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3. โรงเรียนไทยเจริญวิทยา อำเภอปะคำ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
4. โรงเรียนห้วยราชพิทยาคม อำเภอห้วยราช  จังหวัดบุรีรัมย์ 
5. โรงเรียนตลาดโพธิ์พิทยาคม อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

2.  เป้าหมาย 
 2.1. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของนักเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ เจตคติ ทักษะ
และความรู้ ความทั้งขยายผลสู่นักเรียนทั่วประเทศในอนาคต 
 2.2. ลดความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพการศึกษา โดยยกระดับผลการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มอ่อนและ 
กลุ่มยากจน 
 2.3.พัฒนานวัตกรรมการบริหารการศึกษาระดับจังหวัด ขยายผลนวัตกรรมทั้งเชิงนโยบาย การจัดการ
เรียนรู้ และการบริหารในสถานศึกษาไปสู่นโยบายการศึกษาในระดับชาติและพื้นที่อื่น อาทิ ด้านหลักสูตร ตำรา  
สื่อการเรียนรู้ การทดสอบ การประเมินสถานศึกษา บุคลากร การเงิน รวมทั้งความสอดคล้องของการบริหารงาน 
ด้านต่าง ๆ 
 2.4 ร่วมมือกับภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา  
การพัฒนาและการขยายผลนวัตกรรมการศึกษา 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1. คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 

รวมทั้งเพ่ือดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
3.2. ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
3.3. กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.4. สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

4. เงื่อนไขของสถานศึกษาที่รับย้าย 
 สถานศึกษาตามข้อ 1 เป็นสถานศึกษาที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ในคราวประชุม
ครั้งที ่ 4/2569 เมื ่อวันที ่ 28 พฤษภาคม 2569 เห็นว่า ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ  
ตามพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 

5. คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
 5.1. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์ เหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ประวัติและผลงานที่ผ่านมา 
 5.2. ต้องไม่อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
6. รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ จะดำเนินการตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการ
ประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด 
 



แบบคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2569 
ยื่นคำร้องขอย้ายวันที ่16 – 30 กรกฎาคม 2569  

การย้ายสังกัด  เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบรุีรัมย ์
         ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา       
         ต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ    ส่วนราชการ 
           กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
           สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

ช่ือ – สกุล ……………...................................………….ตำแหน่ง.………..........….วิทยฐานะ ………..…………… 
หน่วยงานการศึกษา…...................................…………………………………............................……………………. 
รับเงินเดือนอันดับ ………...…..อัตราเงินเดือน ……………...............บาท (ปีงบประมาณ………………....…….) 

ขอย้ายกรณ ี     ปกติ       พิเศษ กรณี ........................................................................... 

ประวัติส่วนตัว ข้อมูลอืน่ ๆ 
1. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
…………………....................................……………......... 
2. การรักษาวินยัและจรรยาบรรณ 
    เคยถูกลงโทษทางวินัย  
 ภาคทัณฑ์  ตดัเงินเดือน  ลดขั้นเงินเดือน  
    เคยถูกพิจารณาเกีย่วกับการประกอบวิชาชีพครู 
 ตักเตือน           ภาคทัณฑ์ 
 พักใช้ใบอนุญาต  เพิกถอนใบอนุญาต 
 

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี เหตุผลการขอย้าย 
1.  เกิดวันที…่…...เดือน…….........…..พ.ศ.………... 
2. วุฒิ……….………..……………..........……......……… 
   …………………....................................……………. 
   …………………....................................……………. 
3. ความรูค้วามสามารถในการพฒันา
สถานศึกษา 
…………....................................…………….…………
………....................................…………….……………
……....................................…………….………………
…………....................................…………….............. 
4. ประสบการณ์………......……………..…..…………… 
…………………………………………….…......………….. 
…………………………………..……………....…………….. 
…………………………………..…………….......………….. 
…………………………………..…………….......………….. 
…………………………………..…………….......………….. 
5. คู่สมรสช่ือ …........…………………………………… 
    อาชีพ ……………........……………………………... 
    ที่ทำงาน ………........………..……………………... 
    ตำบล………………........……….……………………. 
    อำเภอ ……………..........………...………………... 
    จังหวัด ………….........…………..…………………. 

1. สถานศึกษา  
 (1) ................…………………...............………………... 
         ……………………….…………................……………… 
         ……………………….…………................……………… 
 (2) ................…………………...............………………... 
         ……………………….…………................……………… 
         ……………………….…………................……………… 
 (3) ................…………………...............………………... 
         ……………………….…………................……………… 
         ……………………….…………................……………… 
         
2. ถ้าไมไ่ดต้ามระบ ุ
   .......... (1) ขอระงับการย้าย 
   .......... (2) หน่วยงานการศึกษาใดก็ได้ใน 
                .......................................................... 
กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ 1 และข้อ 2 (2) 
 แล้วจะไม่ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ 
ทั้งสิ้น 
หมายเหตุ 1. ระบุชื ่อสถานศึกษาได้ไม่เกิน 3 แห่ง
เท่านั้น 
             2 .  การย ้ ายไปส ั งก ัด  สพท.  ให ้ ระบุ
สถานศึกษาได้เพียงเขตพื้นท่ีการศึกษาเดียว 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 
 



 
 

6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี ……………….....…………… 
    หมู่ที…่……….ตำบล………….....…………………... 
    อำเภอ ……………………….….....………………….. 
    จังหวัด ………………..……….....….………………… 
    หมายเลขโทรศัพท์......................................... 
7. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว………….....….…………... 
    หมู่ที่ …….……ตำบล………….......………………... 
    อำเภอ…………………………..….....………………… 
    จังหวัด………………………….......………………….. 

 
ประวัติการรับราชการ 

1. เริม่รับราชการตำแหน่ง …….....……..…………… 
   สังกัด………………………………......………………… 
   ตั้งแต่วันท่ี….…..เดือน….…...…….พ.ศ……...….. 
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……….....……….…………. 
   สังกัด…………………………......…………….………… 
   ตั้งแต่วันท่ี….…..เดือน……...…..….พ.ศ…...….…. 
3. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งล่าสดุ) ระดับ ................ 

สถานศึกษา ...……………………....………………… 
ตั้งแต่วันท่ี…..…เดือน………….....พ.ศ. ………... 
ถึงวันท่ี….…..เดือน…….….....….พ.ศ………….… 

4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด………..……..ปี 
    …………………....….เดือน…...........….…….วัน 
 

3. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
จำนวนบุคลากร ........................................ คน 
จำนวนห้องเรียน ....................................... ห้อง 
จำนวนนักเรียน ........................................ คน 
 ปฐมวัย                จำนวน ................ คน 
 ระดับชั้น ป.1 - 6   จำนวน ................ คน 
 ระดับชั้น ม.1 - 3   จำนวน ................ คน 
 ระดับชั้น ม.4 - 6   จำนวน ................ คน 

 
4. ปัจจุบันช่วยปฏิบตัิราชการที ่

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 
ตั้งแต่วันท่ี ....... เดือน ................. พ.ศ. ............... 

ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ(กรณีสับเปลี่ยน) 
นาย/นาง/นางสาว……………................……………………. 
ตำแหน่ง…………………………....................………………... 
ตำแหน่งเลขที่ …………......………อนัดับ……............…... 
อัตราเงินเดือน…………………............……..………บาท 
หน่วยงานการศึกษา.............…….................................. 
……………………………….........................……………………. 
สังกัด………………………........................…………………….. 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
 สำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ.16 
 สำเนาทะเบียนบ้าน 
 สำเนาใบสำคัญการสมรส 
 ใบรับรองแพทย ์
 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 
 บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสบัเปลี่ยนทุกคน 
 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 
 อื่น ๆ ระบุ ……………….……………………….......……. 
…………………………………………..……………….......……….. 
…………………………………………………………….......………. 
……………………………………..………………….......………….. 
……………………………………..………………….......………….. 
………………………………………………………........…………… 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 

 
ลงช่ือ .................................................................                           
         (….……………….............................………) 
ตำแหน่ง………………........……………………….. 
 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 
……………….........................………………………… 

 
ลงช่ือ .................................................................                           
         (….……………….............................………) 
ตำแหน่ง………………........……………………….. 
 

 
หมายเหตุ ให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง 
 

        ลงช่ือ ……………….............………..........……………ผู้ขอยา้ย 
 (….....….........................…………………….) 

วันที่ ………… เดือน……………………….. พ.ศ……………. 
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แบบคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 

(กรณีการย้ายเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 

ชื่อ-สกุล......................................................................................................................... ........................................ 
ตำแหน่ง...........................................................................วิทยฐานะ……………………………………………………………. 
หน่วยงานการศึกษา............................................................................................................. .................................. 
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา....................................................  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
รับเงินเดือนอันดับ............................ อัตรา............................................บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ.......... .............) 
เป็น  ผู้ที ่ได้รับการเสนอชื่อ  ผู้ที ่แสดงความประสงค์จะย้าย ในการพิจารณาย้ายตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
 

ประวัตสิ่วนตัว ประวัติการรับราชการ 

 
1. เกิดวันที่..........เดือน............................พ.ศ........... 
2. คุณวุฒิการศึกษา 
    ............................................................................ 
    ............................................................................ 
    ............................................................................ 
3.ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 
    ............................................................................ 
    ............................................................................ 
    ................................................................ ............ 
4. ประสบการณ์ 
    ............................................................................ 
    ............................................................................ 
    ............................................................................ 
5. คู่สมรสชื่อ............................................................ 
    อาชีพ.................................................................. 
    ที่ทำงาน.............................................................. 
    ตำบล/แขวง........................................................ 
    อำเภอ/เขต.......................................................... 
    จังหวัด................................................................ 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี............................................ 
    หมู่ที่............. ตำบล/แขวง................................... 
    อำเภอ/เขต.......................................................... 
    จังหวัด................................................................ . 

 
1. เริ่มรับราชการตำแหน่ง......................................... 
    สถานศึกษา........................................................... 
    สังกัด.................................................................... 
    ตั้งแต่วันที่...........เดือน........................พ.ศ........... 
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง........................................... 
    สถานศึกษา........................................................... 
    สังกัด.................................................................... 
    ตั้งแต่วันที่...........เดือน........................พ.ศ........... 
3. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งล่าสุด) ระดับ....................... 
    สถานศึกษา.......................................................... 
    ตั้งแต่วันที่...........เดือน........................พ.ศ........... 
    ถึงวันที่................เดือน........................พ.ศ........... 
4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด 
    ..............ป.ี.............เดือน..............วัน 
5. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่ 
    ............................................................................ 
    ............................................................................ 
    ............................................................................ 
    ............................................................................ 
    ตั้งแต่วันที่...........เดือน........................พ.ศ........... 
 
 

 
  



ลงชื่อ..................................................................... ... 
      (..................................................................... ) 
ตำแหน่ง.................................................................... 

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้ยื่นความประสงค์ 
วัน.............เดือน........................................ปี................ 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 
 เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
 เป็นผู้สมัครใจหรือแสดงความประสงค์ แล้วแต่กรณี ปฏิบัติงานในสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ (กรณีการย้ายเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์สถานศึกษาและขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งตามแบบรายงาน
ข้อมูลนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้าพเจ้าได้รับการพิจารณาให้ย้ายแล้วจะไม่ขอระงับหรือ
เปลี่ยนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

ข้อมูลอ่ืนๆ หลกัฐานประกอบการพิจารณา 
1. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ)  
    ............................................................................ 
    ............................................................................ 
    .................................................................. .......... 
    ............................................................................ 
    ............................................................................ 
2. การรักษาวินัย 
      เคยถูกตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
      เคยถูกตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
    เคยถูกลงโทษทางวินัย 
      ตักเตือน 
      ภาคทัณฑ์ 
      ลดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน 
3. การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
    วิชาชีพ 
      ตักเตือน 
      ภาคทัณฑ์ 
      สั่งพักใช้ 
      เพิกถอนใบอนุญาต 
4. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
    จำนวนบุคลากร...............................................คน 
    จำนวนห้องเรียน..............................................คน 
    จำนวนนักเรียน................................................คน 
      ปฐมวัย               จำนวน....................คน 
      ระดับชั้น ป.1-6    จำนวน.....................คน 
      ระดับชั้น ม.1-3    จำนวน.....................คน 
      ระดับชั้น ม.4-6    จำนวน.....................คน 

 สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
 สำเนาทะเบียนบ้าน 
 สำเนาใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการเรียน  
     (Transcript) ทุกวุฒิการศึกษาที่ระบุใน ก.พ.7/ 
     ก.ค.ศ.16 (รับรองสำเนา) 
 สำเนาเอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 สำเนารายงานการประชุมขอความเห็นชอบ 
     การย้ายของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
     พ้ืนฐาน (รับรองสำเนา) 
 กรณีต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้จัดส่งมติ  
     อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาที่อนุมัติให้ส่ง 
     คำร้องขอย้าย 
 อ่ืน ๆ ระบุ 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 
 

    ............................................................................ 
    ............................................................................ 
    ............................................................................ 
ลงชื่อ..................................................................... ... 
      (..................................................................... ) 
ตำแหน่ง.................................................................... 
 
    ............................................................................ 
    ............................................................................ 
    ............................................................................ 
ลงชื่อ........................................................................ 
      (..................................................................... ) 
ตำแหน่ง.................................................................... 
 



คำชี้แจงการจัดส่งเอกสารประกอบการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา กรณีปกติ ประจำปี พ.ศ. 2569 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

............................................................ 

๑. คำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบคำร้อง จำนวน 2 ชุด (เย็บมุม ไม่ต้องเข้าเล่ม) ดังนี้ 
๑.๑ สำเนา ก.พ.๗/ก.ค.ศ.๑๖ (ที่เป็นปัจจุบันรับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ สำนักงานเขต 

พ้ืนทีก่ารศึกษา) 
๑.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนา) 
๑.๓ สำเนาใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ทุกวุฒิการศึกษาที่ระบุใน ก.พ.7/ 

ก.ค.ศ.16 (รับรองสำเนา) 
1.4 สำเนาเอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (รับรองสำเนา) 
๑.5 สำเนารายงานการประชุมขอความเห็นชอบการย้ายของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รับรองสำเนา) 
๑.6 กรณีต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้จัดส่งมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีอนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้าย 

๒. เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้ายตำแหน่ง
ผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื ้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี  
พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๒ เล่ม ยกเว้น องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ 3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน องค์ประกอบ/
ตัวชี้วัดที่ ๔ วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ ๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 5.1 ผลการพัฒนาตนเอง (2) การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสอดคล้องกับบริบทของส ถานศึกษา 
และองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ ๖.๑ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ฯ ให้จัดทำเอกสารรวมไว้ในเล่มเดียวกัน 
จำนวน ๗ เล่ม 

๓. ให้ศึกษาและทำความเข้าใจรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินให้ละเอียดครบถ้วน  
ก่อนส่งคำร้องขอย้าย โดยเฉพาะเอกสาร ขนาดตัวอักษร การลงลายมือชื่อรับรอง จำนวนหน้า ต้องเป็นไปตาม
กรอบการพิจารณาขององค์ประกอบ ตัวชี้วัดฯ มิฉะนั้นจะไม่ได้รับการพิจารณา หรืออาจได้คะแนน ๐ คะแนน 
ของแต่ละองค์ประกอบ 

 
หมายเหตุ 

๑. สำเนาหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณาให้ลงนามรับรองสำเนาถูกต้องด้วยปากกาสีน้ำเงิน 
๒. เมื่อหมดกำหนดเวลาที่ยื่นคำร้องของขอย้าย ไม่อนุญาตให้เพิ่มเติม รายละเอียดคำร้องขอย้าย หรือ

แก้ไขเอกสารประกอบการประเมินศักยภาพใด ๆ ทั้งสิ้น 
๓. คำชี้แจงการจัดส่งเอกสารการขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษานี้ ใช้เฉพาะสำหรับผู้ที่ยื่นคำร้องขอย้าย  

มาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ เท่านั้น 
4. กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา ให้ผู้ขอย้ายจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณา 

ให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู ้ประสงค์ขอย้ายตำแหน่งผู ้บร ิหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามจำนวนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(ปลายทาง) กำหนด 



คำชี้แจงการจัดส่งเอกสารประกอบการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2569 
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปน็พิเศษ 

(กรณีการย้ายเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

............................................................ 

๑. คำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบคำร้อง จำนวน 2 ชุด (เย็บมุม ไม่ต้องเข้าเล่ม) ดังนี้ 
๑.๑ สำเนา ก.พ.๗/ก.ค.ศ.๑๖ (ที่เป็นปัจจุบันรับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ สำนักงานเขต 

พ้ืนทีก่ารศึกษา) 
๑.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนา) 
๑.๓ สำเนาใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ทุกวุฒิการศึกษาที่ระบุใน ก.พ.7/ 

ก.ค.ศ.16 (รับรองสำเนา) 
1.4 สำเนาเอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (รับรองสำเนา) 
๑.5 สำเนารายงานการประชุมขอความเห็นชอบการย้ายของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รับรองสำเนา) 
๑.6 กรณีต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้จัดส่งมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีอนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้าย 

๒. เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้ายตำแหน่ง
ผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื ้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี  
พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๒ เล่ม ยกเว้น องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ 3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน องค์ประกอบ/
ตัวชี้วัดที่ ๔ วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ ๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 5.1 ผลการพัฒนาตนเอง (2) การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสอดคล้องกับบริบทของส ถานศึกษา 
และองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ ๖.๑ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ฯ ให้จัดทำเอกสารรวมไว้ในเล่มเดียวกัน 
จำนวน ๗ เล่ม 

๓. ให้ศึกษาและทำความเข้าใจรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินให้ละเอียดครบถ้วน  
ก่อนส่งคำร้องขอย้าย โดยเฉพาะเอกสาร ขนาดตัวอักษร การลงลายมือชื่อรับรอง จำนวนหน้า ต้องเป็นไปตาม
กรอบการพิจารณาขององค์ประกอบ ตัวชี้วัดฯ มิฉะนั้นจะไม่ได้รับการพิจารณา หรืออาจได้คะแนน ๐ คะแนน 
ของแต่ละองค์ประกอบ 

 
หมายเหตุ 

๑. สำเนาหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณาให้ลงนามรับรองสำเนาถูกต้องด้วยปากกาสีน้ำเงิน 
๒. เมื่อหมดกำหนดเวลาที่ยื่นคำร้องของขอย้าย ไม่อนุญาตให้เพิ่มเติม รายละเอียดคำร้องขอย้าย หรือ

แก้ไขเอกสารประกอบการประเมินศักยภาพใด ๆ ทั้งสิ้น 
 



ตัวอย่างหน้าปก 
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมนิตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ

ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
(การย้ายกรณีปกติ) ) ประจำปี พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 

 นาย/นาง/นางสาว............................................  
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ ๑.4 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ 3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/ 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ ๔ วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ ๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
5.1 ผลการพัฒนาตนเอง (2) การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ

พัฒนาตนเองมาใช้ 
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา องค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ ๖.๑ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ฯ 

ตัวอย่างหน้าปก 
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมนิตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ

ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2569  
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ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ โรงเรียน............................... 
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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา........................................... 
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