


ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนสถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

เปนสถานศึกษาที่ตองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ เปาหมาย วัตถุประสงค หลักเกณฑและวิธีการยาย 
ผูบริหารสถานศกึษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่วาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

---------------------------------- 

เพ่ือใหการดำเนินการยายผูบริหารสถานศึกษาไปดำรงตำแหนงในสถานศกึษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/1329 
ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่  ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่  3 พฤษภาคม 2567 
และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/2366 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2567 โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2569 จึงประกาศรายชื่อสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่เปนสถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมที่ตองมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ เปาหมาย 
วัตถุประสงค หลักเกณฑ และวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดังน้ี 

1. รายชื่อสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเปนสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาท่ีตองการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเปนพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด

ที ่ ชื่อสถานศึกษานวัตกรรม อำเภอ รูปแบบนวัตกรรม 

1 บานคลองใหญ แหลมงอบ Nautre's เสนหมัดยอม 

2 บานโพรงตะเฆ 

(จันทรประสิทธิน์ุเคราะห) 

เมืองตราด หลักสูตรทองถ่ินโพรงตะเฆรักษไทย 

2. เปาหมาย

2.1 เพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของนักเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาทั้ง 3 ดาน ไดแก เจตคติ 
ทักษะสำคัญและความรู รวมทั้งขยายผลสูนักเรียนทั่วประเทศในอนาคต 

2.2. ลดความเหลื่อมล้ำดานคุณภาพการศึกษา โดยยกระดับผลการเรียนกลุมออนและกลุมยากจน 
2.3 พัฒนานวัตกรรมการบริหารการศึกษาระดับจังหวัด ขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ทั้งเชิงนโยบาย 

การจัดการเรียนรู และการบริหารในสถานศึกษาไปสูนโยบายการศึกษาในระดับชาติและพ้ืนท่ีอ่ืน อาทิ ดานหลักสูตร 
ตำรา สื่อการเรียนรู การทดสอบ การประเมินสถานศึกษา บุคลากร การเงิน รวมทั้งความสอดคลองของการบริหารงานดานตาง  ๆ 

2.4 รวมมือกับภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน และประชาสังคมในการจัดการศึกษา 
การพัฒนาและการขยายผลนวัตกรรมการศึกษา 

3. วัตถุประสงค
เพ่ือพัฒนาเปนสถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตามพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม

การศกึษา พ.ศ. 2562 หมวด 1 มาตรา 5 พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจัดตั้งข้ึนเพื่อวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 
3.1 คิดคนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ของผูเรียน รวมทั้งเพ่ือดำเนินการใหมีการขยายผลไปใชในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
3.2 ลดความเหลื่อมล้ำในการศกึษา 
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3.3 กระจายอำนาจและใหอิสระแกหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศกึษา เพ่ือเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และ 

3.4 สรางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4. เงื่อนไขของสถานศึกษาที่รับยาย
4.1 การยายผูบริหารสถานศึกษาไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเดิมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปน

สถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 กรณีที่ 2 การยายเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุมที่ 1 การยายผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั่วไป 

4.2 เปนสถานศึกษาที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เห็นชอบประกาศรายชื่อ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เปนสถานศึกษาที่ตองมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ เปาหมาย วัตถุประสงคของการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา พรอมทั้งคุณสมบัติ 
ของผูบริหารสถานศึกษาที่จะไดรับการพิจารณาเสนอรายชื่อตามขอ 2 ของหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม ๒๕๖7 

4.3 ยื่นคำรองขอยายตามแบบท่ี ก.ค.ศ.กำหนด พรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

4.4 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และคณะกรรมการขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด พิจารณาผูบริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามขอ 2 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม ๒๕๖7 ที่ยื่นคำรองขอยายตามขอ 4.3 

4.5 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ตั้งคณะทำงาน โดยมีผูแทน
คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด จำนวน 3 คน รวมพิจารณา
รายชื่อผูบริหารสถานศึกษาตามขอ 4.4 และดำเนินการตรวจสอบขอมูล รวมทั้งจัดทำรายละเอียดของผูบริหาร
สถานศึกษาที่ประสงคจะใหยาย กอนเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการยายพิจารณา 

4.6 คณะกรรมการกลั่นกรองการยาย พิจารณากลั่นกรองการยายกอน เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศึกษาตราดพิจารณา  

4.7 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด พิจารณายายโดยนำความเห็นของคณะกรรมการ
กลั่นกรองการยาย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งตนทางและปลายทางมาประกอบการ
พิจารณายาย ท้ังนี้ ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาเทานั้น 

5. คุณสมบัติของผูบริหารสถานศึกษาที่จะไดรับการเสนอชื่อ
ตองเปนผูมีคณุสมบัติตามคุณสมบัติการยาย กรณีที่ 2 การยายเพ่ือประโยชนของทางการ ประเภทที่ 1 

การยายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุม 1 การยายผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษาทั่วไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ดังนี ้

5.1 เปนผูมีความรูความสามารถ สมรรถะ ศักยภาพ และประสบการณเหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ประวัติและผลงานที่ผานมา 

5.2 ไมอยูระหวางลาศึกษาตอเต็มเวลา 
5.3 ไมอยูในเงื่อนไขการบรรจุและแตงตั้งเปนผูบริหารในสถานศึกษาพ้ืนท่ีพิเศษ 
5.4 ดำรงตำแหนงในสถานศกึษาปจจุบันไมนอยกวา 24 เดือน นับถึงวันที่ 21 มกราคม 2569 





1

ที่ คะแนน หมายเหตุ

1 ความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (20)

1.1 คุณวุฒิ (5)

c 1) ปริญญาตรี 2

c 2) ป.บัณฑิต 3

c 3) ปริญญาโท 4

c 4) ปริญญาเอก 5

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................)

(5)

c 1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย 2

c 2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3

c 3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 4

c 4) ระดับชาติขึ้นไป 5

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................)

1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (10)

     ใหผูประสงคขอยายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ดานความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

ตามนโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามตัวช้ีวัดที่กําหนด ดังน้ี

c 1) ดําเนินการได 1 - 2 ขอ 6

c 2) ดําเนินการได 3 - 4 ขอ 7

c 3) ดําเนินการได 5 - 6 ขอ 8

c 4) ดําเนินการได 7 - 8 ขอ 9

c 5) ดําเนินการได 9 - 10 ขอ 10

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................)

2 ประสบการณในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่เหลืออยู (20)

2.1 ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา 

2.1.1 การดํารงตําแหนง

1) ผูประสงคขอยายดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา (5)

c       1.1) ตั้งแต 1 - 16 ป ปละ 0.25

c       1.2) ตั้งแต 17 ป ขึ้นไป 5

2) ผูประสงคขอยายดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา (5)

c       2.1) ตั้งแต 1 - 16 ป ปละ 0.25

แบบรายงานรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมิน

ตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคยาย ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยายกรณีปกต)ิ ประจําป พ.ศ. 2568

องคประกอบ/ตัวชี้วัด

1.2 การไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน หรือวิทยากร และไดปฏิบิตงานอยางเปนรูปธรรม



2

ที่ คะแนน หมายเหตุ

แบบรายงานรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมิน

ตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคยาย ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยายกรณีปกต)ิ ประจําป พ.ศ. 2568

องคประกอบ/ตัวชี้วัด

c       2.2) ตั้งแต 17 ป ขึ้นไป 5

2.1.2 การดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูอํานวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปจจุบัน (5)

c   1) ตั้งแต 1 - 4 ป ปละ 1

c   2) ตั้งแต 5 ป ขึ้นไป 5

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................)

2.1.3 ขนาดสถานศึกษาที่ขอยายไปดํารงตําแหนง หรือประเภทของสถานศึกษา (5)

และประสบการณดานการศึกษาพิเศษ

   1) ขนาดสถานศึกษาที่ขอยายไปดํารงตําแหนง (5)

c       1.1) ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษาขามขนาดสถานศึกษาใกลเคียง 2 ขนาด 2

c       1.2) ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษาขามขนาดสถานศึกษาใกลเคียง 1 ขนาด 3

c       1.3) ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษาที่มีขนาดสถานศึกษาใกลเคียง 4

c       1.4) ขอยายไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกัน 5

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................)

   2) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณดานการศึกษาพิเศษ (5)

c       2.1) ขอยายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา สังกัด สศศ. 2

           และไมมีประสบการณดานการศึกษาพิเศษ

c       2.2) ขอยายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา สังกัด สศศ. 3

           และมีประสบการณดานการศึกษาพิเศษ

c       2.3) ขอยายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา ตางประเภท ในสังกัด สศศ. 4

c       2.4) ขอยายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา ประเภทเดียวกัน ในสังกัด สศศ. 5

(เอกสารอา้งองิหนา้ทีѷ.....................................)
2.2 ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งทีѷเหลอือยู่ (5)

c 1) เหลือระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 1 ป 2

c 2) เหลือระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 2 ป 3

c 3) เหลือระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 3 ป 4

c 4) เหลือระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 4 ป ขึ้นไป 5

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................)

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนาที/่คุณภาพการปฏิบัติงาน (20)

3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผูเรียน (3)

c 1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 1

c 2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 2



3

ที่ คะแนน หมายเหตุ

แบบรายงานรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมิน

ตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคยาย ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยายกรณีปกต)ิ ประจําป พ.ศ. 2568

องคประกอบ/ตัวชี้วัด

c 3) ระดับชาติขึ้นไป 3

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................).

3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา (3)

c 1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 1

c 2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 2

c 3) ระดับชาติขึ้นไป 3

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................).

3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (4)

c 1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนยเครือขาย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 2

c 2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 3

c 3) ระดับชาติขึ้นไป 4

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................).

3.4 การแกปญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา (Dropout) (5)

c 1) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแกปญหากลับมาเรียนต่ํากวารอยละ 90 ของจํานวนนักเรียน 3

   ที่หลุดออกจากระบบการศึกษา

c 2) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแกปญหากลับมาเรียนไดตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป 4

   ของจํานวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา

c 3) ไมมีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาหรือมีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแกปญหา 5

 กลับมาเรียนไดรอยละ 100 ของจํานวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................).

3.5 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักเรียนในสถานศึกษาที่ดํารงตําแหนงอยู (5)

c 1) อัตราลดลง 3

c 2) อัตราคงที่ 4

c 3) อัตราเพ่ิมข้ึน 5

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................).

4 วิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา (10)

c 1) สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดนอย 7

c 2)  สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดปานกลาง 8

c 3)  สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดมาก 9

c 4) สอดคลอง เหมาะสม เปนไปไดมากที่สดุ 10

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................)



4

ที่ คะแนน หมายเหตุ

แบบรายงานรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมิน

ตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคยาย ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยายกรณีปกต)ิ ประจําป พ.ศ. 2568

องคประกอบ/ตัวชี้วัด

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (10)

5.1 ผลการพัฒนาตนเอง (5)

c 1) สอดคลอง เหมาะสม นอย 2

c 2) สอดคลอง เหมาะสม ปานกลาง 3

c 3) สอดคลอง เหมาะสม มาก 4

c 4) สอดคลอง เหมาะสม มากที่สุด 5

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................)

5.2 ผลการพัฒนาวิชาชีพ (5)

c 1) ชํานาญการ 2

c 2) ชํานาญการพิเศษ 3

c 3) เชี่ยวชาญ 4

c 4) เชี่ยวชาญพิเศษ 5

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................)

6 การมีความประพฤติและคานิยมสรางสรรค มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรของชาติไทย (10)

6.1 ความประพฤติและคานิยมสรางสรรค มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรของชาติไทย มีจิตสํานึก (5)

รักความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและหลักคิดที่ถูกตองตอชาติบานเมือง สถาบันสาํคัญของชาติ

 และการเปนพลเมืองที่ดี โดยประเมินจาการมีแผนงาน โครงการ และการเขารวมกิจกรรม ดังน้ี

c 1) มีแผนงาน โครงการ และการเขารวมกิจกรรม จํานวน 2 กิจกรรม 2

c 2) มีแผนงาน โครงการ และการเขารวมกิจกรรม จํานวน 3 กิจกรรม 3

c 3) มีแผนงาน โครงการ และการเขารวมกิจกรรม จํานวน 4 กิจกรรม 4

c 4) มีแผนงาน โครงการ และการเขารวมกิจกรรม จํานวน 5 กิจกรรม 5

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................).

6.2 การรักษาวินัย (5)

c 1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงนิเดือน หรือลดเงนิเดือน 2

c 2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 3

c 3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ 4

c 4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 5

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................).

มีจิตสํานึกรักความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและหลักคิดที่ถูกตองตอชาติบานเมือง

สถาบันสําคัญของชาติ และการเปนพลเมืองที่ดี



5

ที่ คะแนน หมายเหตุ

แบบรายงานรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมิน

ตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคยาย ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยายกรณีปกต)ิ ประจําป พ.ศ. 2568

องคประกอบ/ตัวชี้วัด

7 ผลการประเมินตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) (10)

c 1) คะแนนตั้งแต 70 - 79 8

c 2) คะแนนตั้งแต 80 - 89 9

c 3) คะแนนตั้งแต 90 - 100 10

(เอกสารอางอิงหนาที่.....................................).



ด่วนท่ีสุด
ที ศธ ๐๔๐๐๙/ -a สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐
«)*' มิถุนายน ๒๔๖๘

เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๘
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 

ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง ขนาดสถานศึกษาสำหรับการย้าย 

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๘ 
ประกาศ ณ วันท่ี®รป มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๘ จำนวน ๑ ขุด

๒. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนน 
ในการประเม ินตามองค์ประกอบการประเม ินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๘ ประกาศ ณ วันที่®*' มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๘ จำนวน ๑ ขุด

๓. สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที'สุด ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/๗๒๓ จำนวน ๑ ฉบับ
ลงวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๔๖๘

ตามหนังสือที,อ ้างถ ึง ก.ค.ศ. กำหนดหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการย ้ายผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไหใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๗ เป็นต้นไป โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศ ึกษาข ั้น พ ื้น ฐาน กำห น ดขน าดส ถาน ศ ึกษาและรายละเอ ียดต ัวข ี้ว ัดและคะแน น ใน การป ระเม ิน  
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย กรณีท่ี ๑ การย้ายกรณีปกติ ข้อ ๒ เพื่อให้ ก.ค.ศ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๘ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จึงประกาศขนาดสถานศึกษา และรายละเอียดตัวข้ีวัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ 
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๘ ตามสิ่งที'ส่งมาด้วย ๑ และ ๒ ทั้งนี้ เป็นไปตามมติ ก.ค.ศ. 
ท่ีให้ความเห็นขอบ ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย ๓ และขอให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ก่อนกำหนดการส่งคำร้องขอย้ายประจำปี

อนึ่ง สถานศึกษาท ี'ต ้องกำหนดให้ม ีการพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับการย้ายกรณ ี 
เพื่อประโยฃน์ฃองทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๒ การย้ายผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา เพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท ีม ีสภาพความยากลำบากในการจัดการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม'กำหนดเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ี ก.ค.ศ. กำหนดไว้แล้วในหลักเกณฑ์ 
ตามหนังสือที'อ้างถึง และกรณีที'สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษพิจารณา 
เห็นว่าต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาใดเป็นพิเศษ สามารถดำเนินการได้ตามหลักเกณฑ์

“เรียนดี มีความสุข”
และวิธีการ...



- ๒-

และวิธ ีการย้ายกรณ ีเพ ื่อประโยชน ์ของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย ้ายเพ ื่อพ ัฒ นาค ุณ ภาพการศ ึกษา 
กลุ่ม ๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

ร ีา$เร ีอยตรี
(ธบุ วงษ์จึนดา)

u m c m รคณะกรรมการการดีก\ฬ ้นฟ้นฐใน

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๒

“เรียนดี มีความสุข”



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เร่ือง ขนาดสถานศึกษาสำหรับการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘

ตามที, ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที' ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที' ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที' 
๑ กรกฎาคม ๒๔๖๗ เป็นต้นไป โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดขนาดสถานศึกษา 
ตามจำนวนนักเรียนเป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ น้ัน

เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที' ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
ขนาดสถานศึกษา ตามจำนวนนักเรียน เป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ 
โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.ร /๗๒๓ ลงวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๔๖๘ 
ดังนี้

ขนาดสถานศึกษา จำนวนนักเรียน (คน)

เล็ก ต้ังแต่ ๑๑๙ คน ลงมา
กลาง ตังแต่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คน
ใหญ่ ตังแต่ ๗๒๐ - ๑,๖๗๙ คน

ใหญ่พิเศษ ต้ังแต่ ๑,๖๘๐ คน ข้ึนไป

โดยให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันที' ๑๐ มิถุนายน ๒๔๖๘ และใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ดังกล่าวไปตลอดการย้ายประจำปี

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๘ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๙ 

ประกาศ ณ วันท่ี ร}*'' มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๘

ว่าท ร้อยตรี
(ธบ ุ วงษ ์จ ํบ ตา)

นททธํการคณะกรรมการการศึกษาขั้โ/พ'นฐาน



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เร่ือง รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที' ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที' ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ให้ใฃ้บังคับตั้งแต่วันที่ 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียด 
ตัวซี้ว ัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย กรณีที่ ๑ 
การย้ายกรณีปกติ ข้อ ๒ น้ัน

เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที' ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดต้วซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผ ู้บริหารสถานศึกษา ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน (การย ้ายกรณ ีปกต ิ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘โดยความเห็นขอบของ ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที'สุด ที' ศธ ๐๒๐๖.๕/๗๒๓ 
ลงวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

ประกาศ ณ วันท่ี 'ร)*' มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

จำท่ีรีอยดริ
(ธบ ุ วงษ ์จ ํน ดา)

พชาฐการดฌะกรรมการการศึกพขั๊นพื้นฐาน



รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๘

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียดตัวฃี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามที, ก.ค.ศ. กำหนด ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ดังน้ี
©. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑ ๐ 0 คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน

๑. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ๒0
๒. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ ๒0
๓. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน ๒0
๔. วิสัยทัศน่ในการบริหารจัดการศึกษา ๑0
๔. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาฃีพ ๑0
๖. การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของขาติไทย 
มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อฃาติบ้านเมือง^ 
สถาบันสำคัญของขาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี s '

๑0

๗. ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance A greem en t: PA) /  / L r

รวม i f  1
---------------------------------------------------------- ------------------------------------------------ ห ้น ั๗

f f i l r T s
1 W r X f :
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ta. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ี'วัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๒๐) พ ิจารณ าจากสำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

๑.๑ คุณวุฒิ (๔) ที่เป็นปีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
๑) ปริญญาตรี ๒ ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๒) ป.บัณฑิต ๓
๓) ปริญญาโท ร̂
๔) ปริญญาเอก ๔

๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที,แสดงให้เห็น
คณ ะทำงาน ห ร ือว ิท ยากร และได ้ปฏ ิบ ัต ิงาน ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ
อย่างเป็นรูปธรรม คณะทำงาน หรือวิทยากร ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ระด ับใดระด ับหน ึ่งเพ ียงระด ับ เด ียว ย้อนหลัง
ศูนย์เครือข่าย ไม,เก ิน ๓ บี น ับถึงว ันส ุดท ้ายของกำหนดการ

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ยืนคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยสำเนาเอกสาร
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับ ๔ หลักฐานต้องระบุขื่อหน่วยงาน ขื่อผู้ประสงค์ขอย้าย

กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. และผู้มีอำนาจลงนาม
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม'ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให้ได้ ๐ คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๑๐) พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ในสถานศ ึกษาบ ีจจ ุบ ัน  ตามต ัวข ั้ว ัดท ี,กำหนด
ตามนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ย ้อนหล ังไม'เก ิน ๓ บี น ับ ถ ึงว ัน ส ุด ท ้ายข อ ง
และสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดการยืนคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมี
ตามตัวขึ้วัดที่กำหนด ดังนี้ เน ื้อหาความยาว ไม'เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A๔

๑) ดำเนินการได้ ๑ -  ๒ ข้อ ๖ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยทํ พร้อมเอกสารอ้างอิง
๒) ดำเนินการได้ ๓ - ๔ ข้อ ๗ แนบท้าย
๓) ดำเนินการได้ ๔ - ๖ ข้อ ๘ ทั้งนี้ หากเขียนเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน
๔) ดำเนินการได้ ๗ - ๘ ข้อ ๙
๔) ดำเนินการได้ ๙ -  ๑๐ ข้อ ๑๐

' ' \  ทํ;; พ ื้^ / ^ !
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวช ีวั้ด คะแนน กรอบการพิจารณา
๒ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใน ก าร บ ร หิ าร ส ถ าน ศ ึก ษ า (๒๐) พ ิจารณ าจากสำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

และระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ ที่เป็นป้จจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
๒.® ประสบการณ์โนการบริหารสถานศึกษา ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

๒.®.® การดำรงตำแหน่ง การน ับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ให้นับ
๑) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง (๕) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบีจจุบันของผู้ขอย้าย

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย
๑.®) ตังแต่ ๑ - ๑๖ ป ปีละ ๐.๒๕ ประจำปี กรณ ีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี
๑.๒) ตั้งแต่ ๑๗ ปี ข้ึนไป ๕ ให้นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยืนคำร้องขอย้าย

ในแต่ละครั้ง
๒) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง (๕) ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

ผู้อำนวยการสถานศึกษา
๒.®) ตังแต่ ๑ - ๑๖ ป ปีละ ๐.๒๕
๒.๒) ต้ังแต่ ๑๗ ปี ข้ึนไป ๕

๒.®.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (๕) พ ิจารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หร ือ ก.ค.ศ. ๑๖
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาป้จจุบัน ที่เป็นบีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ

๑) ตังแต่ ๑ -  ๔ ปี ปีละ ๑ ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๒) ต้ังแต่ ๕ ปี ข้ึนไป ๕ การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

ปีจจุบัน ให้นับตั้งแต่วันที'มีคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแห น ่งรองผ ู้'อำน วยการส ถาน ศ ึกษ า หรือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึงวันที่
๓๐ กันยายน ของปีที,ย ืนคำร้องขอย้ายประจำปี
กรณ ีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ให้นับถึง
วันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายในแด,ละคร้ัง

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท องค์ประกอบ /  ต ัวช ี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๒.๑.๓ ขนาดสถานศ ึกษาท ีขอย ้ายไปดำรง (๔) พ ิจารณาจากขนาดสถานศึกษาท ี'ขอย้ายไปดำรง

ตำแหน่งหรือประ๓ ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ ดำแหน,งในสถานศึกษา สังกัด สพท. ตามข้อ ๑)
ด้านการศึกษาพิเศษ ขนาดสถานศึกษาให้เป็นไปตามที สพฐ. กำหนด

๑) ขน าด ส ถาน ศ ึก ษ าท ีข อย ้ายไป ด ำรง (๔) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
ตำแหน่ง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

๑.๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน,งในสถานศึกษา ๒ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที' ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด สำหรับการขอย้ายไปดำรงดำแหน,งในสถานศึกษา

๑.๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๓ สังกัด สศศ. พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษา
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒)

๑.๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๔
ที่มีขนาดใกล้เคียง

๑.๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๔
ที่มีฃนาดเดียวกัน

๒) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๔)
ด้านการศึกษาพิเศษ

๒.๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๒
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม,มี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒.๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๓
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒.๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๔
ไป ดำรงตำแห น ่งใน ส ถาน ศ ึกษา ดำงป ระเภ ท  
ในสังกัด สศศ.

๒.๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๔
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกัน 
ในสังกัด สศศ.

๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ (๔) พ ิจ าร ณ าจ าก ส ำเน า ก.พ. ๗ ห ร ือ  ก.ค.ศ. ๑๖
๑) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๑ ปี ๒ ที,เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที'งานทะเบียนประวัติ
๒) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๒ ปี ๓ ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) เหลือระยะเวลาในการดำรงดำแหน่ง ๓ ปี (รี1 การนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที'เหลืออยู่
๔) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๔ ปี ๔ ให ้น ับต ั้:งแต่'วันสุดท้าย'ของกำ^น ่ดการยื่นคาร4อง

ข้ึนไป ขอย้ายในแต่ละครั้ง ถึง'วันท ี่/๒ว กันัยายใโข ึ้อ^เท่ี ร 
เกษียณอายุราชการ [ [ k T - . A . - l w \

ทั้งน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ \เ ^ y 11̂
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 

๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราขการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

๓) ระดับชาติข้ึนไป

(๒๐)

(๓)
๑

๒

๓

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของ 
ผู้เร ียนในสถานศึกษาปัจจุบ ัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึง 
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ข ณ ะ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น 'ง พ ู'บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  
ในสถานศึกษาปัจจุบ ัน ที,ได ้ร ับจากการค ัดเล ือก 
ห ร ือการป ระกวด  แข ่งข ัน  ตาม น โยบ ายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือกิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
ยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง

ท ั้งน ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม'ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม'นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้1ด้ ๐ คะแนน

๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราขการครูและ 
บุคลากรในสถานศึกษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 

๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

๓) ระดับชาติข้ึนไป

(๓)

๑

๒

๓

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุขอของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาปัจจุบ ัน 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน ท่ี,ได้รับจากการ 
คัดเลือก หรือการประกวด แข่งขัน ตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือกิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว 
ย้อนหลังไม'เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
ยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง

ท ั้งน ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม,ลงลายมือชื่อรับรอ.งสำ'เนาถูกต้อ^ 
จะไม'นำมาพิจารณา และหากไม่ใเนบ!
หลักฐานใดๆให้1ด้๐ คะแนน/' ( \

I 21* I

น ี้?^การเบ ัท ั้f -
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน
ที่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา

๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของ
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ สถานศึกษาปัจจุบัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและ

ศูนย์เครือข่าย/เขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด รางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรง
๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราฃการ หรือ ๓ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. ที่ได้รับจากการคัดเลือก หรือการประกวด แข่งขัน
๓) ระดับชาติขึ้นไป (si ต าม น โย บ าย ข อ งก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร  หรือ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน หรือ
กิจกรรมอื่นใดที่เก ี่ยวข้องกับการศึกษา ระดับใด 
ระด ับหนึ่งเพ ียงระดับเด ียว ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี
นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยืนคำร้องขอย้าย
ในแต่ละครั้ง

ท ั้งน ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม,นำมาพิจารณา และหากไม,แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ ๐ คะแนน

๓.๔ การแก ้ป ัญ หาน ักเร ียนหล ุดออกจากระบบ (๔) พิจารณาจากเอกสารหลักฐานการรายงานที่แสดง
การศึกษา (Dropout) จำนวนน ักเร ียนท ี่หล ุดออกจากระบบการศ ึกษา

๑) ม ีน ักเร ียนหลุดออกจากระบบการศ ึกษา ๓ แ ล ะจำน วน น ัก เร ียน ท ีต ิด ต าม ก ล ับ ม าเร ียน ได ้
และแก ้ป ัญหากลับมาเร ียบได ้ตากว ่าร ้อยละ ๙๐ ของสถานศึกษาปัจจุบันโดยให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน
ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ของปีท่ียื่นคำร้องขอย้ายประจำปี

๒) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ 61 ก า ร ค ำ น ว ณ ร ้อ ย ล ะ  ห า ก ม ีเศ ษ ท ศ น ิย ม
แก้'ปัญหากลับมาเรียน'ได้ตํ่งแต่ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป ให้เศษ ๐.๔ ข้ึนไป ปัดขึ้นเป็น ๑
ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ท ั้งน ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง

๓) ไม,มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา ๕ สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
ห ร ือ ม ีน ัก เร ียน ห ล ุด อ อ ก จ าก ระบ บ ก ารศ ึก ษ า หากรายการใดไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
แ ล ะ แ ก ้ป ัญ ห าก ล ับ ม า เร ีย น ไ ด ้ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม,แนบสำเนาเอกสาร
ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา หลักฐานใด  ๆให้!ด้ ๐ คะแนน

กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ต้องได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการ
สถานศึกษา .^ ''' N .

-------------------------------------
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน
ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด

๓.๕ อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนนักเรียน ในสถานศึกษา 
ที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 

๑) อัตราลดลง 
๒) อัตราคงที่ 
๓) อัตราเพิ่มขึ้น

คะแนน กรอบการพิจารณา
(๕) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงข้อมูล

๓
๕
๕

เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนของสถานศึกษาทีดำรง 
ตำแหน ่งอยู่ ณ วันที, ๑๐ ม ิถ ุนายน ของปีที'ยื่น 
คำร ้องขอย้ายประจำป ี กับข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ของปีที่ผ่านมา

ทั้งน ี้ ผ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง■ น

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม’นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ ๐ คะแนน

กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา ต้องไต้รับการรับรองจากผู้อำนวยการ
สถานศึกษา

๔ วิสัยทัศน่ในการบริหารจัดการศึกษา
ให ้ผ ู้ป ระสงค ์ขอย ้ายเข ียน ว ิส ัยท ัศน ์ใน การ 

บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้าย 
ไปดำรงตำแหน่งท ี แส ด งให ้เห ็น ถ ึงการบ ร ิห าร
การเปลี่ยนแปลงเขิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยนำ 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน

(๑๐) พ ิจารณ าจากการเข ียน ว ิส ัยท ัศน ์ใน การบ ร ิห าร 
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที,ประสงค์ขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่ง ที,มีค'วามสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้
เน ี้อห าความยาวไม,เก ิน ๕ หน้า กระดาษ A๔ 
ขนาดตัวอักษร ๑ ๖ พอยท์ ไม,ต้องมีเอกสารหลักฐาน 
ประกอบ โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาเข ียนเป็น ทั้งนี้ หากเขียนเกิน ๕ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป๋า'หมาย กลยุทธ์ แนวดำเนินงาน 
ใน ก ารพ ัฒ น าส ถ าน ศ ึก ษ าร ,ว ม ก ับ ผ ู้'เร ียน  ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ขุมขนและ 
เครือข่าย

โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ
ศึกษา ดังนี

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด

๗
๘
๙

๑๐

ffftg
TU
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน
ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
๔.๑ ผลการพัฒนาตนเอง

ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที,ได้จากการ 
พัฒนาตนเองมาใขีในการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ตามตัวช้ี'ได'ท่ีกำหนด ดังนี้

๑. การพัฒนาตนเอง ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการส่ือสารหรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา หรือความ 
รอบรู้ในการบริหารงานให้สูงข้ึน

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาที,ส,งผลต,อค ุณภาพครู ผ ู้'เร ียน และ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

โดยประเม ิน จากสร ุปผลการพ ัฒ น าตน เอง 
และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ 
พัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ดังนี้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด

(๑๐)
(๔)

พ ิจารณ าจากการเข ียนสรุปผลการพ ัฒนาตนเอง 
และผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ตามตัวขี้'จัดที่กำหนด ย้อนหลังไม,เกิน 
๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย 
ในแต,ล ะ ค ร ั้ง โ ด ย ม ีเน ือ ห าค ว าม ย าว ไ ม 'เก ิน  
๕ หน ้ากระดาษ A๔ ขนาดต ัวอ ักษร ๑๖ พอยท์ 
เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม,เกิน ๑๐ หน้า โดยไม'รับ 
พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

ท ั้งน ี้ หากเขียนเกิน ๔ หน้า หรือเอกสารอ้างอิง 
แนบท้ายเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน

๒
๓
๕
๕

๕.๒ ผลการพัฒนาวิชาชีพ
โดยพิจารณาจากการมีวิทยฐานะ ดังนี้
๑) ขำนาญการ
๒) ชำนาญการพิเศษ
๓) เชี่ยวขาญ
๔) เชี่ยวชาญพิเศษ

(๔)

๒
๓
๔
๔

พ ิจารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค .ศ. ๑๖ 
ที,เป็นปีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถกต้อง
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน
ที่ องค์ประกอบ /  ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๖ การม ิ'ความประพฤติและค ่าน ิยมสร้างสรรค ์ (๑๐) พิจารณาจากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน

มิความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ในสถานศึกษา
มิจิตสำนึกรักความเป็นไทย มิคุณธรรมจริยธรรม ปัจจุบัน ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของ
ค่านิยมและหลักคิดที่ถ ูกต้องต่อชาติบ ้านเม ือง กำหนดการยืนคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมี
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี เน ื้อ ห าค วาม ยาวไม ,เก ิน  ๔ ห น ้าก ระด าษ  A๔
๖.๑ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มิความ (๔) ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้าย
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทยมีจิตสำนึก ไม,เกิน ๑ 0  หน้า โดยไม,รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง
รักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ QR Code
หลักคิดที,ถ ูกต้องต่อขาติบ ้านเมือง สถาบันสำคัญ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง
ของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
โดยประเมินจากการมีแผนงาน โครงการ และการ หากรายการใดไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร

๑) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ๒ หลักฐานใด  ๆให้โต้ ๐ คะแนน
จำนวน ๒ กิจกรรม หากเข ียน เก ิน  ๔ หน้า ห ร ือ เอ ก ส ารอ ้างอ ิง

๒) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ๓ แนบท้ายเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน
จำนวน ๓ กิจกรรม

๓) มีแผนงาบ โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม (ริ̂
จำนวน ๔ กิจกรรม

๔) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ๔
จำนวน ๔ กิจกรรม ข้ึนไป

๖.๒ การรักษาวินัย (๔) พ ิจารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขึ้นเงินเดือน ๒ ที,เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ

หรือลดเงินเดือน ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึง
๒) เคยถูกลงโทษดัดเงินเดือน ๓ วันแรกของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ (£.
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๔



- ๑ ๐ -

๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้ว ัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๗ ผลการประเม ินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (©๐) พ ิจ าร ณ าจ าก ส ำเน าแ บ บ ส ร ุป ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน

(P e rfo rm ance  Ag reem en t ะ PA) การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครู
๑) คะแนนตั้งแต่ ๗๐ - ๗๙ ๘ และบ ุคลากรท างการศ ึกษ า ตำแห น ่งผ ู้บ ร ิห าร
๒) คะแนนตั้งแต่ ๘๐ - ๘๙ ๙ สถานศึกษา (แบบ PA3) ป ีล ่าส ุดก ่อนย ืนคำร ้อง
๓) คะแนนตั้งแต่ ๙๐ - ๑๐๐ ๑๐ ขอย้ายในแต่ละครั้ง

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับ^รงสํTเน่าสูกตัอุง
จะไม,น่ามาพิจารณา และหาก}น้ีแนบสำสฑโ&ฉลาร
หลักฐานใด  ๆ ให้ไต้ ๐ คะแใ.£  / f c f  A  ไ:r \

3 • 
, > 5 พ

ร:L
i---

--

^ TSffร ^
หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศกิษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาวุโส 
ในราฃการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕



กลุ่นบริหารท่ัวไป i เพ พ  ifituwmHทๆ รทารรทชใรนพ๋ึนฐใน ๒.

ด่วนท่ีสุด intr

สำนักงาบ ก.ค.ศ.
สํไนักงานปลัดกระทรวงศี กษาซิ การ 
กทม. ๑๐๓๐๐

เร่ือง การกำหนดขนาดสถานศกึษา รายละเอยีดตวัซ ีว้ดัและคะแนนใบการประเมนิตามองคป์ระกอบ 
การประเมนิลกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหน่งผู้นริหารสถานศึกษา สังกัดสำนกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๘

เรียน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน
อ้างถงึ ๑. หนังสือสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/๒๗๗๘ 

ลงวับท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขอกำหนดขนาดสถานศึกษา
และรายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงค ์
ขอยา้ย ตำแหนง่ผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (การยา้ยกรณปีกต)ิ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารยา้ย 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๒ บ้ัน

ก.ค.ศ. พจิารณาแลว้มมีต ิ ดังน้ี
๑. เหน็ชอบการกำหนดขนาดสถานศกึษา ตามจำนวนนกัเรยีน เป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเลก็

๑.๑ ขนาดเลก็ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ ๑๑๙ คน ลงมา 
๑.๒ ขนาดกลาง จำนวนนักเรียนต้ังแต่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คน 
๑.๓ ขนาดใหญ่ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ ๗๒๐ -  ๑,๖๗๙ คน 
๑.๔ ขนาดใหญพ่เิศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ ๑1๖๘๐ คน ข้ึนไป 

๒. เหน็ขอบการกำหนดรายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบ
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๘ บัง้นีใ้หแ้กไ้ขตวัขีว้ดัที'่๑.๒ เป็น “การไดร้บัแตง่ตัง้เปน็คณะกรรมการ 
อนุกรรมการ คณะทำงาบ หรือวิทยากร และได้ปฎินัติงานอย่างเป็นรูปธรรม”

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญพ่เิศษ ดังน้ี

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ
ขอแสดงความนับถือ

ภารกิจรฺะบบตำแหน่งและวิทยฐานะท่ี ๒ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙

(บายธนุ ขวัญเดช) 
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

“เรืยนดี มีความสุข



แบบคำร้องขอย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

ยื่นคำร้องขอย้าย 0 ประจำปี  0 หลังจากการย้ายประจำปี

การย้ายสังกัด 0 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา...............................................

0 ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

0 ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ปิ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 0 ส่วนราชการ

ปิ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปิ กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ช่ือ-สกล........................................................ ตำแหน่ง.............................. วิทยชีานะ.............................

หน่วยงานการศึกษา...............................................................................................................................

รับเงินเดือนอันดับ............ อัตราเงินเดือน..................................บาท (ป็งบประมาณ.........................................)

ขอย้ายกรณี
0 ปกติ 0 พิเศษ กรณี.............................................................

ปิ เพ่ือประโยขน์ของทางราชการ

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันท่ี..... เดือน................... พ.ศ.................

ข้อมูลอ่ืน ๆ

๑. ผลการปฏิน้ตงาน (ระบุ)

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี 

๑. สถานศึกษา

(๑) .............................................................

เหตุผลการขอย้าย

๒. วฒิ..............................................................

๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา

(๒).............................................................

๔. ประสบการณ์................................................ (๓) .............................................................

๕. ค่สมรสชื่อ.................................................... ๖. การรักษาวินัยและจ์รรยาบรรณ

เคยถูกลงโทษทางวินัย

□ภาคทัณฑ์ □ตัดเงินเดือน □ลดเงินต้อน^ดขั้นเงินเดือน

เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู/ผูบริหาร 

สถานศึกษา

ปิ ตักเตือน 0 ภาคทัณฑ์

ปิ พักใช้ใบอนุญาต ปิ เพิกถอนใบอนุญาต

๖. ถ้าไม่ได้ตามระบุ

........(๑) ขอระงับการย้าย

........(๒) หน่วยงานการศึกษาใดก็ไดใน

อาชีพ...........................................................

ท่ีทำงาน.......................................................

ตำบล..........................................................

อำเภอ..........................................................

อังหวัด........................................................

กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๖) แล้ว 

จะไม่ขอระงับหรือเปล่ียนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 

หมายเหต ๑. ระบชื่อสถานศึกษาไต้เม่เกิน ๓ แห่งเท่าน้ัน 

๒. การย้ายไปสังกัด สพท. ให้ระบุ 

สถานศึกษาได้เพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียว



-๒-

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน

จำนวนบุคลากร คน 

จำนวนห้องเรียน ห้อง

จำนวนนักเรียน. .คน

0 ปฐมวัย

0 ระดับช้ัน ป.๑ - ๖ 

0 ระดับชั้น ม.๑ - ๓ 

0 ระดับช้ัน ม.๔- ๖

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน

๔. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราขการท่ี

๖. ปัจจุบันอยู่บัานเลขท่ี  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ

จังหวัด  

๗. ท่ีอยู่เม่ือได้รับย้ายแล้ว  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ  

จังหวัด  

ประวัติการรับราชการ

๑. เร่ิมรับราชการตำแหน่ง  

สังกัด

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  

สังกัด
ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๓. เคยลาศึกษาต่อ (คร้ังหลังสุด) ระดับ  

สถานศึกษา

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

ถึงวันท่ี เดือน พ.ศ  

๔. รวมเวลารับราชการท้ังหมด ปี 

เดือน วัน

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ

ขอย้ายสับเปล่ียนกับ (กรณีสับเปล่ียน) 

นาย/นาง/นางสาว  

ตำแหน่ง

ตำแหน่งเลขท่ี อันดับ

 ช้ัน........................................... บาท

หน่วยงานการศึกษา  

สังกัด

หลักฐานประกอบการพิจารณา

0 สำเนา ก.พ.๗

ปิ สำเนาทะเบียนป้าน

ปิ สำเนาใบสำคัญการสมรส

0 ใบรับรองแพทย์

0 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 

ปิ บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนทุกคน 

0 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

0 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(ก6โเ๖โกาลก(ะอ เ-\5โ66๓6ก1 ะ เ3/\) 

 อื่นๆ (ระบุ)

ความเห็นผู้บังคับบัญชา

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

หมายเหต ุให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง

ลงชื่อ ผู้ขอย้าย

วัน เดือน. .พ.ศ




