
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษยโสธร 
ถนนวันลูกเสือ อำเภอเมอืงศรสีะเกษ 
จงัหวดัศรสีะเกษ ๓๓๐๐๐

8า0 มถินุายน ๒๕๖๘
เรือ่ง ประกาศตำแหนง่วา่งและคาดวา่จะวา่ง ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา ในโรงเรยีนคณุภาพตามนโยบาย 

“๑ อำเภอ ๑ โรงเรยีนคณุภาพ”
เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต/ ผูอ้ำนวยการสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๙๕๖

ลงวันท่ี ๑๙ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ขุด
๒. ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร จำนวน ๑ ขุด

ประกาศ ณ วันท่ี 810 มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. แบบแสดงความสมคัรใจ/คำรอ้งขอยา้ยๆ จำนวน ๑ ขุด
๔. คำซีแ้จงการจดัสง่เอกสารการขอยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา จำนวน ๑ ฉบับ
๕. งบหนา้การจดัเรยีงเอกสาร จำนวน ๑ ฉบับ

ดว้ย สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ไดป้ระกาศตำแหนง่วา่งและคาดวา่ 
จะว่าง ตำแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรยีนคณุภาพ” เพือ่รบัยา้ย 
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีท่ี ๒ การย้ายเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร จึงขอความอนเุคราะหท์า่นประขาสมัพนัธ์ 
ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาทีม่คืณุสมบตัติามประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 
ลงวนท่ี ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๘ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑) และเปน็ผูท้ีม่คืวามสมคัรใจประสงคไ์ปแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ 
เตมิในสถานศกึษาทีเ่ปน็โรงเรยีนคณุภาพตามนโยบาย “ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรยีนคณุ ภาพ” ทีต่อ้งการพฒันา 
คณุ ภาพการศกึษาเปน็พเิศษ โดยยนความสมคัรใจ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๓) พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณา 
ตามจำนวนทีก่ำหนดไวใ้นคำชีแ้จงการจดัสง่เอกสาร (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๔) สง่ถงึสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
มธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ภายในวันที ่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ในเวลาราชการ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และ 
เวลา ๑๓ .๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. (ไมเ่วน้วนัหยดุราชการ) โดยถอืวนัเวลาตามประทบัตราลงทะเบยีนรบัหนงัสอื 
เปน็สำคญั กรณยีืน่แบบแสดงความสมคัรใจทางไปรษณยี ์ จะถอืวนัประทบัตรา (ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.) ของ 
ทีท่ำการไปรษณยีด์น้ทางเปน็สำคญั หากพนักำหนดระยะเวลาดงักลา่วจะถอืวา่ไมส่มคัรใจไปดำรงตำแหนง่ 
ในสถานศกึษาทีว่า่ง และไมอ่นญุาตใหเ้พิม่เตมิ ตรวจสอบ แกไข เปลีย่นแปลงขอ้มลูหรอืเอกสารใด  ๆ ภายหลงั 
จากพน้ระยะเวลาทีก่ำหนด ยกเวน้การขอระงบัคำรอ้งขอยา้ย

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและประซาสมัพนัธใ์หท้ราบโดยทัว่กนั

ขอแสดงความนบัถอื 

(นางรัตติกร ทองเนตร)
1 ผู้อำนวยการส์านักงานเ'ฃ*)ฟันหีการสกษ'ามั*ยมสืก^าสร็ละเก* ษโล•ร

กลุม่บรหิารงานบคุคล 
กลมุงานสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ 
โทร. ๐๘ ๘๕๘๖ ๐๗๒๖ 
โทรสาร ๐ ๔๕๖๑ ๓๓๗๙



(สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑)

ด , ว น ท สี ดุ  ไ เ ฒ โ
ท่ี ศธ 0๔000๙1 **๙ต1ํ๖ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

กระทรวงศกึษาธกิาร กทม. ๑ 0๓ 00
ค * ' มอิบุายน ๒๕๖๘

เรือ่ง การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๘
เรยีน ผูจ้ำนวยการสำนกังาบเขดพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขส 

ผจูำนวยการสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ
อา้งถงึ หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศ0 0๒ 0๖.ธ๙ ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑. ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา!นพืน้ฐาน เรือ่ง ขนาดสถานศกึษาสำหรบัการยา้ย 

ผู้บริหารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา!นพืน้ฐาน ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกาศ ผ  วบัท ี*่*'' มอิบุายน พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ขุด

๒. ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา!นพืน้ฐาน เรือ่ง รายละเอยีดตวั!วดัและคะแนน 
ใบการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา!นพืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ 
ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ ณ วนัท ี*่*'มชนุายน พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ขุด

๓. สำเนาหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ต่วนท่ีสุด ท่ี ศร 0๒0๖.๔/ ๗๒๓ จำนวน ๑ ฉบับ
สงวันท่ี ๑๒ มิชุ'นายน ๒๕๖๘

ตามห นงัสอืท ีอ่ า้งถง ก.ค .ศ. กำห น ดห ลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารยา้ยผ ูบ้รหิ ารสถาน ศกึษ า 
สงักดักระทรวงศึกษาธการ ให้ใช้บังตับต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นตันไป โดยใหส้ำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษ า!บ พ ืน้ ฐาน ก ำห น ด ขน าด ส ถาน ศกึ ษ าแล ะรายละเอ ยีด ต วั!วดั และคะแน น ใน ก ารป ระเม นิ  
ตามองคป์ระกอบการประเมนิตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย กรณทีี ่ ๑ การยา้ยกรณปีกตขิอ้ ๒ เพือ่ให ้ก.ศ.ศ.
พจิารณาใหค้วามเหน้ชอบ กอ่นประกาศใหท้ราบโดยทีว่กนั ความแขง้แลว้ น้ัน

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษา!นพืน้ฐานพจิารณาแลว้ เพือ่ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา!นพืน้ฐาน ประจำป ี พ,ศ. ๒๕๖๘ เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จง'ประกาศขนาดสถานศึกษา และฑยละเอยีดตวั!วัดและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบ 
การประเมนิตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ข้ันพืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑ และ ๒ ทีง่น ั ้เปน็ไปคามมต ิ ก.ค.ศ.
ท่ีใหค้วามเหน้ชอบตามสงิทีส่ง่มาตัวย ๓ และชอใหส้ำนักงานเฃตพ้ืนท่ีการศึกษาและสำนักไ^หารงาบการศึกษาพิเศษ 
ประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั กอ่นกำหนดการสง่คำรอ้งชอยา้ยประจำปี

อน็ง่ สถานศกึษาหตอังกำหนดใหม้กิารพฒั นาคณุ ภาพการศกึษา สำหรบัการยา้ยกรณ  ี
เพือ่ประโยชนช์องทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กสุ่ม ๒ การยา้ยผูจ้ำนวยการ 
สถานศกึษา เท ีอ่พฒั นาคณุ ภาพการศกึษาในสถานศกึษาท ีม่ สิภาพความยากลำบากใบการจดัการศกึษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่กำหนดเพ่ืมเติมนอกเหนอจากท่ี ก.ศ.ศ. กำหนดไวัแล้วในหลักเกณฑ์ 
ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ และกรณทีีส่ำนกังานเชตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอีสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษพจิารณา 
เหน็วา่ตอังมกิารพฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาใดเปนีพเิศษ สามารถดำเมนิการไดต้ามหลกัเกณฑ์

และวธิกีาร...
‘‘เรียนแ มความสุข”



- ๒ -

และวธิกีารยา้ยกรณเพือ่ประโยชนข์องทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่พฒั นาคณุ ภาพการศกึษา 
กลุ่ม ๑ การยา้ยผูบ้รทิารสถานศกึษ'า เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาทัว้ไป ทัง้นีใ้หเ้ฟน้ไปตาม 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

จีงเรยีนมาเพือ่ทราบและดำเนนิการ

ซอแสดงความนับถือ

* ^ * เย*! 3฿ (/̂
(ซไเ ร๗ เนลว)

***ชฯ!การคณะกรรมการการศกึษาชัน๊แ^

สำนกัพฒันาระบบบริหารงานบคุคลและนติกิาร 
กลุ่มบริหารงานบคุคล ๑ 
โทร. 0  ๒๒๘๘ ๕๖๖๒

“เรียนสิ นความสขุ”



ประกาศสำนักงกนคณะกรรมการการสักษาข้ันพนฐาน
เร๋ึอง ขนาดสถานสักษาสำหรับการย้ายยูบรีหารสถานสักษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสักษาข้ันพ้ืนฐาน

ประจำปี พ,ศ, ๒๕๖๘

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหสักเกณฑ์และว!การย้ายยู้บรีหารสถานสักษา สังกัดกระทรวงสักษาธการ 
ตามหนงัสอีสำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0๒0๖.๔/ว  ๙ ลงวนัที ่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ให[้ชน้งัดบัตัง้แตว่นัที ่
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการสักษาข้ันพ้ืนฐานกัาหนดขนาดสถานสักษา 
ตามจำนวนนกัเรียนเปน็ ๔ ขนาด คือ ขนาด!เก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญพ่เศษ น้ัน

เทีอ่ใหก้ารยา้ยยูบ้รหีารสถานสกัษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการสกัษาขัน้พนฐาน 
เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละว!การที ่ ก.ศ.ศ. กำหนด สำนกังานคณะกรรมการการสกัษาขัน้ทีน่ฐานจงึกำหนด
ขนาดสถานสักษา ดาม'จำนวน-นักเรียน เป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญพิ่เศษ 
โตยคุวามเห็นขอไพเอง ก.ค.ค. ตามหนังสือสำนักงาน ก,ศ,ศ, ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๗00๖.*๙๗๒๓ ลงวันท่ี ๗© มิอุ-นายน ๒๕๖๘ 
ดังนี้

ขนาดสถานสักษา จำนวนนกัเรียน {คน)

เลก ต้ังแต่ ๑®๙ คน ลงมา
กลาง ตังแต่ *๒0 - ๗*๙ คบ
ใหญ่ ดังแต่ ๗๒0 - ๑1๖๗๘ คน

ใหญพ่เิศษ ต้ังแต่ ๑,๖๘0 คน ฃ๋ีนไป

โดยใหใ้ชข้้อมลูจำนวนนกัเรียน ณ วันท่ี ๑ 0 มอิบุายน ๒๕๖๘ และใชข้อ้มลูจำนวนนกัเรียน 
ดงักลา่วไปตลอดการย้ายประจาปี

ท้ังนี ้ ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ลงวับท่ี ๓0 มอุินายน ๒๕๖๙ 

ประกาศ ผ  วันท่ี มิถุนายน พ.ส. ๒๕๖๘

ฬ ! ผ ส ่เ
(8*มู ร'เ& นต'ร}

เตขา!การดถ^กรรมการการสักษาต้ันพน®11*



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาบ
เร่ือง รายละเอียดต'วซ้ีวัคและคะแนนในการประเมนคามองค์ประกอบการประเมินศึกยภาพของผู้ประสงค์ซอย้าย 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ศึงกัคสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(การยา้ยกรณปีกต)ิ ประจำป ีพ.ศ. ๖๕๖๘

ดามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธีการ 
ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ©๒0๖.๔/1 ๔ ลงวันที ่ ๓ พฤษภาศม ๖๕๖๗ ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที ่
๑ กรกฎาคม ๖๕๖๗ เปนีตน้ใป โดยใหส้ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนดรายละเอยีด 
ตวัขัว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกึยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย กรณทีี ่ ๑ 
การยา้ยกรณปีกต ิ ข้อ ๒ น้ัน

เทีอ่ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เปน็โปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ส, กำหนด สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึกำหนด 
รายละเอยีดตว้ขัว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกึยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย 
ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ 
ประจำปี พ.ส. ๒๕๖๘โดยความเห็บขอบของ ก,ค,ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ต่วน'ท่ีสุด ท่ี ศธ 0๒0๖,®/ ๗๒๓ 
ลงวันท่ี ๑๒ มิอุ'นายน ๒๕๖๘ รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศนั้

ท้ังนี ้ ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาศม ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๓0 มิอุนายน ๒๕๖๙ 

ประกาศ ณ วันท่ี พ *'' มิถุนายน พ.ศ. ๖๕๖๘

เสขร่เการดณะกรรมการกวรศึกษา^พ้ื^!*



รวยสะณียตฅวเวัสและคะแนนใบการประแฒ 
ตามองคป์ระกอบการประเมนิเกยภาพของผูป้ระสง!(ขอยา้ย ตำแหนง่ผูบ้รหารสสานสกิษา

เงกัตสำนักงานคณะกรรมการการสิกพาเนพื้นฐาน {การย้ายกรณีปกติ)
ประจำป ีพ,ศ, ๒๕๖๘

ตามท่ี ก,ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธการย้ายผู้บรหารสถานศึกษา ลังกัดกระทรวงศึกษาธการ 
ตามหนังสือสำน,กงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒0๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒!*๖๗ โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดรายละเอยดคัวข้ัวัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินคักยภาพ 
ของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตามที ่ ก.ศ.ศ. กำหนด ดังน้ัน สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจังกำหนด 
รายละเอยดดัวข้ัวัดและคะแนนในการประเมนตามองค์ประกอบการประเมนดักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ดังน้ี
®. องค์ประกอบและคะแนนการประเมนิ (คะแนนเตม 8 0 0  คะแนน)

องคป์ระกอบ คะแนน

3). ความร้ความสามารถในการบวิหารจัดการศึกษา ๒0
๒. ประสบการณในการบรหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีเหลออยู่ ๒0
๓. ผลงาบทีเ่กด๊จากการปฎบต้งานในหบา้ที/่คุณภาพการปฎบตงาน ๒0
๔. วิสัยพัศนั1นการบวิหารจัดการศึกษา 8 0
๔. การพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 8 0
๖. การมิความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มิความภาคภูมิใจในประวิตศาสตร์ของชาติไทย 
มิจํตสำนิกร้กความเนิบไทย มิคุณธรรมจรยธรรม ค่านิยมและหลักศึดท่ีถกู ต้องต่อชาตบิา้นเมือง^ 
สถาบันสำคัญชองชาติ และการเนินพลเมองท่ีศึ / ^

8 0

๗. ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (156๙0โกา3โ106 ^ 6 6 กา©ก!: ะ กฬ

รวม 1 1 1 ,ฒ*พ
แ เ#* 0



๒. รายละเอย*เองคป้ระกอบ ร วั เว ฅั  และคะแบบการประฟแ้

ที องค้ประกอบ /  รวัน ีว้ดั คะแนน ครอบการพจิารฌา
* ความเดาาแศามารถโนกๆรบรหารรดัการสกืษา (๒0 ) พจิารณ าจากทำเนา ก.ห. ๗ หรอ ก.ค.ศ. ๑๖

๑.® คุณๅเฒํ (๔) ทีเ่ปน็ปจีจุบนัโดยปเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวัต
๑) ปริญญาตริ ๒ ลงลายมอ!เอรับรองสำเนาถกูรัอง
๒) ป.บณรํ๒ ๓
๓) ปริญญา!ท ๙
๔) ปรญิญาเอก ๔

๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมกรร อบุกรรมการ (๔) พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงไหเ้หน้
ดณ ะทำงาบ หรอวทิยากร และไคป้ฎบิ รังัาน ถิงการได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อบุกรรมการ
อยา่งเปน็เปรรรม คณะทำงาน หริอริทยากร ทีเ่กึย๋วขอ้งกบัการรกัษา

๑) ระดบ?!๓ บด้กษา/กลุ่มโรงเริยน/สหวิทยาเซด/ ๒ ระดบัไดระดบัหนีง้เพยิงระดบัเคยว ยอนหลงั
คุนย์เคริอข่าย ไม,เกนิ  ๓ ปี นบัลงวนัสดุทา้ยของกำหนดการ

๒) ระรบัเขดพืน้ทีก่ารรกัษา/ระดบ้จังหวัด ๓ ยึน๋คา้รอ้งขอยา้ยไนแตล่ะครัง้ โดยทำเนาเอกสาร
๓) ระรับภาค/ระรับเขดตรวจราชการ หรอระคับ ๔ หลัโฐานด้องระบุซอหน่วยงาน ท่ีอผู้ประสงค้ขอย้าย

กลุม่สถานรกัษา/เครอิขา่ยสถานรกัษา รังกัด สสด.
๔) ระรับ'ซาตน้ีบ่ไป ๔

และผูฆอำนาจลงนาม
ทัง้นี ้ผู้ประสงค้ข©ย้ายด้องลงลายมอเอรับรอง

ฒํเนไถูโด้องของเอโ®ๆรประกณ!ฑรพิจรรณาทุ่ณฒับ 
หากรายการไดไม่ลงลายมอข๋ึอรัชรองสำเนาถูกด้อง
จะไม่น่ามาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานได  ๆไห้ได้ ๐ คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการรักษา (๑๐) พจิารณาจากการเขยีนบทสรปุผลกรรป/)นดัง้าน
ให้ผูประสงค์'ขอย้ายแยษบทสรุใ.เผลการปแบ้!งาน ไนหน้าท่ี ด้านศวามสามารถไนการปริหารจัดการรักษา

ใบหน้าท่ี ด้านความสามารถใบการบริหารจัดการรักษา ไนสถานรกัษาฟจ้จบุนั ดามดวัเโ'วคัทีก่ำหนด
ดามนโยบาย และจดุเนน้ของกระทรวงรกัษาธ การ ยอ้นหลงัไม'เกนิ ๓ ปี น บัถงวนัสดุท า้ยของ
และราันกังานคณะกรรมการการรกัษาขัน้หนฐาน กำหนดกาฟนคา้รอ้งขอยา้ยไนแด,ละครัง้ โดยม
ดามรัวน้ีวัดท่ีกำหนด ดังนี้ เน ีอ้หาความยาว ไมเ่กน ๑๐ หนาักระดาษ &๔

๑ )คา้เนน้การได ้๑ -๒  ข้อ ๖ ขนาดรวัอกัษร ๑๖ พอยท ้ พรอ้มเอกสารอา้งองิ
๒)ค้าเนน้การได ้๓ - ๔ ข้อ ๗ แนบท้าย
๓) ค้าเนน้การได ้๔ - ๖ ข้อ ๘ ทัง้นี ้หากเขยีนเกนิ ๑๐ หน้า ไห้ได้ ๐ คะแนน
๔) ดำเนน้การได ้๗ - ๘ ข้อ ๙
๔) ค้าเนน้การได ้๘ - ๑๐ ข้อ ๑๐

—

( เ/

— IV แ ฝ โ
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๒. รา*เละแยดอฬประกอบ ตวั!วดั  และคะแนนการประเมน
4ท ฮงดปํระกอบ /  ตวั!'รดั คะแนน กรอบการพอิาร{นา
๒ ป ระส บ การณ 'ใน การบ ?ห ารส ถ าน ศ กึ ษ า

และระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่!เหเออยู่
๒,® ประสบกรรณในการบ!หารสถานศึกษา 

๒,®.๑ การตำรงตำแหนง่

(๒0) พจิารณ าจากตำเนา ก.พ. ๗ หรอื ก,ค.ศ. ๑๖ 
ทเีปบีปจัจบุนัโดยมเีจา้หนา้ทงีานทะเบยีนประวด 
ลงลายมีอข๋ึอรับรองสำเนาถูกต้อง

การปบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ ใหป้บั
๑) ผู้ประสงตํขอย้ายดำรงตำแหนง่ 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
(๕) ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ปจัจบุนัของผูข้อยา้ย 

นับถงวันที ๓© กนัยายน ของปทีย่ืีนคำร้องขอย้าย
๑,®) ตังแต่ ๑ -® ๖  ปี ปีละ ©.๒๕ ประจา้จ กรณกึารยา้ยหลงัจากการยา้ยประจำปี
๑,๒) ต้ังแต่ ๑๗ ปี ข้ึนไป ๕ ใหน้บัถงวนัสดุหา้ยทกีำหนดใหย้ืน่ตำรอ้งขอยา้ย

ในแต่ละคร้ัง
๒) ผู้ประสงตํขอย้ายดำรงตำแหนง่ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา
๒.®) ตังแต่ ๑ - ๑๖ ปี 
๒.๒) ต้ังแต่ ๑๗ จ  ข้ึนไป

(๕)

ปีละ ©.๒๕ 
๕

ท้ังน้ี'ให้เศษของ่ปีต้ังแต่ ๖ ฟ้ฮนข้ึน!ป นับปีน ๑ จ

๒.๑.๒ การดำรงตำแหน่งร&ชุ้อำนวย๓รสถานศึกษา 
หรอผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน

(๕) พ จิารณ าจากตำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖ 
ทเีปนีปจัจุบนัโดยมเีจา้หนา้ทงีานทะเบยีนประวัดิ

๑ )ตัง้แต๑่ -๔ ปี จละ ๑ ลงลายมีอข๋ึอร้บรองตำเนาถกูตอ้ง
๒) ต้ังแต่ ๕ ปี ข้ึนไป ๕ กา'ณับระยะเวลาการคำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 

ปจัจบุนั ใหน้บัตัง้แตว่บัทมีตีำลงัแตง่ตัง้ใหด้ำรง 
ตำแหนง่รองผ'ํอำนวยการสถานศกึษา หรอื 
ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา แลวัแต่กรณ นับถงวับที 
๓© กนัยายน ของปทีีย่ืน่ตำรอ้งขอยา้ยประจำป ี
กรณการยา้ยหลงัจากการยา้ยประจำปใีห้นับถ๊ง 
วันสุดห้ายทีกำหนดให้ย่ืนตำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง 

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ ฟ้อนข้ึนโป นับเป็น ๑ จ

เแ ^
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๒. รายละเอยคอง!(ประก®บ ฅ ฬํ วคั  แสะคะเฒนการประเมนิ

องคป์ระกอบ /  ตวัซีว้คั ศะแนบ กรอบการพจิารณา
๒.®.๓ ขนาดสถานศกึษาท'ีขอยา้ยไปดำรง {๔) พจิารณาจากขนาดสถานศกึษาทีข่อยา้ยไปดำรง

ตำแหน่งห่!อประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ ตำแหนง่ไนสถานศกึษา สงักดั สพท. ดามขอ้ ๑)
ด้านการศึกษาพเศษ ขนาดสถานศกึษาไหเ้ปนีไปดามที ่ สืหฐ, กำหนด

๏) ขนาดสถานศกึษาท ซอยา้ยไปดำรง {๕} ตามหลกัเกณฑแ์ละว๊ธกึารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา
ตำแหน่ง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังลือส์านักงาบ ก.ค,ศ.

๑.®) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใบสถานศึกษา ๖ ท่ี สธ 0๒0๖,๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗
ข้ามชนาตสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด สำหรับการขอย้ายไปตำรงตำแหน่งไนสถานศึกษา

๑.๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๓ สังกัด สศศ. พจิารณาจากประ๓ ทของสถานศกึษา
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคยง ๑ ขนาด และประสบการณด้์านการศึกษาพเิศษ ตามข้อ ๒)

๑.๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๔
ท่ีมิขนาดใกล้เคียง

๑.๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๔
ทมิีขนาคเคียวกัน

๒) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๔)
ด้านการศึกษาหเศษ

๒.*) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สพท. ๒
ใปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม่มิ
ประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ

๒.๒) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สพท. ๓
ไปตำรงตำแหนง่ในสถานศึกษา สังกัด สสส. และมิ 
ประสบการณด้์านการศึกษาพเิศษ

๒.๓) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สศศ. ๔
ไปดำรงดำแหน1งในสถานศกึษา ตา่งประเภท 
ในสังกัด สสศ.

๒.๔) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สศศ. ๔
ไปตำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา ประเภทเคยีวกนั 
ในสังกัด สศศ.

๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ทีเ่หลออยู่ {๔) พ จิารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ ห รอื ก .ศ.ศ. ๑๖
๑) เหล้อระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ ๑ ปี ๒ ทีเ่ปนีปจีจบุบัโดยมเิจาหนา้ทีง่านทะฒยบประวด
๒) เหล้อระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ ๒ ปี ๓ ลงลายมิอซ๋ึอรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ ๓ จ ๔ โกรนบัระยะเวลาใบการดำรงตำแหนง่ท่ีเหล้ออยู่
๔) เหลือระยะเวลาใบการตำรงตำแหนง่ ๔ ปี ๔ ไหน้บัตํ'่งแตว่นัสดุทา้ยของกำ)๗ ศกึารยึบ๋คา?อง

สับ่เป ขอยา้ยในแตล่ะศเง ถง-วันท่ี/๒๐ กฬัก่ยโโขอฬท ี ่
เกษยีณอายรุาชการ / ^ / ^ * * ^ *

ท้ังน้ีไห้เศษของปีต้ังแต่ ๖[ & เ ช ืฟ้ |็ |^ |8 [๑  ไ# ’



๒. รายละเสยิด®งคประก®บ ต วั !วดั และคะแนนการประฒนิ

ท่ี องคป์ระกอบ/ ต ัว!วั®
*  แลง[รนทีฟ่®้ซากการปเฟต้งัานในฟเาที/่แ 

การปฏิปตีงาบ
๓.® ผลงานและราฬลท่ีเกิดกันผู้เรืยน

คะแนน
ณภาพ (๒0)

กรอบการพจารณา
พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีร่ะบเุอของ 
ผูเ้รยืนในสถานศกึษาปจีจปุนั เงแสดงใหเ้หนถง

(๓) ผลงานและรางวลัทีเ่กคิจากการปฏปิตังาบใบหนา้ที่
®) ระดับสถา'นศึกษไ/กลุ่มโ'รงเรืยน/สหวทยาเขฅ/ 

ศนูยเ์ครอืขา่ย/เซตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั 
๒) ระดบัภาค/ระดบัเซตตรวจราชการ หรอ 

ระดับกสุ่นส๓ นศึก'ษา/เครือข่'ายฒาน?เกษา ลังดัด สสศ. 
๓) ระดบัขาต!ินใป

๑

๒

๓

ข ณ ะด ำ่รงต ำแ ห บ ,งผ ู'้บ ร หั าร ส ถ าน ค กั ษ า 
ใบสถานศกึษาปจีจปุบั ท ีใ่ดรับัจากการคดัเสอืก 
หรอัการประกวด แขง่ขนั  ตามนโยบายของ 
กระทรวงศกึษาธิการ หรอสำนก้งานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีเก่ียวซ้อง 
ดบัการดกัษา ระดบัใดระดบัหนีง้เพยีงระดณัคยีว 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ จ  น้บถงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
ยนคำร้องขอย้ายในแด่ละคร้ัง

ทัง้น ี ้ผู้ประสงค์ขอยา้ยตอ้งลงลายมือเอรันรอง
สำเไภถูกต้องของ^กสารประกอบการพิจารณาทุกอปับ 
หากรายการใด'๒’ลงลายมอืเอรบัรองลำเนาถกูตอ้ง
จะ๒ 'นา้มาพจิารณา และหาก๒ แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ใต้ 0  คะแนน

๓.๒ ผลงานฒะรางวัลที๓่สดบัเาร7ขการศเและ (๓)
บุคลากรในสถานศึกษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สฟเทยาเขต/ ๑
ศนูยเ์ครอืขา่ย/เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั

๒) ระดบัภาศ/ระดบัเขตตรวจราขการ หรือ ๒
ระดับ!ชุ่̂ ถานดักษฬครือฃา่ยฒานสฒ่สาั ลังดัด สศศ,

๓) ระดน้ขาต!บใป ๓

พจิารณาิจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีร่ะบุเอของ 
ขา้ราชการคเและบคุลากรในสถานดกัษาปจืจปุนั เงแสดงใหเ้หน้ถงผลงานและรางวลัทีเ่กดิจากการ 
ปฏบิตังิานในหนา้ที ่ขณะดำรงตำแหนง่ผูบ้รหืาร 
สถานศกึษาในสถานศกึษาปจิจปุนั ทีใ่ตร้บัจากการ 
คัดเสือก หรือการประกวด แข่งซ้น ดามนโยบายของ 
กระหรวงศกึษา?การ หรือสำนก้งรนคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีเก่ียวซ้อง 
กบัการศกึษา ระดบัใดระดบัหนงเพยิงระดบัเคยีว 
ย้อนหลัง๒ เกิน ๓ ปี นับถงวับสุฅท้ายของกำหนดการ 
ย๋ึนคำร้องขอย้ายใบแด่ละคร้ัง

ท ัง้น ี ้ผูป้ระสงคซ์อยา้ยตอ้งลงลายม ือ เอ รับรอง 
สำณาถูกต้องของเอกสารประกอบกๆรพิจารณาทุกอปับ

หลักฐานใส  ๆให้ใต้ 0  คะแนน/ /แ โ *  ว เ 'ฟ

| (  * 8̂



- ๖ -
๒. รกยละเอยีดอง!(ประกฮบ ค วั !ว คั  และคะแนบการประษ๒ํ

ท อง!(ประกอบ /  ควั!'รดั คะแนน กรอบการพอิารณา
๓.๓ ผลงาบและรางวัลท่ีเกิดกับสถานดักษา

๑} ระดับสถานดักษ'ใ/กสุ่ม'โรงเรีย'น/ส'หวทยาเขค/ 
ถนูยเ์ครอืขา่ย/เขตพืน้ทีก่ารดกัษา/ระดบัวงัหวดั 

๒) ระดบัภาค/ระดบัเขคตรวจราชการ หรือ 
ระดับโชุ่มสถานดักษ'ฬค่รีอข่ายสถา1ฟ(กบา ดังกัด สศศ. 

๓) ระดับชาติ!บไป

(๔)
๒

๓

พจิารณาจากสาเนาพกสารหลกัฐานทีร่ะบขุือ่ของ 
สถานดกัษาปจีจนุบั ขืง่แสดงใหเ้หน็ถงึผลงานและ 
รางวัลทีเ่กดิจากการปฏนตังานโนหนาัที ่ขณะตารง 
ตำแหน่งผู้บรืหารสถานดักษาในสถานดักษาปีจฐนัน 
ที!่ดรับัจากการคดัเลอืก หรอืการประกวด แข่งขัน 
ตาม น โยบ ายของกระท รวงคกัษ าธกําร หรอื 
สำนกังานคณะกรรมการการดกัษาขึน้พืน้ฐาน หรือ 
กจิกรรมอบโดที๓่ ยวขอังกบัการศกึษา ระดบัใด 
ระดบัหนึง่เพยีงระดบัเดยีว ย้อนหลังไม,เกนิ ๓ ปี 
นบัถงึวนัสดหา้ยของกำหนคการยนคาัรอ้งขอยา้ย 
ใบแค่ละคร้ัง

ทัง้นีผู้ป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืขือ่วบัรอง 
สำเนาถกต้องของพกสารประกอบการหจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอืขือ่วับรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมนามาพจิารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให!้ดั 0  คะแนน

๓.๔ การแกนัญัหานกัเรยีนหลดุออกจากระบบ 
การดกัษา (0(-0เว0บป

๑) มนืกัเรยีนหลดุออกจากระบบการดกัษา 
และแกปัญ้หากลบัมาเรยีนไตต้ากวา่รอ้ยละ ๙ 0
ของจำนวนนักเรียนท่ีหลุดออกจากระนบการดักษา 

๒) มนีกัเรียนหลุดออกจากระบนการดักษาและ 
แกปัญีหากลบัมาเรยีนไตท้ัง้แตร่อ้ยละ ๘0 ข้ึนไป 
ของจำนวนนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการดักษา 

๓) ไมม่นืกัเรยีนหลดุออกจากระบบการดกัษา 
ห รอีมนื กั เรยีน ห ลดุออกจากระบ บ การคกัษ า 
แล ะแกไ้)ญ ห ากลบั ม าเรยีน ไต ร้อ้ยละ ๑ 0 0  
ของจำนวนนักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการดักษา

(๕)

๓

พจิารณาจากเอกสารหลกัฐานการรายงานทีแ่สดง 
จำนวนนกัเรยีนทีห่ลดุออกจากระบบการดกัษา 
และจำบวนนกัเรยีนท ีด่ ดัตามกลบัมาเรยีนได ้
ของสถานดักบาปีจจุบัน ไฟเห้!ขัขัอมูลจำนวนนักเรียน 
ณ วันท่ี ๑0 มืลุนายน ของปีท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 

ก ารค าน ว ณ รอ้ ยล ะ  ห าก ม เืศ ษ ท ศ น ยิม  
ไหเ้ศษ 0 . ๕  ข้ึนไป ปตี!นเปนี ๑

ท ัง้น ี ้ผู้ประสงคขํอยา้ยตอ้งลงลายมอีขือ่รับรอง 
สำเนาถูกต้องซองเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการไดไมล่งลายมอืขือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมน่า่มาพจิารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานไต  ๆไห้โต้ 0  คะแนน

กรณ๊ผู้ประสงคํขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานดักษา ตอ้งไตว้บัการรบัรองจากผูอ้านวยการ 
สถานศึกษา



๒. รายละเอย๊แอง!?ประกอบ ต วั เว *้  แสะคะแนนกๆรประฒน

ที่ องคป์ระกอบ /  ตวัพืว้ศิ คะแนน กรอบการพจิารณา
๓.๕ อ'ตราการเพ่ิมช้ื1แ)อง'จำนานนักเรียนใ'ฒถา!เสืกษา 
ท่ีดำรงดำแหปงอยู่

(๕) พจิารณาจากสำเนาเอกสารหสกัฐานทีแ่สดงขอ้มล 
เปรยีบเทยีบจำนวนนกัเรยีนของสถานศกึษาทีด่ำรง

๑) อัตราลดลง ๓ ตำแหนง่อยู ่ ณ วนัที ่ ๑ 0  มสินุายน ของปทีีย่ืน่
๒) อัตราคงท่ี ๔ คำรองขอยา้ยประจำป ี กบัขอ้;ถลูจำนวนนกัเรียน
๓) อัตราเพ่ิมช้ืน ๕ ณ วันท่ี ๑๐ มิอุ-นายน ของปีท่ีผ่•ในมา

ทัง้น ี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอิชือ้รบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอิขึอ๋รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมน่ำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด  ๆไห้โต้ ๐ คะแนน

กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรอชุ้อำนวยการ 
สถานศกึษา ตอ้งไตร้บัการรบัรองจากผูอ้ำนวยการ
สถานศึกษา

๔ วิสยัพศันไันการบรหิารจคัการศกึษา
ใหผ้ ูป้ระสงคข์อยา้ยเขยีนวสิยัทศันใํนการ 

บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้าย 
ไปดำรงตำแหน'งท’ีแสดงให เ้หน็ ถงึการบ?ห าร 
การ๗ ลีย่นแปลงเขงีกลยทุธแ์ละบวตักรรม โดยนำ 
นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารและสำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาทัน้พืน้ฐาน มาเขยีนเปน็ 
วิสัยทัศนํ พันธกิจ เปา้หมาย กลยุทธ์ แนวค์าเนบงาน 
ใน การพ ฒั น าส ถาน ศกึษ ารว่ม กบั ผ ูเ้ร ยิน  ค เ 
คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ชมุชนและ 
เครือขา่ย

โดยประเมินจากวิสัยทัศนํโนการบริหารจัดการ
ศึกษา ดังน้ี

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็น'1ปใต้'ย้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นโปไตปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นโปใดมาก
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด

โ®©)

๗
๘
๔

๑0

พจิารณ าจากการเขยีนวสิยัทศันใํนการบรหิาร 
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรง 
ตำแหนง่ ทีม่คิวามสอดคลอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้ 
เน ีอ้ห าความยาวไม เ่กนิ  ๕ หนาั กระดาษ *๔ 
ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท ์ไม่ต้องมิเอกสารหลักฐาน 
ประกอบ โดยโม่รับพิจารณาพกสาฟานทาง 0 8  0วฟ6 

ท้ังน้ี หากเขยีนเกนิ ๕ หน้า ให้โต้ 0  คะแนน



๒, รายละเอยตองศป์ระกอบ ต วั !วัค และคะแนนการชระเแน

ท องศ์ประกอบ /  ตวั!วคั คะแนน กรอบการพจารฒา
๕ การพัฒนาคนเองและพัฒนารชาเพ (๑0) พจิารณาจากการเขยีนสรปุผลการพฒันาตนเอง

(ะ.๑ ผลการพฒันาคนพง {๕) และผดการนำความ! ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจาก
โห้ผู้ใ]ระสงศ์ซอย้ายเขยนสรุปผลการพัฒนาตใ*อง การพัฒนาคนเองมาใช้ในการพัฒนาการบ่ริหารจัดการ

และการนำศวาม! ศวรมสรมารถ ทกัษะทึเ๋ตัจากการ สถานดักษร ตามตวัชีว้คัทกำหนด ยอ้นหลงัไมเ่กนิ
พฒันาคนพงมาโยไ้นการพฒันาการบรหิารจัดการ ๓ปี น้บถงวันสุดท้ายชองกำหนดการย๋ึนคำร้องซอย้าย
สถานดักษา ตามตไั!วัตท่ีกำหนด ดงันี้ ในแคล่ะคน ีง้ โด ยม เน ีอ้ ห าความ ยาวไม ‘เกนิ

๑. การพฒันาคนเอง ทแสดงใหเ้หน็ถงความ! ๕ หนำกระดาษ 4๔ ชนาคตวัอกัษร ๑๖ พอยทั
ศวามล'ณารถ ทักษะการใช้กาษาไทย ห่รํอภาษาอังกฤษ เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม’เกนิ ๑© หนำ โคยไมรั่บ
เพ่ือการส์อสาร ฬ฿ฌรใซ้เใฬนโลยด๊?ทัดเพ่ือการสืกษา พจิารณาเอกสารผา่นหาง 08 00๘8
สมรรถนะทางวิชาขีพผู้บริหารสถานดักษา หริอความ ทัง้นี ้หากเขยีนเกนิ ๕ หนำ ห่ริอพกสารอ้างอิง
รอบเในการบริหารงานให้สูง!น แบบทา้ยเกิน ๑© หน้า ไห้1ดั 0  คะแนน

๒. การนำความ! ความสามารถ ทักษะพ่ืไตัจาก
การพัฒนาคนเองมาไชใบการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานตกัษรท็ส่,งผลตอ่คณุภาพคร ุ เ!เร ยีน  และ 
สอดคล้องกับบริบทซองสถานดักษา

โคยประเมนจากสรปุผลการพฒันาตนเอง
และการนำศวาม!ความสามารถ ทกัษะทีไ่คจากการ

พฒันาคนเองมาใชใ้นการพฒันาการบรหิารจดัการ
สถานสืกษา ดังน้ี

๑} สอคคล้อง เหมาะสม น้อย ๒
๒) สอคคล้อง เหมาะสม ปานกลาง ๓
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก ๔
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากพ่ืสุค ๕

๔.๒ ผลการพฒันาวชิาเพ {๕) พ จิารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรอิ ก .ศ .ศ . ๑๖
โคยพจัารณาจากการมวทิยฐานะ ดังนี้ ทีเ่ปน็ปจีจบุนัโดยมเจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวดิ
๑) ชา้นาญการ ๒ ลงลายมอช่ีอรับรองสำเนาถูกดอง
๒) ขำนาญการพเิศษ ๓
๓) เชีย่วชาญ ๔
๔} เชีย่วชาญพเิศษ ๕



๒. รา0ละเฮยีตอ*คป์ระกอบ ตวั!รตั  และคะแบบการประฒบิ

ที่ องคป์ระกอบ /  ตวั!รตั ตะแบบ กรอบการพอิๆรฌา
๖ ก ารน ศึ วาเฟ ระพ ฤ ต แิล ะต า่น ยึม ส รา้งส รรค ์ (๑0) พจิารณาจากรายงานผลการดำเนนึงานตามแผนงาน

นึศวามภาศภูมิไจใบประๆตสาสตร์ของซาติ!โหย โครงการ และการเชา้รว่มกจิกรรม ในลถานคกัษา
นจ้ึตสำนกึรกัศวามเป็นไหย นึคุณธรรมจรัยธรรม ปึจจุบนั ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของ
ฅา่นยึมแสะหลกัตติทีถ่กูตอ้งตอ่ซาตบิานเมอง กำหนดการยืน่คำรอังขอยา้ยไนแตล่ะครัง้ โดยมิ
สสาบันสำตัญรองซาติ แสะการเป็นพลเนึองท่ีติ ฒ ึอ๋ ห าความ ยาวไม เ่ก นิ  ๔ ห น า้กระดาษ ^๔
๖.® ความประพฤตแิละคา่นยึมสร้างสรรค ์แความ (๕) ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท ์ เอกสารอาังองิแนบทา้ย
ภาคภมูไิจไนประวัตศิาสตรข์องชาตไิทยมจิฅ้สำนกึ โม่เกิน ๑ 0 หน้า โดยไม่รับพจิารณาเอกสารผา่นทาง
รักความเปน็ไทย มคณุธรรมจรัยธรรม คา่นยึมและ 0 * 0 x 1 6
หลกัดดืทีถ่กูตอ้งตอ่ชาตบิา้นเมอืง สถาบนัสำคญั ทัง้นี ้ผู้’ประสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืขือ่รบัรอง
ของชาติ และการเป็นพลเมองท่ีดื สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
โดยประเมนิจากการมแิผนงาน โครงการ และการ หากรายการโดไม’ลงลายมอืขือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
เช้าร่วมกิจกรรม ตังนี้ จะโมน่าึมาพจิารณา และหาก'โม่แนบสำเนาเอกสาร

๑) มิแผนงาน โครงการ และการเช้าร่วมกิจกรรม ๒ หลักฐานโด  ๆไท้1ต้ 0  คะแนน
จำนวน ๒ กิจกรรม หากเขยนเกนิ  ๕ หนาั ห รอั เอกส ารอา้งองิ

๒) มิแผนงาน โครงการ และการเช้าร่วมกิจกรรม ๓ แนบท้ายเกิน ๑ 0 หน้า ไท้1ด้ 0  คะแนน
จำนวน ๓ กิจกรรม

๓) มิแผนงาน โครงการ และการเช้าร่วมกิจกรรม ๔
จำนวน ๔ กิจกรรม

๔) มิแผนงาบ โครงการ และการเช้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๕ กิจกรรม ช้ืนไป

๔

๖.๒ การรักษาวินยั (๕) พ จิารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก .ศ,ศ. ๑๖
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดช้ืนเงินเดือน ๖ ทีเ่ปน็ปจีจบุนัไดยมเิจา้หนา้ทีง่านทะเบยนประว’ิติ

หรือลดเงินเตอน ลงลายมือข่ือรับรองสำเนาถูกเอง ย้อนหลัง ๕ จ นับถึง
๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน ๓ วับแรกของกำหนดการย่ืนค์าร้องขอย้ายโบแต่ละคร้ัง
๓) เคยถูกลงโทษภาศทัณฑ ๔
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๔



- 3)0 -

๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัเ ว ด้ และดะแนบการประเ2บ
นห องค์ประกอบ /  ต วั เว ด้ ดะแบน กรอบการพิจารณา
๙ ผลการประฝ!บดามหอ้ดกสงใบการหฒบางาน 

(?6เ^ฮโเฑ3ก0© ^3เ'66กา0ก!: ะ
( • 0 ) พ จิารณ าจากส ำเน าแบ บ ส ร1ปผลการประเมน

การพัฒนางาบตามข้อตกลง สำหรับข้าราชการครู
๑) คะแบบต้ังแต่ ๗0 - ๗๔ ๘ และบคุลากรหางการตกัษา ดำแหบง่ผู'้บรหิาร
๒) คะแนนต้ังแต่ ๘0 - ๘๙ ๙ สถานตกัษา {แบบ 9^3) ปี ลา่ชดุ กอ่นยึน๋ดำรอ้ง
๓) คะแนนต้ังแต่ ๔0 - ๑ 0 0 3)0 ขอยา้ยในแตล่ะคเง

ทัง้บี ้ผูป้ระสงคซ์อยา้ยตอ้งลงลายมอรอรบัรอง 
สำเบาถูกตัองของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดใมลงลาอมอฃีอ่รบัเุ฿งเศฒาถพูตเั^ 
จะใมนามาพจิารณา และหากใ^นบสุรํณรถพงสาร'^ 
หลักฐานใด  ๆใฟ้ใต้ ๐ คะแนน / เ ^  ป เ้ ๅ ป \้

“&&ด'!ร?
หมายเหทุ กรฌคํะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินตักยภาพชองผู้ประสงค์ชอย้าย คำแหนงเบรหัารสถาน®ษา 

สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกษาเนพืน้ฐาน (การยา้ยกรฌปกต)ิ เหา่กัน ให้พิจารณาสำดับอาๅเโส 
ในราชการ ตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. พ่ี ศธ 0๒0๒.๖/ว ๒๒ ลงว้นพ่ี ๓0 กรกฎาคม ๖๕๕๕



กหม. ๑0๓ 00
'ฟ อ้  ฎลุนายน 10๕๖๘

เร๋ึอง การกำหนดขนาดสถานสกิษา รายละเสยิดกวัชีว้ดัและคะแนนในการประพนํสามองคป์ระกอบ 
การ'ประเมนสิเกยภาพ'ของเประสงค์ขอย้าย สำแหบ่งผู้บริหารสถานสิกษา สังกัดสำนัก4านคผะกรรมการ 
การสิกษ'ไเบ1พ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘

เริยน เลขาเการคณะกรรมการการสคิพาเมพืน้ฐาน
อางถํง ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการสิกษาเมพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ส® 0๔ 00๙I๒๗๗๘ 

ลงวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘
๒. หนังสือสำนักง่าน ก.ศ.ศ. ท่ี ศ® 0๒0๖.(๙ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ดามหนังสือท่ีอางถง ๑ สำนักงานคณะกรรมการการสิกษาเนพ้ืนฐาน ขอกำหนดขนาดสถานสิกษา 
และรายละแยดกวัชีว้ดัและคะแนนในการประเธบตามองคป์ระกอบการประเมนกกัยภาพชองผูป้ระสงค ์
ขอยา้ย สำแหบ่งผู้บริหารสถานสืกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (การย้ายกรณปูกติ) ดามหลักเกณฑ์และว®การย้าย 
ผู้บริหารสถานสิกษา สังกัดกระ1หรวงสิกษ'ใ!การ ตามหนังสือท่ีอางถง ๒ บ้ัน

ก.ค.ศ. สิจารณาแสัวแมติ กังน้็
๑. เหนชอบการกำหนดชนาตสถานสิกษา ตามจำนวนนักเรยน เปีน ๔ ขนาด ศอ ขนาดเลก 

ชนาคกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่สิเศษ กังบ้ั
๑.® ขนาดเลก จำนวนนักเริยนบ้ังแด่ ๑๑๙ คน ลงมา 
๑.๒ ขนาดกลาง จำนวนนักเริยนบ้ังแต่ ๑๒0 - ๗๑๙ คน 
๑.๓ ขนาดใหญ่ จำนวนนักเรยนบ้ังแต่ ๗๒๐ -  ๑,๖๗๙ คน 
๑.๔ขนาดใหญ่สิเศษ จำนวนนักเริยนบ้ังแด่ ๑,๖๘๐ คนช้ีนใป 

๒. เสนิชอบการกำหนดรายคะเอยดกวัชีว้ดัและคะแนนในการประเนนัตามองคป์ระกอบ 
การประเมนกักฒพพ'ของผู้ประสงค์1ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานสิกษา สังกัดสำนักงานคฌะกรรมการการสิกษา 
ชนพืน้ฐาน ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๘ บัง้บัใ้นแักIัชกวัชีว้ดัที'่๒.๒ เปนี “การไดวบัแตง่เงเปนีคณะกรรมการ 
อสุกรรมการ คณะหำงาน หริอริหยากร และไดปฎินัติงานอย่างเปีนเป®รรม*

จํงเริยนมาเพ้ือโปรดทราบ
ขอแสดงความนับถอ

(น่า ย® ยู ขวัญเศข)
ภารกิจรฺะบบสำแหบ่งและรทยฐานะท่ี ๒ เลขา®การ ก.ค.ค.
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘ 
ไทรสาร 0  ๒๒๘๐ ๑๐๒๙

“เริยนสื แความสขุ”



(สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๒)

ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 
เรือ่ง ตำแหนง่วา่งและคาดวา่จะวา่ง ในโรงเรยีนคณุภาพตามนโยบาย “ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรยีนคณุภาพ” 

เพ ือ่รบัยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
กรณทีี ่ ๒ การยา้ยเพือ่ประโยชนข์องทางราชการ 

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร

ตามท่ี ก.ค.ศ. ไดก้ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔./ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรือ่ง การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ลงวันที ่ ๒๖ 
มถินุายน ๒๕๖๘ เรือ่ง รายชือ่โรงเรยีนคณุภาพตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรยีนคณุภาพ” ทีป่ระสงคจ์ะพฒันา 
คณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร มติ อ.ก.ค.ศ.เขต 
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ในคราวประชมุครัง้ที ่ ๕/ ๒๕๖๘ เมือ่วนัที ่ ๒๐ มถินุายน ๒๕๖๘ 
หนงัสอืสำนกังานคณ ะกรรมการการศกึษาข ัน้พ ืน้ฐาน ดว่นทีส่ดุ ท่ี ศธ ๐ ๔ ๐ ๐ ๙ /ว  ๓๒๖๔ ลงวนัที ่ ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรือ่ง การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และหนงัสอืสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๙๕๖ ลงวับท่ี 
๑๙ มืถ่,ุนายน ๒๕๖๘ เรือ่ง การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๘ น้ัน

สำนกังานเขตพืน้ท ีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร จงีประกาศวา่งและคาดวา่จะวา่ง 
จากการเกษยีณ อายรุาชการ เมือ่ส ิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตำแหนง่ผูบ้รหีารสถานศกึษา ใบโรงเรยีน 
คณุภาพตามนโยบาย“ ๑ อ ำเภ อ ๑ โรงเรยีนคณุภาพ” เปา้หมาย วัตถปุระสงค ์ เง่ือนไขของสถานศกึษาทีร่บัยา้ย 
คณุสมบตัขิองผูบ้รหิารสถานศกึษาทีจ่ะไดร้บัการพจิารณาเสนอซือ่ รายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนในการ 
ประเมนิ เพือ่รบัยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา กรณีท่ี ๒ การยา้ย 
เพือ่ประโยชนข์องทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุ่ม ๑ การยา้ยผูบ้รหีาร- 
สถานศกึษา เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาทัว่ไป สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
ศรสีะเกษ ยโสธร จำนวน ๔ ตำแหนง่ เพือ่ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาทีม่คีณุสมบตัติามประกาศนี ้ และเปน็ผูท้ีม่ ี
ความสมคัรใจประสงคข์อยา้ยไปดำรงตำแหนง่ในโรงเรยีนคณุภาพตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรยีนคณุภาพ” 
ตงักลา่ว ยืน่แบบแสดงความสมคัรใจพรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณาตามจำนวนทีก่ำหนดไวใ้นคำขีแ้จง 
การจดัสง่เอกสาร สง่ถงึสำนกังานเขตพืน้ท ีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ระหวา่งวนัที ่ ๑ -  ๑๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ ในเวลาราชการ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
โดยถอืวนัเวลาตามประทบัตราลงทะเบยีนรบัหนงัสอืเปน็สำคญั กรณสีง่คำรอ้งขอยา้ยทางไปรษณยี ์จะถอืวัน 
ประทบัตรา (ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.) ของทีท่ำการไปรษณยีด์น้ทางเปน็สำคญั หากพนักำหนดระยะเวลา 
ตามประกาศ จะถือว่าไม'สมัครใจไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาท่ีว่างดังกล่าว และไม่อนุญาตให้เพ่ิมเติม ตรวจสอบ 
แก้โข เปลีย่นแปลงขอ้มลูหรอืเอกสารใด  ๆ ภายหลงัจากพนัระยะเวลาทีก่ำหนด ยกเวน้การขอระงบัคำรอ้งขอยา้ย

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั
ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๘

เ̂

(บางรตัตกิร ทองIบดร)
ผู้อำ'นวยการสำนักงาบเขตตันทีก'!รสิก^าปัธยมสืกษาครูละ๓ษ ยโ45ร



รายละเอยีดตำแหนง่วา่ง ในโรงเรยีนคณุภาพตามตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรยีนคณุภาพ”
เพือ่รบัยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๘

กรณที ี ๒ การยา้ยเพือ่ประโยชนข์องทางราชการ
(แนบทา้ยประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ลงวันท่ี ๓๐ มถุินายน ๒๕๖๘)

๑. ตำแหนง่วา่งผูบ้รหิารสถานศกึษา จำนวน ๔ ตำแหนง่

ท ี่ ตำแหนง่ โรงเรยีน อำ๓ อ จงัหวดั
ตำแหนง่ 

เลขที่
จำนวน 
นกัเรยีน ขนาด

หมาย
เหตุ

ตำแหน่งว่าง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา - ไม่มี-

๑ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา คลีกล้ิงพัฒนาทร ศิลาลาด ศรีสะเกษ (5)5)0(5̂ คไ6̂ กลาง

๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา เลิงนกทา เลิงนกทา ยโสธร ๗๐๘๘๖ ๒,๕๘๘ ใหญ่พิเศษ

ตำแหน่งคาดว่าจะว่าง ณ วับท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘
๑ ผู้อำนวยการสถานศึกษา กุดชุมวิทยาคม กุดชุม ยโสธร ๗๐๖๓๑ ๒,๐๓๒ ใหญ่พิเศษ
๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ปรางค์ก่ ปรางค์ก่ ศรีสะเกษ ๗๙๐๐๐ ๑,๙๒๖ ใหญ่พิเศษ

๒. เปา้หมาย
๒.๑ สถานศกึษามโีครงสรา้งพืน้ฐานและระบบสนบัสนนุทีท่นัสมยั เอ ือ้ตอ่การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งม ี

คณุภาพมมีาตรฐานดา้นความปลอดภยัทีส่ง่เสรมิตอ่การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน
๒.๒ ผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากรทางการศกึษา เปน็บคุคลแหง่การเรยีนรู ้สามารถยกระดบัคณุภาพ 

การจดัการศกึษา มคีวามรูแ้ละจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวชิาชพี มาตรฐานตำแหนง่ และมาตรฐานวิทยฐานะ 
๒.๓ โรงเรยีนบรหิารจดัการศกึษาดว้ยระบบคณุภาพตามมาตรฐานสากล มกีารบรหิารจดัการอยา่งม ี

ประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยใหท้กุภาคสว่นเขา้มามสีว่นร่วมเพือ่ลดความเหลือ่มลํา้ทางการศึกษา
๒.๔ โรงเรยีนมหีลกัสตูรสถานศกึษาทีส่ง่เสรมิความเปน็เลศิ ตอบสนองตอ่ความถนดั ตามศกัยภาพ 

ความตอ้งการของผูเ้รยีนและมุง่เนน้การเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และคา่นยิมทางสงัคมทีถ่กูตอ้ง
๒.๕ ผูเ้รยีนเปน็ผูเ้รยีนรูแ้ละผูส้รา้งนวตักรรม มคีวามรู ้มทีกัษะ มสีมรรถนะ รูจ้กัดำรงตน น้อมนำ 

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง สูก่ารดำรงชวีติอยู่ในโลกศตวรรษ ท่ี ๒๑ เปน็พลโลกอย่างมคีวามสขุ

๓.วตัถปุระสงค์
๓.๑ เพ ือ่ยกระดบัคณุภาพการจดัการศกึษา เปน็โรงเรยีนคณุภาพโดยมโีครงสรา้งพืน้ฐานและระบบ 

การสนับสนุนท่ีทันสมัย ผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานสากล
๓.๒ เพือ่พฒันาผูบ้รหิาร ครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหเ้ปน็บคุลากรแหง่การเรยีนรูม้ลีวามรู ้ และ 

จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวชิาชพี มาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวทิยฐานะ
๓.๓ เพือ่สรา้งโอกาส และลดความเหลือ่มลํา้ทางการศกึษา ม กี ารบ รหิ ารจดั ถ าุ^ด ว ั̂ .น ่̂ ณ ภ าพ  

ตามมาตรฐานสากล อยา่งมปีระสทิธภิาพและสอดคลอ้งหลกัธรรมาภบิาล โ ด ย 'ใ ห '้ท กุ ภ าค ส วุ 'น เ'ช ;^ ว !!



-๒ -

๓.๔ เพือ่พฒันาการศกึษาใหมุ้ง่สู่ความเปน็เลศิ โดยมหีลกัสตูรสถานศกึษาทีส่่งเสริมให้ผู้เรยีนเปน็บคุคล 
แหง่การเรยีนรู ้มพีหปุญ้หา มคุีณธรรม จรยิธรรม และคา่นยิมทีด่งีาม

๓.(ะ เพ ือ่พฒันาผูเ้รยีนใหมี้ความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ คดิสรา้งสรรคน์วตักรรม ดำรงตนตามปรชัญา 
ของเศรฐกจิพอเพยีง เปน็พลเมอืงของโลก ในศตวรรษที ่ ๒๑ อยา่งมคีณุภาพ
๔. เงือ่นไขของสถานศกึษาทีร่ขัยา้ย

เปน็สถานศกึษาทีอ่.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ในคราวประชมุคร้ังที๔่/๒๔๖๘ 
เมือ่วนัที ่ ๒๐ มถินุายน ๒๔๖๘ เหน็ชอบเปน็ โรงเรยีนคณุภาพตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรยีนคณุภาพ” 
มกีารพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ และเปน็รายซือ่สถานศกึษาตามประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
มธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มถินุายน ๒๔๖๘ เรือ่ง รายซ่ือโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรยีนคณุภาพ” ทีป่ระสงคจ์ะพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที ่
การศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร
๕. คณุสมบตัขิองผ ูบ้รหิารสถานศกึษาท ี่จะไดร้บัการพจิารณาเสนอซือ่

๔.๑ เปน็ผูม้คี'วามรู ้ความสามารถ สมรรถนะ ศกัยภาพ และประสบการณ ์ เหมาะสม โดยพจิารณาจาก 
ประวตัแิละผลงานทีผ่า่นมา

๔.๒ ตอ้งไมอ่ยูใ่นระหวา่งการลาศกึษาตอ่เตม็เวลา
๖. รายละเอยีดตวัซีว้ดัและคะแนนในการประเมนิ

รายละเอยีดตวัช ีว้ ดัและคะแน น ใน การป ระเมนิ ตามองคป์ ระกอบ การป ระเมนิ ศกัยภาพ ชอง 
ผูแ้สดงความสมคัรใจ ใหใ้ชป้ระกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรือ่ง รายละเอยีดตวัชีว้ดัและ 
คะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๘ ประกาศ ณ 
วนัที ่ ๑ ๙  มถินุายน พ .ศ. ๒๔๖๘ รวมถงึประกาศสำนกังานคณ ะกรรมการการศกึษาข ัน้พ ืน้ฐาน เรือ่ง 
ขนาดสถานศกึษาสำหรบัการยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๘ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ มถินุายน ๒๔๖๘ เพือ่พจิารณายา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา กรณทีี ่ ๒ 
การยา้ยกรณเีพือ่ประโยชนข์องทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุ่ม ๑ การยา้ย 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาทัว่ไป ของสถานศกึษาทีเ่ปน็โรงเรยีนคณุภาพ 
ตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรยีนคณุภาพ” ทีป่ระสงคจ์ะพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ

ใบกรณทีีม่ผีูใ้ดร้บัการเสนอซือ่หรอืมผีูแ้สดงความสมคัรใจเพยีงรายเดยีวใหผู้ท้ีไ่ดร้บัการเ^แแอหรอืม ี
ผูแ้สดงความสมคัรใจรายนัน้ เปน็ผูไ้ตร้บัการพจิารณายา้ย หากมผีูไ้ตร้บัการเสนอซือ่หรอืมผีแ้สด^กเฺแมคัรใจ
มากกวา่ ๑ ราย ใหด้ำเนนิการประเมนิตามรายละเอยีดตวัซีว้ดัและคะแนนในการปร



(สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๓)
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(สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๔)

คำซีแ้จงการจดัสง่เอกสารการยืน่แบบแสดงความสมคัรใจ 
ไปแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่เตมิในสถานศึกษาทีเ่ปน็โรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย “๑ อำ๓อ ๑ โรงเรยีนคณุภาพ” 

ท ีด่อ้งการพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร

(แนบ่ท้ายหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรี?เะเกษ ยโสธร ท่ี ศธ ๐๔๓๓๖/ว ต®0 ^ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๘)

๑. แบบยืน่แสดงความสมคัรใจ จำนวน ๒ ชดุ (เยบ็มมุรวมกบัหนงัสอืนำสง่ไมต่อ้งเขา้เลม่) โดยแตล่ะชดุ 
ใหแ้นบเอกสารดงับี้

๑.๑ สำเนา ก.พ. ๗ หรอืก.ค.ศ. ๑๖ (รบัรองโดยเจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประ'วตัทิกุหนา้/ทกุเลม่/ทกุขดุ ) 
จำนวน ๒ ชุด

๑.๒ สำเนาทะเบยีนบา้น (รบัรองสำเนาดว้ยตนเอง ทุกหนา้ ทกุขุด) จำนวน ๒ ชดุ 
๑.๓ รายงานการประขมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จำนวน ๒ ชุด

๒. เอกสารประกอบการพจิารณาใหค้ะแนนตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพ จำนวน ๗ เลม่
- จดัทำเอกสารตามประกาศรายละเอยีดตวัซีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิ 

ศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(การยา้ยกรณปีกต)ิประจำป ี พ .ศ .๒๔๖๘ตามสิง่ท'ีสง่มาดว้ย ๑ ใหจ้ดัทำในรปูเลม่รวมกนัโดยแนบงบหนา้ 
การจดัเรยีงเอกสารกดัจากปก และเรยีงเอกสารใหค้รบตามองคป์ระกอบการประเมนิพรอ้มระบ ุ เลขหนา้ดว้ย 
จำนวน ๗ เลม่ (ยกเวน้องคป์ระกอบที ่ ๑.๓ อง่คป์ระกอบที ่ ๔ องคป์ระกอบที ่ ๔.๑ และองคป์ระกอบที ่ ๖.๑ 
ไม,ตอ้งนำมารวมในเลม่บี)้
๓. เอกสารประกอบการพจิารณาใหค้ะแนนตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพอืน่  ๆ นอกเหนอืจากขอ้ ๒ 
ใหด้ำเนนิการจดัทำเอกสารตามประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ลงวันท่ี ๑๙ มถินุายน 
๒๔๖๘ เรือ่ง รายละเอยีดตวัซีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงค ์
ขอยา้ย ตำแหนง่ผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้•อา่น (การยา้ยกรณปีกต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๘ โดยดำเนนิการจดัทำเอกสารแยกเลม่ อยา่งละ ๗ เลม่ ดังต่อ'โปบี 

๓.๑ องคป์ระกอบที ่ ๑.๓ ความสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา จำนวน ๗ เลม่ 
๓.๒ องคป์ระกอบที ่ ๔ วสิยัทศันใ์นการบรหิารจดัการศกึษา จำนวน ๗ เลม่ 
๓.๓ องคป์ระกอบที ่ ๔.® ผลการพฒันาตนเอง จำนวน ๗ เลม่
๓.๔ องคป์ระกอบที ่ ๖.๑ ความประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรค ์มคีวามภาคภมูใิจในประวตัศิาสตรข์องซาต ิ

ไทยมจีติสำนกึรกัความเปน็ไทย มคีณุธรรมจรยิธรรม คา่นยิมและหลกัคดิทีถ่กูตอ้งตอ่ซาตบิา้นเมอืง สถาบนั 
สำคญัของขาต ิ และการเปน็พลเมอืงทีด่ ี จำนวน ๗ เลม่
๔. เอกสารและห ลกัฐานประกอบการพจิารณ าแตล่ะองคป์ระกอบ ใหร้บัรองสำเนาถกูตอ้ง ตามกรอบ 
การพจิารณา ตามประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ลงวันที ่ ๑๙ มถินุายน ๒๔๖๘ เรือ่ง 
รายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย 
ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ ประจำป ี
พ.ศ. ๒๔๖๘
๔. เอกสารและหลกัฐานทีใ่ขใ้นการประกอบการพจิารณายา้ยตามองคป์ระกอบและตวัขีว้ดั ตอ้งเปน็เอกสาร 
ทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานในหนา้ทีข่องตนเองจรงิ ทัง้บี ้หากตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิภายหลงัปรากฏเอกสารเปน็เทจ็ 
จะพจิารณาดำเนนิการตามระเบยีบกฎหมายตอ่ไป

ของ ทีท่ำการไปรษณยีต์น้ทางเปน็สำคญั



(สิงทีส่งมาด้วย ๕)
งบหนา้การจดัเรยีงเอกสาร (ยกเวน้ขอ้ ๑.๓ ขอ้ ๔ ขอ้ ๕.® และ ๖.๑)

ประกอบการใหค้ะแนนตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคย์ืน่แบบแสดงความสมคัรใจ 
ไปแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่เดมิในสถานศึกษาทีเ่ปน็โรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย “๑ อำ๓อ ๑ โรงเรยีนคณุภาพ” 

ท ีต่อ้งการพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร
ซ่ือ -  สกุล ผูฃ้อยา้ย................................................................ ตำแหนง่................................................................
โรงเรยีน.......................................................  สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา............................................................
ตำแหนงเลขท,ี.......................อนัดบั...................เงนิเดอืน (๑ เม.ย. ๖ ๘ ).........................บาท

ท่ี องคป์ระกอบ/ตวัขีว้ดั เอกสารประกอบ คะแนน 
ท่ีได้ หมายเหตุ

๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
๑.๑ คุณวฒ ิ (๕ คะแนน) หนา้........ ถงึ.........
๑.๒ การไดร้บัแตง่ตัง้เปน็คณะกรรมการ อนกุรรมการ คณะทำงาน หรือ 
วทิยากร และไดป้ฎบิต้งิานอย่างเปน็รูปธรรม (๕ คะแนน) หนา้........ ถงึ.........

๒ ประสบการณใ์นการบริหารสถานศึกษา และระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ 
ทีเ่หลอือยู่
๒.๑ ประสบการณ!์นการบรหิารสถานศกึษา

๒.๑.๑ การดำรงตำแหนง่ปจัจบุนั (๕ คะแนน)
๒.๑.๒ การดำรงตำแหนง่ใบสถานศึกษาปจัจุบนั (๕ คะแนน)
๒.๑.๓ ขนาดสถานศกึษาทีฃ่อยา้ยไปดำรงตำแหนง่หรอืประเภทของ 

สถานศกึษาและประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ
๑) ขนาดสถานศกึษาทีข่อยา้ยไปดำรงตำแหนง่ (๕ คะแนน)
๒) ประเภทของสถานศกึษาและประสบการณด์า้นการศกึษา 

พเิศษ (๕ คะแนน)

หนา้........ ถงึ.........
หนา้........ ถงึ.........

หนา้........ ถงึ.........

หนา้........ ถงึ.........
๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ทีเ่หลอือยู ่ (๕ คะแนน) หนา้........ ถงึ.........

๓ ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิติังานในหนา้ที/่คุณภาพการปฏบิตังิาน 
๓.๑ ผลงานและรางวลัทีเ่กดิกบันกัเรยีน (๓ คะแนน) หนา้........ ถงึ.........
๓.๒ ผลงานและรางวลัทีเ่กดิกบัขา้ราชการครแูละบคุลากรในสถานศกึษา 
(๓ คะแนน) หนา้........ ถงึ.........
๓.๓ ผลงานและรางวลัทีเ่กดิกบัสถานศกึษา (๔ คะแนน) หนา้........ ถงึ.........
๓.๔ การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา (0โ0เว0นป (๕ คะแนน) หนา้........ ถงึ.........
๓.๕ อตัราการเพิม่ขีน้ของจำนวนนกัเรยีนใบสถานศกึษาทีด่ำรงตำแหนง่อยู ่
(๕ คะแนน) หนา้........ ถงึ.........

๕ การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี 
๕.๒ ผลการพฒันาวชิาชพี (๕ คะแนน) หนา้........ ถงึ........

๖ การมคีวามประพฤติและค่านยิมสร้างสรรคม์คีวามภาคภูมใิจในประวัติศาสตร์ 
ของชาติไทย มจีติสำนกึรกัความเปน็ไทยฯ 
๖.๒ การรกัษาวนิยั (๕ คะแนน) หนา้........ ถงึ.........

๗ ผลการประเมนิตามขอ้ตกลงในการพฒันางาน (?ฬ  (๑๐ คะแนน) หนา้........ ถงึ.........
หมายเหต ุ แนบถดัจากปก และประเมนิใหค้ะแนนตนเองมาพรอ้มดว้ย

ลงซือ่.............................................ผูข้อยา้ย
(7 .................................................. )ข

ตำแหนง่.............................................;......
วันที่....... เดอืน...................... พ.ศ............


