
ท ศธ ๐๔๓๓๖/ 3̂ 9^999 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษยโสธร 
ถนนวันลูกเสือ อำเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ ๓๓๐๐๐

#0  มิถุนายน ๒๔๖๘
เร่ือง ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่อง 

ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต/ ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร จำนวน ๑ ชุด

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๘ 
๒. แบบแสดงความสมัครใจ/คำร้องขอย้ายๆ จำนวน ๑ ชุด
๓. คำซี้แจงการจัดส่งเอกสารการขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ
๔. งบหน้าการจัดเรียงเอกสาร จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วย สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาศร ีสะเกษ ยโสธร ได้ประกาศตำแหน่งว ่าง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อรับย้าย 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีท่ี ๒ การย้ายเพ่ือประโยขนํฃองทางราชการ 
ประเภทที่ ๑ การย้ายเพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพการศกษา กลุ่ม ๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร จึงขอความอนุเคราะห์ท่านประซาสัมพันธ์ 
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มืคุณสมบัติตามประกาศสำนักงานุเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ลงวนที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๘ (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑) และเป็นผู้ที่มืความสมัครใจประสงคํไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
เดิมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยยื่นความสมัครใจ (ส่ิงท่ีส่ง 
มาด้วย ๒) พร้อมเอกสารประกอนุการพิจารณาตามจำนวนที่กำหนดไว้ในคำขี้แจงการจัดส่งเอกสาร (ส่ิงท่ีส่งมา 
ด้วย ๓) ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๘ 
ในเวลาราชการ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)โดยถือ 
วันเวลาตามประทับตราลงทะเบียนรับหนังสือเป็นสำคัญ กรณียื่นแบบแสดงความสมัครใจทางไปรษณีย์ จะถือ 
วันประทับตรา (ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.) ของที่ทำการไปรษณีย์ด้นทางเป็นสำคัญ หากพันกำหนดระยะเวลา 
ดังกล่าวจะถือว่าไม่สมัครใจไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่ว่าง และไม่อนุญาตให้เพิ่มเติม ตรวจสอบ แกไข 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลหรือเอกสารใด  ๆ ภายหลังจากพันระยะเวลาที่กำหนด ยกเว้นการขอระงับคำร้องขอย้าย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประซาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน

ขอแสดงความนับถือ

ว ค่ บํ 'ั "

(นางรัตตกิร ทองเนตร)
1 0, ผูอานวยการสำนักงานเขตV•นทการสืก**ามํ'ฐย1เ3ก*(าลาละ1ก ^ 0โล5รกลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุมงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. ๐๘ ๘๔๘๖ ๐๗๒๖ 
โทรสาร ๐ ๔๔๖๑ ๓๓๗๙



(สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑)

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษยโสธร 
เร่ือง ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

เพื่อรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
กรณีที่ ๒ การย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ลงวันที่ ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ เรื่อง รายซื่อสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศฺริสะเกษ ยโสธร 
หนังส ือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔/ ๑๓๒๙ ลงวันที่ ๑๐  กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แนวปฏิบัติ 
ในการดำเน ินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษไปแต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งเด ิมในสถานศึกษาขั้นพ ื้นฐานทเป็น 
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ ๒๓๖๖ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติมแนวปฏิบัติ 
ในการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที,เป็นสถานศึกษา 
นำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หนังสือสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๙๕๖ ลงวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ เร่ือง การย้าย 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนกงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และมติ อ.ก.ค ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๘ เม่ือวับท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ น้ัน

ส ำน ัก งาน เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ าม ัธ ยม ศ ึก ษ าศ ร ีส ะ เก ษ  ยโสธร จ ึงป ระกาศตำแห น ่งว ่าง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ใบสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เปัาหมาย 
วตถุประสงค์ เงื่อนไขของสถานศึกษาที่รับย้าย คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอซื่อ 
รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมิน เพื่อรับย้ายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา กรณีที ๒ การย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ประเภทท ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา กลุ่ม ๑ การย้ายผ ู้บร ิหารสถานศึกษา เพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไปสังกัด 
สำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร จำนวน ๑ ตำแหน่ง เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่ม ีค ุณสมบัต ิตามประกาศนี้ และเป็นผู้ท ี่ม ีความสมัครใจประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข ั้นพ ืนฐานที่เป ็นสถานศึกษานำร่องในพนที่นวัตกรรมการศึกษา ตังกล่าว ยื่นแบบแสดงความสมัครใจ 
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาตามจำนวนที่กำหนดไว้ในคำขี้แจงการจัดล่งเอกสาร ส่งถึงสำนักงานเขต 
พ ื้นท ี่การศ ึกษาม ัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ระหว่างวันที่ ๑ -  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ในเวลาราชการ 
เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวับหยุดราชการ) โดยถือวันเวลาตามประทับตรา 
ลงทะเบียนรับหนังสือเป็นสำคัญ กรณีล่งคำร้องขอย้ายทางไปรษณีย์ จะถือวันประทับตรา (ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.) 
ของท ี่ทำการไปรษณ ีย ์ด ้นทางเป ็นสำค ัญ ห ากพ ้น กำห น ดระยะเวลาตามป ระกาศ จะถือว่าไม่สมัครใจ 
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่ว่างตังกล่าว และไม่อนุญาตให้เพิ่มเติม ตรวจสอบ แก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
หรือเอฺกสารใด  ๆ ภายหลังจากพันระยะเวลาที่กำหนด ยกเว้นการขอระงับคำร้องขอย้าย

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางรัตติกร ทองเนตร)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพนที่การสืกษามัธยม3 ก'ษาสรีสะเก'ษ ยโสธร



รายละเอียดตำแหน่งว่าง ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘

กรณีที่ ๒ การย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ลงวับท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘)

๑. ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ อัตรา

ท ี่ โรงเรียบ อำเภอ จังหวัด ตำแหน่ง 
เลขที่

จำนวน 
นักเรียน

ขนาด หมายเหตุ

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑ ลิ้นฟ้าพิทยาคม ยางชุมน้อย ศรีสะเกษ ๗๙๒๒๑ (9)̂ (5) กลาง

๒. เป้าหมาย
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ รวมทั้งแนวปฏิบัติในการดำเนินการ 
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่ 
นวัตกรรมการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด อีกทั้งเพื่อให้ได้มาซี่งผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ 
สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษา 
นำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ซึ่งจะต้องมิการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ เพื่อประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ้ทางการศึกษาของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ คิดด้นและพ ัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเร ียนรู้เพ ื่อยกระดับผลสัมฤทธิ้ทางการศึกษา 

ของผู้เรียน รวมทั้งเพื่อดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่น 
๓.๒ ลดความเหลื่อมลํ้าในการศึกษา
๓.๓ กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรม 

การศึกษาเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ 
๓.๔ สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ภาคเอกขน และภาคประซาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

๔. เงื่อนไชของสถานศึกษาที่รับย้าย
สถานศึกษาตามข้อ ๑ เป็นสถานศึกษาที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/ ๒๔๖๘ เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๔๖๘ เห็นว่า ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป็นพิเศษ ตามพระราชบัญญ้ตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๔๖๒ และเป็นรายซื่อสถานศึกษาตามประกาศ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๔๖๘ เร่ือง รายซ่ือ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
เป็นพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร



- ๒-

๕. คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอซื่อ
๕.๑ เป็นผู้มีค'วามรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์ เหมาะสม โดยพิจารณา 

จากประวัติและผลงานที่ผ่านมา
๕.๒ ต้องไม่อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อเต็มเวลา

๖ . รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน
รายละเอ ียดต ัวช ี้ว ัดและคะแน น ใน การป ระเม ิน ตามองค ์ป ระกอบ การป ระเม ิน ศ ักยภาพ ของ 

ผู้แสดงความสมัครใจ ให้ใช้ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและ 
คะแนนใบการประเม ินตามองค ์ประกอบการประเม ินศ ักยภาพของผ ู้ประสงค ์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕:๖๘ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕กอ๘ รวมถึงประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง 
ขนาดสถานศึกษาสำหรับการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕:๖๘ ประกาศ ณ วันที, ๑๙ มิถุนายน ๒๕:๖๘ เพื่อพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา กรณีที่ ๒ 
การย้ายกรณีเพื่อประโยฃน์ของทางราขการ ประเภทที่ ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๑ การย้าย 
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ของสถานศึกษาที่เป็นสถานศึกษานำร่อง 
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเสนอซื่อหรือมีผู้แสดงความสมัครใจเพียงรายเดียว ให้ผู้ที่ได้รับการเสนอซื่อหรือ
^  ช ุ .  ^  ๘! V ^  ^  &/ 0* 1*1 เ/® ^ *3 ๘เ ^ ! /  /* ,60®^'\  V  ชุ



แบบยื่นความสมัครใจ/คำร้องขอย้ายของข้าราขการครูและบุคลากรทางการสืกษา สายงานบริหารสถานสืกษา (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒)
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานสืกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการสืกษา ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการสืกษาเป็นพิเศษ

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การสืกษามัธยมดืกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ยื่นความสมัครใจ/ขอย้าย วันที่.............เดือน................................. พ.ศ. ๒๕๖๘

การย้ายไปสังกัด 0  เขตพื้นที่การศึกษา........ ...............................
\3  ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1111 ต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา

0  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ \3  ส่วนราขการ
\3  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
II] สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ซ่ือ -  สกล..............................................................................ตำแหน่ง......................................... วิทยฮานะ.......................................
หน่วยงานการศึกษา.............................................................................................. สังกัด......................................................................
รับเงินเดือนอันดับ................... .อัตราเงินเดือน...........................บาท (ปีงบประมาณ........................... )

ขอย้ายกรณี 1 1 เพ่ือประโยซน่ของทางราซการ

ข้าพเจ้ามีความประสงค์ 0  สมัครใจ เ^ ]  ไม่สมัครใจ
เป็นผู้รับการพิจารณาเสนอซ่ือในการดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศกษาฃ้ันพ้ืนฐานท่ีเป็นนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

ประวัติส่วนตัว
๑. เกิดวันท่ี........เดือน...................พ.ศ............

ข้อมูลอ่ืน ๆ
๑. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ)

ขอย้ายไปดำรงดำแหน่งที่
๑. สถานศึกษา

เหตุผลการขอย้าย

1*1 วฒิ ป ตรี (ตัวปอ) ..............................
วิขาเอก ...............................

วฒิ ป โท (ตัวย่อ) ...................................... (1©)......................................................................
วิซาเอก ......................

๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา

๒. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย

\3  ภาคทัณฑ์ \3  ดัดเงินเดือน \3  ลดเงินเดือน/ 
ลดข้ันเงินเดือน

เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิซาชีพครู 
/ผู้บริหารสถานศึกษา 
0  ดักเดือน 0  ภาคทัณฑ์ 
0  พักใข้ใบอนุญาต 0  เพิกถอนใบอนุญาต

๒. ถ้าไม่ไต้ตามระบุ 
.........(๑) ขอระงับการย้าย๔ ประสบการณ์ ...........................................

กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๑) แล้ว 
จะไม'ขอระงับหรีอเปล่ียนแปลงไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังสัน 
หมายเหตุ ๑. ระบซ่ือสถานศึกษาได้ไม่เกิน ๓ แห่งเท่าบ้ัน 

๒. การย้ายไปสังกัด สพท. ให้ระบุสถานศึกษา 
ท่ีประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งได้เพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เดียว

๕ ค'สมรสซ่ือ..................................................V
อาชีพ .......................................................
ที่ทำงาน....................................................
ตำบล.........................................................
อำเภอ......................................................
จังหวัด .....................................................
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๖. ปิจจุบันอยู่บ้านเลขที่...................................
หมู่ท่ี.......... ตำบล........................................
อำเภอ........................................................
จังหวัด.......................................................
หมายเลขโทรศัพท์.......................................

๗. ท่ีอยู่เม่ือได้รับย้ายแล้ว.................................
หมู่ที.่..........ตำบล.....................................
อำเภอ........................................................
จังหวัด........................................................

ประวัติการรับราขการ
๑. เร่ิมรับราซการตำแหน่ง..............................

สังกัด...........................................................
ต้ังแต่วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ...........

๒. เปลี่ยนตำแหน่งเป็น...................................
สังกัด...........................................................
ต้ังแต่วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ............

๓. ป็จจุบันดำรงตำแหน่ง...............................
สังกัด...........................................................
ต้ังแต่วันท่ี........ เดือน.................พ.ศ............

๔. เคยลาดืกษาต่อ (คร้ังล่าสุด) ระดับ.............
สถานศึกษา ................................................
ต้ังแต่วันท่ี......เดือน............... พ.ศ..............
ถึงวันท่ี....... เดือน..................พ.ศ...............

๔. รวมเวลารับราชการท้ังหมด................ ปี
.......................... เดือน........................วัน

๖. เกษียณอายุราชการ ๓๐ กันยายน..............

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปีจจุบัน
จำนวนบุคลากร...................................... คน
จำนวนห้องเริยน......................................ห้อง
จำนวนนักเรียน...................................... คน
1111 ปฐมวัย จำนวน.................คน
0  ระดับช้ัน ป.๑ - ๖ จำนวน.................คน
0  ระดับช้ัน ม.๑ - ๓ จำนวน................ คน
[II ระดับช้ัน ม.๔ - ๖ จำนวน................ คน

๔ ปีจจุบันช่วยปฏิบัติราชการท่ี

ตั้งแต่วันที.่..... เด ือน ................. พ.ศ.

ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ(กรณีสับเปลี่ยน)
นาย/นาง/นางสาว...........................................
ตำแหน่ง...............................................
ตำแหน่งเลขที่.........................อันดับ..
ช้ัน............................................... บาท
หน่วยงานการศึกษา

สังกัด.....................................................................
โทร........................................................................

หลักฐานประกอบการพิจารณา
I I สำเนา ก.พ.๗ หรือ สำเนา ก.ค.ศ.๑๖ 
I I สำเนาทะเบียนบ้าน 
I I สำเนาใบสำคัญการสมรส 
I Iใบรับรองแพทย์
I I บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 
I I บันทึกข้อตกลงของผ้ฃอย้ายสับเปล่ียนทุกคน 
อ  วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
I I ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

( ? 6 ก ๐ัโทกลก0 6  6 6 โาก6 โไ! ะ ^ / \)
เ^ ]อ ื่น ๆ  ระบุ .....................................................

ความเห็นผู้บังคับบัญชา

ลงช่ือ .-. 
(-

ตำแหน่ง

ลงช่ือ ....................................... ......................
( ................................................................................ )

ตำแหน่ง.....................................................

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง

ลงช่ือ ................................................................. ผู้ย่ืนความสมัครใจ/ผู้ขอย้าย
( ................................................................................................. )

วันท่ี ........... เดือน...........................  พ.ศ...............



คำซี้แจงการจัดส่งเอกสารการยื่นแบบแสดงความสมัครใจ 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร
(แบบท้ายหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ท่ี ศธ ๐๔๓๓๖/ ว ล ง ว ั บ ท ี ่  ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๘)

๑. แบบยื่นแสดงความสมัครใจ จำนวน ๒ ชุด (เย็บมุมรวมกับหนังสือนำส่งไม่ต้องเข้าเล่ม) โดยแต่ละชุด 
ให้แนบเอกสารดังนี้

๑.๑ สำเนา ก.พ. ๗ หรือก.ค.ศ. ๑๖ (รับรองโดยเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติทุกหน้า/ทุกเล่ม/ทุกชุด )
จำนวน ๒ ชุด

๑.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนาด้วยตนเอง ทุกหน้า ทุกชุด) จำนวน ๒ ชุด 
๑.๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๒ ชุด

๒. เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ จำนวน ๗ เล่ม
- จัดทำเอกสารตามประกาศรายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน 

ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามสิงที่ส ่งมาด้วย ๑ ให้จัดทำในรูปเล่มรวมกัน โดยแนบงบหน้า 
การจัดเรียงเอกสารถัดจากปก และเรียงเอกสารให้ครบตามองค์ประกอบการประเมินพร้อมระบุเลขหน้าด้วย 
จำนวน ๗ เล่ม (ยกเว้นองค์ประกอบที่ ©.๓ องค์ประกอบที่ ๔ องค์ประกอบที่ ๕.© และองค์ประกอบที่ ๖.© 
ไม่ต้องนำมารวมในเล่มนี้)
๓. เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพอื่น  ๆ นอกเหนือจากข้อ ๒ 
ให้ดำเนินการจัดทำเอกสารตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันท่ี ๑๙ มิถุนายน 
๒๕๖๘ เรื่อง รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ 
ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยดำเนินการจัดทำเอกสารแยกเล่ม อย่างละ ๗ เล่ม ตังต่อไปน้ี 

๓.© องค์ประกอบที่ ©.๓ ความสามารถใบการบริหารจัดการศึกษา จำนวน ๗ เล่ม 
๓.๒ องค์ประกอบที่ ๔ วิสัยทัศนํโนการบริหารจัดการศึกษา จำนวน ๗ เล่ม 
๓.๓ องค์ประกอบที่ ๕.© ผลการพัฒนาตนเอง จำนวน ๗ เล่ม
๓.๔ องค์ประกอบที่ ๖.© ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของฃาติ 

ไทยมีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกตองต่อชาติบ้านเมือง สถาบัน 
สำคัญของขาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี จำนวน ๗ เล่ม
๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการพ ิจารณ าแต ่ละองค ์ประกอบ ให้รับรองสำเนาถูกต้อง ตามกรอบ 
การพิจารณา ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ เรื่อง 
รายละเอียดตัวฺซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณปกติ) ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘
๕. เอกสารและหลักฐานที่ใข้ในการประกอบการพิจารณาย้ายตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด ต้องเป็นเอกสาร 
ที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองจริง ทั้งนี้หากตรวจสอบข้อเท็จจริงภายหลังปรากฏเอกสารเป็นเท็จ 
จะพิจารณาดำเนินการตามระเบียบกฎหมายต่อไป
๖. การจัดล่งเอกสาร เ ^

ย่ืนแบบแสดงความสมัครใจ ระหว่างวันท่ี ๑ -  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ในเวลาราชการ เ ^ แ แ ๓๐ -  ๑๒.๐๐ 
น. และเวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) โดยถ ื อว ั นเ วลาตามประ^เ บตั ร ื ่ ามร ั บหนั งสื อ 
เป็นสำคัญ กรณียื่นแบบแสดงความสมัครใจทางไปรษณีย์ จะถ ือว ัน ป ระท ับ ตรา(/แ^บ ุเ'ว*!เแแฒ -เ.)ของท ี่ 
ทำการไปรษณีย์ต้นทางเป็นสำคัญ ^



(สิงท่ีส่งมาด้วย ๔)
งบหน้าการจัดเรียงเอกสาร (ยกเว้นข้อ ๑.๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕.® และ ๖ .๑)

ประกอบการให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ยื่นแบบแสดงความสมัครใจ 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร
ซ่ือ -  สกุล ผู้ฃอย้าย................................................................  ตำแหน่ง.................................................................
โรงเรียน........................................................ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.............................................................
ตำแหน่งเลขที.่...................... อันดับ...................เงินเดือน (๑ เม.ย. ๖ ๘ ).......................... บาท

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด เอกสารประกอบ คะแนน 
ท่ีได้ หมายเหตุ

๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
๑.๑ คุณวุฒิ (๕ คะแนน) หน้า........ ถึง.........
๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือ 
วิทยากร และได้ปฎิบ้ติงานอย่างเป็นรูปธรรม (๕ คะแนน) หน้า........ ถึง.........

๒ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา และระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
ที่เหลืออยู่
๒.๑ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา

๒.๑.๑ การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน (๕ คะแนน)
๒.๑.๒ การดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบัน (๕ คะแนน)
๒.๑.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ฃอย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือประเภทของ 

สถานศึกษาและประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ
๑) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๕ คะแนน)
๒) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ด้านการศึกษา 

พิเศษ (๕ คะแนน)

หน้า.........ถึง.........
หน้า.........ถึง.........

หน้า.........ถึง.........

หน้า.........ถึง.........
๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........

๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน (๓ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราขการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
(๓ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (๔ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๓.๔ การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา (อโ0|ว๐บป (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๓.๕ อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักเรียนในสถานศึกษาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 
(๕ คะแนน) หน้า........ ถึง.........

๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๕.๒ ผลการพัฒนาวิชาชีพ (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........

๖ การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ 
ของชาติไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทยๆ 
๖.๒ การรักษาวินัย (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........

๗ ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (๑๐ คะแนน) หน้า.........ถึง.........

หมายเหตุ แนบถัดจากปก และประเมินให้คะแนนตนเองมาพร้อมด้วย
ลงซื่อ...............

( . - ....................
ตำแหน่ง..........
วันที.่...... เดือน

.ผู้ขอย้าย 
1)

.พ.ศ.


