
ท ศธ ๐๔๓๓๖/(ก 0 ฟ ้ฮ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษยโสธร 
ถนนวันลูกเสือ อำเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ ๓๓๐๐๐

โฮโ) มิถุนายน ๒๔๖๘
เรื่อง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 

ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๘
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต/ ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗

๒. สำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๙๔๖ 
ลงวันท่ี ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๘

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร จำนวน ๑ ชุด
ประกาศ ณ วันท่ี ๒'โ) มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๘ 

๒. แบบคำร้องขอย้ายผู้บรีหารสถานศึกษา จำนวน ๑ ชุด
๓. คำซี้แจงการจัดส่งเอกสารการขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ
๔. งบหน้าการจัดเรียงเอกสาร จำนวน ๑ ฉบับ

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๗ เป็นด้นไป และตามหนังสือ 
ที,อ ้างถึง ๒ สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ได้ประกาศกำหนดขนาดสถานศึกษา และ 
รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี 
พ.ศ. ๒๔๖๘ ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร จึงขอความอนุเคราะห์ท่านประซาสัมพันธ์ 
ให้ผู้บรีหารสถานศึกษาในสังกัดที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งที่ว่างและคาดว่าจะว่าง ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 
สามารถยื่นคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาด้นสังกัด ระหว่าง 
วันที่ ๑ -  ๑๔ กรกฎาคม๒๔๖๘ โดยให้ดำเนินการจัดทำเอกสารตามคำขี้แจงการจัดส่งเอกสารฯ รายละเอียด 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ รวบรวมส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ภายในวันที, ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๔๖๘ หากพันกำหนดถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย และไม่อนุญาตให้เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
หรือเอกสารใด  ๆ ภายหลังจากพันระยะเวลาที่กำหนด ยกเว้นการขอระงับคำร้องขอย้าย กรณีส่งคำร้องขอย้าย 
ทางไปรษณีย์จะถือวันประทับตรา (ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.) ของที่ทำการไปรษณีย์ด้นทางเป็นสำคัญ ทั้งนี้ คำร้อง 
ขอย้ายใดยังไม่ได้รับการพิจารณาให้ถือว่าคำร้องขอย้ายนั้นเป็นอันยกเลิก

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประขาสัมพันรี!ห้ทราบโดยทั่วกัน

ขอแสดงความนับถือ ^

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุมงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. ๐๘ ๘๔๘๖ ๐๗๒๖ 
โทรสาร ๐ ๔๔๖๑ ๓๓๗๙

(นางรัตติกร ทองเนตร)
ผู้อำบวยการสำนักงาบเขศ'ผบทีการ3ก'**านั*ยง^กบาศรีละเกษ ยโล*ร



(สิงทีส่งมาด้วย ๑)

ประกาศสำนักงานเขตพื้นทการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
เรื่อง ประกาศตำแหน่งว่างและคาดว่าจะว่าง เพื่อรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ได้กำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ใช้บังคับทุกส่วนราขการ ตั้งแต่ 
วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป และตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด 
ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๙๕๖ ลงวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ ได้ประกาศกำหนดขนาดสถานศึกษา และรายละเอียด 
ตัวชี้ว ัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณ ีปกต ิ) ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ น้ัน

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อประซาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และประสงค์ขอย้าย ยื่นคำร้องขอย้าย (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปดำรงตำแหน่งได้ทั้งสถานศึกษาที,ม ีตำแหน่งว่างและสถานศึกษาทีคาดว่าจะว่าง 
พร้อมเอกสารประกอบการพ ิจารณ าตามจำนวนท ี่กำหนดไว ้ในคำช ี้แจงการจ ัดส ่งเอกสารการขอย้าย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ระหว่างวันที' ๑ -  ๑๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ (ไม,เว้นวันหยุดราชการและในเวลาราชการ) โดยถือวันเวลาตามประทับตราลงทะเบียน 
รับหนังสือเป็นสำคัญ หากพันกำหนดถือว่าไม'ประสงค์ขอย้าย และไม่อนุญาตให้เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลหรือเอกสารใด  ๆ ภายหลังจากพ้นระยะเวลาที,กำหนด ยกเว้นการขอระงับคำร้องขอย้าย ทั้งนี้ คำร้อง 
ขอย้ายใดยังไม่ได้รับการพิจารณาให้ถือว่าคำร้องขอย้ายนั้นเป็นอันยกเลิก

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร จึงประกาศตำแหน่งว่างและคาดว่าจะว่าง

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกับ

ประกาศ ณ วันท่ี ไอ'๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

การ#ในัก™™
(นางรัต^กร ทองณกร)
เก♦ าบเจ?4 บ1(ก าฟ ก้ ฬ 13ข ^ 1' ^ 8'51̂



บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างและคาดว่าจะว่าง ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
เพื่อใช้ในการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
จำนวน ๓ อัตรา

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ลงวันท่ี ๖๖ มิถุนายน ๒๕๖๘)

ท่ี ตำแหน่ง โรงเรียบ อำเภอ อังหวัด
ตำแหน่ง 

เลขที่
จำนวน 
นักเรียน ขนาด

หมาย
เหตุ

ตำแหนง่วา่ง

ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา - ไม่ ม -ี

๑ รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา เขือ่นชา้งวทิยาคาร บํา้เกลีย้ง ศรสีะเกษ ๑0๖๔ ๖๓ ๗๒๗ ใหญ่

ตำแหนง่คาดวา่จะวา่ง ณ วบัที ่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๘
๑ ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ศรสีะเกษวทิยาลยั เมอืงศรสีะเกษ ศรสีะเกษ ๗๘๒๓๐ ๓1๔๑๓ ใหญพ่เิศษ
๒ รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ยโสธรพทิยาคม เมอืงยโสธร ยโสธร ๗๐๔๕๕ อา,(5^6* ^นหัญพ่เิศษ

V; 
เ^ .' ไ



แบบดำรอ้งขอยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการตกิษา สายงานบรหิารสถานตกิษา 
ยืน่ดำรอ้งขอยา้ย 0  ป ระจำป ี................  0  หลงัจากการยา้ยประจำปี.......................

(ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒)

การย้ายลังลัด 0  เขตพ้ืนท่ีการติกษา........................................................ 0  สำนกับริหารงานการติกษาพเิศษ 0  ส่วนราขการ
0  ภายในเขตพ้ืนท่ีการติกษา 0  สำนกังานคณะกรรมการการอาริวติกษา
0  ด่างเขตพ้ืนท่ีคารติกษา ‘ . 0  กรมสง่เสริมการเริยน!

ข่ือ-สกุล.........;............. ..........................................ตำแหน่ง.............................
หน่วยงานการติกษา.,....................... .................. ...................................................... .......
รับเงินฟ้อนอันลับ.............. อั?เราเงินฟ้อน.........,............................. .บาท (ปีงบประมาณ

วิทยฐานะ.,
ขอย้ายกรเฮ 0  ปกติ 0  พเิศษ กรณ..

0  เพีอ่ประโยขน์ของทางราขการ

ประวัติส่วนตัว
๑. ๓ควันท่ี......ฟอ้น....,,.................พ.ศ.
๒. จุฟ้............. .......................

๑. ความ!ความสามารถในการทัฒนาสถานติกษา

๔. ประสบการณ..

อาริพ,..,.. 
ท่ีจำงาน.. 
ดำบล......
อ*าเภอ....
จังหวัด....

ขอ้ยลูอน ๆ
๑. ผลการปฏินัติงาน (ระบุ)

ขอยา้ยไปดำรงตำแหนง่ที่

๒. การรักษาวินัยและจํรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย

□ ภาคทณัฑ ์ □ ลดัเงินฟอ้น □ ลดเงินฟ้อน*!ด!’น่เงินติฒ 
เคยถูกพจิารณา๓ ยวลับการประกอบวิขาริพครู/ผู้บริหาร 

สถานศกษา
0  ลกัฟอ้น 0  ภาคทัณฑ์
0  ทักใข้ใบอบญุาต 0  เพกิถอนใบอบุญาต

1 สถานติกษา
(๗.........

(๒)...

( ฬ .

๒. ถ้าไม่ใลัตามระบุ
......... (๑) ขอระงับการย้าย
........ .(๒) หนว่ยงาบการตกิษาใดกไ็ดไ้น

กรณเตัรับพิจารผาให้ย้ายตามข้อ ๑  และข้อ ๒ (๒) แลัว 
จะไม่ขอระงับหริอเปล่ียนแปลงไม่วัากรผีใด ๆ ทังสิบ 
หมายเหง} ๑ . ระบุข่ือสถานติกษาไลั1ม่เกน ๓ แห่งเห่านัน

๒. การย้ายไปลังลัด สพท. ใหร้ะบุ 
สถานติกษาได้เพิยงเขตพ้ืนท่ีการติกษาฟ้ยว

เหตผุลกำรขอยา้ย



•*๒-

๖. บีจๆบันอคู่พ้นเลขที.่— ....1......-----------------
หมู่ท่ี........1.ตำบล....................... ........................
อ,'า ๓ 9............ ....................... ...........................
อังหรัต.............. ......................... .......................

๗. ท่ี®คู่ฟ้อได้!'บย้ายแพ้........... ...........................
หมู่ท่ี.— ...ตำบล............—  ......................
ตำ๓อ.............................................................. ....
อังหรัด.... ................    .

ประ!!เการ!’บราชการ
๑. เร๋ึมรับราชการตำแหน่ง.......................................

สังกัด.................................................................
ต้ังแต่รันท่ี......เตอืน........... .............พ.ศ............

๒. บีจจุบันดำรงตำแหน่ง.........................................
สงักดั................1.,........................... ...................
ต้ังแต่รันท่ี..,....เตือน....................... พ .ส ...........

๓. เตยลา!1!ถพาต่อ (ตรังหลังสุด)ระดับ...................
สกานตกืพา...,.,............   1...
ต้ังแต่รันท่ี..™..เตือน..........................พ.ส..........
กึงรันท่ี......... เตอืน........................ พ.ศ.............

๔1 รวมเวลารับราชการต้ังหมด............... 1.............ปี
.................เตอืน.................... ........................รัน

๓ ,ปริมาณงานหน่วยงานการทึกพาบีจตุบัน
จำนวนบคุลากร................ ...... คน
จำนวนห้องเริยน............... ...... ห้อง
จำนวนบักเริยน................. .......คน
0  ปฐมรัย จำนวน...,........คน
0 ระดับอันป.®-๖ จำนวน........... คน
0  ระดับข้ัน ม.® - ๓ จำนวน........... คน
0  ระดับข้ัน ม.๔ - ๖ จำนวน........... คน

๔. บีจจุบัน,!เวยปฏิบัติราชการท่ี

ต้ังแต่รันท่ี......เตอืน..........................พ.ศ...............

ขอยา้ยสบัเปลีย่นกบั (กรณสีบัฟลีย่บ)
นาย/นาง/นางสาว......................................................... 1...
ตำแหน่ง...................... ........................................... ...........
ตำแหน่งเลขท่ี................................. อันดับ.........................
ชน..... ...... ............................. ....... .บาท
หนว่ยงานการทกึพา............................................................

หลกัฐานประกอบการฟจ้ารณา 
0  สา์เนา ก.พ.๗ 
0  สำเนาทะเบยีนพน้ 
0  สำเนาใบสำคัญการสมรส 
0  ใบรับรองแพทย้
0  บันทึกประจำรับ ตำรวจ/ฝา่ยปกครอง 
0  บันทึกอัอตกลงของผู้ขอย้ายลับเปล่ียนทุกคน 
0  รัสัยหัสน(นการบริหารอัดการทึกพา 
0  ผลการประฟ้นตามอัอตกลงในการพัฒนางาน
(กลกบเ•๓3ท06 /เ661ท 6ก เ ะ เ9/ง  
0  ลี ่นๆ(ระบุ )................................................................

ความ เทึฆ ผู้บัง คับบัญชา

ลงล่ีอ............ ......................................................
{.................................................... ...1)
ตำแหน่ง..............................................................

ลงล่ีอ..,.™..............................................................
(............................................................................................... 1)
ตำแหน่ง............................ 1....... ..........................

หมายเหตุ ให้ปรับแบบคำร้อ งชอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น
ขอรัชรองว่ฬอมูลสูกด้องและเป็นความจริง

ลงล่ีอ............................. .............................................. ผู้ขอย้าย
( ....................................... .......................................................... )

.เดอน.



(สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๓)

คำซี้แจงการจัดส่งเอกสารการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

(แนบท้ายหนังสือสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรี?(ะเกษ ยโ?(ธร ท่ี ศธ ๐๔๓๓๖/ว ฅฝ(เอลงวนัที ่ ๒โ) มิถุนายน ๒๔๖๘)

๑. คำร้องขอย้าย จำนวน ๒ ขุด (เย็บมุมรวมกับหนังสือนำส่งไม่ต้องเข้าเล่ม) โดยแต่ละขุดให้แนบเอกสารดังนี้
๑.๑ สำเนา ก.พ. ๗ หรือก.ค.ศ. ๑๖ (รับรองโดยเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติทุกหน้า/ทุกเล่ม/ทุกขุด )

จำนวน ๒ ขุด
๑.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนาด้วยตนเอง ทุกหน้า ทุกขุด) จำนวน ๒ ขุด 
๑.๓ รายงานการประขุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฺ จานวน ๒ ขุด
(กรณีส่งคำร้องขอย้ายไปต่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหยื่นแบบคำร้องขอย้ายๆ และเอกสารประกอบการ 

พิจารณา ตามจำนวนที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทางระบุ และจัดส่งเพิ่มเติมอีกอย่างละ ๑ ขุด เพื่อจัดเก็บ 
ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาด้นทาง)
๒. เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ จำนวน ๗ เล่ม

- จัดทำเอกสารตามประกาศรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน 
ศ ักยภาพของผู้ประสงค ์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามสิงที่ล ่งมาด้วย ๑ ให้จัดทำในรูปเล่มรวมกัน โดย 
แนบงบหน้าการจัดเรียงเอกสารถัดจากปก และเรียงเอกสารให้ครบตามองค์ประกอบการประเมินพร้อมระบุ 
เล ขห น ้าด ้วยจำนวน ๗ เล ่ม (ยกเว ้นองค์ประกอบที ๑ .๓ องค์ประกอบที’ ๔ องค์ประกอบที, ๕.๑ และ 
องค์ประกอบที่ ๖.® ไม่ต้องนำมารวมในเล่มนี้)
๓. เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพอื่น  ๆ นอกเหนือจากข้อ ๒ 
ให้ดำเนินการจัดทำเอกสารตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันท่ี ๑๙ มิถุนายน 
๒๕๖๘ เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ 
ขอย้าย ดำแหน1งผู้'บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยดำเนินการจัดทำเอกสารแยกเล่ม อย่างละ ๗ เล่ม ตังต่อไปน้ี 

๓.® องค์ประกอบทุ ๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา จำนวน ๗ เล่ม 
๓.๒ องค์ประกอบท่ี ๔ วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา จำนวน ๗ เล่ม 
๓.๓ องค์ประกอบทุ ๕.® ผลการพัฒนาตบเอง จำนวน ๗ เล่ม
๓.๔ องค์ประกอบท่ี ๖ .๑  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติ 

ไทยมีจิตสำนึกรักความเปีนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม คำนิยมและหลักคิดที่ถูกตองต่อขาติบ้านเมือง สถาบัน 
สำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี จำนวน ๗ เล่ม
๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาแต่ละองค์ประกอบ ให ้รับรองสำเนาถูกต ้อง ตามกรอบ 
การพิจารณาตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงว ันท ี่๑ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ เรื่อง 
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ดำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณปกติ) ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘
๕. เอกสารและหลักฐานที่ใข้ในการประกอบการพิจารณาย้ายตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด ต้องเปีนเอกสาร 
ที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองจริง ทั้งนี้หากตรวจสอบข้อเท็จจริงภายหลังปรากฏเอกสารเปีนเท็จ 
จะพิจารณาดำเนนการตามระเบียบกฎหมายต่อไป
๖. การจัดส่งเอกสาร

๖.๑ ขอย้ายภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้ยื่นคำร้องขอย้าย ระหว่างวันท่ี ๑ -  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการและในเวลาราชการ) โดยถอวันเวลาตามประทับตราลงทะเบียนรับหนังสือเป็นสำศัณี'เ^ 

๖  ๒ ซ อ ย า้ย จ าก ด ำงส ำน กั งาบ เข ต พ ืน้ ท ีก่ าร ศ กึ ษ า ให ย้ ืน่ ค ำร อ้ งข อ ย า้ย  ณ ส ำน กั งาน เข ต พ ืน้ ท ี่การศภึ ษ้ ว]

. เ ช ^



(สิงทีส่งมาด้วย ๔)

งบหน้าการจัดเรียงเอกสาร (ยกเว้นข้อ ๑.๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕.® และ ๖ .๑ )
ประกอบการให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ที่ฃอย้ายมาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

ซ่ือ -  สกุล ผู้ฃอย้าย.................................................................  ดำแหบ่ง...................................
โรงเรียน........................................................ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................... ..........
ตำแหน่งเลขที่........................อันดับ.................. เงินเดือน (๑ เม.ย. ๖ ๘ ).......................... บาท

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขีวั้ด เอกสารประกอบ คะแนน 
ท่ีได้ หมายเหตุ

๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
๑.๑ คุณวุฒิ (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือ 
วิทยากร และได้ปฎินัติงานอย่างเป็นรูปธรรม (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........

๒ ประสบการณ๊ไนการบริหารสถานศึกษา และระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
ที่เหลืออยู่
๒.๑ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา

๒.๑.๑ การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน (๕ คะแนน)
๒.๑.๒ การดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาป้จจุบัน (๕ คะแนน)
๒.๑.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือประเภทของ 

สถานศึกษาและประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ
๑) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๕ คะแนน)
๒) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ด้านการศึกษา 

พิเศษ (๕ คะแนน)

หน้า.........ถึง.........
หน้า.........ถึง.........

หน้า.........ถึง.........

หน้า.........ถึง.........
๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........

๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานใบหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน (๓ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
(๓ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (๔ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๓.๔ การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา (อโ๐[ว(วนป (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๓.๕ อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักเรียนในสถานศึกษาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 
(๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........

๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิขาชีพ 
๕.๒ ผลการพัฒนาวิชาชีพ (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........

๖ การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ 
ของชาติไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทยฯ 
๖.๒ การรักษาวินัย (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........

๗ ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาบ ( ^ )  (๑๐ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
หมายเหตุ แนบถัดจากปก และประเมินให้คะแนนตนเองมาพร้อมด้วย

ลงซ่ือ.............................................ผู้ขอย้าย
( ..................................................................)

ต0าแหน่ง.....................................................
วันที่...... เดือน........................พ.ศ............


