
  
                  
                             ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป นสถานศึกษานำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา, รายชื่อโรงเรียนคุณภาพ 

ตามนโยบายเร!งด!วน (Quick Win) “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และสถานศึกษาอ่ืน 
ท่ีต9องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป นพิเศษ 

                             สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
                                                          *************** 
  ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ประกาศ ณ วันท่ี 14 
มิถุนายน พ..2567 เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป นสถานศึกษานำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา, 
รายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบายเร!งด!วน (Quick Win) “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และสถานศึกษาอ่ืนท่ี
ต9องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป นพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 โดย
อนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ในคราวประชุม ครั้งท่ี 8/2567 เม่ือวันท่ี 14 
มิถุนายน 2567 และได9แจ9งให9ทราบโดยท่ัวกันแล9ว นั้น 

                     เนื่องจาก  ก.ค.ศ. ได9กำหนดหลักเกณฑIและวิธีการย9ายผู9บริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 เรื่อง 
หลักเกณฑIและวิธีการย9ายผู9บริหารสถานศึกษา  สังกัด  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยให9ใช9บังคับ  ต้ังแต!วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2567   เป นต9นไป  ,หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/1329 ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2566 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการดำเนินการย9ายผู9บริหารสถานศึกษาไปแต!งต้ังให9ดำรงตำแหน!งเดิมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีเป นสถานศึกษานำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน , หนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206..4/2366  ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 เรื่อง  แก9ไขเพ่ิมเติมแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินการย9ายผู9บริหารสถานศึกษาไปแต!งต้ังให9ดำรงตำแหน!งเดิมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเป นสถานศึกษา    
นำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให9สอดคล9องกับ
หลักเกณฑIและวิธีการย9ายผู9บริหารสถถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงในปRจจุบัน ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3  จึงขอประกาศรายชื่อสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป นสถานศึกษานำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา, รายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบายเร!งด!วน (Quick Win) “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”   และ
สถานศึกษาอ่ืนท่ีต9องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป นพิเศษ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 3  โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2568 เม่ือวันท่ี 
20 พฤษภาคม 2568 เห็นชอบให	ใช	ประกาศฉบับนี้แทนฉบับเดิม  

  จึงประกาศให9ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  พฤษภาคม  พ.ศ.2568 

 

(นางปRฏศิกาญจนI แก9วประเสริฐ) 
                    รองผู9อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา รักษาราชการแทน 
                           ผู9อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

 

 



รายชื่อสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป$นสถานศึกษานำร&องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

(แนบท	ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ลงวันที่  22   พฤษภาคม พ.ศ.2568) 
ที่ โรงเรียน/อำเภอ วัตถุประสงคI เปTาหมาย คุณสมบัติของผู9บริหารสถานศึกษาที่

ได9รับการพิจารณา 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
 

11. 
12. 

 
13. 

โรงเรียนนิคมสร9างตนเองธารโต 5/ 
อำเภอธารโต 
โรงเรียนบ9านนิคมสร9างตนเองธารโต/
อำเภอธารโต 
โรงเรียนบ9านศรีท!าน้ำ/อำเภอธารโต
โรงเรียนบ9านบัวทอง/อำเภอธารโต 
โรงเรียนบ9านจุโป/อำเภอธารโต 
โรงเรียนบ9านปะเด็ง/อำเภอธารโต 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 94 (บ9าน- 
บ!อน้ำร9อน)/อำเภอเบตง 
โรงเรียนบ9านด!านสันติราษฎรI/
อำเภอเบตง 
โรงเรียนบ9านตาเนาะแมเราะ/อำเภอ 
เบตง 
โรงเรียนอนุบาลเบตง (สุภาพอนุสรณI)/
อำเภอเบตง 
โรงเรียนบ9านราโมง/อำเภอเบตง 
โรงเรียนบ9านวังใหม! (ประชาอุทิศ
2519)/อำภอเบตง 
โรงเรียนบ9านอัยเยอรIเวง/อำเภอเบตง 

1. คิดค9นและพัฒนานวัตกรรม 
การศึกษาและการเรียนรู9เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
3. บริหารและจัดการศึกษาให9มี 

คุณภาพและประสิทธิภาพ 
4. สร9างและพัฒนากลไกในการจัด 

การศึกษา ร!วมกันระหว!างภาครัฐ 
องคIกรปกครองส!วนท9องถิ่น ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม ในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 
 

1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู9 
ของนักเรียนในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา ทั้ง 3 ด9าน ได9แก! เจตคติ 
ทักษะสำคัญ และความรู9 

2. ลดความเหลื่อมล้ำด9าน 
คุณภาพการศึกษาโดยยกระดับผลการ
เรียนรู9ของนักเรียน กลุ!มผลการเรียน
อ!อนและยากจน 

3. พัฒนานวัตกรรมการศึกษา  
ขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ทั้งเชิง
นโยบาย การจัดการเรียนรู9และการ
บริหารในสถานศึกษาไปสู!นโยบาย
การศึกษาในระดับชาติ และพื้นที่อื่น 
เช!น ด9านหลักสูตร ตำรา สื่อการ
เรียนรู9 การทดสอบ รวมทั้งความ
สอดคล9องของการบริหารงานด9าน  
ต!าง ๆ 

4. ร!วมมือกับภาครัฐ องคIกร 
ปกครองส!วนท9องถิ่น เอกชนและ
ประชาสังคมในการจัดการศึกษา 

1. ต9องเป นผู9มีคุณสมบัติตาม
คุณสมบัติการย9าย กรณีที่ 2 การย9าย
เพื่อประโยชนIของทางราชการ 
ประเภทที่ 1 การย9ายเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ!มที่ 1 การย9าย
ผู9บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
ทั่วไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ 
ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 
พฤษภาคม 2567  เรื่อง หลักเกณฑI
และวิธีการย9ายผู9บริหารสถานศึกษา 
สังกัด กระทรวง ศึกษาธิการ 
2.เป นผู9ที่มีความรู9ความสามารถ
สมรรถนะ ศักยภาพ และ   
ประสบการณIเหมาะสม โดย 
พิจารณาจากประวัติผลงานที่ผ!านมา 
3.ต9องไม!อยู!ระหว!างลาศึกษาต!อ 
เต็มเวลา 
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ที่ โรงเรียน/อำเภอ วัตถุประสงคI เปTาหมาย คุณสมบัติของผู9บริหารสถานศึกษาที่
ได9รับการพิจารณา 

 
 

     
 

    
 

    4.ผู9บริหารสถานศึกษาบริหาร
จัดการแบบ “เข9าใจ เข9าถึง พัฒนา” 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    5. ผู9บริหารสถานศึกษาจัด
สภาพแวดล9อมที่เอื้อต!อการจัดการ
เรียนรู9ด9วยการปฏิบัติจริง 
    6.ผู9บริหารสถานศึกษาบริหาร
จัดการด9วยความรัก ความใส!ใจ 
    7.ผู9บริหารสถานศึกษามุ!งพัฒนา
สถานศึกษาสู!ความเป นเลิศ 
    8.ผู9บริหารสถานศึกษาสนับสนุน
นักเรียนได9เรียนรู9อย!างมีความสุข
ภายใต9สังคมพหุวัฒนธรรม 
    
 
 

 
                                                                                                                   

 

 



รายชื่อโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบายเร&งด&วน (Quick Win) “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และสถานศึกษาอื่นที่ต	องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป$นพิเศษ 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

(แนบท	ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ลงวันที่ 22  พฤษภาคม พ.ศ.2568) 
ที่ โรงเรียน/อำเภอ วัตถุประสงคI เปTาหมาย คุณสมบัติของผู9บริหารสถานศึกษาที่

ได9รับการพิจารณา 
 
 
 

1. 
2. 
 
 
 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
6. 

โรงเรียนคุณภาพตามนโยบายเร&งด&วน 
(Quick Win) “1 อำเภอ 1 โรงเรียน 
คุณภาพ” จำนวน 2 โรงเรียน 
โรงเรียนบ9านโต/ อำเภอธารโต 
โรงเรียนสังวาลยIวิท 5/ อำเภอเบตง 
 
สถานศึกษาอื่นที่ต	องมีการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาเป$นพิเศษ 
จำนวน 6 โรงเรียน 
โรงเรียนบ9านยะรม/อำเภอเบตง 
โรงเรียนบ9านนาข!อย/อำเภอเบตง 
โรงเรียนบ9านธารมะลิ/อำเภอเบตง 
โรงเรียนบ9านใหม! (วันครู 2503)/ 
อำเภอเบตง 
โรงเรียนบ9านเยาะ/อำเภอธารโต 
โรงเรียนบ9านแหร/อำเภอธารโต 

1. เพื่อพัฒนายกระดับสถานศึกษา 
ให9เป นโรงเรียนคุณภาพและได9มาตรฐาน
ตามบริบทของตนเอง 

2. เพื่อสร9างโอกาสให9นักเรียน 
เข9าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและได9
มาตรฐาน สร9างความเสมอภาค        
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3. เพื่อพัฒนาผู9บริหาร ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาให9มีความพร9อม
ทั้งสมรรถนะและศักยภาพ พัฒนา
โรงเรียนให9มีความเข9มแข็งทางวิชาการ 

4. ส!งเสริมการมีส!วนร!วมของ 
เอกชน บ9าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ 
และโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู9เรียนให9มี
คุณภาพ 

5. เพื่อมุ!งเน9นให9นักเรียนเป น 
มนุษยIที่สมบูรณI เรียนรู9อย!างมีความสุข 
ภายใต9สังคมพหุวัฒนธรรมสู!ความยั่งยืน 

 

1. พัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
สู!ความเป นเลิศภายใต9ความแตกต!าง
เฉพาะบุคคล 

2. พัฒนานักเรียนเป นมนุษยIที่ 
สมบูรณIทั้งร!างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณI สังคมและสติปRญญา ให9
นักเรียนเรียนรู9อย!างมีความสุข ภายใต9
สังคมพหุวัฒนธรรมสู!ความยั่งยืน 

3. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู9 
ด9วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) ควบคู!การมีจิตวิญาณของ
ความเป นครู 

4. ร!วมมือกับเอกชน บ9านวัด/ 
ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน
เพื่อพัฒนาผู9เรียนให9มีคุณภาพ 

5. ผู9บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีความพร9อมทั้ง
สมรรถนะและศักยภาพพัฒนา
โรงเรียนให9มีความเข9มแข็งทาง
วิชาการ 

1. ต9องเป นผู9มีคุณสมบัติตาม
คุณสมบัติการย9าย กรณีที่ 2 การย9าย
เพื่อประโยชนIของทางราชการ 
ประเภทที่ 1 การย9ายเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลุ!มที่ 1 การย9าย
ผู9บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
ทั่วไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ 
ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 
พฤษภาคม 2567  เรื่อง หลักเกณฑI
และวิธีการย9ายผู9บริหารสถานศึกษา 
สังกัด กระทรวง ศึกษาธิการ 
2.เป นผู9ที่มีความรู9ความสามารถ
สมรรถนะ ศักยภาพ และ   
ประสบการณIเหมาะสม โดย 
พิจารณาจากประวัติผลงานที่ผ!านมา 
3.ต9องไม!อยู!ระหว!างลาศึกษาต!อ 
เต็มเวลา 
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ที่ โรงเรียน/อำเภอ วัตถุประสงคI เปTาหมาย คุณสมบัติของผู9บริหารสถานศึกษาที่
ได9รับการพิจารณา 

 
 

 6. บริหารจัดการศึกษาแบบ 
“เข9าใจ เข9าถึง พัฒนา” ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยอาศัยการมีส!วนร!วมจากทุกภาคส!วน 

7. จัดการเรียนรู9ที่เป นเลิศ  
มุ!งเน9นกระบวนการเรียนรู9ด9วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง(Active Learning) ควบคู!การ
มีจิตวิญญาณของความเป นครู 
    
 

    
 
 
 

 

    4.ผู9บริหารสถานศึกษาบริหาร
จัดการแบบ “เข9าใจ เข9าถึง พัฒนา” 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    5. ผู9บริหารสถานศึกษาจัด
สภาพแวดล9อมที่เอื้อต!อการจัดการ
เรียนรู9ด9วยการปฏิบัติจริง 
    6.ผู9บริหารสถานศึกษาบริหาร
จัดการด9วยความรัก ความใส!ใจ 
    7.ผู9บริหารสถานศึกษามุ!งพัฒนา
สถานศึกษาสู!ความเป นเลิศ 
    8.ผู9บริหารสถานศึกษาสนับสนุน
นักเรียนได9เรียนรู9อย!างมีความสุข
ภายใต9สังคมพหุวัฒนธรรม 
    
 

 
                                                                                                              

 
 



 
 

 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองคIประกอบการประเมินศักยภาพของผู9ประสงคIขอย9าย 
ตำแหน!งผู9บริหารสถานศึกษา กรณีการย9ายไปแต!งต้ังให9ดำรงตำแหน!งเดิมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป น 

สถานศึกษานำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา , โรงเรียนคุณภาพตามนโยบายเร!งด!วน (Quick Win)  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”และสถานศึกษาอ่ืนท่ีต9องมีการพัฒนาการศึกษาเป นพิเศษ 

กรณีการย9ายเพ่ือประโยชนIของทางราชการ ประเภทท่ี 1 การย9ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ!มท่ี 1 การย9าย
ผู9บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท่ัวไป  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 *****************  

ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ประกาศ ณ วันท่ี 14  
มิถุนายน พ..2567 เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองคIประกอบการประเมินศักยภาพ
ของผู9ประสงคIขอย9ายตำแหน!งผู9บริหารสถานศึกษา กรณีการย9ายไปแต!งต้ังให9ดำรงตำแหน!งเดิมในสถานศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐานท่ีเป นสถานศึกษานำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา , โรงเรียนคุณภาพตามนโยบายเร!งด!วน (Quick 
Win) “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”และสถานศึกษาอ่ืนท่ีต9องมีการพัฒนาการศึกษาเป นพิเศษกรณีการย9ายเพ่ือ
ประโยชนIของทางราชการ  ประเภทท่ี  1  การย9ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กลุ!มท่ี 1  การย9ายผู9บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท่ัวไป สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 3 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ในคราวประชุม ครั้งท่ี 8/2567 
เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 และได9แจ9งให9ทราบโดยท่ัวกันแล9ว นั้น 

                     เนื่องจาก  ก.ค.ศ. ได9กำหนดหลักเกณฑIและวิธีการย9ายผู9บริหารสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 เรื่อง 
หลักเกณฑIและวิธีการย9ายผู9บริหารสถานศึกษา  สังกัด  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยให9ใช9บังคับ  ต้ังแต!วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2567   เป นต9นไป ,หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/1329 ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2566 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการดำเนินการย9ายผู9บริหารสถานศึกษาไปแต!งต้ังให9ดำรงตำแหน!งเดิมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ท่ีเป นสถานศึกษานำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน , หนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/2366  ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 เรื่อง  แก9ไขเพ่ิมเติมแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินการย9ายผู9บริหารสถานศึกษาไปแต!งต้ังให9ดำรงตำแหน!งเดิมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท่ีเป นสถานศึกษา 
นำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให9สอดคล9องกับ
หลักเกณฑIและวิธีการย9ายผู9บริหารสถถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงในปRจจุบัน  ดังนั้น  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3  จึงขอประกาศรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองคIประกอบการ
ประเมินศักยภาพของผู9ประสงคIขอย9ายตำแหน!งผู9บริหารสถานศึกษา กรณีการย9ายไปแต!งต้ังให9ดำรงตำแหน!งเดิมใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป นสถานศึกษานำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา , โรงเรียนคุณภาพตามนโยบายเร!งด!วน 
(Quick Win) “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”และสถานศึกษาอ่ืนท่ีต9องมีการพัฒนาการศึกษาเป นพิเศษกรณีการ
ย9ายเพ่ือประโยชนIของทางราชการ  ประเภทท่ี  1  การย9ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กลุ!มท่ี 1  การย9าย
ผู9บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท่ัวไป   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3       
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โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2568 เม่ือวันท่ี 20 
พฤษภาคม 2568 เห็นชอบให	ใช	ประกาศฉบับนี้แทนฉบับเดิม  

  จึงประกาศให9ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  22   พฤษภาคม  พ.ศ.2568 

 

(นางปRฏศิกาญจนI  แก9วประเสริฐ) 
                  รองผู9อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา รักษาราชการแทน 
                           ผู9อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองคIประกอบการประเมินศักยภาพของผู9ประสงคIขอย9าย 
ตำแหน!งผู9บริหารสถานศึกษา กรณีการย9ายไปแต!งต้ังให9ดำรงตำแหน!งเดิมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป น 

สถานศึกษานำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา , โรงเรียนคุณภาพตามนโยบายเร!งด!วน (Quick Win)  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”และสถานศึกษาอ่ืนท่ีต9องมีการพัฒนาการศึกษาเป นพิเศษ 

กรณีการย9ายเพ่ือประโยชนIของทางราชการ ประเภทท่ี 1 การย9ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กลุ!มท่ี 1 การย9ายผู9บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท่ัวไป  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
(แนบท9ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  ลงวันท่ี  22  พฤษภาคม 2568) 

****************** 
 

ความสามารถทางการบริหารสถานศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1. ความรู9และประสบการณIทางการบริหาร    (คะแนน 50 คะแนน)  พิจารณาจาก 

1.1 คุณวุฒิ         5 คะแนน 
1.2 การได9รับการแต!งต้ังเป นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร 5 คะแนน 
1.3 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนนักเรียนในสถานศึกษาท่ีดำรงตำแหน!งอยู!  5 คะแนน 
1.4 ผลการประเมินตามข9อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement:PA)    5 คะแนน 
1.5 ระยะเวลาการดำรงตำแหน!งหรือปฏิบัติงานในสถานศึกษาปRจจุบัน  5 คะแนน 
1.6 ประสบการณIในการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรม, 

“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  และสถานศึกษาอ่ืนท่ีต9องมีการพัฒนาการศึกษาเป นพิเศษ    10 คะแนน 
1.7 การประพฤติตน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ    5 คะแนน 
1.8 การศึกษาหรืออบรมหรือการพัฒนาตนเองท่ีเก่ียวข9องกับการบริหาร  5 คะแนน 
1.9 ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับนักเรียน ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 คะแนน 
      ตนเอง และสถานศึกษา 

2. ผลงาน (คะแนน 50 คะแนน) พิจารณาจากเอกสารหรือการสัมภาษณI 
2.1 วิสัยทัศนI และการนำวิสัยทัศนIสู!การปฏิบัติในสถานศึกษา   30 คะแนน 
2.2 ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป นท่ีประจักษIในความสามารถ การบริหารงาน             20 คะแนน 
      สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป นสถานศึกษานำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
      หรือโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบายเร!งด!วน (Quick Win) “1 อำเภอ 
      1 โรงเรียนคุณภาพ” หรือสถานศึกษาอ่ืนท่ีต9องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      เป นพิเศษ 
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รายละเอียดองคFประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน 
1. ความรู	และประสบการณFทางการบริหาร  (คะแนน 50 คะแนน) พิจารณาจาก 

ท่ี องคIประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 คุณวุฒิ 

1) ปริญญาตรี 
2) ป.บัณฑิต 
3) ปริญญาโท 
4) ปริญญาเอก 

(5) 
2 
3 
4 
5 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
ท่ีเป นปRจจุบัน โดยมีเจ9าหน9าท่ีงานทะเบียน
ประวัติ 
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต9อง 

2 การได9รับแต!งต้ังเป นคณะกรรมการ  
อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร 
1) ระดับสถานศึกษา/กลุ!มโรงเรียน/ 
    สหวิทยาเขต/ศูนยIเครือข!าย 
2) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 
3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
   ระดับกลุ!มสถานศึกษา/เครือข!าย 
   สถานศึกษา สังกัด สศศ. 
4) ระดับชาติข้ึนไป 

(5) 
 

2 
 

3 
4 
 
 

5 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให9 
เห็นถึงการได9รับแต!งต้ังเป นคณะกรรมการ 
อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร ท่ีได9
คะแนนสูงสุดเพียงรายการเดียว ย9อนหลังไม!
เกิน 
3 ปg นับถึงวันสุดท9ายของกำหนดการยื่นคำร9อง
ขอย9ายประจำปg 
      ท้ังนี้ ผู9ประสงคIขอย9ายต9องลงลายมือชื่อ 
รับรองสำเนาถูกต9องของเอกสารประกอบการ 
พิจารณาทุกฉบับ หากรายการใดไม!ลงลายมือ
ชื่อ 
รับรองสำเนาถูกต9อง จะไม!นำมาพิจารณา และ 
หากไม!แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให9ได9 
0 คะแนน 

3 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนนักเรียนใน 
สถานศึกษาท่ีดำรงตำแหน!งอยู! 
1) อัตราลดลง 
2) อัตราคงท่ี 
3) อัตราเพ่ิมข้ึน 

(5) 
 

3 
4 
5 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดง
ข9อมูลเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนของ
สถานศึกษาท่ีดำรงตำแหน!งอยู! ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน ของปgท่ียื่น    คำร9องขอย9ายประจำปg 
กับข9อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน ของปgท่ีผ!านมา 
     ท้ังนี้ ผู9ประสงคIขอย9ายต9องลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต9องของเอกสารประกอบการ
พิจารณาทุกฉบับ หากรายการใดไม!ลงลายมือ
ชื่อรับรองสำเนาถูกต9อง จะไม!นำมาพิจารณา 
และหากไม!แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ 
ให9ได9 0 คะแนน 
    กรณีผู9ประสงคIขอย9ายดำรงตำแหน!งรอง
ผู9อำนวยการสถานศึกษา ต9องได9รับการรับรอง
จากผู9อำนวยการสถานศึกษา 
                                         

 

3 



ท่ี องคIประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
4 ผลการประเมินตามข9อตกลงในการพัฒนา

งาน (Performance Areement:PA) 
1) คะแนนต้ังแต! 70 – 79 
2) คะแนนต้ังแต! 80 – 89 
3) คะแนนต้ังแต! 90 - 100 

(5) 
 

3 
4 
5 

พิจารณาจากสำเนาแบบสรุปผลการประเมิน
การพัฒนางานตามข9อตกลง (PA) สำหรับ
ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน!งผู9บริหารสถานศึกษ ( (แบบ PA3) ปg
ล!าสุดก!อนยื่นคำร9องขอย9ายในแต!ละครั้ง 
  ท้ังนี้ ผู9ประสงคIขอย9ายต9องลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต9องของเอกสารประกอบการ
พิจารณาทุกฉบับ หากรายการใดไม!ลงลายมือ
ชื่อรับรองสำเนาถูกต9อง จะไม!นำมาพิจารณา 
และหากไม!แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ 
ให9ได9 0 คะแนน 

5 ระยะเวลาการดำรงตำแหน!งหรือ
ปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาปRจจุบัน 
1) ต้ังแต! 1 – 9 ปg 
2) ต้ังแต! 10 ปg ข้ึนไป 

(5) 
 
 

ปgละ 0.5 
5 
 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
ท่ีเป นปRจจุบัน โดยมีเจ9าหน9าท่ีงานทะเบียน
ประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต9อง 
     การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน!งใน 
สถานศึกษาปRจจุบัน ให9นับต้ังแต!วันท่ีมีคำสั่ง 
แต!งต้ังให9ดำรงตำแหน!งรองผู9อำนวยการ
สถานศึกษา หรือ ตำแหน!งผู9อำนวยการ
สถานศึกษา แล9วแต!กรณี นับถึงวันท่ี 30 
กันยายน ของปgท่ียื่นคำร9องขอย9ายประจำปg 
      ท้ังนี้ ให9เศษของปg ต้ังแต! 6 เดือนข้ึนไป 
นับเป น 1 ปg 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณIในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป นสถานศึกษา 
นำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา หรือ 
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย (Quick 
Win)“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”
หรือสถานศึกษาอ่ืนท่ีต9องการมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป นพิเศษ แล9วแต!กรณี 

1) เป นสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป น 
สถานศึกษานำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา หรือโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย (Quick Win) “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” หรือสถานศึกษาอ่ืนท่ี
ต9องการมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป นพิศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 

(10) 
 
 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 
 
 
 

      

พิจารณาจากประสบการณIในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป น
สถานศึกษานำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
หรือ โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย (Quick 
Win)“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”หรือ
สถานศึกษาอ่ืนท่ีต9องการมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป นพิเศษ  

 
                                  
 
 
 
 

       
 

 

4 



 2) เป นสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป น 
สถานศึกษานำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา หรือโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย (Quick Win) “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” หรือสถานศึกษาอ่ืนท่ี
ต9องการมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป นพิศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอ่ืน 
   3) เป นสถานศึกษาท่ัวไป 

5 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 

7 การประพฤติตน การรักษาวินัยและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
1) เคยถูกลงโทษทางวินัย ลดเงินเดือน 
หรือ เคยถูกพักใช9 หรือเคยถูกเพิกถอน 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือเคย 
ถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
2) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑI 
3) เคยถูกตักเตือน 
4) ไม!เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม!เคย 
ถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(5) 
 

2 
 
 
 

3 
4 
5 

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
ท่ีเป นปRจจุบัน ย9อนหลัง 5 ปg นับถึงวันแรก 
ของกำหนดการยื่นคำร9องขอย9ายประจำปg โดย
มีเจ9าหน9าท่ีงานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อ 
รับรองสำเนาถูกต9องและพิจารณาจากเอกสาร 
หลักฐานท่ีทางราชการกำหนดโทษการ
ประพฤติผิดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ย9อนหลัง 
5 ปg นับถึงวันแรกของกำหนดการยื่นคำร9อง  
ขอย9ายประจำปg 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาหรืออบรมหรือการพัฒนา
ตนเองท่ีเก่ียวข9องกับการบริหาร ดังนี้ 
1) การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ 
ท่ีแสดงให9ถึงความรู9 ความสามารถ ทักษะ
การใช9ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร การใช9เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพผู9บริหาร
สถานศึกษา และความรอบรู9ในการ
บริหารงานให9สูงข้ึน 
2) การนำความรู9 ความสามารถ ทักษะท่ี
ได9จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมา
ใช9ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ีส!งผลต!อคุณภาพครู ผู9เรียน 
และสอดคล9องกับบริบทของสถานศึกษา 
1) เคยศึกษาหรือฝjกอบรม 1 – 2 ครั้ง 
2) เคยศึกษาหรือฝjกอบรม 3 – 4 ครั้ง 
3) เคยศึกษาหรือฝjกอบรม 5 – 6 ครั้ง 
4) เคยศึกษาหรือฝjกอบรม 7 – 9 ครั้ง 
5) เคยศึกษาหรือฝjกอบรม 10 ครั้ง ข้ึนไป 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
2 
3 
4 
5 
 

พิจารณาจากหลักฐานการพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาวิชาชีพ ท่ีกำหนดย9อนหลัง ไม!เกิน 3 
ปg    นับถึงวันสุดท9ายของกำหนดการยื่นคำร9อง
ขอย9ายประจำปg 
     ท้ังนี้ ผู9ประสงคIขอย9ายต9องลงลายมือชื่อ 
รับรองสำเนาถูกต9องของเอกสารประกอบการ
พิจารณาทุกฉบับ หากรายการใดไม!ลงลายมือ
ชื่อรับรองสำเนาถูกต9องจะไม!นำมาพิจารณา 
และหากไม!แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให9
ได9 0 คะแนน 
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ท่ี องคIประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน  

กรอบการพิจารณา 
9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับนักเรียน  
ข9าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตนเองและสถานศึกษา 
1) ระดับสถานศึกษา/กลุ!มโรงเรียน/      
สหวิทยาเขต/ศูนยIเครือข!าย 
2) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับ
จังหวัด 
3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
หรือ 
ระดับกลุ!มสถานศึกษา/เครือข!าย
สถานศึกษา สังกัด สศศ. 
4) ระดับชาติข้ึนไป 

(5) 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 
 
 

5 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุชื่อ
ของนักเรียน หรือชื่อข9าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หรือตนเอง หรือชื่อ
สถานศึกษา    ท่ีได9รับรางวัลสูงสุดย9อนหลัง 
ไม!เกิน 3 ปg นับถึง   วันสุดท9ายของกำหนดการ
ยื่นคำร9องขอย9ายประจำปg ซ่ึงแสดงให9เห็นถึง
ผลงานและรางวัลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานใน
หน9าท่ี ขณะดำรงตำแหน!งผู9บริหารสถานศึกษา
ในสถานศึกษา 
     ท้ังนี้ ผู9ประสงคIขอย9ายต9องลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต9องของเอกสารประกอบการ
พิจารณา  ทุกฉบับ หากรายการใดไม!ลงลายมือ
ชื่อรับรองสำเนาถูกต9องจะไม!นำมาพิจารณา 
และหากไม!แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ 
ให9ได9 0 คะแนน 
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2. ผลงาน (คะแนน 50 คะแนน) พิจารณาจากเอกสารหรือการสัมภาษณF 
ท่ี องคIประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 วิสัยทัศนI และการนำวิสัยทัศนIสู!การ 

ปฏิบัติในสถานศึกษา 
1) สอดคล9อง เหมาะสม เป นไปได9น9อย 
2) สอดคล9อง เหมาะสม เป นไปได9 
ปานกลาง 
3) สอดคล9อง เหมาะสม เป นไปได9มาก 
4) สอดคล9อง เหมาะสม เป นไปได9มาก
ท่ีสุด 

(30) 
 

15 
20 

 
25 
30 

 
 
 

 

พิจารณาจากการนำเสนอวิสัยทัศนI และการนำ
วิสัยทัศนIสู!การปฏิบัติท่ีสอดคล9องกับบริบท 
เปTาหมายการพัฒนาสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี
เป นสถานศึกษานำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา หรือ โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย
เร!งด!วน(Quick Win) “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ หรือ สถานศึกษาอ่ืนท่ีต9องมีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป นพิเศษ ตาม
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 ประกาศ ณ วันท่ี 
14 มิถุนายน พ.ศ.2567 
     โดยให9เขียนวิสัยทัศนI สรปุความยาวไม!เกิน 
5 หน9ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun 
PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยทI และไม!ต9อง
แนบเอกสารประกอบ หากเกินจำนวนหน9าที่
กำหนดจะไม!พิจารณา 
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ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป นท่ีประจักษI 
ในความสามารถ การบริหารงาน
สถานศึกษานำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา หรือโรงเรียนคุณภาพ “1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” หรือ
สถานศึกษาอ่ืนท่ีต9องมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป นพิเศษ ตาม
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 ประกาศ ณ 
วันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ.2567 
1) สอดคล9อง เหมาะสม เป นไปได9น9อย 
2) สอดคล9อง เหมาะสม เป นไปได9 
ปานกลาง 
3) สอดคล9อง เหมาะสม เป นไปได9มาก 
4) สอดคล9อง เหมาะสม เป นไปได9มาก
ท่ีสุด 

(20) 
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พิจารณาจากการนำเสนอผลงานท่ีแสดงถึง
ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป นท่ีประจักษIใน
ความสามารถ ท่ีแสดงถึงความรู9 ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป นต!อการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล9องเหมาะสมกับตำแหน!ง 
และสอดคล9องกับบริบท เปTาหมายการพัฒนา
สถานศึกษานำร!องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
หรือ โรงเรียนคุณภาพ   “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” และสถานศึกษาอ่ืนท่ีต9องมีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป นพิเศษและ
แนวโน9มการเปลี่ยนแปลงในสถานศึกษาท่ี    
ขอย9าย ให9จัดทำผลงานจำนวน 1 เรื่อง รวมกัน 
ไม!เกิน 5 หน9ากระดาษ A4 (ไม!รวมปกหน9าปกหลัง) 
แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 
พอยทI ภาคผนวกไม!เกิน 10 หน9า                                                   
        ท้ังน้ี ให9ผู9ขอย9ายลงลายมือช่ือรับรองผลงาน
และเอกสารหลักฐานในภาคผนวก หากไม!ลงลายมือ
ช่ือรับรองผลงานและเอกสารหลักฐานเกินจำนวนหน9า 
ท่ีกำหนดจะไม!นำมาพิจารณา   
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