
ท่ี ศธ ๐๔๓๓๖/ว 1๒ ๕ 9^ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษยโสธร 
ถนนวันลูกเสือ อำเภอเมอืงศรสีะเกษ 
จงัหวดัศรสะเกษ ๓๓๐๐๐

๖๓I พฤษภาคม ๒๔๖๘
เรือ่ง ประกาศตำแหนง่ว่างผูบ้รหิารสถานศกึษา ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๗ กรณท่ีี ๑ การยา้ยกรณปีกต ิ

(เพิม่เตมิครัง้ที ่ ๔)
เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต/ ผูอ้ำนวยการสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑. ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 

ลงวันท่ี ๒ ๖พฤษภาคม ๒๔๖๘ 
๒. สำเนาหนงัสอืสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว  ๓๔๑๑ ลงวันท่ี ๗ มถินุายน ๒๔๖๗ 
๓. แบบคำรอ้งขอยา้ย
๔. งบหนา้ประกอบคำรอ้งการยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
๔. คำขีแ้จงการจดัสง่เอกสารการขอยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา

จำนวน ๑ ชุด

จำนวน ๑ ชุด 
จำนวน ๑ ชุด 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ

ดว้ย สำนกังานเขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ไดป้ระกาศตำแหนง่วา่ง 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๗ กรณพีี ่ ๑ การยา้ยกรณ ปีกต ิ (เพ ิม่ เตมิครัง้พ ี ่ ๔) ตำแหนง่ 
รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา จำนวน ๒ ตำแหน่ง รายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร จงึขอความอนเุคราะหป์ระซาสมัพนัธ ์
ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาพีม่คืณุสมบตั ิ และมคีวามประสงคจ์ะยา้ยไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษาพ ีว่า่งและ 
สถานศกึษาพ ีไ่มม่ ตีำแห นง่วา่ง ให ย้นื คำรอ้ งขอ ยา้ยเพ ิม่ เต มิ ได โ้ด ยให ส้ ง่คำรอ้ งข อ ยา้ย รายละเอ ยีด  
ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๓ และเอกสารประกอบการประเมนิศกัยภาพ โดยใหด้ำเนนิการจดัทำเอกสารตามคำขีแ้จง 
การจดัสง่เอกสาร•า รายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๔ สง่ถงึสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ 
ยโสธร ระหวา่งวนัพ ี ่ ๑๐ -  ๑๖ มถินุายน ๒๔๖๘ ในเวลาราขการ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒ .๐๐ น. และเวลา 
๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. (ไมเ่วน้วนัหยดุราซการ)โดยถอืวนัเวลาตามประพบัตราลงทะเบยีนรบัหนงัสอืเปน็สำคญั 
กรณสีง่คำรอ้งขอยา้ยทางไปรษณยี ์ จะถอืวนัประทบัตรา (ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.) ของทีท่ำการไปรษณยีต์น้ทาง 
เปน็สำคญั หากพนักำหนดถอืวา่ไมป่ระสงคข์อยา้ย และไมอ่นญุาตใหเ้พิม่เตมิ ตรวจสอบ แก้ไข เปลีย่นแปลง 
ขอ้มลูหรอืเอกสารใด  ๆ ภายหลงัจากพนัระยะเวลาทีก่ำหนด ทัง้นี ้คำรอ้งขอยา้ยเพิม่เตมิใดไมไ่ดร้บัการพจิารณา 
อนมุติใิหย้า้ย คำรอ้งดงักลา่วเปน็อนัยกเลกิ

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา

ขอแสดงความนบัถอื

ร ่^

กลุม่บรหิารงานบคุคล ^ (นางรตัตกิร ทองเนตร)
กลมุงานสรรหาและบรรจแุตงตง ผู้อำบวยการสำนักงาบเขสดับทีการสืกษานัฐยบทีกง*าศรีศ:;เก  ̂ยโสธร 
โทร. ๐๘ ๘๔๘๖๐๗๒๖ 
โทรสาร ๐๔๔-๖๑๓๓๗๙

“ เรยีนด ี มคีวามสขุ”



สงิท่ีส่งมาด้วย ๑

ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 
เรือ่ง ประกาศตำแหนง่วา่งผูบ้รหิารสถานศกึษา ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ กรณทีี ่ ๑ การยา้ยกรณปีกติ

(เพิม่เตมิครัง้ที ่ ๕)

ด้วย สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร มตีำแหนง่วา่งผูบ้ริหารสถานศกึษา 
จำนวน ๒ ตำแหนง่ •และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ในคราวประชมุครัง้ที ่
๔/ ๒๕๖๘ เมือ่วันที ่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ มมีตเิหน็ชอบกำหนดสดัสว่นของจำนวนตำแหนง่วา่ง ตำแหนง่ 
รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ทีจ่ะใชส้ำหรบัรบัยา้ย จำนวน ๑ ตำแหนง่ และใชบ้รรจแุละแตง่ตัง้จากบญัข ี
ผู้ได้รับคัดเสอืก จำนวน ๑ ตำแหนง่

เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ตามหนงัสอืหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว  ๙ ลงวนัที ่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ หนงัสอืสำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดว่นทีส่ดุ ที ่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๕๑๑ ลงวนัที ่ ๗ มฤินายน ๒๕๖๗ หนังสือ 
สำนกังาน ก .ค .ศ . ที' ศธ ๐๒ ๐๖.๔/ ๑ ๙ ๐ ๐  ลงวนัท ี ๒๖ กนั ยายน  ๒๕๖๗ หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔!๒๐๗๑ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 
จงึประกาศตำแหนง่วา่งตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา จำนวน ๒ 
ตำแหนง่ เพือ่ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาทีม่คีณุสมบตั ิ และมคีวามประสงคจ์ะยา้ยไปดำรงตำแหนง่ไนสถานศกึษา 
ทีว่่างและสถานศกึษาทีไ่ม'มตีำแหนง่วา่ง ใหย้นืคำรอ้งขอยา้ยเพิม่เตมิได ้ โดยไหส้ง่คำรอ้งขอยา้ยและเอกสาร 
ประกอบการประเมนิศกัยภาพ ถงึสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ระหวา่งวนัที ่
๑๐ -  ๑๖ มถินุายน ๒๕๖๘ ในเวลาราชการ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓ .๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. 
(ไมเ่วน้วนัหยดุราขการ)โดยถอืวนัเวลาตามประทบัตราลงทะเบยีนรบัหนงัสอืเปน็สำคญั กรณสีง่คำรอ้งขอยา้ย 
ทางไปรษณยี ์ จะถอืวนัประทบัตรา (ภายใน เวลา ๑๖.๓๐ น.) ของท'ีทำการไปรษณยีต์น้ทางเปน็สำคญั  
หากพน้กำหนดถอืว่าไมป่ระสงคข์อย้าย และไมอ่นญุาตใหเ้พิม่เตมิ ตรวจสอบ แก้ไข เปลีย่นแปลงขอ้มลูหรอื 
เอกสารใด  ๆ ภายหลงัจากพน้ระยะเวลาทีก่ำหนด ทัง้นี ้คำรอ้งขอยา้ยเพิม่เตมิใดไมไ่ดร้บัการพจิารณาอนมุตั ิ
ใหย้า้ย คำรอ้งดงักลา่วเปน็อบัยกเลกิ รายละเอยีดตำแหนง่วา่งดงัแนบทา้ยประกาศนี้

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ไ พ ฤ ษ ภ า ค ม  พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางรตัตกิร ทองเนตร)
ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการสิกษามัธยมสิกษาศรีละ๓ษ ยโลธร



บญัชรีายละเอยีดตำแหนง่วา่งผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ประจำป ี พ.ศ. ๒ ๕ ๖๗ กรณทีี ่ ๑ การยา้ยกรณปีกต ิ (เพิม่เตมิครัง้ที ่ ๕)

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 
จำนวน ๒ อตัรา

(แนบทา้ยประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ลงวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘)

ท ี่ โรงเรยีน อำ๓ อ จงัหวดั ตำแหนง่ 
เลขที่

จำนวน 
นกัเรยีน

ขนาด หมายเหตุ

ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา

๑ ผักไหมวิทยานกูุล หว้ยทบัทบั ศรสีะเกษ ๑๒๒๐๘๔ ๔๔๕ กลาง

๒ นํา้คำวทิยาคม ไทยเจรญิ ยโสธร 6)สไ (9 )(โ 9 / ^ กลาง

55?



สิงท่ีส่งมาด้วย ๒

ด่วนท่ีสุด
ที่ ศธ ๐ ๔ 0 0 ๙ / 'ว {กฑ์อํ & สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาบ 

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓ 00
6กเ มิถุนายน ๖๔๖๗

เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเฃตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 

ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาบการศึกษาพิเศษ
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวับท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗
ส่ิงท ี่ส่งมาด้วย ๑ . ประกาศสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง ขนาดสถานศึกษาสำหรับการย้าย 

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ..๒๔๖๗ 
ประกาศ ณ วันท่ี ด ่ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๗ จำนวน ๑ ขุด

๒. ประกาศสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรือง รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนน 
ใบการประเม ินตามองคประกอบการประเม ินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ ประกาศ ณ วันท่ี ฟ ้ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๗ จำนวน ๑ ขุด

๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ ๑๐๐๒ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๗
ตามหนังสือที,อ ้างถ ึง ก.ค.ศ. กำหนดหล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีการย ้ายผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๗ เป็นต้นไป โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศ ึกษาข ั้น พ ัน ฐาน กำห น ดขน าดสถาน ศ ึกษาและรายละเอ ียดต ัวช ี้'ร ัดและคะแน น 'ใบ การป ระเม ิน  
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย กรณีท่ี ๑ การย้ายกรณีปกติ ข้อ ๒ เพื่อให้ ก.ค.ศ. 
พิจารณาให้ความเห็นขอบ ก่อนประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ความแจ้งแล้ว บ้ัน

สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จึงประกาศขนาดสถานศึกษา และรายละเอียดตัวซ้ีวัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ 
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และ ๒ ทั่งนี้ เป็นไปตามมติ ก.ค.ศ. 
ที่ให้ความเห็นชอบ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓

อบี,ง สถานศึกษาท ี'ต ้องกำหนดให ้ม ีการพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับการย้ายกรณ ี 
เพื่อป่ระโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๒ การย้ายผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา เพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท ี,ม ีสภาพความยากลำบากในการจัดการศ ึกษา 
สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่กำหนดเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้แล้วในหลักเกณฑ์ 
ตามหนังสือที่อ้างถึง และกรณีที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษพิจารณา 
เห็บว ่า ต้องมกี าร พัฒนาค ุณ ภ าพ ก าร ศ ึก ษ าใบส ถ าน ศ ึก ษ าใดเป ็น พ ิเศ ษ  ส าม าร ถ ด ำเน ิน ก าร ไต้ต าม ห ล ัก เกณฑ์

“เรียนดี มีความสุข”
และวิธีการ...



- ๒-

และวธิกีารยา้ยกรณ เีพ ือ่ประโยชนข์องทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่พฒั นาคณุ ภาพการศกึษา 
กคุม่ ๑ การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาทัว่ไป ทัง่น ี ้ใหเ้ปน็ไปตาม 
หลกัเกณทแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและดำเนนิการ

จอแสดงความนบัถอื

ว่าทีร้อยตรี
(ธนุ ว่งษ์จึนดๆ )

เลขาธกีารคณะกรรมการการศกึษาขับ๊พึบ้ฐาน

สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิาร 
กคุม่บรหิารงานบคุคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๒

“ เรยีนส ื มคีวามสขุ”



ประกาศสำนกังานคผะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เรือ่ง ขนาดสถานศกึษาสำหรับการยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ประจำจ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สงักัดกระทรวงศึกษาธีการ 
ตามหนงัสอืสำนกังาบ ก.ค.ศ. ที ่ ศร ๐๒๐๖.๔/ว  ๙ ลงวนัที ่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่บัที ่
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เปน็ตน้ไปโดยใหส้ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนดขนาดสถานศกึษา 
ตามจำนวนนกัเรยีบเปน็ ๔ ขนาด คือ ขนาดเลกึ ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่ และขนาดใหญพ่เิศษ น้ัน

เพ ือ้ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงกำหนด 
ขนาดสถานศกึษา ตามจำนวนนกัเรยีน เปน็ ๔ ขนาด คือ ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญพ่เิศษ 
โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ. ดามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔,/๑๐๐๒ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

5'ด งั น ี้

ขนาดสถานศกึษา จำนวนนกัเรยีน (คน)

เลก็ ต้ังแต่ ๑ ๑ ๙ คน ลงมา
กลาง ดังแต่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คบ
ใหญ่ ตัง้แต ่๗๒๐ - ๑1๖๗๙ คบ

ใหญพ่เิศษ ต้ังแต่ ๑,๖๘๐ คน ข้ึนไป

โดยใหใ้ชข้อ้มลูจำนวนนกัเรยีน ณ วันที ่ ๑๐ มถินุ ายน ๒๕๖๗ และใชข้อ้มลูจำนวนนกัเรยีบ 
ดงักลา่วไปตลอดการยา้ยประจำป็

'ต้ังน้ี ต้ังแต่วันที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึงวับท่ี ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี เก/ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ว่าท่ีร้อยตร
(ธบุ วงษจนดา)

เลขาธกีารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



ประกาศสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เร่ือง รายละเอียดตวัช้ีวัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศึกยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(การยา้ยกรณปีกต) ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการย้ายผูบ้ริหารสถานศกึษา ลงักค่ักระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนงัสอืสำนกังาบ ก.ค.ศ. ที ่ ศฮ ๐๒๐๖.๔/ ว ๙ ลงวบัที ่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่บัที ่
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เปน็ตบัไป โดยใหส้ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนดรายละเอยีด 
ตวัชีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อ่ยา้ย กรณทีี ่ ๑ 
การยา้ยกรณปีกต ิ ขอ้ ๒ บ้ัน

เพ ีอ่ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา ลงักดัสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึกำหนด 
รายละเอยีดตวัชีว้ดัและคะแนนในการประเมนิดามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพขอ่งผูป้ระสงคข์อยา้ย 
ตำแหนง่ผ ูบ้รหิารสถานศกึษา ลงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน (การยา้ยกรณ ปีกต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยความเหน็ขอบของ ก.ค.ศ. ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 9๒0๖.๔/ ๑๐๐๒ 
ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ รายละเอยีดแบบทา้ยประกาศนี้

บัง้นี ้ ตัง้แตวั่นที ่๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ มถินุายน. ๒๕๖๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี ฟ  ่ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๗

1 4 *  *ว่าทร้อยดร ™
(ธบุ วงษ์จึนดา)

เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



รายละเอ ยีดต วัข ัว้ ดัและคะแน น ใน การป ระเม นิ  
ต าม องค ป์ ระกอบ การป ระเม นิ ศกัยภ าพ ของผ ูป้ ระส งค ข์อยา้ย ตำแห น ง่ผ ูบ้ รหิ ารสถาน สกิษ า 

ส งัก ดั ส ำน กังาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารส กิ ษ าข ัน้ พ ืน้ ฐาน (ก ารยา้ยก รณ ปี ก ต )ิ
ป ระจำป  ี พ .ศ . ๒๕๖๗

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.(๙ว ๘ ลงวับท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยใหส้ำนกังาบคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนดรายละเอยีดตวัซีวั้ดและคะแบบใบการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนศักยภาพ 
ของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตามท,ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ัน สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงกำหนด 
รายละเอยีดดวัขีว้ดัและคะแบบในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ดงันี้
๑. องคป์ระกอบและคะแบบการประเมนิ (คะแบบเตม็ ๑๐๐ คะแบน)

องคป์ระกอบ คะแนน

๑ .  ความรูค้วามสามารถใบการบรหิารจดัการศกึษา ๒๐
๒. ประสบการณใ์บการบรหิารสถานศกึษาและระยะเวลาใบการดำรงตาแหบง่ทีเ่หลอือยู่ ๒๐
๓ . ผลงานทีเ่กดจากการปฏบิตังิานในหนา้ที/่คณุภาพการปฏบิตังิาน ๒๐

'๔: วสิยัทศับใ้บการบรหิารจดัการศกึษา ๑๐
๕. การพฒันาตนเองและพฒันาวขิาขพี ๑๐
๖. การมคีวามประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรคม์คิวามภาคภมูใิจในประวต้ศิาสตรข์องชาตไิทย 
มจติสำนกึรกัความเปน็ไทย มคีณุธรรมจริยธรรม คา่นยิมและหลกัคดิทีถ่กูตอ้งตอ่ขาตบิา้นเมอืง 
สถาบนัสำคญัของซาต ิ และการเปน็พลเมอืงทีด่ี

๑๐

๗ ผลการประเมนิตามข้อตกลงในการพฒันางาน (ก6ก6ัโ๓ รก๐6 /\5เ"66กก6ก เ : ก/ป /

รวม เ ^ . /
- — — — — — — — ( 3 —
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- ๒ -

๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั และคะแนบการประเมนิ

ท่ี องคป์ระกอบ /  ตวัช ีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณ า
& ความวคัวามสามารถในการบรหิารจดัการศกึบา (๒0) พ จิารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖

๑.๑ คณุรฒุิ (๔) ทีเ่มนิมจิจบุนั โดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเนย้นประวตัิ
๑) ปรญิญาตริ ๒ ลงลายมอึซึอ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
๒) ป.บัณฑิต ๓
๓) ปริญญาโท
๔) ปรญิญาเอก ๔

๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเมินคณะกรรมการ อนุกรรมการ (๔) พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้หบ็
คณะทำงาบ หรอืวทิยากร ถงึการได้รับแต่งตัง้เมินคณะกรรมการ อนุกรรมการ

๑ )ระดับสถานคึกบา/กลุม่โรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ คณะทำงาน หรือวิทยากร ทีเ่กยวขอ้งกบัการศกึษา
ศนูยเ์ครือขา่ย ระดบัใดระดบัหน ีง้เพ ยิงระตบั เคยว ยอ้นหลงั

๒) ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั ๓ ไม,เก นิ  ๓ ม ิ นบัถงึวนัจดุหา้ยของกำหนดการ
๓) ระดบัภาค/ระตบัเขตตรวจราชการ หรือระดบั ๔ ยืน่คำรองขอยา้ยในแตล้ะครัง้ โดยสำเนาเอกสาร

กลุม่สถานคกึบา/เครอืขา่ยสถานศกึษา สังกัด สศค. หลักฐานต้องระบุซ่ือ่หน่วยงาน ซือ่ผูป้ระสงค์ขอย้าย
•- ๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ และผมูอืำนาจลงนาม

ตัง้นีผู้ป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุ กฉบับ 
หากรายการไดไมล่งลายมอืซือ่รับรองสำเนาถกูตอ้ง
จะไมนา้มาพจิารณา และหากไม่แนบสำเบาเอกสาร

- หลักฐานใด  ๆให้ใต้ ๐ คะแนน

๑.๓ความสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา 
ใหฟ้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ใบหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกบา

(๑๐) พจิารณาจากการเขยีน่บทสรปุผลการปฏบิตังิาน 
ใบหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหาร-จัดการศึกษา
ในสถานศกึษามจิจบุ นั  ตามตวัช ีว้ดัท ีก่ำหนด

ตามนโยบาย และจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาธกิาร ยอ้นหลงัไม,เกนิ  ๓ มิ น บั ถ งึวนั จดุ ท า้ยขอ ง
และสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขํน่พึน๋ฐาน กำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ยในแตล่ะครัง้ โดยมี
ตามดวัขึว้ดัทีก่ำหนด ดงนี้ เน ือ้หาความยาว ไมเ่กนิ ๑๐ หนา้กระดาษ /เ๔

๑) ดำเนน้การได ้๑ -  ๒ ข้อ ๖ ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ํพรอ้มเอกสารอา้งองิ
๒) ดำเนน้การได ้๓ - ๔ ข้อ ๗ แนบหา้ย
๓) ดำเนน้การได ้๔ - ๖ ข้อ ๘ ตัง้นี ้หากเขยีนเกนิ ๑๐ หน้า ให้ใต้ ๐ คะแนน
๔) ดำเนน้การได ้๗ - ๘ ข้อ ๙
๔) ดำเนน้การได ้๙ -  ๑๐ ข้อ ๑๐

-



- ๓ -
๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัขีว้ดั และคะแนนการประเมนิ

องคป์ระกอบ /  ตวัขีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณา
ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ใ์ บ ก า ร บ ร หิ าร ส ถ า น ศ ,็ ก ษ า 
และระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ทีเ่หลอือยู ่
๒.๑ ประสบการณI์บการบรหิารสถานศกึษา 

๒.๑.๑ การตำรงตำแหนง่ 
๑) ผูป้ระสงคข์อยา้ยตำรงตำแหนง่ 

รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา
๑.๑) ตังแต่ ๑ -  ๑๖ ปี 
๑.๒) ตัง้แต ่ ๑๗ ปี ข้ึนไป

(๒0)

(๕)

ปีละ ๐.๒๕ 
๕

พ จิารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก .ค.ศ. ๑๖ 
ทีเ่ปน็ปจัจบุนัโดยมเีจา้หนาัทีง่าบทะเปยีบประวด้ 
ลงลายมอีขือ่รับรองสำเนาถกูตอัง่

การนบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ ใหน้บั 
ระยะเวลาการตำรงตำแหนง่ปจัจบุนัของผูข้อยา้ย 
นับถึงวับท่ี ๓๐ กนัยายน ของปทีีย่ืน่คำรอ้งขอยา้ย

๒) ผูป้ระสงคข์อยา้ยตำรงตำแหนง่ 
ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา

๒.๑) ตังแต่ ๑ - ๑๖ ปี 
๒.๒)ต้ังแต่ ๑๗ ปขีึน้ไป

(๕)

ปีละ ๐.๒๕ 
๕

ในแตล่ะครัง
ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

๒.๑.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาใบสถานศึกษาปัจจุบัน 

๑) ต้ังแต่ ๑ -  ๔ ปี 
๒) ต้ังแต่ ๕ ปี ข้ึนไป

(๕)

ปลีะ ๑ 
๕

พ จิ ารผ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรอิ ก .ค.ศ. ๑๖ 
ทีเ่ปน็ปจัจบุนัโดยมเีจา้หนาัทีง่าบทะเปยีบประวตั ิ
ลงลายมอีขือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง

การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ปจัจบุนั ให'้นบัตัง้แตว่นั'ทีม่คีา์สง์แตง่ตัง้'ใหด้ำรง 
ดำแห น รัรองผ ู'้อำน วยการส ถาน ศกึษ า หรอื 
ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา แลว้แตก่รณ นับถึงวันท่ี 
๓๐ กนัยายน ของปที ีย่ ึน๋ตำรอ้งขอยา้ยประจำป ี
กรณกีารยา้ยหล่งัจากการยา้ยประจำปใีหน้บัถงึ 
วันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง 

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี



- (5̂ “
๒. รายละเอยีดองคป์ระกอ'น ตัวชี้วัด และคะแบนการประเมนิ

ที่ องคป์ระกอบ /  ตวัข ึว้ดั คะแนน กรอบการพจิา่รณ า
เฮ.๑.๓ ขนาดสถานศกึษาพ 'ีขอยา้ยไปดำรง (๔) พจิารณ าจากขนาดสถานศกึษาท ีข่อยา้ยไปดำรง

ตำแหน่งหรือประ๓ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ ดำแหนงในสถานศกึษา สงักดั สพท. ตามขอ้ ๑)
ดา้นการศกึษาพเิศษ ขนาดสถานศกึษาใหเ้ปบีไปตามที ่ สพฐ. กำหนด

๑) ขน าดสถาน ศกึษาพ ’ีขอ ยา้ยไป ด ำรง (๔) ตามหลกัเกณฑแ์ละวธักีารยา้ยผูบ้รหืารสถานศกึษา
ตำแหน่ง สังกัดกระทรวงศึกษาธการ ตามหนังลือส์านักงาน ก.ค.ศ.

๑.๑) ขอย้ายไปตำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๒ ท่ี ศธ 0๒๐๖.0๙ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗
ขา้มขนาดสถานศกึษาใกลเ้คยีง ๒ ขนาด สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใบสถานศึกษา

๑.๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๓ สงักัด สศศ. พจิารณาจากประเภทของสถานศกึษา
ขา้มขนาดสถานศกึษาใกลเ้คยีง ๑ ขนาด และประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ ตามขอ้ ๒)

๑.๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๔
ท่ีมีข'นาด'ใกล้เคียง

๑.๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๔
ทีม่ขีบาดเคยีวกนั

๒) ประ๓ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๔)
ดา้นการศกึษาพเิศษ

๒.๑) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สงักดั ลพท. ๒
ไปดำรงตาแหบง่ใบสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม่มี 
ประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ

๒.๒) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สงักดั สพพ. ๓
ไปดำรงตำแหนง่ใบสถานศกึษา สงักดั สศศ. และม ี
ประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ

๒.๓) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สงักดั สศศ.
ไป ดำรงตำแห น ง่ใบ ส ถาน ศกึษ า ต างป ระเภ ท  
ในสังกัด สศศ.

๒.๔) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สงัก่ดัสศศ. ๔
ไปดำรงดำแหนงโบสถานศกึษา ประเภทเดยีวกบั 
ในสังกัด สศศ.

๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงดำแหบง่ทีเ่หลอือยู่ (๔) พ จิ าร ณ าจ าก ด ำเน า ก.พ . ๗ ห รอั  ก .ค .ศ . ๑๖
๑) เหลอืระยะเวลาในการดำรงดำแหบง่ ๑ ปี ๒ ทีเ่ปน็บจียบุนัโดยมเีจา่หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตั
๒) เหลอืระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ ๒ ปี ณ ลงุลุา่ยมอีขือ่รบัรองสำเนาถกูด่อ้ง
๓) เหลอืระยะเวลาในการดำรงดำแหนง่ ๓ จ ๔ กำรนบัระยะเวลาในการดำรงดำแหนง่ทีเ่หลอือยู่
๔) เหลอืระยะเวลาในการดำรงดำแหบง่ ๔ ปี ๔ ใหน้บัตัง้แตว่นัสดุดา้ยของกำหนดการย'ีนคำรอัง

ข้ึนไป ขอ้ยา้ยในแดลํะ่ครง กงัวนัที.่ ๓5*ก3ัยายน ของใ}ท่ี^
เกษยณอายรุาซการ เ ^ ' ' ' / ^  \

ทงน้ีไห้เศษของปีต้ังแต่ ๖ ® น พ่ !ุ ! ง ้̂ 85^9  บเ
น— 1 ........... \ ----—/—]
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๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ดวัขีว้ดั และคะแนนการประเมนิ

องคป์ระกอบ /  ตวัขีว้ดั คะแนน
พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีร่ะบขุือ่ของ 
ผูเ้รยีนในสถานศกึษาปจัจบุนั ขืง่แสดงใหเ้หน็ถงึ 
ผลงานและรางวลัทีเ่กดิจากการปฏบิตังิาบในหนา้ที ่
ข ณ ะ ด ำร ง ต าแ ห น 'ง ผ ู'้บ ร หิ าร ส ถ าน ศ กึ ษ า  
นสถานศกึษาปจัจบุนั ท ีใ่ดร้บัจากการคดัเลอก 

ห รอิการป ระกวด  แข'งขนั  ตามน โยบ ายของ 
กระทรวงศกึษาธกิารหรอืสำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอืกจิกรรมอีน่ใิดทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการศกึษาระคบัใดระดบัหนึง่เพอิงระดบัเศยึว 
ย้อนหลัง'โม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
ยืน่คำรอ้งขอยา้ยในแตล่ะครัง้

ท ัง้น ี ้ผูป้ระสงคจ์อยา้ยตอ้งลงลายมอืขือ่รบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอืขือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมบามาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆใหโ้ต๐้ คะแนน

กรอบการพจิารณา
๓ ผลงานทเกดิจากการปฏบิตังิานในหนา้ท/คณุภาพ 

การปฏบิตังิาน
๓.๑ ผลงานและรางวัลทีเ่กดิกบัผู้เรียน

๑) ระดบัสถานศึกษา/กลุม่โรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศบูยเ้ครอืขา่ย/เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั 

๒) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราขการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา ลังกัด สศศ. 

๓) ระดับขาติข้ึนไป

(๒๐)

(๓)
๑

๓

๓.๒ ผลงานและรางวัลทีเ่กดิกบัขา้ราชการครูและ 
บุคลากรในสถานศึกษา

๑ )ระดบัสถานศกึษา/กลุม่โรงเรียน/สหวทิยาเขด/ 
ถนูยเ์ครอืขา่ย/เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั 

๒) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการหรอื 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายส๓ บศึกษา สังกัด สศศ. 

๓) ระดับชาติข้ึนไป

(๓)

๑

๓

พจิารณาจา่กสำเนาเอกสารหลกัฐานทีร่ะบขุือ่ของ 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรในสถานศกึษาปจัจบุนั 
ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึผลงานและรางวลัทีเ่กดิจากการ 
ปฏบิตังิานในหนา้ที ่ขณะดำรงตำแหนง่ผูบ้รหืาร 
สถานศกึษาในสถานศกึษาปจัจบุนั ทีไ่ดรับัจากการ 
ดัดเสือก: หรือการประกวด แข่งข้น ตามนโยบายของ 
กระทรวงศกึษาธกิาร หรอืสำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอืกจิกรรมอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการศกึษา ระดบัใดระดบัหนึง่เพยีงระดบัเดยีว 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ป ีนับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
ยืน่คำรอ้งขอยา้ยในแตละครัง้

ท ัง้น ี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายม ืปีข่ือรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม,ลงลายมอืขือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมน่า้มาพจิารณา และหากไม่แนน่ *
หลักฐานใด ๆใหโ้ต้ ๐ คะแนน
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๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั และคะแนนการประเมนิ

องคป์ระกอบ /  ตวัชีว้คั คะแนน กรอบการพจิารณา
๓.๓ ผลงาบและรางวัลท่ี๓ ดกับสถานศึก,ษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุม่โรงเรืยน/สหวิทยาเขต/ 
ศนูยเ์ครอืขา่ย/เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั 

๒) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายส๓ นศึกษา สังกัด สศค. 

๓) ระดบัชาตขิึน้!ป

(๔)
เอ

๓

พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีร่ะบซุือ่ของ 
สถานศกึษาปจัจบุนั ซืง่แสดงใหเ้หน็ถงึผลงาบและ 
รางวลัทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ขณะดำรง 
ตำแหนง่ผูบ้รืหารสถานศกึษาในสถานศกึษาปจัจุบนั 
ทีใ่ดร้บัจากการคดัเลอืก หรอืการประกวด แข่งขัน 
ต าม น โยบ ายข อ งก ระท รวงต กั ษ าฮกิ าร  หรอื 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขึน้พ่ืน้ฐาน หรือ 
กจิกรรมอน1ใดท ีเ่ก ีย่ว'ขอ้งกบัการศกึษาระดบัใด 
ระดบัหน ีง่เ่พยีงระดบัเดยีว ยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี 
นบัถงึวบัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คารอ้งขอยา้ย 
ในแตล่ะคร้ัง

ท ัง้น ี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายนอืซือ่รบัรอง 
ส์าเบาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการไดไมล่งลายมอืซือ่รบัรองสำเบาถกูตอ้ง 
จะไมน่า้มาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ใต้ 0  คะแนน

๓.๔ การแกป้ญั หานกัเรยืนหล,ดออกจากระบบ 
การศกึษา (ฮโอเวอนป

๑) มนี กั เรยีนหลดุออกจากระบบการศกึษา 
และแกป้ญั หากลบัมาเรยีนไตต้ากวา่รอ้ยละ ๙๐ 
ของจำนวนนกัเรียนทีห่ลดุออกจากระบบการศึกษา 

๒) มนืกัเรยีนหลดุออกจากระบบการ.ศกึษาและ 
แกป้ญัหากลบัมาเรยีบไตต้ัง้แตร่อ้ยละ ๙๐ ข้ึนไป 
ของจำนวนนกัเรียบทีห่ล่ดุออกจากระบบการศึกษา 

๓) ไมม่นีก้เรยีนหลดุออกจากระบบการศกึษา 
ห รอั ม นี กั เร ยีบ ห ล ดุ อ อ ก จาก ระบ บ ก ารศ กึ ษ า 
แ ล ะ แ ก ป้ ญั ห าก ล บั ม าเร ยี น ไ ต ร้ อ้ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  
ของจำนวนนกัเรียบทีห่ลดุออกจากระบบการศึกษา

(๕)

๓

พจิารณาจากเอกสารหลกัฐานการรายงานทีแ่สดง 
จำนวนนกัเรยีนท ีห่ลดุออกจากระบบการศกึษา 
และจำบ วบ น กั เรยีน ท ีต่ ด้ตาม กลบั ม าเรยีน ได  ้
ของสถานศึกษาปัจจุบัน โดยให้ใช้ข้อมู่ล่จำนวนนักเรียบ 
ผ  วับที ่๑๐ มืชุนายบ ของปีท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 

ก ารค ำน -วณ รอ้ ยล ะ  ห าก ม เีศ ษ ท ศ .'น ยม  
ใหเ้ศษ 0.๕ ข้ึนไป ปัดข้ึนเป็น ๑

ท ัง้น ี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายม ือซือ่รับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสาฬระกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม1ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมน่ำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆใหใ้ต๐้ คะแนน

กรฟ้ผู้ป่ระสงค์1ขอย้ายดำร่ง่#(แ,ต่นงรองผู้อำนวยการ 
สถานศกึษา ตอ้งไตร้บัการรบัรองจากผูอ้ำนวยการ 
สถานศึกษา
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๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตว้ขีว้ดั และคะแนนการประเมนิ

ท ี่ องคป์ระกอบ /  ตวัข ี้วดั คะแนน กรอบการพจิารณ า
๓.๕ อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนนักเรียน ในสถานศึกษา (๕) พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงขอ้มลู
ท ีด่ำรงตำแหน่งอยู่ เปรยีบเทยีบจำนวนนกัเรยีนของสถานศกึษาทีด่ำรง

๑) อตัราลดลง ๓ ดำแหนง่อถู ่ ณ วนัท ี่ ๑๐ มถินุายน ของป ึท ี่ย ืบ่
๒) อตัราคงที่ ๔ คำรอ้งขอยา้ยประจำป ี กบัขอ้มลูจำนวนนกัเรยีน
๓) อัตราเพิม่'ข้ึน ๕ ณ วันท่ี ๑๐ มถุินายน ของปีท่ีผ่านมา

ท ัง้น ี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอิขือ่รบัรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายภารใดไมล่งลายมอืขือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
จะไม่นำมาพจิารผา. และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆใหใ็ด๐้ คะแบบ

กรณีผ ูป้ระสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผ ู้อำนวยการ 
สถานศกึษา ตอ้งไดร้บัภารรบัรองจากผ ูอ้ำนวยการ 
สถานศึกษา

๙ วสิยัทศันใ์นการบร หีารจดัการศกึษา (๑๐) พ จิารณ าจากการเข ยีน วสิ ยัท ศัน ใ์น การบ ร ีหาร
ให ผั ูป้ ระส งคข์อยา้ยเขยน วสิ ยัท ศัน ใ์น การ จัดการศึกษาของสถานศึกษาท ีป่ระสงค์ขอย้ายไปดำรง

นรหีารวดัการศกึษาของสถานศกึษาท ีป่ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ ท ีม่คิ'วามสอดคลอ้ง เหมาะสม เปน็ไปไต้
ใปดำรงตำแหนง่ท ี'แ ส ด งใท เัห น็ ถ งก่ ารบ รหิ าร เน ีอ้ ห าค วาม ยาวไม เ่ก นิ  ๕ หนา้ กระดาษ  /เ๔
การเปลยีนแปลงเขง่กลยทุธแ์ละนวตักรรม โดยนำ ขนาดตวัอกัษร ๑๖ หอยท ไีม,ต้องม ิเอกสารหลกัฐาน
นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารและสำนกังาน ประกอบ โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 8  0x๒
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน มาเขอ่บเปน็  
วสิยัทศัน ์พนัธกจิ เปาหมาย กลยุทธ์ แนวตำเนนิงาน 
ใน ก าร พ ฒั น าส ถ าน ศ กึ ษ าร ว่ ม ก บั ผ ู้เร ยี บ  คร ู
คณะกรรมการสถานศกึษา ผ ูป้กครอง ขมุขบและ 
เครอืขา่ย

ท้ังน ี้ หากเขยีนเกนิ ๕ หนา้ ใหใ้ต้ ๐ คะแบบ

โดยประเมนิจากวสิยัทศันใ์บการบร ีหารวดัการ 
ศกึษา ตังน ี้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย ๗
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 6*
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก ๙
๔) สอดคลอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้มาศท ีส่ด ๑๐

( |

■ 3̂*ส ฑื ร ส เ^
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๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดัและคะแนนการประฒนิ่

องคป์ระกอบ /  ตวัซีว้ดั
การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี 
๕.๑ ผลการพฒันาตนเอง

ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพฒันาตนเอง 
และการนำความรูค้วามสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการ 
พฒันาตบเองมาใชใ้บการพฒันาการบรหิารจดัการ 
สถานศึกษา ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ดง้นี้

๑. การพฒันาตบเอง ทีแ่สดงใหเ้หบ็ถงึความรู ้
ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย หริอภาษาองักฤษ 
เท่ีอการส่ือสาร หรือ๓ รใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชพีผูบ้ริหารสถานศกึษา หรือความ 
รอบรู้ไนการบริหารงาบให้สูงข้ึน

๒. การนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้าก 
การพฒันาตบเองมาใชใ้บการพฒันาการบริหารจัดการ 
สถานศกึษาท ีส่ ง่ผลต,อคณภาพคร1ุ ผ ู'้เรยัน  และ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

โดยป ระเมนิ จากส รปุ ผลการพ ฒั น าตน เอง 
และการนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการ 
พฒันาตบเองมาใชใ้นการพฒันาการบรหิารจดัการ ํ
สถานศกึษา ดง้นี้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม นอ้ย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานก่ลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากทีส่ดฺ

๕.๒ ผลการพฒันาวชิาชพี
โดยพจัารฌาจากการมวิทิยฐานะ ดง้นี ้
๑) ชำนาญการ 
๒) ชำนาญ.การพเศษ 
๓ )เชีย่วชาญ 
๔) เชีย่วชาญพเิศษ

คะแนน
(๑ ๐ )
(๕)

๓
๔
๕

กรอบการพจิารณ า
พจิารณ าจากการเชยีนสรปุผลการพฒั นาตนเอง 
และผลการนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้าก 
การพัฒนาตนเองมาใช้ไนการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ตามตวัชีว้ดัทีก่ำหนด ยอ้นหลงัไมเ่กนิ 
๓ ปี นับถึงวับสุดห้ายชองกำหนดการย่ืนค์าร้องขอย้าย 
ในแด,'-ล ะ ค ว งัใด ย ม เน ี,่อห าความ ยาวไม 1เกนิ  
๕ ห น าักระดาษ / {๔ ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยห ้
เอกสารอ้างอิงแนบ'หา้ย'ไม1เกนิ ๑๐ หนา้ โดยไมร่บั 
พจิารณาเอกสารผา่นทาง 0 8  0 x ๒

ท ัง้น ี ้หากเชยีบเกนิ ๕ หนา้ หรือเอกสารอ้างอิง 
แนบทา้ยเกนิ ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน

พ จิารณ าจาก ส า่เน า ก . พ . ๗ หร ื อก. ค . ศ .  ๑๖ 
ท ีเ่ปน็บจีจบุนัโดยมเิจาหนา้ทีง่าบทะเบยีนประวตั ิ
ลงลายมอืขือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง

(๕)

๒
๓
๔
๕
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๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัขึว้ดัและคะแนนการประเมนิ

องคป์ระกอบ /  ตวัขึว้ดั
ก ารม คี วาม ป ระ พ ฤ ต แิ ล ะ ค า่น ยิม ส รา้งส รรค  ์
มคิวามภาคภมูใิจในประวตัศิาสตรข์องขาตไิทย 
มจิติสำนกึรก้ความเนนิไทย มคิณุธรรมจรยิธรรม 
คา่น ยิมและห ลกัคดท ึภ๋ กูต อ้งตอ่ชาตบิ า้น เมอืง 
สถาบนัสำคญัของชาต ิ และการเนนิพลเมอืงทีด่ ี
๖.® ความประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรค ์ มคิวาม 
ภาคภมูใิจในประวตัศิาสตรข์องชาตไิทยมจิติสำนกึ 
รกัความเนนิไทย มคิณุธรรมจรยิธรรม คา่นยิมและ 
หลกัคดิท ีถ่กูตอ้งตอ่ชาตบิา้นเมอืง สถาบนัสำคญั 
ของชาต ิ และการเนบิพลเมอืงทีด่ ื
โดยประเมนิจากการมแิผนงาน โครงการ และการ 
เขา้รว่มกจิกรรม ดงันี้

๑) มิแผนงาบ โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม 
จำนวน ๒ กิจกรรม

๒) มิแผนงาบ โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม 
จำนวน ๓ กิจกรรม

๓) มิแผนงาน โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม 
จำนวน ๔ กิจกรรม

๔) มิแผนงาน โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม 
จำนวน ๕ กิจกรรม ข้ึนไป

คะแนน
(๑๐)

{๔)

๓

กรอบการพจิารณา
พจิารณาจากรายงาบผลการดำเนนิงาบดามแผนงาน 
โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม ในสถานคกิษา 
ปจัจบุนั ยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ นิ นบัถงึวบัสดุทา้ยของ 
กำหนดการยึน๋คำรอ้งขอยา้ยในแตล่ะครัง้ โดยม ิ
เน ึ,่อ ห าค ว าม ย าว ไ ม เ่ก นิ ๕ ห น าักระดาบ  /\๔ 
ขนาดตัวอัก■ ษร ๑๖ พอยท ้ เอกสา่รอา้งสงิแบบทา้ย 
ไมเ่กนิ ๑ 0 หน้า โดยไมร่บัพจิารณาเอกสารผา่นทาง 
0 8  (ะ0ฟู6

ทัง้นี ้ผปูระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืชือ่รบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการโดไมล่งลายมอืชือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมน่ำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ไต้ ๐ คะแนน

ห ากเขยีน เกนิ  ๕ หนา้ ห รอื เอ กส ารอ า้งส งิ 
แบบทา้ยเกนิ ๑๐ หนา้ ใหใต้ ๐ คะแนน

๖.๒ การรกัษาวนัย้
๑) เคยถกูลงโทษทางวนิยัลดขัน้เงนิเดอืน 

หรอืลดเงินเดอืน
๒) เคยถกูลงโทษตดัเงนิเดอืน 
๓) เคยถกูลงโทษภาคทณัฑ ์
๔) ไมเ่คยถกลงโทษทางวนิยั

(๕)
๒

๓
๔
๔

พ จิารณ าจาก ส ำเบ า ก.พ . ๗ หรอื ก .ค .ศ.’ ๑๖ 
ทีเ่นนิปจัจบุนัโดยมเิจา้หนา้ทีง่าบทะเบยีนประวตั ิ
ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึง 
วันแรกของกำหนดการย่ืนดำร้องขอย้ายใบแตล่ะคร้ัง



- ๑ ๐ -
๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัชี'้วดั และคะแนนการประเมนิ

ท ี่ องคป์ระกอบ /  ตวัช ีว้ดั คะแนน
๗ ผลการป ระเมนิ ตามขอ้ตกลงใบ การพ ฒั น างาน (๑๐)

(ก6|-1๖โ!■ ฑล^© &ฐโ66กก6ท* ะ ก/0
๑) คะแนนต้ังแต่ ๗๐ - ๗๙ ๘
๒) คะแนนต้ังแต่ ๘๐ - ๘๙ ๙
๓) คะแนนตัง้แต ่ ๙๐ - ๑๐๐ ๑๐

กรอบการพจิารณ า
พ จิารณ าจาก ส า่เบ าแ บ บ ส รปุ ผ ล ก ารป ระเม นิ  
การพัฒนางาบตามข้อตกลง (ก/ป สำหรับข้าราซการครู 
และบ คุลากรท างการศกึษ า ตำแหนง่ผ ู'้บรหิาร 
สถานศกึษา (แบบ ก/̂ 3) ปลีา่สดุกอ่นย,ีบคำรอ้ง 
'ยอยา้ยใบแตล่ะครัง้

ท ัง้น ี ้ผูป้ระสง่คซ์อยา้ยตอ้งลงลายมอืชือ่รบิรอง 
สำเนาถูกต้องซองเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอืชือ่รบัรอง.ฺสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมบ่ามาพจิารณา และหากไม่*แน่บสิา"เบาเอ?^ 
หลกัฐานใด  ๆให้ได้ ๐ คะแร

1. 11 1 1 ^ 11 11 \ ^
หมายเหท ุ กรณคีะแนนรวมทกุองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหน่งผู้บริหา^

ลงัลดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ เทา่ลนั ใหพ้จิารณาสำคบัอาจุ่โส
ใบราซการ ตามหนงัสอีสำนกังานก.ค.ศ.ท ีศ่ธ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม๒๕๕๕'



ท่ี ศ® 0๒0๖. ๔ 0 0 สำนกงาน ก.ก.ส.
สำนักงานปสัดกระทรวงศึกษาธการ 
กทน. ๑0๓ 00

พฤษภาคม ๒๕๖๗
5 * น 8  ฬ ุเ ! เ ฟ ้7 ง ๆ น น ฺ^ 0  1 I

1ร๋ีอง การกำหนดชบาคสถานศกึษาและรายละเอยีดตวัชีว้คัและคะแนนในการ,ประ{เมิน ตามองคป์ระ่กอบํ ิ
การประเมนตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย•(กรฌปึกด)ดำแหบง่ผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัด้สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพบฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

เรยิน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อา้งถงึ ๑. หนังสิอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐0๙/๓0๑๒ 

ลงวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ส. ท่ี ศ ธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ดามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ๑ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ขอกำหนดขนาด
สถานศกึษาและรายละเอยีดตวัชีว้ดัและคะแนนในกฺารประเมน ตามองคป์ระกอบการประเมนตกัยภาพ 
ของผูป้ระสงคข์อยา้ย (กรณปกด) ดำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี ท.ศ. ๒๕๖๗ ตามหสักเกณท์และวธิการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๒ น้ัน

และค่าคะแนนในการประเมินดามองค์ประกอบการประเมินตักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย(กรณปกด) ดำแหบ่ง 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคผะ่กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ ดามที ่
สำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานเสนอ และไหส้ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขับ้พ่ืน้ฐาน 
กำหนดตวัชีว้ดัเพืม้ใบองคป์ระกอบที ่ ๓ ผลงานทีเ่กดิจากการปฎบตังํานไนหนา้ที/่คณุกาพการปฎบิตง๊าน 
อกี-๒ ตวัชีวั้ด คอ ตวัชีวั้ดที ่ ๓.๔ การแกป้ญีหานกัเฺรยินหลดุออกจากระบบการศกึษา•(อ[๖เว0ช0 (๕ คะแนน) 
และตวัชีว้ดัที ่ ๓.๕ อดัราการเพีม่ชีน้ของจำนวนนัก้เรยิน โนสถานศกึษาทีด่ำรงตำแหนง่อยู ่ (๕ คะแนน) 
สว่นตวัชีว้ดัที ่ ๓.® -  ๓.๓ ใหส้ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พจิารณากำหนดคา่คะแนน 
ไค้ดามความเหมาะสม

ก.ค.ศ. พจิารณาแลว้ มมิดเหน็ขอบการกำหนดขนาดสถานศกึษาและรายละเอยดตวัชีว้ดั

จึงเริยนมาเพีอ่โปรดทราบ

{รขงศาลสฑจารย้ปฬด เ8รา?รร*เ& 
เ*ขาเการก.(น!

ภารกจระบบ่ตำแหน่งและวทุยฐานะท่ี ๒ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙

“ เรยีนศ ึ มด•วามสขุ,'



แบบสำรอ้งขอยา้ยขา้ราขการสรแูละบสุลากรทางการศกึษาสายงาบบวหิารศถานศกึษา 
สน์สำรอ้งขอยา้ยIII ประสำป  ี ...........0  หห้งจากการย้ายประจำปี — ................

สิงท ี่ส ่งมาด้วย ๓

การย้ายห้งห้ส 0 เช่สฟฬ้เการศกึษา..^.,.,.............. ,5,,.......... ................. 0  สำนักปวิหารง่านการศึกษาติเสษ 0  สว่นราขการ
0  ภายในเขสฟ้ฆท่ีการศึกษา 0  สำนักงานคผะกรรมการการอ'ฑ}วศึกษา

' 0  สำงเขตฟ้บท่ีการศึกษา ' เฉ  กรมสง่เลว่มิการเวยินเ
เล่• •**•*1*1. . , * , , , . , • , 1,,,,,•••ลาแหนง',,,̂ ,,.•1,,.*,,,1,.,,,,.,,1V*.1•11•1....วิทยรูาน**•*■ ■ .*..11*.*..***,,1,,.,,.,,....^.

หน่วยงๆไแทรศึกษา
ร้ม่ฝ็นฟ้อนย้นสํน..,,~.1.....,ยเ้ลา1เนเสอํน,....— ...... .— นาท (ป็งนประมๆผ •****.••••••1••*•#••404*4*4**4*•••ง***********.*”*)

........................  3โ

ขอย้ายกรติ} □  ปกติ 0  ตเิสษกรต)ิ..
0  เฟอ้ประโยขน์ของทางราชการ

ประวิติ*เวนตัว
เท,.,,.....เสอน,..,,.:.,̂ ,,.,..,,,,.,,ท,ส,: .,1,,,.,.,,,,,,,.,,,

๒ .ร ูฟ ้ ••••••••••••••••••••••■••■••••••■••••̂ ••■•*********9 *••••••*••■■•*•*••**1***

61. สไกมเสว่านล่า*ภ่รลในกาฬ(นนาสกาฆสืถนา
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๑. ประล่นการณ์..... *•••••*•■••*••*••••••••••*••*••••*.**•••••••*••••••••1

■44444(4441•'•••••••••'4*444444#!44*44444*(4444
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ข้อโ)ลอน ๆ
6). ผลการปฐป๋ติงาบ (ระบ)ุ

ขอย้ายไปสำรงสำแหมง่ฟ้

4ง4.4ง4#4#4งง4#444444444444*1*444*444444444444.444444444144444444444*44444044444444

444*( * 44*4•••*4**4(44*4*444*94

๑. สกาน?เกชา
( ๑ ) .

• • • * • • • • • • • • • • • • • • • 4 44|44เ4*4*(4444444.**4**4**4444444444444444

• •••••••••••••••••••••••4 44 **44 4*44 44 *44 4***********4
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๒. การรกัษาวนิยัและจรํรยาบรรผ 
เสยถูกลงโทษทางวินัย

□ /เาสฟฌ้ส ํ□ ห้สฟนิฟอ้น □ ลสติ'เฟ้อฬเสข้ัเฟันติอน่ 
เสยถูกติจารผา^ยวหน้การประกอบวิชาขท้สรู/ผูบ้วิหาร 

สลาบศกึษา
□  ติ'กฟ้อน 0 ภาส'ติณ่ท์
0  ติ'กใช้ใบอบุญาฅ □  เติกลอนใบอบุญาฅ

๒. ห้าใน่ให้สามระบุ
.(๑) ขอระวินการย้าย 
.(๒) หนว่ยงาบการศกึษาใสศใึตใิน

* * • • • * • • • * • • • • • 4

กรฟฟ้รั้เฟจัารผาให้ย้ายสามข้อ ๑  และข้อ ๒ (๒) แห้ว 
จ*ใน่ขอระรันหวิอเปฟ้ยนแปลงไม่รากรติ)ใส ๆ ข้ังสัข 
หมายเหๆ ๑. ระบุผู้อส๓ ไฟ้กษาไห้ใน่เติบ 61 แห่งเท่าข้ัน

๒. การย้ายไปห้งติ'ส ล่ทห. ใหร้ะบ ุ
สถานศึกษาให้เทีย่งเขสทีน่ทีก่ารศึกษาฟย้ว

เหตผุลกำรขอย้าย

I■I•••4 ••••1 •̂ ••4 •••••••I•I4 4 4 •4 4 I•4 •̂ I•4 4 ก•••**••••*•••**"•,,4' :
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หรกัฐ่านประกอนการฟจ้ารผา 
0  สำเนา ก.พ,ฬ 
0  สำเนาท*เปียนนำน
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สิงที่ส่งมาด้วย ๔
งบหนา้การจดัเรยีงเอกสาร (ยกเวน้ขอ้ ๑.๓ ขอ้ ๔ ขอ้ ๕.๑ และ ๖.®)

ประกอบการใหค้ะแนนตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ กรณทีี ่ ๑ การยา้ยกรณปีกต ิ (เพ ิม่เตมิครัง้ที ่ ๕)

ทีข่อยา้ยมาดำรงดำแหนง่ทีโ่รงเรยีนในสงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร

ซ่ือ -  สกุล ผูข้อยา้ย................................................................ . ตำแหนง่ 
โรงเรยีน........................................................ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา...
ตำแหนง่เลขที.่.......................อนัดบั.................. เงนิเดอืน........ .............. บาท

ท่ี องคป์ระกอบ/ตวัขีว้ดั เอกสารประกอบ คะแนน 
ท่ีได้ หมายเหตุ

๑ ความรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการศึกษา 
๑.๑ คณุๅฒ ิ (๕ คะแนน) หนา้.........ถงึ.........
๑.๒ การไดร้บัแตง่ตัง้เปน็คณะกรรมการ อนกุรรมการคณะทำงาน หรือ 
วทิยากร (๕ คะแนน) หนา้.........ถงึ.........

๒ ประสบการณไ์นการบริหารสถานศึกษา และระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ 
ทีเ่หลอือยู่
๒.๑ ประสบการณใ์นการบรหิารสถานศกึษา 

๒.๑.๑ การดำรงตำแหนง่ (๕ คะแนน)
๒.๑.๒ การดำรงตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษาหรอืผูอ้ำนวยการ 

สถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน (๕ คะแนน)
๒.๑.๓ ขนาดสถานศกึษาทีข่อยา้ยไปดำรงตำแหนง่หรอืประเภทของ 

สถานศกึษาและประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ
๑) ขนาดสถานศกึษาทีฃ่อยา้ยไปดำรงตำแหนง่(๕ คะแนน)
๒) ประเภทของสถานศกึษาและประสบการณด์า้นการศกึษา 

พเิศษ (๕ คะแนน)

หนา้.........ถงึ.........

หนา้.........ถงึ.........

หนา้.........ถงึ.........

หนา้.........ถงึ.........
๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ทีเ่หลอือยู ่ (๕ คะแนน) หนา้.........ถงึ.........

๓ ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานในหนา้ที/่คณุภาพการปฏบิตังิาน 
๓.๑ ผลงานและรางวลัทีเ่กดิกบันกัเรยีน (๓ คะแนน) หนา้.........ถงึ.........
๓.๒ ผลงานและรางวลัทีเ่กดิกบัขา้ราชการครแูละบคุลากรในสถานศกึษา 
(๓ คะแนน) หนา้.........ถงึ.........
๓.๓ ผลงานและรางวลัทีเ่กดิกบัสถานศกึษา (๔ คะแนน) หนา้.........ถงึ.........
๓.๔ การแก้ปัญหานกัเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา (อโ๐[ว(วนป (๕ คะแนน) หนา้.........ถงึ.........
๓.๕ อตัราการเพิม่ขึน้ของจำนวนนกัเรยีนในสถานศกึษาทีด่ำรงตำแหนง่อยู ่
(๕ คะแนน)

๕ การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี 
๕.๒ ผลการพฒันาวชิาชพี (๕ คะแนน) หนา้.........ถงึ.........

๖ การมคีวามประพฤตแิละคา่นยิมสร้างสรรคม์คีวามภาคภมูใิจในประวัตศิาสตร์ 
ของชาตไิทย มจีติสำนกึรกัความเปน็ไทยฯ 
๖.๒ การรกัษาวนิยั (๕ คะแนน) หนา้.........ถงึ.........

๗ ผลการประเมนิตามขอ้ตกลงในการพฒันางาน (?ฬ  (๑๐ คะแนน) หนา้.........ถงึ.........
หมายเหต ุ แนบถดัจากปก และประเมนิใหค้ะแนนตนเองมาพรอ้มดว้ย

ลงซือ่....
( .......

ตำแหนง่ 
วันที่......

.ผู้ขอยา้ย

เดอน. .พ.ศ.



สิงที่ส่งมาด้วย ๕
คำชีแ้จงการจดัสง่เอกสารการยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ กรณทีี ่ ๑ การยา้ยกรณปีกต ิ (เพิม่เตมิครัง้ที ่ ๕)
(แบบทา้ยหนงัสือสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศกึษาศรีสะเกษ ยโสธร ท่ี ศธ ๐๔๓๓๖/ว ๒เฐจลังวนัท ี ่๒๖ พฤษภาคม ๒๔๖๗)

๑. คำรอ้งขอยา้ย จำนวน ๒ ขดุ (เยบ็รวมกบัหนงัสอืนำสง่ไมต่อ้งเขา้เลม่) โดยแด,ละขดุใหแ้บบเอกสารตง้นี้
๑ .๑ สำเนา ก.พ. ๗ หรอืก.ค.ศ. ๑๖ (รบัรองโดยเจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวต้ทิกุหนา้/ทกุเลม่/ทกุขดุ )
๑.๒ สำเนาทะเบยีนบา้น (รบัรองสำเนาดว้ยตนเอง ทกุหนา้ ทกุขดุ)
๑.๓ แนบสำเนาเอกสารหลกัฐานอืน่  ๆ เซ่น สำเนาใบเปลีย่นชือ่ สกุล ทะเบยีนสมรส ฯลฯ 
๑.๔ รายงานการประขมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

๒. เอกสารประกอบการพจิารณาใหค้ะแนนตามองคปํระกอบการประเมนิศกัยภาพ จำนวน ๗ เลม่
- จดัทำเอกสารตามรายละเอยีดตวัชีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพ 

ของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมก่ารการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ย 
กรณปีกต)ิ ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามสงิท ีส่ ง่มาดว้ย ๑ ใหจ้ดัทำในรปูเลม่รวมกนั จำนวน ๗ เลม่ (ยกเวน้  
องค์ประกอบที ่ ๑.๓ องคป์ระกอบที ่ ๔ องค์ประกอบที ่ ๕.® และองค์ประกอบที ่ ๖.๑ ไมต่อ้งนำมารวมในเลม่นี)้
๓. เอกสารบทสรปุความสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา (องคป์ระกอบที ่ ๑.๓) จำนวน ๗ เลม่

-ใหผู้ป้ระสงคข์อยา้ยเขยีนบทสรปุผลการปฏบิต้งิานในหนา้ที ่ดา้นความสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา 
ตามนโยบาย และจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาธกิารและสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามตวัชีวั้ด 
ทีก่ำหนด ย้อนหลงัไม,เกนิ ๓ ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ยในแตล่ะครัง้ โดยมเีนือ้หา 
ความยาวไม'เกนิ ๑๐ หนา้กระดาษ /\๔ ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ั พรอ้มเอกสารอา้งองิแนบทา้ย ท ัง้น ี ้
หากเขยีนเกนิ ๑๐ หนา้ ให้โด้ ๐ คะแนน
๔. เอกสารวสิยัทศันใํนการบรหิารจดัการศกึษา (องคป์ระกอบที ่ ๔) จำนวน ๗ เลม่

-ใทผู้ป้ระสงคข์อยา้ยเขยีนวสิยัทศันใ์นการบรหิารจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีป่ระสงคข์อยา้ยไปดำรง 
ตำแหนง่ท ีแ่สดงให เ้หน็ถงึการบรหิารการเปล ีย่นแปลงเซงิกลยทุธแ์ละนวตักรรม โดยนำนโยบายของ 
กระทรวงศกึษาธกิารและสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน มาเขยีนเปน็วสิยัทศัน  ์ พนัธกจิ 
เบ า้หมาย กลยทุธ ์ แนวดำเนนิงานในการพฒันาสถานศกึษารว่มกบัผูเ้รยีน คร ู คณะกรรมการสถานศกึษา 
ผูป้กครอง ขมุขนและเครอืขา่ย โดยมเีนือ้หาความยาวไมเ่กนิ ๕ หนา้กระดาษ &๔ ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ์
ไมต่อ้งมเีอกสารหลกัฐานประกอบ โดยไมร่บัพจิารณาเอกสารผา่นทาง 01} ดวฟ6 ทัง้นี ้หากเขยีนเกนิ ๕ หนา้ 
ให้ได้ ๐ คะแนน
๕. เอกสารผลการพฒันาตนเอง (องคป์ระกอบที ่ ๕.๑) จำนวน ๗ เลม่

- ใท ผ้ ูป้ ระสงคข์อยา้ยเขยีน สรปุผลการพฒั น าตน เองและการน ำความรู ้ ความสามารถ ทกัษะทีไ่ด ้
จากการพฒันาตนเองมาใชใ้นการพฒันาการบรหิารจดัการศกึษา ตามตวัชีว้ดัท,ีกำหนด ยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี 
นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ยในแตล่ะครัง้ โดยมเีนือ้หาความยาวไมเ่กนิ ๕ หนา้กระดาษ /\๔ 
ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ์ เอกสารอา้งองิแนบทา้ยไมเ่กนิ ๑๐ หนา้ โดยไมร่บัพจิารณาเอกสารผา่น 01} 0วป6 
ทัง้นื ้หากเขยีนเกนิ ๕ หนา้ หรอืเอกสารอา้งองิแนบทา้ยเกนิ ๑๐ หนา้ ให้ได้ ๐ คะแนน
๖. เอกสารผลการพฒันาตนเอง (องคป์ระกอบที ่ ๖ .๑) จำนวน ๗ เลม่

- ความประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรค ์ มคีวามภาคภมูใิจในประวตัศิาสตรข์องขาตไิทย มจีติสำนกึรกัความ 
เปน็ไทย มคีณุธรรมจรยิธรรม คา่นยิมและหลกัคดิทีถ่กูตอ้งตอ่ชาตบิา้นเมอืง สถาบนัสำคญัของชาต ิและการ 
เปน็พลเมอืงทีด่ ี โดยพจิารณาจากรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนงาน โครงการ แ ล ะ ก าร เข ้̂ ^ 'จ ก ร ร ม  
ในสถานศกึษาบจีจบุนั ยอ้นหลงัไม'เกนิ ๓ ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยื/่ฒแแ®®ะครัง้ 
โดยมเีน ือ้หาความยาวไม'เกนิ  ๕ หนา้กระดาษ ^๔ ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ์ เอ ก !
ไม'เกนิ ๑๐ หนา้ โดยไมร่บัพจิารณาเอกสารผา่น 01} 0 x ๒  ท ัง้น ืห้ ากเขยีนเกนิ  ๕ หน4้  
แนบทา้ยเกนิ ๑๐ หนา้ ให้ได้ ๐ คะแนน ษ1#6ษ',


