






แบบคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานบริหารสถานศึกษา  
ยื่นคำร้องขอย้าย      ประจำป.ี.....................      หลังจากการย้ายประจำปี……………………… 

ชื่อ-สกุล…………………………..…….................…..........…………ตำแหน่ง…................................................................
วิทยฐานะ…………………………………………..……........…………..โรงเรียน….……............................................................ ขอย้าย 

กรณ ี

    ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      ตา่งเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ      

อำเภอ..................................จังหวดั...................................สพม......................../สพป.………..….…..……เขต............  
รับเงินเดือนอันดับ ค.ศ...........อัตราเงินเดือน..............…………บาท (อัตราเงินเดือนในวันท่ี ๑ พฤษภาคม 2567) 

หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดตอ่ได้ 
............................................................    

เลขประจำตัวประชาชน 

     ปกติ  

      พิเศษ กรณี.............................................................................................     

          เพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ 
ประวัติส่วนตัว 

๑. เกิดวันที…่……เดือน…………..………พ.ศ. .……….. 
๒. ช่ือวุฒิปริญญาตรี……………………………………….. 
   สาขาวิชา/วิชาเอก………………………………….……. 
   วิชาโท……………………………………………………….. 
   ช่ือวุฒิปริญญาโท……………………………………….. 
   สาขาวิชา………….………………………………….……. 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................. 
๓. ความรูค้วามสามารถในการพฒันาสถานศึกษา 
   ……………………………………………………………....... 
   …………………………………………………………………. 
   ………………….……………………………………………… 
๔. ประสบการณ์…………………………………………….. 
   …………………………………………………………………. 
   ………………….……………………………………………… 
๕. คู่สมรสช่ือ…………………………………………………. 
    อาชีพ…………………………..…………………………… 
    ที่ทำงาน………………….……………………….……….. 
    ตำบล……………………………………………..………… 
    อำเภอ……………………………………………..……….. 
    จังหวัด……………………………………………………… 
    สังกัด................................................................. 

ข้อมูลอืน่ ๆ 
๑. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 
   …………………………………………………….……………………. 

๒. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
   เคยถูกลงโทษทางวินัย 
       ภาคทัณฑ์   ตัดเงินเดือน  ลดขั้นเงินเดือน 
   เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู 
       ตักเตือน         ภาคทัณฑ์ 
       พักใช้ใบอนุญาต   เพิกถอนใบอนุญาต 

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี 
๑. สถานศึกษา 
   (๑) โรงเรียน…………………………………...................... 

 อำเภอ............................................................... 
 สพป./สพม.……………………………………………… 

   (๒) โรงเรียน……………………………………….…………… 
 อำเภอ............................................................... 
 สพป./สพม.……………………………………………… 

   (๓) โรงเรียน……………………………………………..……… 
 อำเภอ............................................................... 
 สพป./สพม.……………………………………………… 

๒. ถ้าไม่ได้ตามระบุ (ให้ลงลายมอืช่ือกำกับ 
    หน้าข้อที่มีความประสงค์เพยีงข้อเดียว) 
   ………........…………(๑) ขอระงับการย้าย 
   ……………........……(๒) หน่วยงานการศึกษาใดก็ได้ใน 
  อำเภอ........................................................................ 
  จังหวัด....................................................................... 
  สพท/สพป…...............………..........…..............……….. 

กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ 1.  และข้อ 2 (2) แล้ว 
ข้าพเจ้าจะไม่ขอระงับหรือ  เปลี่ยนแปลง ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
ท้ังสิ้น 
หมายเหต ุ1. ระบุชื่อสถานศึกษาได้ไม่เกิน 3 แห่งเท่าน้ัน 

2. การย้ายไปสังกัด สพท.ให้ระบุสถานศึกษา
ได้เพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแห่งเดียว 

เหตุผลการขอย้าย 
กรณีปกติ  เพือ่ 
 ดูแลบิดามารดา 
 กลับภูมลิำเนา 
 อยู่รวมคู่สมรส 
 อื่น  ๆ ระบุ………………………………… 
กรณสีับเปลี่ยนตัวบุคคล  เพื่อ 
 อยู่รวมคู่สมรส 
 ดูแลบิดามารดา 
 กลับภูมลิำเนา 
 อื่น ๆ ระบุ…………………………………… 
กรณเีพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เพื ่อแก้ปัญหาและการบริหารจัดการ ใน
สถานศึกษา 
กรณีพิเศษ  เนื่องจาก 
 ถูกคุกคามต่อชีวิต 
 เจ็บป่วยด้วยโรคร้ายแรง 
 ดูแลบิดามารดา หรือคูส่มรส 
     ซึ่งเจ็บป่วยด้วยโรคร้ายแรง 



- ๒ -

๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี………………….……………… 
   หมู่ที…่……….ตำบล……………………………………… 
   อำเภอ……………………………………………..………… 
  จังหวัด………………………………………….…………… 
๗. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว………………………….……. 
   หมู่ที…่……….ตำบล……………………………………… 
   อำเภอ…………………………………………………..…… 
   จังหวัด………………………………………………………. 

ประวัติการรับราชการ 
๑. เริม่รับราชการตำแหน่ง…………………….…………. 
   สังกัด…………………………………………………………. 
   ตั้งแต่วันท่ี…....เดือน…………….….พ.ศ. ….……….. 
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………….…….….. 
   สังกัด…………………………………………………….…… 
   ตั้งแต่วันท่ี….....เดือน…………..…….พ.ศ. …………. 
๓. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งหลังสดุ) ระดับ………….…. 
   สถานศึกษา………………………………………………… 
   ตั้งแต่วันท่ี….....เดือน………………….พ.ศ. …..……. 
   ถึงวันท่ี……….เดือน……………….…..พ.ศ. ……….… 
๔. รวมเวลารับราชการทั้งหมด…………..……ปี 
   ………………เดือน……………………วัน 

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบนั 
 จำนวนบุคลากร ..................................................คน 

     จำนวนห้องเรียน .................................................คน 
     จำนวนนักเรียน ...................................................คน 

  ปฐมวัย    จำนวน ..........................คน 
  ระดับชั้น ป.๑-ป.6  จำนวน ..........................คน 
  ระดับชั้น ม.๑-ม.๓  จำนวน ..........................คน 
  ระดับชั้น ม.๔-ม.๖  จำนวน ..........................คน 

๔. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่ 
    ………………………………….............................……………. 
    …………………………………………….................……………. 
    …………………………………………….................……………. 
   …………………………………..............................……………. 
   …………………………………..............................……………. 
   …………………………………..............................……………. 
   ตั้งแต่วันท่ี…..……….เดือน….........…………พ.ศ…………… 

ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสับเปลี่ยน) 
นาย/นาง/นางสาว....................................................... 
ตำแหน่ง…………………………….…………..…………………… 
ตำแหน่งเลขที…่…………อันดับ………ขั้น…………….บาท  
โรงเรียน/ศูนย์.…………………………….………………………. 
อำเภอ.......................................................................... 
สพป./สพม..............................................เขต............... 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
 สำเนา ก.พ. ๗ 
 สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ 
 สำเนาทะเบยีนบ้าน 
 สำเนาวุฒิการศึกษาทุกวุฒิ 
 สำเนารายงานการประชุม คกก.สถานศึกษา 
 ขั้นพื้นฐาน 
 สำเนาใบสำคัญการสมรส 
 ใบรับรองแพทย ์
 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 
 บันทึกข้อตกลงขอผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนทุกคน 
 อื่น ๆ ระบุ……………………………………………….. 
 …………..………………………………………………….... 
……………………………………………………………….... 
……………………………………………………………….... 
……………………………………………………………….... 
……………………………………………………………….... 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในคราวประชุมครั้งท่ี...../........ เมือ่วันท่ี.................... 

  เห็นชอบในการขอย้าย 
     ไม่เห็นชอบในการขอย้าย 

       ลงช่ือ 
   (………………………………………………..) 

  ตำแหน่ง………………………………………...................... 

ความเห็นผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(กรณีรองผู้บริหารสถานศึกษาขอย้าย) 

   ………………………………….................…………………… 
   ………………………………….................…………………... 
   ………………………………….................…………………... 
   ลงช่ือ 
       (……………………………………………….……………..) 
ตำแหน่ง……………………………….…………………………… 

ความเห็น 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

………………………………….................………………….. 
..……………………………….................………………….. 
………………………………….................………………….. 

ลงช่ือ 
  (………………….………..……………………………..) 

ตำแหน่ง…………………………..…………………................. 

ขอรับรองว่าข้อมูลถกูต้องและเปน็ความจริง 

ลงชื่อ……………………………………………………..………….ผู้ขอย้าย 
(………………………………………..…………………) 

วัน……….เดือน…………..…….…….พ.ศ. ………..…….. 



งบหน้ารายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์ประจำปี 2567 

ชื่อ – สกุล ผู้ขอย้าย....................................................................ตำแหน่ง.................................... .......................... 
โรงเรียน................................................................สพป./สพม....................................จังหวัด.. ............................ 
(องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด คะแนน และกรอบการพิจารณา ให้อ้างอิงจากหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว ๓๕๑๑ ลงวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

ท่ี องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

๑.๑ คุณวุฒิ 
๑) ปริญญาตรี 
๒) ป.บัณฑิต 
๓) ปริญญาโท 
๔) ปริญญาเอก 

(20) 
(5) 
2 
3 
4 
5 หน้า............................................ 

๑.๒ การได้รับแต่งตังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ
คณะทำงาน หรือวิทยากร 
      ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย 

๒) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 

หรือ ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
๔) ระดับชาติขึ้นไป 

(5) 

2 

3 
4 

5 หน้า............................................ 

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบาย 
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด ดังนี้ 

๑) ดำเนินการได้ ๑ - ๒ ข้อ 
๒) ดำเนินการได้ ๓ - ๔ ข้อ 
๓) ดำเนินการได้ ๕ - ๖ ข้อ 
๔) ดำเนินการได้ ๗ - ๘ ข้อ 
๕) ดำเนินการได้ ๙ - ๑๐ ข้อ 

(10) 

6 
7 
8 
9 

10 หน้า............................................ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 



๒ 
 

ท่ี องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา และ 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ 
๒.๑ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 
      ๒.๑.๑ การดำรงตำแหน่ง 
             1) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี 
              ๑.๑) ต้ังแต่ ๑ - ๑๖ ปี 
 
              ๑.๒) ต้ังแต่ ๑๗ ปี ขึ้นไป 

(20) 
 
 

(5) 
 

ปีละ 
0.25 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน้า............................................ 

             2)  การดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
              ๑.๑) ต้ังแต่ ๑ - ๑๖ ปี 
 
              ๑.๒) ต้ังแต่ ๑๗ ปี ขึ้นไป 
 

(5) 
ปีละ 
0.25 

5 

 ๒.๑.๒ การดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณีในสถานศึกษาปัจจุบัน 
          ๑) ต้ังแต่ ๑ - ๔ ปี 
 
          ๒) ต้ังแต่ ๕ ปี ขึ้นไป 
 

(5) 
 

ปีละ 1 
 
5 

 
 
 
 
หน้า............................................ 

 ๒.๑.๓ ขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ด้าน
การศึกษาพิเศษ 
        ๑) ขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่ง 
            ๑.๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด 
            ๑.๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด 
            ๑.๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ท่ีมีขนาดใกล้เคียง 
            ๑.๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาท่ีมี
ขนาดเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 

(5) 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน้า............................................ 



๓ 

ท่ี องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
๒) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ 
ด้านการศึกษาพิเศษ 

๒.๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ไปดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม่มีประสบการณ์
ด้านการศึกษาพิเศษ 

๒.๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ไปดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมีประสบการณ์ด้าน
การศึกษาพิเศษ 

๒.๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ไปดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษา ต่างประเภทในสังกัด สศศ. 

๒.๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ไปดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกันในสังกัด สศศ. 

(5) 

2 

3 

4 

5 หน้า............................................ 

๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีเหลืออยู่ 
 ๑) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง  ๑ ป ี
 ๒) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง  2 ปี 
3) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง  3 ปี
 ๓) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 4 ปีขึ้นไป 

(5) 
2 
3 
4 
5 หน้า............................................ 

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 
๓.๑ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับผู้เรียน 
      ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพื้นท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 
      ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่ม
สถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 

 ๓) ระดับชาติขึ้นไป 

(20) 

(3) 
1 

2 

3 
หน้า............................................ 

3.2 ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
     ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/ 
สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย/เขตพื้นท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 
     ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุ่ม
สถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
     ๓) ระดับชาติขึ้นไป 

(3) 

1 

2 

3 หน้า............................................ 



๔ 

ท่ี องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 
      ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพื้นท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 
      ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่ม
สถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

 ๓) ระดับชาติขึ้นไป 

(4) 
2 

3 

4 หน้า............................................เอกสาร 

๓.๔ การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
(Dropout) 
     ๑) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแก้ปัญหา
กลับมาเรียนได้ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ ของจำนวนนักเรียนท่ีหลุด
ออกจากระบบการศึกษา 
      ๒) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแก้ปัญหา
กลับมาเรียนได้ต้ังแต่ร้อยละ ๙o ขึ้นไปของจำนวนนักเรียนท่ี
หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     ๓) ไม่มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาหรือมี
นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแก้ปัญหากลับมา
เรียนได้ร้อยละ ๑0๐ ของจำนวน นักเรียนท่ีหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา 

(5) 

3 

4 

5 หน้า............................................เอกสาร 

๓.๕ อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักเรียน ในสถานศึกษาท่ี
ดำรงตำแหน่งอยู่ 

๑) อัตราลดลง 
๒) อัตราคงท่ี 
๓) อัตราเพิ่มขึ้น 

(5) 

3 
4 
5 หน้า............................................เอกสาร 

4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
       ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์และ
นวัตกรรม โดยนำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาเขียนเป็น
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายกลยุทธ์ แนวดำเนินงานในการ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีความโดดเด่น ร่วมกับผู้เรียน ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย 

 โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
ดังนี ้

(10) 



๕ 

ท่ี องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
   ๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 
   ๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 
   ๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 
   ๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด 

7 
8 
9 

10 หน้า............................................เอกสาร 

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๕.๑ ผลการพัฒนาตนเองให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผล
การพัฒนาตนเองและการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้
จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ดังนี้ 
    ๑. การพัฒนาตนเอง ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาหรือความรอบรู้ใน
การบริหารงานให้สูงขึ้น 
    ๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาเชิง
ประจักษ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพครู ผู้เรียน และสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาโดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนา
ตนเองและการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการ
พัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ดังนี ้
    ๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
    ๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
    ๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
    ๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด 

(10) 
(5) 

2 
3 
4 
5 หน้า............................................เอกสาร 

๕.๒ ผลการพัฒนาวิชาชีพ 
   โดยพิจารณาจากการมีวิทยฐานะ ดังนี้ 
๑) ชำนาญการ 
๒) ชำนาญการพิเศษ 
๓) เช่ียวชาญ 
๔) เช่ียวชาญพิเศษ 

(5) 

2 
3 
4 
5 หน้า............................................เอกสาร 



๖ 

ท่ี องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
6 การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ 

มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตสำนึก
รักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิด
ที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ และการ
เป็นพลเมืองที่ดี 
6.1 ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจ
ในประวัติศาสตร์ของชาติไทยมีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มี
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องต่อชาติ
บ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
โดยประเมินจากการมีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วม
กิจกรรม ดังนี ้
    ๑) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 

     จำนวน ๒ กิจกรรม 
    ๒) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 

     จำนวน ๓ กิจกรรม 
    ๓) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 

     จำนวน ๔ กิจกรรม 
    ๔) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 

 จำนวน ๕ กิจกรรม ขึ้นไป 

(10) 

(5) 

2 

3 

4 

5 หน้า............................................เอกสาร 

๖.๒ การรักษาวินัย 
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน 

   หรือลดเงินเดือน 
๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
 ๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(5) 
2 

3 
4 
5 หน้า............................................เอกสาร 

7 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 

๑) คะแนนต้ังแต่ ๗๐ - ๗๙ 
๒) คะแนนต้ังแต่ ๘๐ - ๘๙ 
๓) คะแนนต้ังแต่ ๙๐ - ๑๐๐ 

(10) 

8 
9 

10 หน้า............................................เอกสาร 

ขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 

ลงช่ือ.............................................................................. 
(.....................................................................) 

ตำแหน่ง............................................................................................... 
 วันที่..............เมษายน  พ.ศ. 256๘ 



คําชี้แจงการจัดส่งเอกสารการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สำหรับผู้ประสงคยื่นคํารองขอย้ายมา 
ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่างและคาดว่าจะว่าง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  หลังการย้ายประจำปี ๒๕๖7 ครั้งที่ 5 
------------------------------------------------ 

ให้ผู ้ประสงค์ขอย้ายส่งคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาและเอกสาร
ประกอบการประเมินศักยภาพตามรายละเอียดตัวชี้วัด จำนวน ๗ ชุด ดังนี้ 

๑. ให้จัดส่งถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์ระหวา่งวันอังคาร ที่ 1 – วนัศุกร์ที ่
25 เมษายน 2568 ในเวลาราชการ (ในวันและเวลาราชการ)  

2. การจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณา กรณีผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสงค์ยื่นคำขอย้ายมาดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กำหนด ดังนี้ 

๒.๑ เอกสารนอกเล่ม จำนวน ๑ ชุด ประกอบด้วย 
      ๒.๑.๑ คำร้องขอย้าย ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
      ๒.๑.2 สำเนา ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖ (รับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที ่ทะเบียนประวัติ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
      2.1.3  สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ  

   2.1.4 สำเนาปริญญาบัตรและใบแสดงผลการเรียน(Transcript) ทุกวุฒิการศึกษา  
  2.๑.5 สำเนาทะเบียนบ้าน  

      2.1.6 แนบสำเนาเอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล ทะเบียนสมรสฯ 
 ๒.๑.7 สำเนาแบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ปีล่าสุดก่อนยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
      2.1.8 สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒.๒ เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
จัดเอกสารในรูปเล่ม จำนวน ๗ เล่ม เรียงตามลำดับ ประกอบด้วย 

      ๒.๒.1 สำเนาคำร้องขอย้าย ตามแบบท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
      ๒.๒.2 สำเนา ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖ 
      2.2.3 แนบสำเนาเอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล ทะเบียนสมรสฯ 
      ๒.๒.4 งบหน้ารายละเอียดตัวชี้วัด 

 ๒.๒.5 เอกสารตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ ให้จัดเรียงเอกสารตามแบบ
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน และเป็นไปตามรายละเอียดตามองค์ประกอบการประเมิน
ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
กำหนด 

 ๒.๒.๖ เอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืนๆ เช่น สำเนาทะเบียนบ้าน คุณวุฒิการศึกษา ฯลฯ 

    สำเนาหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณาตามข้อ 2.1  และข้อ 2.2 ให้ผู ้ขอย้าย 
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับด้วย ปากกาสีน้ำเงิน 

   ทั้งนี้ กรณีขอย้ายต่างเขตพ้ืนที่การศึกษามาดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ให้แนบมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษาที่อนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้าย 
(หรือจัดส่งภายหลังที่มีการประชุมพิจารณาแล้ว) โดยจัดเรียงเอกสารในรูปเล่มตามที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์กำหนด ทั้งนี้ การขอเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อมูลคำร้องขอย้าย ให้ดำเนินการ
ภายในระยะเวลาการยื่นคำร้อง (1 – 25 เมษายน 2568 ในวันและเวลาราชการ) หากพ้นกำหนดดังกล่าว 
 ไม่อนุญาตให้เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อมูลและเอกสารใดๆ ทั้งสิ้น  
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