
ท่ี ศธ ๐๔๓๓๖/ว 9*4 ส ่̂ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษยโสธร 
ถนนวับลูกเสือ อำเภอเมอืงศรสีะเกษ
จงัหวดัศรสีะเกษ ๓๓๐๐๐

^  เมษายน ๒๔๖๘
เร่ือง ประกาศตำแหนง่วา่งผูบ้รหิารสถานศกึษา ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๗ กรณทีี ่ ๒ การยา้ยเพือ่ประโยชน ์

ของทางราชการ (รอบท่ี ๖)
เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต/ ผูอ้ำนวยการสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ
สิง่ทีส่ง่มาด้วย ๑. ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร จำนวน ๑ ขุด

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๘
๒. ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร จำนวน ๑ ขุด

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ มถินุายน พ.ศ. ๒๔๖๗ 
๓. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๔๑๑ 

ลงวันท่ี ๗ มถินุายน พ.ศ. ๒๔๖๗ จำนวน ๑ ขุด
๔. แบบแสดงความสมคัรใจ จำนวน ๑ ขุด
๔. คำขีแ้จงการจดัสง่เอกสารแสดงความสมคัรใจ จำนวน ๑ ฉบับ

ดว้ย สำน กังาน เขตพ ื,่นท,ีการศกึษ าม ธัยม ศกึษ าศรสี ะเกษ  ยโสธร ป ระกาศตำแห น ง่วา่ง 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา เพ ือ่รบัยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ประจำป ีพ.ศ. ๒๔๖๗ กรณทีี ่๒ การยา้ยเพือ่ประโยชนข์องทางราชการ (รอบที ่ ๖) จำนวน ๑ อตัรา รายละเอยีด 
ตามสิง่ทีส่ง่มาด้วย ๑

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร จึงขอความอนุเคราะห์ท่านประซาสัมพันธ์ 
ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาทีม่คืณุสมบตัติามประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 
ลงวนท ี๑่๔ มถินุายน ๒๔๖๗ (ส่ิงทีส่่งมาด้วย ๒ )และเปน็ผูท้ีม่คืวามสมคัรใจประสงคข์อยา้ยไปดำรงตำแหนง่ 
ในสุถานศกึษาทีต่อ้งมกีารพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ (ตามสิง่ทีส่ง่มาด้วย ๑) ย่ืนแบบแสดงความสมัครใจ 
(สิง่ทสีงมาดว้ย ๔) พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณาตามจำนวนทีก่ำหนดไวใ่นคำขีแ้จงการจดัสง่เอกสาร 
(สงิทีส่ง่มาดว้ย ๔) สง่ถงึสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ระหวา่งวนัที ่๒๔ -  ๓๐ 
เมษ ายน  ๒๔๖๘ ใบเวลาราชการ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และ เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. (โม'เว้น 
วนัหยดุราชการ)โดยถอืวนัเวลาตามประทบัตราลงทะเบยีนรบัหนงัสอืเปน็สำคญั กรณส่ีงแบบแสดงความสมัครใจ 
ทางไปรษณยี ์ จะถอืวนัประทบัตรา (ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.) ของทีท่ำการไปรษณยีด์น้ทางเปน็สำคญั หากพน้ 
กำหนดระยะเวลาดง้กลา่วจะถอืวา่ไมส่มคัรใจไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษาทีว่า่ง และไม,อนญุาตใหเ้พิม่เตมิ 
ตรวจสอบ แกไช เปลีย่นแปลงข้อมลูหรือเอกสารใด  ๆ ภายหลงัจากพนัระยะเวลาทีก่ำหนด

จึงเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและประซาสมัพนัธโ์หท้ราบโดยทัว่กนั

ขอแสดงความนบัถอื

กลุม่บรหิารงานบคุคล (นางรต้ดกีร ทองเูนคร)
กลุม่งานสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ ผู้อำนวยการสำนักงาน1ฃตพนทก'1'3̂ ,11*™5ยม^กษา,1รล::๓ษ ย สธร 
โทร. ๐๘ ๘๔๘๖ ๐๗๒๖ 
โทรสาร ๐ ๔๔๖๑ ๓๓๗๙

“เรียนดี มีความสุจ”



ส็่งท่ีส่งมาด้วย ๑

ประกาศสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
เรื่อง ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บรีหารสถานศึกษา กรณีที่ ๒ การย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ (รอบที่ ๖) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การสีกษามัธยมสีกษาศรีสะเกษ ยโสธร

ตามที ่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.0๙ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษยโสธร ลงวันที่ ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ เรื่อง ประกาศรายซื่อสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ศรีสะเกษยโสธร ในคราวประขุมครั้งที่ ๓/ ๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๘หนังสือสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที, ศธ ๐๔๐๐๙/ว  ๓๒๖๔ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรื่อง การย้าย 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และหนังสือ 
สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ฺ ๓๕๑๑ ลงวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ น้ัน

ผู้บริหารสถานศึกษา เพ ื่อรับย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
กรณีที่ ๒ การย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราขการ ประเภทที, ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๑ 
การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร (รอบที่ ๖) เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามประกาศ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ และเป็นผู้ที่มี 
ความสมัครใจประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 
ดังกล่าว ยื่นแบบแสดงความสมัครใจพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาตามจำนวนที่กำหนดไว้ในค0าซี้แจง 
การจัดล่งเอกสาร ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๘ ในเวลาราชการ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
โดยถ ือว ัน เวลาตามประพ ับตราลงทะเบ ียนร ับหน ังส ือเป ็นสำค ัญ  กรณีส่งคำร้องขอย้ายทางไปรษณีย์ 
จะถือวันประทับตรา (ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.) ของที่ทำการไปรษณีย์ด้นทางเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ให้ผู้ประสงค์ขอย้าย 
ศึกษาหลักเกณฑ์การย้ายๆ และรายละเอียดดัวซี้วัดให้ซัดเจน หากพ้นกำหนดระยะเวลาตามประกาศ จะถือว่า 
ไม่สมัครใจไปคำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่ว่างดังกล่าว และไม'อนุญาตให้เพิ่มเติม ตรวจสอบ แกไข 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลหรือเอกสารใด  ๆ ภายหลังจากพ้นระยะเวลาที่กำหนด

สำน ักงาน เขตพ ื้น ท ี่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษ าศร ีสะเกษ  ยโสธร จ ึงประกาศตำแหน ่งว ่าง

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ^  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางรัตติกร ทองเนตร)
ผู้อำนวยการส์านักงาบเขดพ•นทีการสืก•ษๆ !]15{)1)3กษาครีละเกษ ยโล6ร



บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา
เพี่อรับย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กรณีที่ ๒ การย้ายเพี่อประโยชน์ของทางราชการ (รอบที ๖)
จำนวน ๑ อัตรา

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๘)

ท ี่ โรงเรียน อำ๓ อ จังหวัด ตำแหน่ง 
เลขที่

จำนวน 
นักเรียน

ขนาด หมายเหตุ

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑ มหาชนะชัยวิทยาคม มหาชนะชัย ยโสธร ๗๐๘๐๘ ๑,๓๒๓ ใ ห ญ ่^

/ * ไ  ^ & , .



สิงท่ีส่งมาด้วย ๒

ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาครลึะเกษ ยโสธร 
เรือ่ง รายขือ่สถานศกึษาขนพืน้ฐานทีป่ระสงคจ์ะพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ 

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร

ตามที ่ ก.ค.ศ. ไดก้ำหนดหสกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธิการ 
ตามหนงัสอีสำนกังาน ก.ค.ส.ที ่ ศธ 0๒ 0๖.๔/ว  ๙ ลงวิ'บท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร โดยให้ไข้บังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑  กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นด้นไป 
ประกอบกบั สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน สนบัสนนการชบ้เคลอนนโยบาย “๑ อำเภอ 
๑ โรงเร ยีบ ค ณุ ภ าพ ” ข ืง่ เป น็ น โยบ ายระยะเรง่ต ว่น  (0น1๗( ผเก) ป ระจำป งีบ ป ระมาณ  พ .ศ .๒๕๖๗ 
ใหส้ำนกังาบเขตพืน้ท ีก่ารศกึษาไดพ้จิารณาสถานศกึษาตามประกาศรายขือ่โรงเรยีนคณุภาพตามนโยบาย 
‘‘๑ อำเภอ ๑  โรงเรยีบ คณุ ภาพ ” ตามเหตผุลความจำเปน็เปน็พ เิศษท ีด่อ้งมกีารพฒั นาคณุ ภาพการศกึษา 
ในสถานศกึษาตามบรบิทของพืน้ที ่ เปน็สถานศกึษาทีต่อ้งมกีารพฒันาคณุภาพการศกึษาตามหลกัเกณฑแ์ละ 
วธิกีารยา้ยเพือ่ประโยขนขัองทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุ่ม ๑ การยา้ย 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา น้ัน

อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ในการประชมุครัง้ที ่ ๔/ ๒๕๖๗ เมือ่วนัที ่
๘ มถินุายน ๒๕๖๗ มมีตเิหน็ขอบใหส้ำนกังาบเขตพืน้ท ีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ประกาศ 
รายขือ่สถานศกึษาขัน้พ ืน้ฐานทีป่ระสงคจ์ะพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พ เิศษ สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที ่
การศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร และเหน็ขอบโนการใชร้ายละเอยีดตวัขืว้ดัและคะแนนในการประเมนี 
คกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตามประกาศสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใบการยา้ยผูบ้รหิาร 
สถานศกึษา ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ เพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณายา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา กรฌที ่๒ การยา้ย 
กรณเิพือ่ประโยขนขัองทางราขการ ประเภทที ่ ® การยา้ยเพ ือ่พฒั นาคณุ ภาพการศกึษา คลุม่ที ่ ๑ การยา้ย 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาใบสถานศกึษาทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และ แนวปฎิบ้ติ 
ที ่ก.ค.ศ.กำหนด ตามบญัชรีายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ อนึง่ หากมผีูป้ระสงคจ์ะคดัดา้นประกาศอนบันี ้
ใหค้ดัดา้นภายใน ๑๕ วัน นบัแตว่นัประกาศ

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๗

. ศ - ' '
(นางรตัตกิร ทองเนตร)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร



รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศสำนกังาบเขตพนิทีก่ารสกิษามธัยมสกิษาศรหีะเกษ ยโสธร 
เรีอ่ง รายขือ่สถานสกิษาขับ้พืน้ฐานทีป่ระสงคจ์ะพฒันาคณุภาพการสกืษาเปน็พเิศษ 

สงักดัสำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารสกิษามธัยมสกิษาศรสีะเกษ ยโสธร 
(แโณทา้ยประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกิษามธัยมสกิษ่าศรีสะเกษ ยโสธร ลงวนท่ี ©๔ มิอุนายน พ.ศ. ๒๔๖๗)

9. รายขือ่สถานสกืษาขัน้พืน้ฐานทีป่ระสงคจ์ะพฒันาคณุภาพการสกิษาเปน็พเิศษ
๑.๑ โรงเรยีบกบัหรารมณ ์ อำ๓ อกนัทรารมย ์ จังหวัดศรีสะเกษ
๑.๖ โรงเรยีนนํา้เกลีย้งวทิยา อำเภอนํา้เกลีย้ง จังหวัดศรีสะเกษ
๑.๓ โรงเรยีบโนนคอ้วทิยาคม อำ๓ อโนนคูณ จงัหวัดศรสีะเกษ
๑.๔ โรงเรยีนพยหุว์ทิยา อำเภอพยหุ ้ จงัหวัดศรสีะเกษ
๑.(ะ โรงเรยีนไกรภกัดวีทิยาคน อำเภอเมอืงศรสีะเกษ จงัห่วดัศรสีะเกษ
๑.๖ โรงเรยีนยางชมุนอ้ยพทิยาคม อำเภอยางชมุนอ้ย จังหวดัศรสีะเกษ
๑.๗ โรงเรยีบนครศรลีำดวนวทยา อำ๓ อวังหิน จงัหวัดศรสีะเกษ
๑.๘ โรงเรยีนบงึบรูพ อำเภอบงึบรูพ ์ จงัหวัดศรสีะเกษ
๑.๙ โรงเรยีนวรคณุอปุถมัภ ์ อำ๓ อเมอืงจนัทร ์ จงัหวดัศรสีะเกษ
๑ .๑ ๐ โรงเรยีนสมัปอยพทิยาคม อำเภอรา่ษโคล จงัหวดัศรลีะเกษ
๑.๑๑ โรงเรยีนคลกีลิง้พฒันาทร อำเภอสลิาลาด จงัหวดัศรลีะเกษ
๑.๑๒ โรงเรยีนทว้ยทบัทบัวทิยาคม อำ๓ อห้วยทับทับ จงัหวัดศรสีะเกษ
๑.๑๓ โรงเรยีนกำแพง อำ๓ ออทุมุพรพสิยั จังหวัดศรีสะเกษ
๑.๑๔ โรงเรยีนชขุนัธ ์ อำเภอชขุนัธ ์ จงัหวัดศรีสะเกษ
๑.๑๔ โรงเรยีนปรางคก์ู ่ อำเภอปรางคถ์ู ่ จังหวดัศรสีะเกษ
๑.๑๖ โรงเรยีนละลมวทิยา อำเภอภสูงิห จังหวดัศรสีะเกษ
๑.๑๗ โรงเรยีนกบัทรสกัษว์ทิยา อำเภอกนัทรสกัษ จงัหวดัศรสีะเกษ
๑.๑๘ โรงเรยีนมธัยมบกัดองวทิยา อำเภอชนุหาญ จังหวดัศรสีะเกษ
๑.๑๙ โรงเรยีนเบญจลกัษพ์ทิยา อำเภอเบญจสกัษ ์ จงัหวดัศรสีะเกษ 
๑.๖๐ โรงเรยีบศรรีดับวทิยา อำเภอศรรีดันะ จงัหวดัศรสีะเกษ 
๑.๖๑ โรงเรยีบคอ้วงัวทิยาคม อำเภอคอ้วงั จังหวัดยโสธร 
๑.๖๖โรงเรยีนคำเขือ่นแกว้ชบปูถมัภ ์ อำเภอคำเขือ่นแกว้ จังหวัดยโสธร 
๑.๖๓ โรงเรยีนมหาขบะขยัวทิยาคม อำเภอมหาชนะขยั จังหวัดยโสธร
๑.๖๔โรงเรยีบยโสธรพทิยาสรรค ์ อำเภอเมอืงยโสธร จังหวัดยโสธร 
๑.๖๔ โรงเรยีบกดชมุวทิยาคม อำเภอกดุชมุ จังหวัดยโสธร 
๑.๒๖โรงเรยีนทรายมลูวทิยา อำเภอทรายมลู จงัหวดัยโสธร*
๑.๖๗ โรงเรยีนคำเตยวทิยา อำเภอไทยเจรญี จงัหวัดยโสธรเแ 
©.๖๘ โรงเรยีนปาติว้วทิยา อำเภอปาดว จังหวัดยโสธร ฟ เแ  
๑.๖๙ โรงเรยีนเลงีนกทา อำ๓ อเลงีนกทา จ งั ห ว ดั ย !^ ^ เแ

■ ช ุ^ ^ ^ ^ ช ุ่



๒. เปา้หมาย
๒.๑ สถาน ศกึษามโีครงสรา้งพ ืน้ ฐาน และระบ บ สน บั สบ นุ ท ีท่ นั สมยั เอ ีอ้ ต อ่ ก ารน ดั ก ารเรยีน ร ู ้

อยา่งมคีณุภาพ มมีาตรฐานดา้นความปลอดภยั สง่เสรมิตอ่การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีบ
๒.๒ ผูบ้รหิาร ครู และบคุลากรทางการศกึษา เปน้บคุคลแหง่การเรยีบรู ้สามารถยกระดบัคณุภาพการจดั 

การศกึษา มคีวามรูแ้ละจรรยาบรรณตามมาตรฐานรขิาชพี มาตรฐานตำแหนง่ และมาตรฐานรทิยฐานะ
๒.๓ โรงเรยีน บ รหิ ารจดัการศกึษ าดว้ยระบ บ คณุ ภ าพ ตาม ม าตรฐาน ส ากล มกีารบ รหิ ารจดัการ 

อย่างมีประสทิธิภาพตามหลักธรรมๆภิบาล โดยใหท้กุภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพือ่ลดความเหลือ่มลํา้ทางการศกึษา
๓. วดัอปุระสงคข์องการพฒันา

๓.๑ เพ ือ่พฒันายกระดบัคณุภาพการจดัการศกึษา เปน็โรงเรยีบคณุภาพ โดยมโีครงสรา้งพืน้ฐานและ 
ระบบการสนับสบุบ'ท่ี'ทันสมัย ผูบ้รหีาร ครู และบคุลากรทางการศกึษา ใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานสากล 

๓ ๒ เพือ่สรา้งโอกาสใหน้กัเรยีนเขา้ถงึการศกึษาทีม่คีณุภาพ และลดความเหลือ่มลาทางการศกึษา 
๓.๓ เพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรว่มกบัทกุภาคสว่นในการพฒันาการศกึษา
๓.๔ เพือ่พฒันาการศกึษาสูค่วามเปน็เลศิ มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลาย ผูเ้รียนเปน็บคุคลแหง่การเรียบรู้ 

และนอ้มนา่หลกัปรขัญาฃองเศรษฐกจิพอเพยีง สูก่ารตำรงชรีติอยูใ่นโลกศตวรรษที ่ ๒®
๔. คณุสมบตัผูบ้รหิารทีจ่ะไดร้บัการพจิารณาเสนอขือ่

ดอังเปน็ผูม้คีณุ สมบตัติามคณุ สมบตักิารยา้ยกรณที ี ่ ๒ การยา้ยกรณ เีพ ือ่ประโยขนข้ลงทางราชการ 
ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุม่ที ่ ๑ การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพ 
การศกึษาใบสถานศกึษาทัว่โป ตามหนงัสอีสำนกังาบ ท.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว  ๙ ลงวนัที ่ ๓ พฤษภาคม 
๒๔๖๗ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ดงันี้

๔.® เปน็ผูม้คีวามรูค้วามสามารถ สมรรถนะ ศกัยภาพและประสบการณ เ์หมาะสม โดยพจิารณาจาก 
ประวตัแิละผลงานทีผ่า่นมา

๔.๒ ไมอ่ยูร่ะหวา่งลาศกึษาตอ่เตม็เวลา
๔. เงือ่นโขของสถานศกึษาทีร่บัยา้ย

๔.® เปน็สถานศกึษาที ่ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร เหน็ขอบเป็นสถานศึกษา 
ทีต่อ้งมกีารพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ

๔.๒ อืน่คำรอ้งขอยา้ยประจำป ี และอืน่แบบแสดงความสมคัรใจในการยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาใหต้ำรง 
ตำแหนง่เดมิใบสถานศกึษาทีต่อ้งมกีารพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ
๖. รายละเอยีดดวัชีว้คัและคะแนนประเมนิ

รายละเอยีดดวัข ีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมบีศกัยภาพของผูฃ้อยา้ย 
ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา กรณทีี ่ ๒ การยา้ยกรณเีพือ่ประโยขนข่องทางราขการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่ 
พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุม่ ๑ การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาใบสถานศกึษาทัว่ไป 
เพือ่ใขป้ระกอบการพจิารณายา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาโปแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่เดมิในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ท ีป่ระสงคจ์ะพฒันาคณุ ภาพการศกึษาเปน็พเิศษ สงักดัสำนกังานเขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรลีะเกษ 
ยโสธรใหต้ำเมนิการตามประกาศสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกาศ ณ วันที ่ ๗ มอีบุายน 
๒๔๖๗ เรือ่ง รายละเอยีดดวัขัว้ตัและคะแบบการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพขอV)เประสงค ์
ขอยา้ย ตำแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามห น ั ง ง า น  
คณะกรรมการการศึกษาขนพื้นฐาน ต่วนทสีดุ ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว  ๓๔®® ลงวันที ่ ๗ มอี'ุนายน ๒ ^ ^ 3 5 ^ '•ไ)3 5 -^  
ยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำป ีพ.ศ. ^3
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ด่วนท่ีสด
ท่ี ศธ 0๔๐๐๙/'ใ  {ก ตอํ9

สิงท่ีส่งมาด้วย ๓

สำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้'สนัฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร กทม. ๑๐๓๐๐

๓! มถินุายน ๒๕๖๗
ฟอง การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำป ี พ.ค. ๒๕๖๗
เรยิน ผูอ้ำนวยการสำนกังาบเจดพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต 

ผูอ้ำนวยการสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ
อา้งกง หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๘ ลงวับท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗
สิงทีส่ง่มาดว้ย ๑. ประกาศสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ฟอง ขนาดสถานศกึษาสำหรบัการยา้ย 

ผู้บรหิารสถานศกึษา สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกาศ ณ วันท่ี ทั ่ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จำบวบ ๑ ชุด

๒. ประกาศสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ฟอง รายละเอยดตวัขีว้ดัและคะแนน 
ในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน(การยา้ยกรณปกต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วับที ่ ฟ  ้ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ชุด

๓. หนงัสอืสำนกังาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔!๑๐๐๒ ลงวันที ่ ๓® พฤษภาคม ๒๕๖๗
ตามหนงัสอืทอา้งถงึ ก .ค.ศ. กำห น ดห ตกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารยา้ยผ ูบ้ รหิ ารสถาน ศกึษา 

สงักดักระทรวงศึกษาธิการ ใหใ้ช้บงัคับต้ังแต่วัมที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นด้น'ใป โดยใหส้ำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษ าข ัน้ พ ืน้ ฐาน กำห น ดขน าดส ถาน ศกึษ าและรายละเอย้ดต 'ํวข ัว้ ดิและคะแน น ใน การป ระเมนิ  
ตามองคป์ระกอบการประเมนิตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ยกรณทีี©่ การยา้ยกรณ ปีกตขิอ้๒ เพือ่'ใหก้.ค.ศ. 
พจิารณาใหค้วามเหน็ขอบ กอ่นประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั ความแจง้แลว้ น้ัน

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานพจิารณาแลว้ เพือ่ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
สงักดัสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจาป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ เปน็ไปตามหล่กเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงประกาศขนาดสถานศึกษา และรายละเอียดตัวข้ีวัดและคะแนบไนการประเมินตามองค์ประกอบ 
การประเมนิตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามสงิทีส่ง่มาดว้ย ๑ และ ๒ ทัง้นี ้เปน็ไปตามมต ิ ก.ค.ศ. 
ท่ีให้ความเห็นขอบ ตามสงิทีส่ง่มาดว้ย ๓

อนึง๋ สถานศกึษาท ัต่อ้งกำหนดใหม้กิารพฒั นาคณุ ภาพการศกึษา สำหรบัการยา้ยกรณ  ี
เพือ่ประโยขนข่องทางราชการ ประ๓ ทท่ี ๑ การยา้ยเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุ่ม ๒ การยา้ยผูอ้ำนวยการ 
สถานศกึษา เพ ือ่พฒั นาคณุ ภาพการศกึษาในสถานศกึษาพ ืม่สิภาพความยากลำบากในการจดํการศกึษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานไม่กำหนดเพืม่เติมนอกเหนอจากท่ี ก.ค.ศ. กำหนดไว้แล้วในหลักเกณฑ์ 
ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ และกรณทีี่สำน ักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอิสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษพิจารณา 
เห ็นวาต ัองมิการพ ิฒ นาค ุณภาพการศ ึกษาในสถานศ ึกษาใดเป ีนพ ิเศษ สามารถดำเมนิ การได้ตามหต ักเกณฑ ์

“ เรียนดี มคีวามสขุ”
และวธิกีาร...



-๒ -

และวธิกีารยา้ยกรณ เีพ ือ่ประโยชนข์องทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่พฒั นาคณุ ภาพการศกึษา 
กลุม่ ๑ การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาทัว่ไป ทัง้นีใ้หเ้ปน็ไปตาม 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนค

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและดำเนน๊การ

ขอแสดงความนบัถือ

ว่าทีร้อยตรี
(ธนุ ว่งษ์จึนดา)

เลขาธกีารคณะกรรมการการศกึษาขับ้พืน่ฐาบ

สำนกัพฒันาระบบบรหิารงาบบคุคลและบตกิาร 
กลุม่บรหิารงานบคุคล ๑ 
โทร. 0  ๖๒๘๘ ๕๖๖๒

“ เรยีนด ีมคีวามสขุ,,



ประกาศสำนกังานคผะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เร่ือง ขนาดสถานศกึษาสำหรับการยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ประจำจ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการย้าอผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธีการ 
ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ ศร ๐๒๐๖.๔/ว  ๙ ลงวนัที ่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่บัที ่
๑ กรกฎาคม ๖๕๖๗ เป็นต้นไป โดยใหส้ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนดขนาดสถานศกึษา 
ตามจำนวนนกัเรยีบเปน็ ๔ ขนาด คอืขนาดเลก็ ขนาดกลางขนาดใหญ ่ และขนาดใหญพ่เิศษ น้ัน

เพ ือ้ใ่หก้ารยา้ยผูบ้รหีารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เปน็ใปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึกำหนด 
ขนาดสถานศกึษา ตามจำนวนนกัเรยีน เปน็ ๔ ขนาด คือ ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญพ่เิศษ 
โดยความเห็บชอบของ ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๕/๑๐๐๒ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

*  ดัง บ ี้

ขนาดสถานศกึษา จำนวนนกัเรยีน (คน)

เลก็ ต้ังแต่ ๑๑๙ คน ลงมา
กลาง ดังแต่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คบ
โห่ญ' ดังแด ๗๒๐ - ๑1๖๗๙ คบ

ใหญพ่เิศษ ต้ังแต ่๑1๖๘๐ คบ ข้ึนไป

โดยใหใ้ชข้อ้มลูจำนวนนกัเรยีน ณ วันที ่ ๑๐ มถินุายน ๒๕๖๗ และใชข้อ้มลูจำนวนนกัเรยีบ 
ดงักลา่วไปตลอดการยา้ยประจำปี

ทัง้บี ้ ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี เก/ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ว่าท่ีร้อยตร
(ธบุ วงษ์จึนดา)

เลขาธกีารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



ประกาศสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เร่ือง รายละเอียดตวัช้ีวัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตำแหนง่ผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(การยา้ยกรณปีกต}ิ ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สงักัดกระท่รวงศึกษาธิการ 
ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ ศร ๐๒๐๖.๔/ว  ๙ ลงวนัที ่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่บัที ่
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เปน็ตบัไป โดยใหส้ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนดรายละเอยีด 
ตวัชีว้ดัและคะแนนไนการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย กรณทีี ่ ๑ 
การยา้ยกรณปีกต ิ ข้อ ๒ บ้ัน

เพ ีอ่ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึกำหนด 
รายละเอยีดตวัชีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย 
ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน (การยา้ยกรณ ปีกต)ิ 
ป ร ะ จ ำป พี .ศ .๒๕๖๗ โดยความเหน็ขอบของ ก.ค.ศ.ตามหนงัสอืสำนกังานก.ค.ศ.ท ีศ่ร: ๐๒๐๖.๕/ ๑๐๐๒ 
ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ รายละเอยีดแบบทา้ยประกาศนี้

ทัง้นี ้ ท้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ มถินุายน.๒๕๖๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี ฟ  ่ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ว่าทรอยดร ™
(รบุ วง์ษ์จึบดา)

เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



รายละเอยีดตวัข ัว้ ดัและคะแน น ใน การป ระเม นิ  
ตาม องคป์ ระกอบ การป ระเม นิ ศกัยภาพ ของผ ูป้ ระส งค1์ย อ ย า้ย  ตำแห น ง่ผ ูบ้ รหี ารส ถาน ศกึษ า 

ส งัก ดั ส ำน กังาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ กึ ษ าข ัน้ พ ืน้ ฐาน (ก ารยา้ยก รณ ปี ก ต )ิ
ป ระจำป  ี พ .ศ . ๒๕๖๗

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลงักดักระทรวงศึกษาธการ 
คามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕!-ว ๘ ลงวับท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยใหส้ำนกังาบคณะกรรมการ 
การศึกษาขัน้พืน้ฐานกำหนดรายละเอยีดตัวชีวั้ดและคะแนนในการประเมนิตามองค์ประกอบการประเมนิศักยภาพ 
ของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ัน สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงกำหนด 
รายละเอยีดตวัชีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ดงับี้
๑. องคป์ระกอบและคะแนนการประเมนิ (คะแนนเตม็ ©๐0 คะแนน)

องคป์ระกอบ คะแนน

๑. ความเความสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา ๒๐
๒. ประสบการณใีนการบรหิารสถานศกึษาและระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ทีเ่หลอือยู่ ๒๐
๓. ผลงานทีเ่กดจากการปฏบิตังิานในหนา้ที/่คณุภาพการปฏบิตังิาน ๒๐
๕: วสิยัทศับใบการบรหิารจดัการศกึษา ๑๐
๕. การพฒันาตนเองและพฒันาวขิาขพี ๑๐
๖. การมคีวามประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรคน์ความภาคภมูใิจในประวตัศิาสตรข์องซาตไิทย 
มจิตสำนกึรกัความเปน็ไทย มคิณุธรรมจริยธรรม คา่นยิมและหลกัคดิทีค่กูตอ้งตอ่ขาตบิา้นเมอืง 
สถาบนัสำคญัของซาต ิ และการเปน็พลเมอืงทีด่ี

๑๐

๗. ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพฒันางาน (ก6๙01๓9006 /\ร่โ66๓ 6ก !:ก /ป  /

รวม เ ^ . /
-  -  . - —  ---------------------------------------------------- & ! -

^ ร ก า ^ ?



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด และคะแนบการประเมิน

ท่ี องคป์ระกอบ /  ตวัข ีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณ า
0 ความ!ความสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา (๒0) พ จิารณ าจากส า่เน า ก.พ. ๗ หรอื ก,ค.ศ. ๑๖

๑.๑ คุณรุดํ) (๙) ทีเ่ปน็ปจีจบุนัโดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเปยีนประวตัิ
๑) ปริญญาตรี ๒ ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
๒) ป.บัณฑิต ๓
๓) ปริญญาโท ๔
๙) ปรญิญาเอก ๙

๑.๒ การได้รันแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ (๙) พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้หน็
คณะทำงาน หรอีวทยากร ถึงการได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ

๑ )ระดับสถานศึกษา/กลุม่โรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ คณะทำงาน หรือวิทยากร ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา
ภนูย์เครือขา่ย ระดบัใดระดบัหน ึง่เพยิงระดบั เคยว ยอ้นหลงั

๒) ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั ๓ ไม เ่กนิ  ๓ ปี นบัถงึวนัสดุหา้ยของกำหนดการ
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือระดบั ๔ ยืน่คำรอง'ขอยา้ยในแตล่ะครัง้ โดยสำเนาเอกสาร

กลุม่สถานศกึษา/เครอืขา่ยสถานศกึษา สังกัด สคค. หลักฐานด้องระนุชอหน่วยงาน ชึอ่ผูป้ระสงคข์อย้าย
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๙ และ ผูม้อีำนาจ ลง'นาม

ตัง้นีผู้ป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอีขึอ๋รบัรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุ กฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอีซือ่รับรองสำเนาถกูตอ้ง
จะไมนา้มาพจิารณา และหากไม่แนบสำเบาเอกสาร

-.3 . หลักฐานใด  ๆให้ได้ ๐ คะแนน

๑.๓ ความสามารถไนการบรหิารจดัการศกึษา (๑๐) พจิารณาจากการเชยีน่บทสรปุผลการปฏบิตังิาน
ให้ดัประสงค์ขอย้ายเชียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

ใบหนา้ทด้้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ในสถานศกึษานจิจบุนั  ตามตวัช ีว้ดัท ีก๋ำหนด
ตามนโยบาย และจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาส ิการ ยอ้น ห ลงัไม เ่กนิ  ๓ ปี น บั ถงึวนั ส ดุท า้ยของ
และสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขนพีบ้ฐาน กำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ยใบแตล่ะครัง้ โดยมี
ตามตัวข้ี'รัด'ทีก่ำหนด ดงันี้ เน ือ้ห าความยาวไม เ่กนิ  ๑ ๐  หนา้กระดาษ /เ๔

๑) ดำเนนิการได ้๑ -  ๒ ข้อ ๖ ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ํ พรอ้มเอกสารอา้งองิ
๒) ดำเนนิการได ้๓ - ๔ ข้อ ๗ แนบทา้ย
๓) ดำเนนิการได ้๙ -  ๖ ข้อ ตัง้นี ้หากเชยีบเกนิ ๑๐ หนา ไห้ใต้ ๐ คะแนน
๙) ดำเนนิการได ้๗ - ๘ ข้อ ๙
๙) ดำเนนิการได ้๙ -  ๑๐ ข้อ ๑๐

..
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
ป ร ะ ส บ ก าร ถ /ใ น ก าร บ ร หิ าร ส ถ า น ต กั ษ า  
และระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ทีเ่หลอือฟ ู
๒.๑ ประสบการณไ์นการบรหิารสถานศกึษา 

๒.๑.๑ การดำรงตำแหนง่ 
๑) ผูป้ระสงคข์อยา้ยดำรงดำแหน,ง 

รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา
๑.๑) ตังแด ๑ -  ๑๖ ป 
๑.๒) ต้ังแต่ ๑๗ ปี ข้ึนไป

(๒๐)

(๕)

ปีละ ๐.๒๕ 
๕

พ จิารณ าจาก ส ำเน าก .พ . ๗ หรอี ก .ค.ศ. ๑๖ 
ทีเ่ปน็ปจัจบุนัโดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเนยบประวต้ ิ
ลงลายมอีขือ่รับรองสำเนาถกูตอ้ง

การบนัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ ใหน้บั 
ระยะเวลาการดำรงดำแหนง่ปจัจบุนัของผูข้อยา้ย 
บันถึงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ของปทีีย่ืน่ดำรอ้งขอยา้ย

๒) ผูป้ระสงคข์อยา้ยดำรงดำแหนง่ 
ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา

๒.๑) ตังแด ๑ - ๑๖ ปี 
๒.๒) ต้ังแต่ ๑๗ ป ีข้ึนไป

(๕)

ปีละ ๐.๒๕ 
๕

ในแตล่ะคร้ัง
ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป บันเป็น ๑ ปี

๒.๑.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน 

๑) ต้ังแต่ ๑ -  ๔ ปี 
๒)ต ัง้แต๕่ ปขีึน้ไป่

(๕)

จละ ๑ 
๕

พ จิารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรอิ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ทีเ่ปน็ปจัจบุนัโดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเนยนประวตั ิ
ลงลายมอีขือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง

การบันระยะเวลาการดำรงตำแหน่งไนสถานศึกษา 
ปจัจบุนัใหน้บตัง้แตว่บัทีม่ดีำสงัแตง่ตัง้ใหด้ำรง 
ตำแห น  งรองผ ู'้อำน วยการสถาน ศกึษา หรอื 
ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา แลว้แตค่รฌ บันถึงวันท่ี 
๓๐ กนัยายน ของปที ีย่ ึบ๋ดำรอ้งขอยา้ยประจำป ี
กรณ่ ก์ารยา้ยหล่งัจากการยา้ยประจำปใีหบ้นัถงึ 
วันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนดำร้องข่อย้ายไนแต่ละคร้ัง 

ท้ังน้ีให้เศษขอ่ง่ปีต้ัง๗  ๖ เดือนข้ึนไป บันเป็น ๑ ปี



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแบบการประเมิน

ที่ องคป์ระกอบ /  ตวัช ีว้ดั คะแบบ กรอบการพจิารณ า
๒.๑.๓ ขนาดสถานศก็ษาพ 'ีขอยา้ยไปดำรง (๕) พจิารณ าจากขนาดสถานศกึษาท ีข่อยา้ยไปดำรง

ตำแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ ดำแหนงใบสถานศกึษา สงักดั สพท. ตามขอ้ ๑)
ดา้นการอกีบาพเิศษ ขนาดสถานศกึษาใหเ้ปน็ไปตามที ่ สพฐ, กำหนด

๑) ขน าดสถาน ตกัษาพ  ีขอ ยา้ยไป ด ำรง (๕) ตามหลกัเกณฑแ์ละวธักีารยา้ยผูบ้รหืารสถานศกึษา
ตำแหน่ง สังกัดกระทรวงศึกษาธการ ตามหนังล้อสำนักงาน ก.ค.ศ.

๑.๑) ขอย้ายไปตำรงตำแหน่งในสถานอีกษา ๒ ท่ี ศธ 0๒0๖.๔ /ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗
ขา้มขนาดสถานอกีษาใกลเ้คยีง ๒ ขนาด สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

๑.๒) ขอย้ายไปตำรงตำแหน่งในสถานอีกษา ๓ สังกัด สศศ. พจิารณาจากประเภทของสถานศกึษา
ขา้มขนาดสถานอกีษาใกลเ้คยีง ๑ ขนาด และประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ ดามขอ้ ๒)

๑ .๓) ขอย้ายไปตำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๔
ท่ีมีข'นาด'ใกล้เคียง

๑.๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๕
ทีม่ขิบาดเคยีวกนั

๒) ประ๓ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๕)
ดา้นการศกึษาพเิศษ

๖.๑) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สงักดั สพ'ท. ๒
ไปดำรงตำแหนง่ใบสถานศึกษา สังกัด ส?!ศ. และไม่มี 
ประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ

๒.๖) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สงักดั สพท. ๓
ไปดำรงตำแหนง่ใบสถานศกึษา สงักดั สศศ. และม ี
ประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ

๒.๓) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สงักดั สศศ, ๔
ไปดำรงดำแหน,งใน ส ถาน ตกัษ า ต างป ระเภ ท  
โน่สังกัด สศศ.

๒.๔) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สง่ักดั สศศ. ๕
ไปดำรงตำแหนง่ใบสถานศกึษา ประเภทเดยีวกนั 
ใบสังกัด สศศ.

๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ทีเ่หลอ้อยู่ (๕) พ จิ ารณ าจ าก ส ำเน า ก.พ . ๗ หร อ ก .ค .ศ . ๑๖
๑) เหลอ้ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ ๑ ปี ๒ ทีเ่ปน็บจียบุนัโดยมเีขา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตั
๒) เหลอ้ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ ๒ ปี ๓ ลงลายมอีชือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
๓) เหลอ้ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ ๓ ปี ๔ การนบัระยะเวลาในการดำรงดำแหนง่ทีเ่หลอ้อยู่
๔) เหลอืระยะเวลาไนการดำรงตำแหนง่ ๔ ปี ๕ ใหน้บัตัง้แตว่นัสดุทา้ยของกำหนดการยึน๋ดำรอ้ง

ข้ึนไป ขอ้ยา้ยในแต่ละครัง้ ถงวนัที ่ (^ก นั ยายน  ชอ่งปทีี่
เกษยณอายรุาขการ /  ‘ /โ เ^  ^ \

ท่ีงน้ีไห้เศษของปีต้ังแต่ ๖!( เ ธ ไ / ป ี̂ ^( # 1  1 1 1 1 8 :  )
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ดัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน

ที ่ องคป์ระกอบ /  ตวัข ีว้ดั
๓ ผลงานที๓่ ดจากการปฏบิตังิานในหนา้ที/่คณุภาพ 

การปฏบิตังิาน
๓.๑ ผลงานและรางวัลทีเ่กดิกบัผู้เรียน

๑ )ระดับสถานศกษา/กลุม่โรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศนูยเ์ครอืขา่ย/เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั 

๒) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการหรอื 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานอีก'ษา สังกัด สศศึ. 

๓) ระดับชาติข้ึนโป

คะแนน กรอบการพจิารณ า
(๒๐) พจิารณาจากสำเนาเอกสารหสกัฐานทีร่ะบชุือ่ของ

ผูเ้รยีนในสถานศกึษาปจัจบุนั ชืง่แสดงใหเ้หน็ถงึ
(๓)
๑

๒

ผลงานและรางวลัทีเ่กดิจากการปฏบิตังิาบในหนา้ที ่
ข ณ ะ ด ำร งด ำแ ห น ,ง ผ ู'่บ ร หิ าร ส ถ าน ศ กึ ษ า  
ใบสถานศกึษาปจัจบุนั ท,ไตร้บิจากการคดัเสอืก 
ห รอืการป ระกวด แขง่ขบั: ตามน โยบ ายของ

๓
กระทรวงศกึษาธกิาร หรอืสำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขึน้พืน้ฐาน หรอืกจิกรรมอืบ่ใ่ดทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการศกึษา ระดบัใดระดบัหนึง่เพยีงระดบัเดยว
ย้อนหสังใม่เกิน ๓ ปี นับสืงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
ยืน่คำร้องขอยา้ยโนแตล่ะครัง้

ท ัง้น ี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอีชือ่รบิรอง

๓.๒ ผลงานและรางวัลทีเ่กดิกบัข้าราชการครูแล

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดใมล่งลายมอืชือ่รบิรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะใม,นำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ใต้ ๐ คะแนน

(๓) พจิารณาฺจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีร่ะบชุือ่ของ
บุคลากรในสถานศึกษา

๑ )ระดบัสถานศกึษา/กลุม่โรงเรียน/สหวทิยาเขต/ 
ศนูยเ์ครอืขา่ย/เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั 

๒ )ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการหรอื 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายส๓ บศึกษา สังกัด สศศ. 

๓) ระดับชาติขึน้ใป

๑

๒

๓

ขา้ราขการครแูละบคุลากรในสถานศกึษาปจัจบุนั 
ชืง่แสดงใหเ้หน็ถงึผลงานและรางวลัทีเ่กดิจากการ 
ปฏบิตังิานในหนา้ที ่ขณะดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิาร 
สถานศกึษาในส่ถานศกึษาปจัจบุนั ทีไ่ตร้บิจากการ 
คดัเลอืก หรือการประกวด แข่งขับ ตามนโยบายของ 
กระทรวงศกึษาธกิาร หรอืสำนก้งานคณะกรรมการ 
การศกึษาขึน้พืน้ฐาน หรอืกจิกรรมอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการศกึษา ระดบัใดระดบัหนึง่เพยีงระดบัเดยว
ยอ้นหลงัไมเ่กนิ๓ ป ีนับถึงวันสุดทายของกำหนดการ 
ยืน่คำรอ้งขอยา้ยในแตลํะครัง้

ทัง้นีผู้ป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืชือ่รบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอืชือ่รบิรองสำเนาถกูตอ้ง

แ น!/,
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวขี้วัด
๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุม่โรงเรียบ/สหวิทยาเขต/ 
ศนูยเ์ครอืขา่ย/เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั 

๒) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราขก่าร หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศก. 

๓) ระดับชาติข้ึนไป

คะแนบ
(๔)
๒

๓

กรอบการพิจารณา
พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีร่ะบซุือ่ของ 
สถานศกึษามจีจบุนั ซืง่แสดงไหเ้หน็ถงึผลงานและ 
รางวลัทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ขณะดำรง 
ตำแหนง่ผูบ้รีหารสถานศกึษาในสถานศกึษามจีจุบนั 
ทีไ่ดร้บัจากการคดัเลอืก หรอืการประกวด แข่งขัน 
ต าม น โยบ ายข อ งก ระท รวงศ กึ ษ าธกิ าร  หรอื 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ่ืน้ฐาน หรือ 
กจิกรรมอืน่ไดท ีเ่ก ีย่วขอังกปัการศกึษาระดบัใด 
ระดบัหน ึง่เพยีงระดบัเดยีว ยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี 
นบัถงึวบัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่ดำรอ้งขอยา้ย 
ในแต่ละคร้ัง

ท ัง้น ี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอืซือ่รบัรองสำเบาถกูตอ้ง 
จะไม,นา้มาพจิารณา และหากไม,แนบส่ำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆให1้ด้ ๐ คะแนน

๓.๔ การแกบ้ญั หานกัเรยืนหสดุออกจากระบบ 
การศกึษา(อโ๐!วอนป

๑) มนีกัเรยีนหลดุออกจากระบบการศกึษา 
และแกฟ้ญ้ หากลบัมาเรยีนไตต้ากวา่รอ้ยละ ๙๐ 
ของจำนวนนกัเรียบทีห่ลดุออกจากระบบการศึกษา 

๒) มนืกัเรยีนหลดุออกจากระบบการ.ศกึษาและ 
แกฟ้ญ้หากลบัมาเรยีบไตต้ ัง้แตร่อ้ยละ ๙๐ ข้ึนไป 
ของจำนวนนกัเรียนทีห่ลดุออกจากระบบการศึกษา 

๓) ไมม่นีกัเรยีบหลดุออกจากระบบการศกึษา 
ห รอี ม นี กั เร ยีบ ห ล ดุ อ อ ก จาก ระบ บ ก ารศ กึ ษ า 
แ ล ะ แ ก ม้ ญี ห าก ล บั ม า เร ยี บ ไ ต ร้ อ้ ย ล ะ ๑ ๐ ๐  
ของจำบวบนกัเรียนทีห่ลดุออกจากระบบการศึกษา

(๔)

๓

พจิารณาจากเอกสารหลกัฐานการรายงานทีแ่สดง 
จำนวนนกัเรยีฆท ีห่ลดุออกจำกระปบการศกึษา 
และจำน วน น กั เรยีน ท ีต่ดตาม กลบั ม าเรยีน ได  ้
ของสถานศึกษามีจจุบัน โดยใหใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียบ 
ผวนัท ี ่๑ ๐ มิถุนายน ของปีท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 

ก าร ค าน ว ณ ร อ้ ย ล ะ  ห าก ม เีศ ษ ท ศ .ม ยีม  
ไหเ้ศษ ๐.๕ ข้ึนไป มีดข้ึนเป็น ๑

ท ัง้น ี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืขีอ่รบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบกๆรพิจ่ารฌาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไม.่นำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให!้ด ้๐ คะแนน

กรณึผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศกึษา ตอ้งไตร้บัการรบัรองจากผูอ้ำนวยการ 
สถานศึกษา
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวขึ้วัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องคป์ระกอบ /  ตวั![วดั คะแนบ กรอบการพจิารณ า
๓.๕ อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำบวบนักเรียบ ในสถานศึกษา (๕) พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงขอ้มลู
ท่ีดำรงตำแหน่งอยู่ เปรยีบเทยีบจำนวนนกัเรยีนของสถานศกึษาทีด่ำรง

๑) อตัราลดลง ๓ ดำแหนง่อผู ่ ณ วนัที ่ ๑๐ มถินุายน ของปทึ ีย่ ีน่
๒) อตัราคงที่ ๔ คำรอ้งขอยา้ยประจำป ็ กบัขอ้มลูจำนวนนกัเรยีน
๓) อตัราเพิม่ขึน้ ๕ ณ วันท่ี ๑๐ มถุินายน ของป็ท่ีผ่านมา

ท ัง้น ี ้ ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอิขึอ้รบ้รอง
สำเบาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายภารใดไมล่งลายมอืขึอ้รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
จะไมน่ำมาพจิารผา.และหากไมแ่บบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆใหโ้ต๐้ คะแบบ

กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศกึษา ตอ้งไตร้น้การรบ้รองจากผูอ้ำนวยการ 
สถานศึกษา

๙ วสิยัหศ้บใบการบรหิารจดัการศกึษา (©๐) พ จิารณ าจากการเขยีน วสิ ยัท ศัน ใ์บ การบ รหิ าร
ให ผ้ ูป้ ระส งคข์อยา้ยเข ยีน วสิ ยัท ศัน ใ์บ การ จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรง

บริหารจัดการศกึษาของสถานสกิบาทีป่ระสงคข์อยา้ย ดำแหบง่ ทีม่คืวามสอดคลอ้ง เหมาะสม เปน็ไปได้
ใปดำรงตำแหบง่ท,ัแส ด งให เ้ห บ็ ส งัก ารบ รหิ าร เน ีอ้ ห าความ ยาวไม เ่ส นั  ๕ หนา้ กระดาษ  ^๔
การเปลีย่นแปลงเขงีกลยทุธแ์ละนวตักรรม โดยนำ ขนาดตวัอกัษร ๑๖: ทอยทใัมต่อ้งมเิอกสารหลกัฐาน
นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารและสำนกงาบ ุ ประกอบ โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 ^  0x๒
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ึบ่ฐาน มาเขยีนเปน็  
วสิยัทศัน ์พนัธกจิ ฟา้'หมาย กลยุทธ์ แนวดำเนนิงาน 
ใน ก ารพ ฒั น าส ถ าน ศ กึ ษ าร ว่ ม ก บั ผ ู'้เร ยิบ  คร ู
คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ขมุขบและ 
เครอืขา่ย

ทัง้นี ้หากเขยีนเกนิ ๔ หนา้ใหโ้ด ้๐ คะแนน

โดยประเมนิจากวสิยัทศันใ์บการบรหิารจดัการ 
ศกึษา ดังบุ

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย ๗
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เปน็ไปได้ปานกลาง 
๓).สอดคล้อง เหม่าะสม เป็นไปได้มาก

๘
๙

๔) สอดคล้อง เหม่าะสม เป็นไปได้มากท่ีสด ๑๐

^๓
77



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน

ที่ อ งค ป์ ระก อ บ /ต วัข ีว้ ดั คะแนน กรอบการพจิารณ า
๕ การพฒันาตนเองและพฒันาวขิาชพี (๑๐) พจิารณ าจากการเขยีนสรปูผลการพฒั นาตนเอง

๔.๑ ผลการพฒันาตนเอง (๔) และผลการนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้าก
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรูปผลการพัฒนาตนเอง การพัฒนาตนเองมาใช้ใบการพัฒนาการบริหารจัดการ

และการนำความรูค้วามสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการ สถานศึกษา ตามตวัชีว้ดัทีก่ำหนด ยอ้นหลงัไมเ่กนิ
พฒันาตนเองมาใชใ้นการพฒันาการบรหิารจดัการ ๓ ปี นับถึงวับสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้าย
สถานศึกษา ตามตัวข้ีวัดท่ีกำหนด ตงันี้ ใน แ ต ล่ ะค ว งั  โด ยม เน ี,่อห าความ ยาวไม 1เกนิ

๑. การพฒันาตบเอง ทีแ่สดงใหเ้หบ็ถงึความรู้ ๔ ห น า้กระดาษ ๔ ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท'
ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย หรอภาษาอังกฤษ เอกสารอ้างอิงแนบ'ห้าย'ไม,เก นิ ๑๐ หนา้ โดยไมร่บั
เพ่ือการส่ือสาร Vรือการใช้เทคโนโลยีติจทัลเพ่ือการศึกษา พจิารณาเอกสารผา่นทาง (ะ0ช6
สมรรถนะทางวิชาขพีผู้บริหารสถานศึกษา หรือความ ท ัง้น ี ้หากเขยีนเกนิ ๔ หนา้ หรือเอกสารอ้างอิง
รอบรู้ใบการบริหารงานให้สูงข้ึน

๒. การนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้าก 
การพฒันาตนเองมาใชใ้บการพฒันาการบริหารจัดการ 
สถานศกึษาทึส๋1งผลตอ่คณุ ภาพคร ู ผ ู'้เรยืน  และ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

แนบทา้ยเกนิ ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน

โดยป ระเมนิ จากส รปู ผลการพ ฒั น าตน เอง
และการนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการ 
พฒันาตบเองมาใชใ้นการพฒันาการบรหิารจดัการํ
สถานศกึษา ดงันี้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม นอ้ย ๒
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง ๓
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก ๔
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากทีส่ดุ ๕

๕.๒ ผลการพฒันาวขิาชพี (๔) พ จิารณ าจาก ส า่เน า ก.พ . ๗ หรอื ก .ค .ศ . ๑๖
โดยพจิารณาจากการมวีทิยฐานะ ดงันี้ ท ีเ่ปน็ปจัจบุนัโดยมเิจาัหนา้ทีง่าบทะ่เบยีนประวตั ิ
๑) ชำนาญการ ๒ ลงลายมอิชีอ่รบัรองสำเนาถกูตอง
๒) ชำนาญการพเิศษ ๓
๓ )เชีย่วชาญ ๔
๔) เชีย่วชาญพเิศษ ๔
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
ก ารม คี วาม ป ระ พ ฤ ต แิ ล ะ ค า่น ยิม ส รา้งส รรค  ์
มคีวามภาคภมูใิจในประวตัศิาสตรข์องชาตไิทย 
มจีติสำนกึรกัความเปน็ไทย มคีณุธรรมจรยิธรรม 
ค า่น ยิม และห ลกัคดท ีภ่ กูต อ้งตอ่ชาตบิ า้น เมอืง 
สถาบนัสำคญัของชาต ิ และการเปน็พลเมอืงทีด่ ี
๖.๑ ความประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรค ์ มคีวาม 
ภาคภมูใิจใบประวตัศิาสตรข์องขาตไิทยมจีติสำนกึ 
รกัความเปน็ไทย มคีณุธรรมจรยิธรรม คา่นยิมและ 
หลกัตดิท ีถ่กูตอ้งตอ่ขาตบิาันเมอืง สถาบนัสำคญั 
ของขาต ิ และการเปน็พลเมอืงทีด่ ื
โดยประเมนิจากการมแีผนงาน โครงการ และการ 
เขา้รว่มกจิกรรม ดังนี้

๑) มีแผนงาน โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม 
จำนวน ๒ กิจกรรม

๒) มีแผนงาบ โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม 
จำนวน ๓ กิจกรรม

๓) มีแผนงาน โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม 
จำบวบ ๔ กิจกรรม

๔) มีแผนงาน โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม 
จำนวน ๔ กิจกรรม ข้ึนไป

(๑๐)

(๔)

๓

พจิารณาจากรายงาบผลการดำเนนิงานดานแผนงาน 
โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม ใบสถานศกึษา 
ปจัจบุนั ย้อนหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี นบัถงึวบัสดุทา้ยของ 
กำหนดการยึน๋คำรอ้งขอยา้ยในแตล่ะครัง้ โดยม ี
เน อึ ห าค วาม ยาวไม เ่ก นิ  ๕ ห น า้กระดาษ  4๔ 
ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ้ เอกสารอา้งองิแบบทา้ย 
ไมเ่กิน ๑๐ หน้า โดยไมร่บัพจิารณาเอกสารผา่นทาง 
08 0ฟค่

ทัง้นี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอีข'ีอรบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการโดไมล่งลายมอีชึอ๋รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมน่ำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให!้ด ้๐ คะแบบ

ห ากเขยีน เกนิ  ๕ หนา้ ห รอื เอ ก ส ารอ า้งอ งิ 
แนบทา้ยเกนิ ๑๐ หน้า ให!้ต ้๐ คะแนน

๖.๒ การรกัษาวนิยั
๑) เคยถกูลงโทษทางวนิยัลดขัน้เงนิเดอืน 

หรอืลดเงินเดอืน
๒) เคยถกูลงโทษตดัเงนิเดอืน 
๓) เคยถกูลงโทษภาคทณ้ฑ ์
๔) ไมเ่คยถกลงโทษทางวนิยั

(๔)
๒

๓

๕

พ จิารณ าจาก ส ำเน า ก.พ . ๗ หรอื ก .ค .ศ . ๑๖ 
ทีเ่ปน็ปจัจบุนัโดยมเีจา้หนา้ทีง่าบทะเบยีนประวตั ิ
ลงลายมีอข๋ึอรับรองสำเนาถูกต้อง ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึง 
วันแรกของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง



- ๑ ๐ -
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องคป์ระกอบ /  ตวัช ีว้ดั คะแนน
๗ ผลการประเมนิ ตามขอ้ตกลงใน การพฒั น างาน (©๐)

(^ธโกวโโก3ทอ6 /เฐโอ6 กกอก'!: ะ (ะ,/ป
๑) คะแนนท้ังแต่ ๗๐ - ๗๙ ๘
๒) คะแนนท้ังแต่ ๘๐ - ๘๙ ๙
๓) คะแนนตงัแต ่ ๙๐ - ๑๐๐ ๑๐

กรอบการพจิารณ า
พ จิารณ าจ าก ส ,่าเบ าแบ บ ส รปุ ผลการป ระเม นิ  
การพัฒนางาบตามข้อตกลง ((ะ,/ป สำหรับข้าราชการครู 
และบ คุลากรท างการศกึษ า ตำแหนง่ผ ู'้บรหิาร 
สถานศกึษา (แบบ เ3/\3) ปลีา่สดุกอ่นยึน๋คำรอ้ง 
ขอยา้ยใบแตละ่ครัง้

ท ัง้น ี ้ผูป้ระสงค์ขอยา้ยตอ้งลงลายมอืขือ่รบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารฒาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม'ลงลายมอืขือ่รบัรอง,สำเนาถกูตอ้ง 
จะไม,นำมาพจิารณา และ'หาก'ใม่เแนับสิาเบาเอกสจฐ 
หลักฐานใด  ๆใหใ้ต ้๐ คะแ1

หมายเหท ุ กรณคึะแนนรวมทกุองคป์ระกอบการประเมนิศกึยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผู้บริหา1
ลงัลดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปกต) เทา่ลนั ใหพ้จิารณาสำตบ้อาจุ่โส 
ใบราขการ ตามหนงัสอีสำนกังาบ ก.ค.ศ. ท ีศ่ ธ ๐่๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕;๕๕



สำนักงาบปสัคกระทรวงศึกษาธิการ
กทม. ๑0๓0๐ กถุ่ภข?*{•เหV,.น น,-,-}.

0 1 9  พฤษภาคม ๒๕๖๗ (โ & —
ะ'น® ฬ!ญ ''!*)า7งานนฺคส6 1

เร๋ึอง การกำหนดขนาดสถานศกึษาและรายละเอยีดควัชีว้ดัและคะแนนในการประเมนิ ดามองคป์ระิกอบ่'ิ ' ’' “ 
การประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย (กรณปีกต)ดำแหบง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สังก้ดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

เรยีน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน
อ้างถง ๑. หนังสิอสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0๔ 00๙/ ๓๐๑๒ 

ลงวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗
๒. หนังสือสำนักงาบ ก.ค.ค. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ดามหนงัสอืทีอ่า้งถงุ ๑ สำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ขอกำหบดขฺนาด - 
สถานศกึษาและรายละเอยีดควัชีว้ดัและคะแนนโบกุารประเมนิ ตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพ 
ของผูป้ระสงคข์อยา้ย (กรณปีกต) ดำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ค. ๒๕๖๗ ตามหสักเกณท์และวิธิการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือท่ีอ้างถง ๒ บ๊ัน

ก.ค.ศ. พจารณาแลว้ มมิตเํหน็ขอบการกำหนดขนาดสถานศกึษาและรายละเอยดตวัชีว้ดั 
และค่าคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย(กรณปีกติ) ดำแหน่ง 
ผูบ้รหีารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำป ี พ,ศ. ๒๕๖๗ ดามที ่
สำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานเสนอ แสะใหส้ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ่ืน้ฐา่น 
กำหนดตวัชีว้ดัเพืม้ใบองคป์ระกอบที ่ ๓ ผลงาบทีเ่กดัจ่ากการปฎบํตงานในหนาัที/่คณุภาพการปฎบิดงาน - 
อีก ๒ ตวัชีวั้ด คอตวัชีว้ดัท ี ่ ๓.๔ การแกป้ญัหานกัเฺรยีนหลดุออกจากระบบการศกึษา (0โ0เว0ฬ) (๕ สะแบบ)
และตวัชีว้ดัที ่ ๓.๕ อดราการเทีม่ชีน้ของจำนวนนกัเรยีน ใบสถานศกึษาทีด่ำรงตำแหนง่อยู ่ (๕ คะแนน)
สวํนตวัชีว้ดัที ่ ๓.® -  ๓.๓ ใหส้ำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พจิารณากำหนดคา่คะแนน 
ใค้ดามความเหมาะสม

จึงเรียนมาเพีอ่โปรดทราบ
ขอแสดงความนับถอ

}/า  เ ^ , ^ ^ '
0ฒุ|่■ หเดฑจหเ่ย้ปฬฺดเแราวรฬ ่

••ชาเกา5ค.ด.ศ.

ภารกิจระบนดำแหบ่งและวทุยฐานะท่ี ๒ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙

“ เรียนด มิค.วามสุข,,



แบบแสดงความสมัครใจ
สิงท่ีส่งมาด้วย 4

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
กรณีที่ 2 การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ประ๓ ทท่ี 1 การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

1. ซ่ือ - ส ก ุล ................................................................... เลขบัตร ปฃซ....................................................
ตำแหน่ง...........................................................................โรงเรียน..........................................................
สังกัด.......................................................... จำนวนนักเรียน............... คน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567)
ว ิทยฐานะ............................................... ได้รับวิฑยฐานะปีจจุบัน เม ื่อวันที่..........  เด ือ น ..................  พ.ศ.
รับเงินเดือน อ ันด ับ............เง ินเด ือน.............................. บาท (เงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567)

ติดรูปถ่าย 
ขนาด

1 น้ิว X 1.5 น้ิว

วันเดือนปี บรรจุเข้ารับราชการ............................................................................................................................
เบอรีโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้........................................................................................................................

2. วุฒิการศึกษา โดยให้ระบุวุฒิการศึกษา (สาขาวิชาเอกและสถาบันการศึกษาที่สำเร็จ) ทุกระดับ
2.1 ปริญญาตรี วุฒิ (ซ ื่อย ่อ).............ส าข า.............................................สถาบัน.....................................................
2.2 ปริญญาโท วุฒิ (ซ ื่อย ่อ).............ส าข า................... .........................สถาบัน......................................................
2.3 ปริญญาเอก วุฒิ (ซ ื่อย ่อ).............ส าข า...........................................สถาบ ัน......................................................
2.4 อ่ืน ๆ...........-...........................................................................................

3. เก ิดวันท ี่........... เด ือ น ............................พ.ศ....................อ า ย ุ...............ปี  ...........  เดือน
เกษียณอายุราชการ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ...................

4. ประวัติการดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง.....................................................จนถึงปึจจุบัน
4.1 ตำแหน่ง............................................  โรงเรียน............................................. สังกัด...........................................

ตั้งแต่วันที่......................................... ถึงวันที่....................................... รวมระยะเวลา....... ป.ี.........เดือน........วัน
(ตามคำสั่ง สพป./ สพม.........................................  ที่........./ ................... ส่ัง ณ วันที่....................................... )

4.2 ตำแหน่ง..............................................  โรงเรียน..............................................สังกัด...........................................
ตั้งแต่วันที่........................................ ถึงวันที่........................................ รวมระยะเวลา.......ป.ี........เดือน........วัน
(ตามคำสั่ง สพป./ สพม.........................................  ที่........./ ................... ส่ัง ณ วันที่....................................... )

4.3 ตำแหน่ง..............................................  โรงเรียน..............................................สังกัด...........................................
ตั้งแต่วันที่........................................ ถึงวันที่........................................ รวมระยะเวลา.......ป.ี........เดือน.......วัน
(ตามคำสั่ง สพป./ สพม.........................................  ท ี.่........./ .................. ส่ัง ณ วันที่........................................)

5. สมัครใจที่จะปฏิบัติราชการตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีที่ 2 การย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
ประเภทที่ 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในถานศึกษาทั่วไป ดังนี้

5.1 ลำดับที่ 1 โรงเรียน....................... ...................... อำเภอ.................... ................ จังหวัด,
5.2 ลำดับที่ 2 โรงเรียน....................... ...................... อำเภอ.................... ................ จังหวัด,
5.3 ลำดับที่ 3 โรงเรียน....................... ...................... อำเภอ.................... ................ จังหวัด

เหตผล...................................
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6. ข้อมูลวินัย

0  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
[II เคยถูกลงโทษทางวินัย กรณ.ี......................................................... เม ื่อว ันท ี.่........................................................

7. แนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้
11] 7.1 สำเนา ก.พ. 7 หรือก.ค.ศ. 16 จำนวน................ ชุด
I ]  7.2 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน................ชุด
[II 7.3 แนบสำเนาเอกสารหลักฐานอื่น  ๆ เช ่น .........................................................................จำนวน................. ชุด
0  7.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน................ ชุด

7.5 รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา (กรณีย้ายจากต่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา)

เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ในการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีที่ 2 การย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
ประเภทที่ 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในถานศึกษาทั่วไป โดยคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 
เป็นสำคัญ

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงชื่อ...................
( ..............................

ตำแหน่ง.............
วันที่...........เดือน

ผู้สมัครใจ 
-)

พ.ศ

ความเห็นผู้บังคับบัญชา

ลงชื่อ.....................................................
( ................................................................................... )

ตำแหน่ง..................................................
วันที.่..........เดือน.........................พ.ศ 

ความเห็นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.

ลงชื่อ.....................................................
( ................................................................................... )

ตำแหน่ง..................................................
วันที่...........เดือน......................... พ.ศ 



สงิทีส่ง่มาดว้ย ๕
คำชีแ้จงการจดัสง่เอกสารแสดงความสมคัรใจ 

การยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกิษา ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานสกิษา 
กรณทีี ่ ๒ การยา้ยกรณเีพือ่ประโยชนข์องทางราชการ (รอบที ่ ๖)
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกีษามธัยมสกีษาศรสีะเกษ ยโสธร

(แนบท้ายหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะ๓ษ ยโสธร ท่ี ศธ ๐๔๓๓๖/ว ส ่̂  ลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๔๖๘)

๑. แบบแสดงความสมคัรใจ จำนวน ๒ ชดุ (เยบ็รวมกบัหนงัสอืนำสง่ไมต่อ้งเขา้เลม่) โดยแตล่ะชดุใหแ้นบเอกสารดงันี้
๑.๑ สำเนา ก.พ. ๗ หรอืก.ค.ศ. ๑๖ (รบัรองโดยเจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตัทิกุหนา้/ทกุเลม่/ทกุชดุ )
๑.๒ สำเนาทะเบยีนบา้น (รบัรองสำเนาดว้ยตนเอง ทกุหนา้ ทกุชุด)
๑.๓ แนบสำเนาเอกสารหลกัฐานอืน่  ๆ เขน่ สำเนาใบเปลีย่นซอื สกุล ทะเบยีนสมรส ฯล  ๆ
๑.๔ รายงานการประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
๑.๕ รายงานการประชมุ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษา (กรณยีา้ยจากตา่งสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา)

๒. เอกสารประกอบการพจิารณาใหค้ะแนนตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพ จำนวน ๗ เลม่
- จดัทำเอกสารตามรายละเอยีดตวัซีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพ 

ของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ย 
กรณปีกต)ิ ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามสงิท ีส่ ง่มาดว้ย ๓ ใหจ้ดัทำในรปูเลม่รวมกนั จำนวน ๗ เลม่ (ยกเวน้  
องค์ประกอบที ่ ๑.๓ องค์ประกอบท ี ๔ องคป์ระกอบที ่ ๕.® และองค์ประกอบที ่ ๖.๑ ไมต่อ้งนำมารวมในเลม่นี)้
๓. เอกสารบทสรปุความสามารถในการบรหิารจดัการสกีษา (องคป์ระกอบที ่ ๑.๓) จำนวน ๗ เลม่

-ใทผู้ป้ระสงคฃอยา้ยเขยีนบทสรปุผลการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ดา้นความสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา 
ตามนโยบาย และจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาธกิารและสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้เาน ตามตวัชีว้ดั 
ที,กำหนดยอ้นหลงไม,เก นิ ๓ ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ยในแตล่ะครงัโดยมเีนือ้หา 
ความยาวไม,เกนิ ๑๐ หนา้กระดาษ /\๔ ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ์ พรอ้มเอกสารอา้งองิแนบทา้ย ท ัง้น ี ้
หากเขยีนเกนิ ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน
๔. เอกสารวสิยัทศันใ์นการบรหิารจดัการสกีษา (องคป์ระกอบที ่ ๔) จำนวน ๗ เลม่

-ใทผู้ป้ระสงคข์อยา้ยเขยีนวสิยัทศันใ์นการบรหิารจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีป่ระสงคข์อยา้ยไปดำรง 
ตำแหนง่ท,ีแสดงให เ้หน็ถงึการบรหิารการเปลีย่นแปลงเซงิกลยทุธแ์ละนวตักรรม โดยนำนโยบายของ 
กระทรวงศกึษาธกิารและสำนกังานคณ ะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน มาเขยีนเปน็วสิ ยัทศัน  ์ พนัธกจิ 
เบ าีหมาย กลยทุธ ์ แนวตำเนนิงานในการพฒันาสถานศกึษารว่มกบัผเูรยีน คร ู คณะกรรมการสถานศกึษา 
ผูป้กครอง ชมุชนและเครอืขา่ย โดยมเีนือ้หาความยาวไมเ่กนิ ๕ หนา้กระดาษ/V๕ ขนาดตวัอกัษร๑ ๖ พอยท ์
ไมต่อ้งมเีอกสารหลกัฐานประกอบ โดยไมร่บัพจิารณาเอกสารผา่นทาง 0(3 (โ0ป6 ทัง้นื ้หากเขยีนเกนิ ๕ หนา้ 
ให้ได้ ๐ คะแนน
๕. เอกสารผลการพฒันาตนเอง (องคป์ระกอบที ่ ๕.๑) จำนวน ๗ เลม่

- ให ผ้ ูป้ ระสงคข์อยา้ยเขยีน สรปุ ผลการพ ฒั น าตน เองและการน ำความร ้ ความสามารถ ทกัษะท'ีได ้
จากการพฒนาตนเองมาใขโ้นการพฒันาการบรหิารจดัการศกึษา ตามตวัชีว้ดัทกีำหนด ยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี 
นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ยในแตล่ะครัง้ โดยมเีนือ้หาความยาวไมเ่กนิ ๕ หนา้กระดาษ ^๔ 
ขนาดตวัอกษร ๑๖ พอยท ํ เอกสารอา้งองิแนบทา้ยไมเ่กนิ ๑๐ หน้า โดยไมร่บัพจิารณาเอกสารผา่น 0เ3 (ะ0ฟ6 
ทัง้นี ้หากเขยีนเกนิ ๕ หน้า หรอืเอกสารอา้งองิแนบทา้ยเกนิ ๑๐ หนา้ ให้ได้ ๐ คะแนน
๖. เอกสารผลการพฒันาตนเอง (องคป์ระกอบที ่ ๖ .๑) จำนวน ๗ เลม่

- ความประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรค ์ มคีวามภาคภมูใิจในประวตัศิาสตรข์องขาตไิทย มจีติสำนกึรกัความ 
เปน็ไทย มคีณุธรรมจรยิธรรม คา่นยิมและหลกัคดิทถีกูตอ้งตอ่ชาตบิา้นเมอืง สถาบนัสำคญัของชาต ิ และการ 
เปน็พลเมอืงทีด่ ี โดยพจิารณาจากรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนงาน โครงกาุร และการเขา้รว่มกจิแรรม 
ในสถานศกึษาบจีจบุนั ย้อนหลงัไม,เกนิ ๓ ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ยในเ^^^รัง้ 
โดยมเีน ือ้หาความยาวไม,เกนิ ๕ หนา้กระดาษ &๔ ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ํ เอกสารอา้งอ เั 
ไมเ่กนิ ๑๐ หนา้ โดยไม,รบัพจิารณาเอกสารผา่น 013 0วฟ6 ท ัง้น ีห้ ากเขยีนเกนิ  ๕ หนา้ หรฒื.6
แนบทา้ยเกนิ ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน

X ะ " * น /'



งบหน้าการจัดเรียงเอกสาร (ยกเว้นข้อ ๑.๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕:.๑ และ ๖.๑)
ประกอบการให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้แสดงความสมัครใจ 

ที่ฃอย้ายมาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

ซ่ือ -  สกุล ผู้แสดงความสมัครใจ.....................................................  ตำแหน่ง
โรงเรียน........................................................ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตำแหน่งเลขที.่...................... อันดับ................... เงินเดือน......................บาท

ที่ องคป์ระกอบ/ตวัช ี้วัด เอกสารประกอบ คะแนน 
ท่ีได้ หมายเหตุ

๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
๑.๑ คุณวุฒิ ((ะ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๑ .๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการคณะทำงาน หรือ 
วิทยากร (๕: คะแนน) หน้า.........ถึง.........

๒ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา และระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
ท ี่เหลืออยู่
๒.๑ ประสบการณ์ใ'นการบริหารสถานศึกษา 

๒.๑.๑ การดำรงตำแหน่ง (๕ คะแนน)
๒.๑ .๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาในสถานศึกษาปีจจุบัน (๕: คะแนน)
๒.๑.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ฃอย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือประเภทของ 

สถานศึกษาและประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ
๑) ขนาดสถานศึกษาที่ฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง(๕: คะแนน)
๒) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ด้านการศึกษา 

พิเศษ (๕: คะแนน)

หน้า.........ถึง.........

หน้า.........ถึง.........

หน้า.........ถึง.........

หน้า.........ถึง.........
๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ (๕: คะแนน) หน้า.........ถึง.........

๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาบใบหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 
๓.๑ ผลงานและรางวัลท ี่เกิดกับนักเรียน (๓ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๓.๒ ผลงานและรางวัลท ี่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
(๓ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (๔ คะแนน) หน้า......... ถึง.........
๓.๔ การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา (อโอเวอนป (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๓.๕: อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักเรียนในสถานศึกษาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 
(๕ คะแนน)

๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๕:.๒ ผลการพัฒนาวขิาชีพ (๕: คะแนน) หน้า.........ถึง.........

๖ การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรคม์ีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ 
ของชาติไทย มจีิตสำนึกรักความเป็นไทยฯ 
๖.๒ การรักษาวินัย (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........

๗ ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (ก/บุ (๑ 0  คะแนน) หน้า.........ถึง.........
หมายเหตุ' แนบถัดจากปก และประเมินให้คะแนนตนเองมาพร้อมด้วย

: ลงซื่อ.................
( .....................

ตำแหน่ง.........
วันที่........เดือน

.ผูแ้สดงความสมัครใจ 
)

.พ.ศ.


