
ท่ี ศธ ๐๔๓๓๖/ว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศีกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ถนนวันลูกเสือ อำเภอเมืองศรีสะเกษ
จังหวัดศรสะเกษ ๓๓๐๐๐

๔^ เมษายน ๒๔๖๘
เรื่อง ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ กรณีท่ี ๑ การย้ายกรณีปกติ 

(เพิ่มเติมครั้งที่ ๔)
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต/ ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

ลงวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๔๖๘ 
๒. สำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๔๑๑ ลงวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๔๖๗ 
๓. แบบคำร้องขอย้าย
๔. งบหน้าประกอบคำร้องการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
๔. คำชี้แจงการจัดส่งเอกสารการขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา

จำนวน ๑ ขุด

จำนวน ๑ ขุด 
จำนวน ๑ ขุด 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วย สำน ักงานเขตพื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ได้ประกาศตำแหน่งว่าง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ กรณีที' ๑ การย้ายกรณ ีปกติ (เพ ิ่มเต ิมครั้งท ี' ๔) ตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๓ ตำแหน่ง รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร จึงขอความอนุเคราะห์ประซาสัมพันธ์ 
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาที'มีคุณสมบัติ และมีความประสงค์จะย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที'ว่างและ 
สถานศึกษาที'ไม'ม ีตำแหน่งว่าง ให ้ย ืน คำร ้องขอ ย ้าย เพ ิ่ม เต ิม ได ้โดยให ้ส ่งคำร ้องขอย ้าย  รายละเอ ียด  
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ และเอกสารประกอบการประเมินศักยภาพ โดยให้ดำเนินการจัดทำเอกสารตามคำชี้แจง 
การจัดส่งเอกสารฯ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร ระหว่างวันที' ๒๔ - ๓๐ เมษายน ๒๔๖๘ ในเวลาราชการ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และเวลา 
๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)โดยถือวันเวลาตามประทับตราลงทะเบียนรับหนังสือเป็นสำคัญ 
กรณีส่งคำร้องขอย้ายทางไปรษณีย์ จะถือวันประทับตรา (ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.) ของที่ทำการไปรษณีย์ต้นทาง 
เป็นสำคัญ หากพ้นกำหนดถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย และไม่อนุญาตให้เพิ่มเติม ตรวจสอบ แก้!ข เปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลหรือเอกสารใด  ๆ ภายหลังจากพ้นระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ คำร้องขอย้ายเพิ่มเติมใดไม่ได้รับการพิจารณา 
อนุมัติให้ย้าย คำร้องดังกล่าวเป็นอันยกเลิก

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

( # ^ ' ' '
กลุมบรหารงานบุคคล  ̂ (นางรัตติกร ทองเนตร)
กสุมงานสรรหาและบรรจุแตงตง ผู้ฏ ํๅ(เกา•ฐส์าม ัก.3ามเ,•ย{(เพบที่การสิกษามัธยม3 กษาศรีสะเก‘ษ ยโสธร 
โทร. ๐๘ ๘๔๘๖๐๗๒๖ 
โทรสาร ๐๔๔-๖๑๓๓๗๙

“ เรียนดี ม ีความสุข”



สิงท่ีส่งมาด้วย ๑

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
เร่ือง ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖1๗ กรณีที่ ๑ การย้ายกรณีปกติ

(เพิ่มเติมครั้งที่ ๔)

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มีตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน ๓ ตำแหน่ง และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ในคราวประขุมครั้งที่ 
๓/ ๒๔๖๘ เมื่อวันที, ๙ เมษายน ๒๔๖๘ มีมติเห็นชอบกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง ตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่จะใช้สำหรับรับย้าย จำนวน ๑ ตำแหน่ง และใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญขี 
ผู้ได้,รับคัดเลือก จำนวน ๒ ตำแหน่ง

เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗ หนังสือสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๔๑๑ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๔๖๗ หนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที' ศธ ๐๒๐๖.๔/ ๑ ๙ ๐ ๐  ลงวันที ๒๖ ก ันยายน ๒๔๖๗ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔'๒๐๗๑ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
จึงประกาศตำแหน่งว่างตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๓ 
ตำแหน่ง เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติ และมีความประสงค์จะย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ที,ว่างและสถานศึกษาที่ไม,มีตำแหน่งว่าง ให้ยื่นคำร้องขอย้ายเพิ่มเติมได้ โดยให้ส่งคำร้องขอย้ายและเอกสาร 
ประกอบการประเมินศักยภาพ ถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ระหว่างวันที่ 
๒๔ - ๓๐ เมษายน ๒๔๖๘ ในเวลาราชการ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)โดยถือวันเวลาตามประทับตราลงทะเบียนรับหนังสือเป็นสำคัญ กรณีส่งคำร้องขอย้าย 
ทางไปรษณีย์ จะถือวันประทับตรา (ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.) ของที,ทำการไปรษณีย์ต ้นทางเป ็นสำคัญ 
หากพ้นกำหนดถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย และไม่อนุญาตให้เพิ่มเติม ตรวจสอบ แก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูลหรือ 
เอกสารใด  ๆ ภายหลังจากพ้นระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ คำร้องขอย้ายเพิ่มเติมใดไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติ 
ให้ย้าย คำร้องดังกล่าวเป็นอันยกเลิก รายละเอียดตำแหน่งว่างดังแนบท้ายประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกับ
ประกาศ ณ วันที ่ ^  เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๘

(นๆงรัตติกร ทองเ'นตร)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีการสํกนานัธยมฝ็ก'ษ'!ศรีละเก■ ษ ยโลธร



บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ กรณีที่ ๑ การย้ายกรณีปกติ (เพิ่มเติมครั้งที่ ๔)

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
จำนวน ๓ อัตรา

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ลงวับท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๘)

ท ี่ โรงเรียน อำ๓ อ จังหวัด ตำแหน่ง 
เลขที่

จำนวน 
นักเรียน

ขนาด หมายเหตุ

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑ นํ้าคำวิทยาคม ไทยเจริญ ยโสธร ๑ดา©๕๒® กลาง

๒ โพนงามพิทยาคาร กุดชุม ยโสธร ๔©๕๔ ๒0๒ ก ล ๚ |

๓ ตระกูลประเทืองวิทยาคม มหาฃนะชัย ยโสธร ๗๐๘๘๓ ๓๗๖ ๆ &



สิงท่ีส่งมาด้วย ๒

ด่วนทีสุด ๚ฒโ
ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/'ว?ไต ัอ5 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธการ กทม. ๑๐๓๐๐
เาเ มิถุนายบ ๒๕๖๗

เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗
เริยบ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 

ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาบการศึกษาพิเศษ
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.0๙ใ ๙  ลงวับท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗
สิงท่ีส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง ขนาดสถานศึกษาสำหรับการย้าย 

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกาศ ณ วับที่ ^  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑  ขุด

๒. ประกาศสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอยดตัวขี้วัดและคะแนน 
ใบการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินตักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วับที่ ฟ้ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑  ขุด

๓. หนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ ๑๐๐๒ ลงวับที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗
ตามหน ังส ือทอ ้างถ ึง ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการย ้ายผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ไข้บังคับตั้งแต่วับที่ ๑  กรกฎาคม ๒๕๖๗ เปีบด้นไป โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศ ึกษาข ํ่บ พ ี๋น ฐาน กำห น ดขน าดสถาน ศ ึกษ าและรายละเอ ียดต ัวข ี่วดและคะแน น ใบการป ระเม ิน  
ตามองค์ประกอบการประเมินคักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย กรณีที่ ๑  การย้ายกรณีปกติ ข้อ ๒ เพื่อให้ ก.ค.ศ. 
พิจารณาให้ความเห็นขอบ ก่อนประกาศให้ทราบโดยที่'วกับ ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เที่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปตามหลกเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จึงประกาศขนาดสถานศึกษา และรายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ 
การประเมินคักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามสิงที่ส่งมาด้วย ๑  และ ๒ ทั้งนี้ เป็นโปตามมติ ก.ค.ศ. 
ท่ีให้ความเห็นขอบ ตามสิงที่ส่งมาด้วย ๓

อนืง สถานศึกษาท ีต ้องกำหนดให ้ม ิการพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับการย้ายกรณ ี 
เพี่อประโยขน่ของทางราขการ ประ๓ ทท่ี ๑  การย้ายเพี่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๒ การย้ายผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา เท ีอพ ัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท ีม ิสภาพความยากลำบากในการจัดการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่กำหนดเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ี ก.ค.ศ. กำหนดไว้แล้วในหลักเกณฑ ์
ตามหนังสือที่อ้างถึง และกรณีที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหริอสำนักบริหารงาบการศึกษาพิเศษพิจารณา 
เห ็น ว ่าต ัอ งม ิก ารพ ัฒ น าค ุ{น ภ าพ ก ารศ ึก ษ าใน ส ถ าน ศ ึก ษ าใด เป ็น พ ิเศ ษ  สามารถดำเน ินการได ้ตามหสักเก{น■ ต ์

“เรยีนด ีมคิวามสขุ”
และวิธีการ...



และวิธ ีการย้ายกรณ ีเพ ื่อประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ ๑  การย้ายเพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่ม ๑  การย้ายผู้บรหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ท ั้งน ี้ ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

ว่าพ่ืร้อยตรี '& 6เ0^
(ธนุ รงษ์จึบดา)

เลขารีการคณะกรรมการการศึกษาข้ันท๋ึบฐาน
สำนักพัฒนาระบบบรีหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบรีหารงาบบุคคล ๑  
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๒

“เรยีนด ีมคีวามสฃุ”



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เร่ือง ขนาดสถานศึกษาสำหรับการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธีการ 
ตามหนังสิอสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒ 0๖.๔ /ว  ๙ ลงวับที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที ่
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดขนาดสถานศึกษา 
ตามจำบวบนักเรียบเป็น ๔ ขนาด คอ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ น้ัน

เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจํงกำหนด 
ขนาดสถานศึกษา ตามจำบวบนักเรียน เป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ 
โดยความเฟ้นช่อบ'ของ ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ ๑๐๐๒ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ดงบ

ขนาดสถานศึกษา จำนวนนักเรียน (คบ)
๘ ต้ังแต่ ๑ ๑ ๙  คน ลงมาเลก

กลาง ดังแต่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คน
ใหญ่ ดังแต่ ๗๒๐ - ๑ 1๖๗๙ คน

ใหญ่พิเศษ ต้ังแต่ ๑,๖๘๐ คบ ข้ึนไป

โดยให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันที่ ๑ ๐  มถนายน ๒๕๖๗ และใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ดังกล่าวไปตลอดการย้ายประจำปี

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี ๑  กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ มิชุนายน ๒๕๖๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี เก/ มิชุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗

วาทรอ้ยตรี
(ธชวุงษจ์นํดา)

เลขาธีการคณะกรรมการการศึกษาข้ับพ้ืบฐาบ



ประกาศสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เรื่องรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศึกยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย- 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ลังกดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗

ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท ี่ ศธ ๐๒ ๐๖.๔/ ว ๙  ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗ ให้ใช้'บังศึบตั้'งแด่'วันที ่
๑ กรกฎาคม ๒๔๖๗ เป็นต้นไป โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียด 
ตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศึกยภาพของผู้ประสงค์ข่อย้าย กรณีที, ๑  
การย้ายกรณีปกติ ข้อ ๒ บ้ัน

เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศึกยภาพข่องผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ส ังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณ ีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ โดยความเห็นขอบของ ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๔/ ๑๐๐๒  
ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๗ รายละเอียดแนบท้ายประกาศบี้

ทั้งบี้ ตั้งแต่วับที่ ๑  กรกฎาคม ๒๔๖๗ ถงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี ฟ ่ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๗

วา่ที่ร้อยตรี
(ธบุ วง์ษจ์บึดา)

เลขารีการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและคะแนนในการประเมนิ 
ตามองคป์ระกอบการประเมนิตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานสกืษา 

สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการสกืษาขับ้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐ ๖๐ ๖ .(๙ ว ๘ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพบฐานกำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแบบในการประพนตามองค์ประกอบการประเมนกักยภาพ 
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตังบ้ัน สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจังกำหนด 
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินกักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตังน้ี
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐  คะแนน)

องคป์ระกอบ คะแนน
๑. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ๒๐
๖. ประสบการณ์ใบการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหสิออยู่ ๒๐
๓. ผลงานที่เกดจากการปฎํบัติงานใบหน้าที่/คุณภาพการปฎํบ้ติงาน ๒๐
๕. วิสัยทัศน่ใบการบริหารจัดการศึกษา ๑๐
๕. การพัฒนาตบเองและพัฒนาวิขาขีพ ๑๐
๖. การมิความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มิความภาคภูมิใจในประวติศาสตร์ของขาติไทย 
มจิตสำนึกรักความเป็นใทย มิคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักติดที่ถูกต้องต่อขาติบ้านเมือง 
สถาบันสำคัญของขาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี

๑๐

๗. ผลการประเมินตามข้อตกลงใบการพัฒนางาบ (ก61รั0โ๓ ลก่06 /\ฐโ66โท6ก!::- ก/ป / '
รวม 1* ./  --------------------------------------------------1 1 ------------------------------------------

ก า #



- 1๐ -
๒. รายละเอียดองค์'ประกอบ ตัวขี้วัด และคะแนนการประเมน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวข้ีวัด คะแนน กรอบการพจิารณา
๑ ความเดวามสามารถในการบ?หารจดัการศกึษา (๒0) พ ิจารณ าจากสำเนา ก.ท. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑ ๖

๑ .๑  คุณรุดํเ (๔) ที่เน้นบีจจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
๑) ปริญญาตรี ๒ ลงลายมีอชี่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๒) ป.บัณฟ้ต ๓
๓) ปริญญาโท ๔
๔ )ปริญญาเอก ๔

๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเน้นคณะกรรมการ อบุกรรมการ (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น
คณะทำงาน หรีอวทยากร ถึงการได้รับแต่งตั้งเน้นคณะกรรมการอบุกรรมการ

๑ ) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียบ/สหริทยาเขต/ ๒ คณะทำงาน หรือริทยากร ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ศูนย์เครือข่าย ระดับใดระดับหนี้งเพ ิยงระดับเด ียว ย้อนหลัง

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ไม ่เก ิน  ๓ บี น ับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับ ยื่นคำร้องขอย้ายไนแต่ละครั้ง โดยสำเนาเอกสาร

กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. หลักฐานต้องระบุซ่ือหน่วยงานซ่ือถู้ประสงค์ขอย้าย
๔) ระดับชาติขึ้นไป ๔ และผู้มีอำนาจลง'นาม

ทั้งนี้ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมีอซื่อรับรอง
สำเนาถู กด้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุ กฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมีอซื่อรับ-รองสำเนาถูกต้อง
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม1แบบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้1ด้ ๐ คะแนน

๑.๓ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ผูประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ี ด้านความสามารถใบการบริหารจัดการศึกษา

(๑๐) พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัดีงาน 
ในหน้าท่ีด้านความสามารถใบการบริหารจัดการศึกษา
ใบสถานศ ึกษาบ ีจจ ุบ ัน  ตามดัวพ ื้ว ัดท ี่กำหนด

ตามนโยบาย และจ,คเบ้นของกระทรวงศึกษาฮิ การ ย ้อนหลงไม,เก ิน  ๓ บี น ับถ ึงว ัน ส ุดท ้ายของ
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมี
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ เน ึ้อหาความยาว ไม ่เก ิน ๑ ๐  หน้ากระดาษ /\๔

๑) ดำเนินการได้ ๑ -  ๒ ข้อ ๖ ขนาดตัวอักษร ๑ ๖  พอยทํ พร้อมเอกสารอ้างอิง
๒) ดำเนินการได้ ๓ - ๔ ข้อ ๗ แนบท้าย
๓) ดำเนินการได้ ๔ -  ๖  ข้อ ทั้งนี้ หากเขียนเกิน ๑ ๐  หน้า ให็ได้ ๐  คะแนน
๔) ดำเนินการได้ ๗ - ๘ ข้อ ๙
๔) ดำเนินการได้ ๙ -  ๑ ๐  ข้อ ๑ ๐



- ๓ -
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัว่ขึ้วัคและคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวขึ้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณา
๒ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ บ ก า ร บ ร ิห า ร ส ถ า น ส ัก ษ า (๒๐) พ ิจารณ าจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค,ศ. ๑ ๖

และระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู ที่เป็นบีจจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
๒.๑ ประสบการณ์1นการบริหารสถานศึกษา ลงลายมีอซี่อริบรองสำเนาดูกตัอง

๒.®.๑ การดำรงดำแหบ่ง การบับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ให้บับ
๑) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง (๕) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบีจจุบันของผู้ขอย้าย

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นดำร้องขอย้าย
๑.®) ตังแต่ ๑  - ๑ ๖  ปี ปีละ ๐.๒๕ ประจำปี กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี
๑.๒) ต้ังแต่ ๑๗ ปี ข้ึนไป ๕ ให้นับถึงวัน?(คท้ายที่กำหนดให้ยื่นดำร้องขอย้าย 

ในแต่ละครั้ง
๒) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง (๕) ท้ังบ้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖  เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑  ปี

ผู้อำนวยการสถานศึกษา
๒.๑) ตังแด ๑  - ๑ ๖  ปี ปีละ ๐.๒๕
๒.๒) ตั้งแต่ ๑๗ ปี ข้ึนไป ๕

๒.๑.๒การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (๕) พ ิจารณ าจากสำเน า ก.พ. ๗ ห ร ือ  ก.ค.ศ. ๑๖
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาใบสถานศึกษาบีจจุบัน ที่เป็นบีจจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งาบทะเบียนประวัติ

๑) ต้ังแต่ ๑ -  ๔ จ ปีละ ๑ ลงลายมิอขื่อริชรองสำเนาถูกตัอง
๒) ต้ังแต่ ๕ ปี ข้ึนไป ๕ การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใบสถานศึกษา

บีจจุบัน ให้นับตั้งแต่วันที๋มีดำลังแต่งตั้งให้ดำรง 
ตาแห บ ่งรองผ ู้'อำน วยการสถาน ศกษา หรือ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึงวับท่ี 
๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นดำริองขอย้ายประจำปี
กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปีให ้นับถึง
วันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

ท้ังบี้ให้เศษของปีตั้งแต่๖  เดือนข้ึนไป นับเป็น๑  ปี

า ร ส ^ ^ ^



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้ว ัด คะแบน กรอบการพ ิจารณา
๒.๑.๓ ขนาดสถานศ ึกษาท ี่ขอย ้ายไปดำรง (๔) พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาที,ขอย้ายไปดำรง

ตำแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ ตำแหน่งในสถานศึกษา ตังกัด สพท. ตามข้อ ๑)
ด้านการศึกษาพิเศษ ขนาดสถานศึกษาให้เป ็นไปตามที่ สพฐ. กำหนด

๑) ขน าดส ถาน ต ักษ าท ีขอย ้ายไป ดำรง (๔) ตามหลักเกณท์และวัธิการย้ายผู้บรืหารสถานศึกษา
ตำแหน่ง ตังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังลือส์าบักงาบ ก.ค.ศ.

๑ .๑ ) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานตักษา ๒ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/'ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด ส์าหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใบสถานศึกษา

๑ .๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๓ ตังกัด สศศ. พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษา
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑  ขนาด และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒)

๑ .๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๔
ที่มีฃบาดใกล้เคียง

๑ .๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๔
ที่มิข่นาดเคียวกน

๒) ประ๓ ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๔)
ด้านการศึกษาพิเศษ

๒.๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา ตังกัด สพท. ๒
ไปดำรงตำแหน่งใบสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไมมิ่ 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒.๒) ขอย้ายจวกสถานศึกษา ตังกัด สพท. ๓
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ตังกัด สศศ. และมิ 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒.๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา ตังกัด สศศ. ๔
ไป ดำรงดำแหน,งใน ส ถาน ศ ึกษ า ต ่างป ระเภ ท  
ใบตังกัด สศศ.

๒.๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา ตังกัด สศศ. ๔
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกัน 
ในตังกัด สศศ.
๒.๒ ระยะเวลาใบการดำรงตำแหน่งท่ีเหลืออยู่ (๔) พ ิจ าร ณ าจ าก ล ำเน า ก พ. ๗ ห ร ือ  ก.ค .ศ. ๑๖

๑) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๑  ปี ๒ ท่ีเป ็นบีจจุน ับโดยมิเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัต
๒) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๒ ปี ๓ ลงฺลาอมิอขอรับรองส์าเนาถูกด้อง
๓) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๓ ปี ๔ การนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีเหลืออยู่
๔)เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๔ จ ๔ ให้น ับตั้งแต่ว ันสดทายของกำหนดการย๋ึนคำรัอง

ข้ึนไป ขอย้ายใบแต่ละครั้ง ถงวันที่ ๓๐*'กันยายน ของ?(ท่ี.
เกษยฌอายุราชการ เ  / 1 ^  \

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖!(เฐใ/พุ!เ̂ 0̂51® ^.—  111ฒน1



- (ะ-
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ด้วขึ้วัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ต ัวข ึ้ว ัด
๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานใบหน้าที่/คุณภาพ

คะแนน
(๒๐)

การปฏิบัติงาบ
๓.๑ ผลงาบและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน (๓)

กรอบการพ ิจารณา
พจารณาจากสำเนาเอกสารหสักฐานที่ระบุขื่อของ 
ผู้เร ียนใบสถานศึกษาปัจจุบ ัน ขื่งแสดงให้เห็บถึง 
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่

๑) ระดับสถานตักษ'ไ/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 

๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานติกษา สังกัด สศค. 

๓) ระดับชาติขึ้นไป

๑

๒

๓

ข ณ ะ ด าร ง ต าแ ห น ,งผ ู* 'บ ร ห าร ส ถ าน ศ ึก ษ า  
ใบสถานศึกษาป ัจจุบ ัน ท,ได ้ร ับจากการค ัดเล ือก  
ห ร ีอการป ระกวด  แข ่งช ัน  ตามน โยบ ายของ  
กระทรวงศึกษาธการ หรือสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขึ้นพื้นฐาน หรือกิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว 
ย้อน,หลัง'ไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
อื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง

ท ั้งน ี้ ผู้ประสงค์จอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม'ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาลูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ■ๆ ให้ใต้ ๐ คะแนน

๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและ (๓)
บุคลากรโบสถานศึกษา

๑ ) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 

๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศค. 

๓) ระดับชาติขึ้นไป

๑

๒

๓

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุขื่อของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรใบสถานศึกษาปัจจุบัน 
ขื่งแสดงให้เห็บถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการ 
ปฏิบัต ิงานโนหน้าที่ขณะดำรงดำแหน‘งผู้บรีหาร 
สถานศึกษาไนสถานศึกษาปัจจุบัน ที่ได้รับจากการ 
คัดเลือก หรือการประกวด แข่งข้น ตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการหรือสำนักงาบคณะกรรมการ
การศึกษาขึ้นพื้นฐาน หรือกิจกรรมอื่นไดที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
อื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง

ทั้งนี้ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมอขื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง



- ๖ -
๒. รายละเสียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัค และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวช้ีวัด คะแบบ กรอบการพจิารณา
๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/ลหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 

๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราซการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษVเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

๓) ระดับขาติขึ้นไป

(๔)
๒

๓

พีจารณาจากสำเบาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของ 
สถานศึกษาปัจจุบัน ขึ้งแสดงให้เห็นถึงผลงานและ 
รางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานใบหน้าที่ ขณะดำรง 
ตำแหน่งผู้บรืหารสถานศึกษาใบสถานศึกษาปัจจุบัน 
ที่Iด้รับจากการคัดเสือก หรือการประกวด แข่งขัน 
ต าม น โย บ าย ข อ งก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  หรือ 
สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้น่พื้บฐาน หรือ 
กิจกรรมอื่นใดที่เอ ื่ยวขัองกับการศึกษา ระดับใด 
ระคับหนึ๋งเพ ียงระดับเดียว ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี 
นับถึงวับสุดท้ายของกำหนดการอื่นคำร้องขอย้าย 
ในแต่ละครั้ง

ท ั้งบ ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพีจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพีจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให้1ดั ๐ คะแนน

๓.๔ การแก ้ป ัญ หาน ักเร ียนหส ุดออกจากระบบ  
การศึกษา (อโอ[ว๐บ!;)

๑) ม ืน ักเร ียนหลุดออกจากระบบการศ ึกษา 
และแก้ป ัญหากล ับมาเร ียนไต ้ตากว ่าร ้อยละ ๙ ๐  
ของจำนวนนักเรียบท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

๒) มืนักเรียนหลุดออกจากระบบการ.ศึกษาและ 
แก้ป ัญหากลับมาเรียนไต้ท ั้งแต่ร ้อยละ ๙ ๐  ขึ้นไป 
ของจำนวนนักเรียบท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

๓) ไม่มืนักเรียบหลุดออกจากระบบการศึกษา 
ห ร ีอ ม น ัก เร ีย บ ห ล ุด อ อ ก จ าก ร ะ บ บ ก าร ศ ึก ษ า  
แ ล ะ แ ก ้ป ัญ ห าก ล ับ ม า เร ีย น ไต ้ร ้อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  
ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา

(๕)

๓

พีจารณาจากเอกสารหลักฐานการรายงาบที่แสดง 
จำนวนน ักเร ียนท ี่หล ุดออกจากระบบการศ ึกษา 
และจำนวนน ักเร ียนท ้'ต ิดตามกลับมาเร ียบ'ได ้ 
ของสถานศึกษาปัจจุบัน โดยให้ใขัข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ณ วันท่ี ๑๐ มิลุบายบ ของปีท่ีอ่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 

ก าร ค ำ น ว ณ ร ้อ ย ล ะ  ห าก ม ืเศ ษ ท ศ น ัย ม  
ให้เศษ ๐.๕ ข้ึนไป ปัดขึ้นเป็น ๑

ท ั้ง ่บ ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพีจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จุะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให้ใต้ ๐ คะแนน

กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา ต้องไต้รับการรับรองจากผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา
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๒. รายละเอียดองค์,ประกอบ ตัวขึ้วัด และคะแนนการประเมิน

ท องค์ประกอบ /  ตัวข้ึวัด
๓.๕ อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนนักเรียนในสถานศึกษา 
ท่ีดำรงตำแหน่งอยู่ 

๑) อัตราลดลง 
๒) อัตราคงที ่
๓) อัตราเพิ่มขึ้น

คะแนน
(๕ )

๓
๔
๕

กรอบการพจิารณา
พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงข้อมูล 
เปรียบเทียบจำนวนนักเรียบ,ของสถานศึกษาที่ดำรง 
ตำแหน่งอย ุ่ ณ ว ับท ี่ ๑ ๐  ม ิถุนายน ของปีท ีย ื่บ  
คำร้องขอย้ายประจำปี กับข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ของปีท่ีผ่านมา

ท ั้งน ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมิอขึ้อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายภารใดไม่ลงลายมือขึ้อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม'นำมาพิจารณา. และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ ๐ คะแนน

กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา ต้องไต้รัปการรับรองจากผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา

วิสัยทัศน์ในการบรีหารจัดการศึกษา
ให ้ผ ู้ป ระสงค ์ขอย ้ายเข ้ยบว ิส ัยท ัศน ์ใน การ  

บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้าย 
ไป ดำรงตำแห น ่งท ีแส ดงให ้เห น ถงการบ ร ิห าร  
การเปลี่ยนแปลงเซิงกลยุทธ์และบวัตกรรม โดยนำ 
นโยบายของกระทรวงศ ึกษาธ์การและสำน ักงาบ  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาเขียนเป็น  
วิสัยทัศน์ ทันธกิจ เป๋า'หมาย กลยุทธ์ แนวดำเนินงาน

(®๐) พ ิจารณ าจากการเข ียนว ิส ัยท ัศน ์ในการบร ิหาร  
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่ง ที่มืค'วามสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ 
เพ ื้อห าความ ยาวไม ่เก ิน  ๕ หน้า กระดาษ /เ๔ 
ขนาดตัวอักษร ๑ ๖ พอยท์ใม,ต้องมิเอกสารหลักฐาน 
ประกอบ โดยไม่รันพิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 x ๒

ทั้งนี้ หากเขียนเกิน ๔ หน้า ให้ได้ ๐  คะแบบ

ใน ก าร พ ัฒ น าส ถ าน ศ ึก ษ าร ่ว ม ก ับ ผ ู้เร ีย บ  คร ู
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ขุมขบและ 
เครือข่าย

โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ไนการบริหารจัดการ 
ศึกษา ด้งนี้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็บไปได้ปานกลาง 
๓);สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก.
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากที่สุด

๗
๘
๙

๑๐

^
ไ!โ



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ต ัวช ี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณา
๙ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาขีพ (©๐) พิจารณาจากการเข ียนสรุปผลการพัฒนาตบเอง

๙ .๑  ผลการพัฒนาตบเอง (๙) และผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง การพัฒนาตบเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ

และการนำความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ สถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกน
พัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้าย
สถานศึกษา ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ตังนี้ ไน แ ต ่ล ะ ค ว ัง  โด ย ม เน ื๋อ ห าค ว าม ย าว ไม ,เก ิน

๑. การพัฒนาตนเอง ที่แสดงให้เห้นถึงความรู้ ๙  ห น ้ากระดาษ  ^๔ ขนาดตัวอ ักษร ๑ ๖  พอยท์
ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ เอกสารอ้างอิงแบบท้ายไม่เกิน ๑ ๐  หน้า โดยไม่รับ
เท่ีอการส์อสารหรือการใช้เทคโนโลยีดจ๊ทัลเท่ีอการศึกษา พิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 8  (ะ0ฟ6
สมรรถนะทางวิชาขีพผู้บริหารสถานศึกษา หรือความ ท ั้งน ี้ หากเขียนเกิน ๙  หน้า หรือเอกสารอ้างอิง
รอบรู้ในการบริหารงาบให้สูงช้ีบ

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตบเองมาใช้ใบการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาที่ส1งผลต่อคุณภาพครุ1 ผู้’เร ียบ และ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

แนบท้ายเกิน ๑ ๐  หน้า ให้ใด้ ๐  คะแนน

โดยประเม ินจากสร ุปผลการพ ัฒ นาตนเอง  
และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ 
พัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ ่
สถานศึกษา ตังนี้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย ๒
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง ๓
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก ๔
๙) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด ๙

๙.๒ ผลการพัฒนาวิขาชีพ (๙) พ ิจารณ าจากส ่าเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑ ๖
โดยพิจารณาจากการมิวิทยฐานะ ตังนี้ ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
๑) ชำนาญการ ๒ ลงลายมิอชี่อรับรองส่าเนาถูกต้อง
๒) ชำนาญการพิเศษ ๓
๓ )เชี่ยวชาญ ๔
๔) เชี่ยวชาญพิเศษ ๙



- ๙ -
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัว4 วัดและคะแฆนการประเมิน

ริ! องค์ประกอบ /  ต ัว?ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณา
๖ ก าร ม ีค ว าม ป ระพ ฤ ต ิแ ล ะค ่าน ิย ม ส ร ้างส รรค ์ (๑0) พจารณาจากรายงาบผลการดำเนินงานตามแผนงาน

มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ในสถานศึกษา
มีจิตสำนึกร้กความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม บีจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ป็ นับถึงวับสุดท้ายของ
ค ่าน ิยมและหล ักต ิดท ี่ถ ูกต ้องต ่อชาต ิบ ้าน เม ือง กำหนดการย,บคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมี
สถาบ้นสำตัญ่ของชาติ และการเป็นพลเมีองริ!ติ เบ ื่อห าค วาม ยาวไม 1เก ิน  ๔ ห น ้ากระด าษ  ๔
๖ .๑  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความ (๕) ขนาดตัวอักษร ๑ ๖  พอยทั เอกสารอ้างอัง่แนบท้าย
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทยมีจิตสำนึก ไม,เกิน ๑ ๐  หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง
รักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ 0 ค 0 ฟ 6
หลักติดที่ถ ูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
ชองชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดื สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
โดยประเมินจากการมีแผนงาน โครงการ และการ หากรายการโดไม,ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร

๑) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ๒ หลักฐานใด ๆ ใท้1ดั ๐ คะแนน
จำบวบ ๒ กิจกรรม หากเข ียนเก ิน  ๔ หน้า ห ร ือ เอ ก ส ารอ ้างอ ง

๒) มีแผนงาบ โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ๓ แนบท้ายเกิน ๑ ๐  หน้าให้โต้ ๐  คะแนน
จำนวน ๓ กิจกรรม

๓) มีแผนงาบ โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ๔
จำนวน ๔ กิจกรรม

๔) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๕ กิจกรรม ข้ึนไป

๕

๖ ๖  การรักษาวินัย (๕) พ ิจารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค .ศ. ๑ ๖
๑ ) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดชั้นเงินเดือน ๒ ที่เป็นบีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งาบทะเบียนประวัติ

หรือลดเงินเดือน ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง ย้อนหลัง ๕ บี นับถึง
๖) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน ๓ วันแรกของกำหนดการยื่นดำร้องขออ้ายในแต่ละครั้ง
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ๔
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๕



- ๑๐
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณา
๗ ผลการประเม ินตามขอตกลงในการพ ัฒ นางาน  

(? 6 ๙ ๐ โกกลก0 6  เฐโ661าก6โไ1: ะ โ3/80
(๑๐) พ ิจ ารณ าจ าก ส ำเน าแบ บ ส ^ ป ผ ล ก ารป ระเม ิน  

การพัฒนางานตามข้อตกลง สำหรับข้าราขการครู
๑) คะแนนตั้งแต่ ๗๐ - ๗๙ ๘ และบ ุคลากรท างการศ ึกษา ตำแหน่งผู้'บริหาร
๒) คะแนนตั้งแต่ ๘๐ - ๘๔ ๙ สถานศึกษา (แบบ ?^3) ม ิล ่าส ุดก ่อนย ีนคำร ้อง
๓) คะแนนตั้งแต่ ๙ ๐  - ๑๐ ๐ ๑๐ ขอย้ายใบแต่ละครั้ง

ต ั้งน ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมิอขี่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดโม่ลงลายมิอชี้อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม ่น่ามาพิจารณา และหากไม ่แฟ ้บเโาเน ิาเอกล^  
หลักฐานใด ๆ ให ้ใต ้ ๐ ค ะ น ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^  \

หมายเหๆ กรณีคะแบนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคึกษาฃั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกต) เท่ากัน ให้พิจารณาสำดับอาวุโส 
ในราชการ ตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๖๕๕๕



สำนักงาน
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาฐการ
กทม. ©๐0100 กเ!เมน;*'# :•เทวไป ส(■ .ร

^  โ  ไพฤษภาคม ๒๔๖๗ ไ ^ ป Vี เ ^ —
ะ-นอ กชุนน7#า74าษบุ888I

เรีอง การกำหนดขนาคสถานศึกษาและรายละเอยคตัวชี้วัดและคะแนนไนการประเมิน ดาม องค ์ป ร ิะกอ ํบ ิ'' “ 
การประเมินตักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย (กรกิ(ปกด) ดำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ลังตัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพนฐาน ประจำปี พ-ศ. ๒๕๖๗

เริยน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อ้างถึง ๑. หนังสิอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0๔006๙๓๐๑๒  

ลงวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๔๖๗
๒. หนังสือสำนักงาน ถ.ค.ศ. ท่ี ศ!ร ๐๒๐๖.®/ว  ๙  ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑  สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอกำหนดขนาด - 
สถานศึกษาและรายละเอยดตัวชี้วัดและคะแนนในฺการประเมิน ตามองค์ประกอบการประเมินตักยภาพ 
ของผู้ประสงค์ขอย้าย (กรณีปกติ) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ลังตัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ส. ๒๔๖๗ ตามหลักเกณฑ์และวธิการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลังตัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๒ น้ัน

ก.ค.ศ. หจารผาแลัว มิมติเหบขอบการกำหนดขนาดสถานศึกษาและรายละเอยดตัวชี้วัด 
และค่าคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินตักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย (กรณีปกติ) ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ลังตัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ ดามที่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอ และให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนดตัวชี้วัคเพื้มใบองค์ประกอบที่ ๓ ผลงานที่เกิดจากการปฎบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฎิบ้ตงาน 
อก ๒ ตัวช้ีวัด คอ ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ การแก้ปีญหานักฺเริยนหสุดออกจากระบบการศึกษา (0เ๖90ฟ) (๔ คะแนน)
และตัวชี้วัดที่ ๓.๔ อัตราการเพิมชี้นของจำนวนนักเริอนใบสถานศึกษาที่ดำรงตำแหน่งอยู (๔ คะแนน)
ส่วนตัวชี้วัดที่ ๓.® -  ๓.๓ ให้สำนักงานคณะกรรมการภารศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณากำหนดค่าคะแนน 
ไค้ตามความเหมาะสม

จังเริยบมาเท่ีอโปรดทราบ

เด&ผิ .#ศณ*ก™เก™!-!'^ ๒ ^ นั11* **1

44เ -  4 8.0. 2567
1̂101 . ----- — III1X1X0

II... ■■— ... ..... . - ^

ก.ค.ศ.

1*1เรสตฑขไฬ ปฬ่แ เธราวรรฟ) 
เลขา!การ*น'เพ.

ภารกิจระบบดำแหบ่งและวทยฐานะท่ี ๒ 
โหร. ๐  ๒๒๘๐ ๒๘๒๘ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙

“เรยิบด มิค-วามสุข”



แบบคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการย่ืกษา สายงานบริหารศถาน?!กษา 
ย่ืนคำร้องขอย้าย 0 ! ประจำปี ......... 0  หลังจากการย้ายประจำปี..  ..............

สิงท่ีส่งมาด้วย ๓

การย้ายลังตัด 13 เขคด้ชท่ีการย่ืกป่ .ๆ..,,....,........................ .— 13 ฟ้าปักปริหารงานการ?!กนาพิเศษ 0  ส่วนราซการ
13 กาย'ใบเขต'ด้นท่ีการ?เกษา 0  ฟ้าปักงาบคณะกรรมการการอารํเวย่ืกษา
0  คำงเขตด้นท่ีการ?เกนา เป ิ กรมส่งเสริมการเริยนรู้

อ̂"ท̂ ฝ็.0**.*(̂ *.ส*•**1****.***'•1****•*••••*•**•1.**•*••#•(•1*'(*1* . * * ง*̂ค•**•****̂.*ง่.ค!!!*̂******************̂^̂5*̂ *̂***"’*****'***,1!****"*'**—-*'’""****'
1̂1?!|64,11403)̂ 01̂*̂**1****™***1*||̂ ***1**1*̂*̂ *“•••••••V̂***̂***เ***ง****̂ *̂*.*****̂**••••'•'••V•*̂ งฺ**•*•**̂*ง***V**•̂ *■ ••••*1*"**™**"***"‘""̂*1***1***

&ฝ็นฟ้อนอนสับ•....1.....1....สัฬาฝ็นฟ้[อน...................... *—.—.นาท (ปีงนประมาณ........................*....... ....... 1...)
ขอย้ายกรฟ้ ^  ปสสั 1113 ทบ*เใ̂  สาณ............................ ....... ....................

0  1สัอประโยฃนฃองทางราชสาร
ประร้ย่ืส่วนตัว

*5 เ!เดวิ1นที..,.,...เ?เอน,..,,,,.....,,,..,,.,,,ท,*!,,,,,,..,.,.,.,.5,, 
เซ, รูด),,*,.,,,,,,,,,,,,,,.,,,,,...*..,,,,*,,,,..,,.,,.,,,,....*...,...*...,.**,..

ข้อรุเสย่ืน ๆ
๑. ผลการปฐบัย่ืงาน (ระบุ)

.•*..*.*•.•.•*•••.••••.•*•*.**•*.**...•*•...•••.•...**•*•...••.••.*•.*•..*•1*.****

ขอย้ายไปคำรงฟ้าแหปงท่ี
๑. สถานย่ืกษา

(๑).......... ......... ......... .............. ............1.....

เหตุผลการขอย้าย
.•̂ .*•*••1.•*1.■ •..■ •1**•.•.•..•11.1.■ .11..•.•*...•1*.11...•11...̂ *.

1*.••*.*•*•..••..••*.•1̂ •....1•••**••11••••••*..••.*•*•.••.•.•1....
ส!.ความเสวามสามารถในการลัผ่นาสสาน?เกษา

*•*1ง•.•1.....*•̂.••**••**•♦ •**♦ **••••♦ •••*1••บุ!**•••♦ •••1**••#••****••***1*
(๒)...........................................................1.

11..•1...1*..11..♦ ....♦ .,1,........**..... .

สะ. ประสบการณ์................................. ............... . (&เา............................... 1.............. .......1-.,—1....
................................ .....1.........,..........

ท่̂ี ร&อ.1•.*•*••*••••■ ••♦ .••1*..***••■ .•••.1**..1.....ฟ..*.......• 1..
ท*.••*•.*•*.*•••••♦ ...•***....**•■ .**•**•••***•**.*.***♦ •.•**•*♦ ♦ *■ 1****

ทสัา1ข้า'น....*..•*...̂ **..**.......*I**.**.*..*.**..*...1**.**..*****..****
สัานอ̂ ...*̂ ..̂ ..*.••.****••*.•.•.*.*••***•.*.*•.•..♦ .*.*...•••"•.•.1.*** 
อฺาเทอ.̂ !̂ *.*̂ ...*...*....****.**:**..****.*.*...*..*.**,*..)**.:*.****.*.****.*

๒.การรักษาวินัยและจ่รรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย
□ ภาคทัณฑ์ □ ตัดฝ็บเย่ือบ □ ลดฐนย่ือบสดเนหํบ๙อม 
เคยถูกพิจารณาเท่ียวลับการประกอบวิขาริ!พลรู/ผู้บริหาร 

สสาบ?เกป่า
□  ตักเย่ือน 0 ภาคทัณฑ์
□  ทักใข้ไบอบุญาด 0 เพิกสอนใบอบุญาฅ

๒. ลัๆ ใม่ใตัคามระบุ
— .(๑) ขอระลับการย้าย
........ (๒) หน่วยงาบการ?!กษาใคกได้ใบ

.••.*•••••*.••.**■ 11.••■ .•.*••..••**1**.■ •■ #•.•.•....•••••1***
กรณ์ไตัริบพิจารณาให้ย้ายดามข้อ ๑ และข้อ ๒ (.๒) แลัว 
จะไม่ขอระลับหริอเปส์ยนแปลงไม่ว่ากรณ์ใด  ๆด้งสัน 
หมายเหค ๑ ,ระบุริ!อสถาน?[กษาได้!ม่เกิน ๓ แห่งเท่าด้น

๒. การย้ายไปลังลัด ลพห. ให้ระบุ 
สถานย่ืกษาใด้เพิยงเขดด้นท่ีการย่ืกษาเย่ืยว

.■ •♦ •••1*..**•*•••.•.*.••••.••••■ .•••■ ••.♦ •■ •••••..•..•1..•..••...•1



- เ0 -

๖. ป็จจุบ้นอยู่บ้านเลขริ!...■••••••••••••••••••••••••••••♦••••.•••••••'̂

?♦ฬฺ**♦ •••*•**•♦ ***•***••**•**••*.*••••*•.*•*♦ *'.**•♦ '■ •**'.•̂****?'-?'**: 
เ̂ !̂••***•■ *•••••*••••••••*̂***?,•.•̂****•****”‘‘*•'‘•*̂**********.***'*

ฟ. ทึอยู่ฟ้อใสัรับย้ายแล้ว.... •■ ••I.•••••I•••••••••••••••••••••••*
ห^{1.,.,,.... ล้าบ?!---------------------- -------
ล้า๓อ ••••*4•*••*•̂•*■ ■ •••*••***•••*••.••̂*****************************
ล้งหล้?! •••••••••••••••••.•••••.•••••••■ ••••♦ ••••••■ •■ •••********”******'*

ประล้สืกาฑํบ่ราชการ
๑. เรัมรันราชการตำแหน่ง1.™..1.1.......1..™......,,,...™..

ล้งย้อ •••■ •******|******************************************************”
^ ผ^™™.เกอบ,,,,™^™.™..,.™ .̂?!,.™.....

๖ ,ปชจุฟ้ยล้ารงล้าแหฝง™,™™™,....... -...............
ข้เย้?!,™,,,*,,,,™..,,™,™™™.,..™....™..™...*..™.......
เงแต่ล้นริ!™™,เสือน....™---------...พ.ศ. ——

0*. เคยลาทึกบาต่อ (คเงหลังสุด) ระสับ *•*•••••*■ ••**■ ■ •*1**: 
สกาน่สืกบา™ ,••**••••**•'•*••1***V*.**.***•‘*.*.***•••**•**•****1*:******1*-*' 
แแ?!ล้นริ!™.™เสือง.,1™....1.....,....™.,ห.ศ...,—  
เงล้พ!™™™,,เสือบ **•**๑)*!'******™.**41***■ ๑̂•๑**VI-*?̂* .*•*••1*,*

๔. รวบเวกา?บราชการ̂ งหม?!............. ........... .ปี
:*•********•**•••*1 เสือน............ .........................ล้น

01. ป?มาณงานหน่วยงานการทึกบาปัจจุบัน
ล้านวนบุคลากร........................................คน
ล้านวนฟ้องเริอฆ™...,™......     .ฟ้อง
ล้านวนบักเรยน................................... .....คน
0  ปฐมล้อ ล้านวน.™...... ศน
0  ระสับข้น ป.® - ๖ ล้วนวบ..™™,,™คน
0  ระสับข้น ม.๑ - ๓ ล้านวน..,,,...™.คน 
0  ระสับสัน ม.๔ - ๖ ล้านวน..™ .คน

๔. ปัจจุบันข้วยปฐบัสืราชการริ!

•••••••*••••*•••*•••••••••••••••••••1*

ข้เแต่ล้นริ!.,™.เสือน,.

••••••••*•••••••*•••••••*••••••*•1

..ห.ศ.....

ขอย้ายสับฟ!เยนย้บ (กรณสันเปล่ียน)
14̂ *14̂ ง/^̂*)'49@1̂̂ 1*****0*™™********™******1*******••**■ **•***1****™**••*4***̂!*®®*ค่*̂
ส์าแหน่ง,.*.....*..,..... ....... ............ ............................. .
?ริใแหน่งเล,ชริ!.................. ...........อบสับ....... 1....,........ะ 1*11̂4•••••••*•••••■ ••••••.•*••*••*•.••**••*•***•••••••1****1̂ 1
หน่วยงานการทึกบา.......... .........................................

สังย้ค.1

หสักฐานประกอบการฟ้จารณา 
0  สำเนา ก.พ.ฬ 
0  สำเนาหะเปียบบ้าน 
0  สำเบาใบสำคัญการสมรส 
0  ใบล้บรองแพทย์
0  บันทึกประล้าล้น ล้าราจ/ฝ่ายปกครอง 
0  บันทึกข้อดกลงของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนทุกคบ 
113 ริสัอพัศฟ้นการบ่?หารข้คการทึกบา 
0  ผลการประเมินดามข้อดกลงในการพัฒนางาน 
(?6พัอเ•๓สก06 &ฐเ66๓601: ะ เ,ฬ 
0  ลี่นๆ(ระบุ).................... ........ ...............

•••*•*•••,••*•••••••••••1

ลงล่ีอ..
I.
ดำแหบ่ง..

ลงล่ีอ..
I.

ความเฟ้นผู้บังคัเณัญขา

ดำแหน่ง.™

•••••*.•••..••••.••••.,••••.•,•••.••••.,••.••••1,,,.

หมายเหตุใฟ้ปรับแบบคำ?องขอย้ายไค้ดามความเหมาะลมและล้าเปีน
ขอรับรองว่าข้อรุเลถูกค้องและเปีนความจริง

ลงล่ีอ................................. ............. ..................... .ผู้ขอย้าย
(™.........................................................1....™...™)



สิงท่ีส่งมาด้วย ๔
งบหน้าการจัดเรียงเอกสาร (ยกเว้นข้อ ๑.๓ ข้อ ๔ ข้อ ๔.๑ และ ๖.๑)

ประกอบการให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ กรณีที่ ๑ การย้ายกรณีปกติ (เพิ่มเติมครั้งที่ ๔)

ที่ฃอย้ายมาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

ซ่ือ -  สกุล ผู้ฃอย้าย.................................................................  ตำแหน่ง......
โรงเรียน........................................................ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..,
ตำแหน่งเลขที่........................อันดับ.................. เงินเดือน....................... บาท

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวช ี้วัด เอกสารประกอบ คะแนน 
ท ี่ได้ หมายเหตุ

๑ ความร ูค้วามสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
๑.๑ คุณวุฒิ (๔ คะแนน) หน้า.........ถึง............
๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการคณะทำงาน หรือ 
วิทยากร (๕ คะแนน) หน้า........ ถึง............

๒ ประสบการณีโนการบริหารสถานศึกษา และระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
ท ีเ่หลืออยู่
๒.๑ ประสบการณีในการบริหารสถานศึกษา 

๒.๑.๑ การดำรงตำแหน่ง (๔ คะแนน)
๒.๑.๒ การดำรงตำแหน่งรองผ ูอ้ำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาในสถานศึกษาป้จจุบัน (๕ คะแนน)
๒.๑.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือประเภทของ 

สถานศึกษาและประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ
๑) ขนาดสถานศึกษาที่ฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง(๔ คะแนน)
๒) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ด้านการศึกษา 

พิเศษ (๔ คะแนน)

หน้า.........ถึง.........

หน้า.........ถึง.........

หน้า.........ถึง.........

หน้า.........ถึง.........
๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท ีเ่หลืออยู่ (๔ คะแนน) หน้า............ถึง............

๓ ผลงานท ีเ่กิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 
๓ .๑ ผลงานและรางวัลท ีเ่กิดกับนักเรียน (๓ คะแนน) หน้า............ถึง............
๓.๒ ผลงานและรางวัลท ี่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
(๓ คะแนน) หน้า............ถึง............

๓.๓ ผลงานและรางวัลท ี่เกิดกับสถานศึกษา (๔ คะแนน) หน้า............ถึง............

๓.๔การแก้ป้ญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา (อโอ[วอนป (๔คะแนน) หน้า............ถึง............

๓ .๕ อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักเรียนในสถานศึกษาท ีด่ำรงตำแหน่งอยู่ 
(๔ คะแนน)

๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๔.๒ ผลการพัฒนาวิชาชีพ (๔ คะแนน) หน้า............ถึง............

๖ การม ีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ม ีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ 
ของชาติไทย ม ีจิตสำนึกรักความเป็นไทยฯ 
๖.๒ การรักษาวินัย (๔ คะแนน) หน้า............ถึง............

๗ ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (9/นั (๑๐ คะแนน) หน้า............ถึง............
หมายเหตุ แนบถัดจากปก และประเมินให้คะแนนตนเองมาพร้อมด้วย

/ "  ลงซื่อ............................................. ผู้ขอย้าย
( ....................................................................)

ตำแหน่ง.....................................................
วันที่.......เดือน.......................พ.ศ.............



คำชี้แจงการจัดล่งเอกสารการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ กรณีที่ ๑ การย้ายกรณีปกติ (เพิ่มเติมครั้งที่ ๔)

(แนบท้ายหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ท่ี ศธ ๐๔๓๓๖/ว ^ ^ ล งว ัน ท ี่ ๙ เมษายน ๒๔๖๗)

สิงท่ีส่งมาด้วย ๕

๑. คำร้องขอย้าย จำนวน ๒ ชุด (เย็บรวมกับหนังสือนำส่งไม่ต้องเข้าเล่ม) โดยแต่ละชุดให้แนบเอกสารดังนี้
๑.๑ สำเนา ก.พ. ๗ หรือก.ค.ศ. ๑๖ (รับรองโดยเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติทุกหน้า/ทุกเล่ม/ทุกขุด )
๑.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนาด้วยตนเอง ทุกหน้า ทุกขุด)
๑.๓ แนบสำเนาเอกสารหลักฐานอื่น  ๆ เซ่น สำเนาใบเปลี่ยนซื่อ สกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ 
๑.๔ รายงานการประขุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒. เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ จำนวน ๗ เล่ม
- จัดทำเอกสารตามรายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 

ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้าย 
กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ ตามสิงที,ส ่งมาด้วย ๑ ให้จัดทำในรูปเล่มรวมกัน จำนวน ๗ เล่ม (ยกเว้น 
องค์ประกอบที่ ©.๓ องค์ประกอบที่ ๔ องค์ประกอบที่ ๔.© และองค์ประกอบที่ ๖.® ไม่ต้องนำมารวมในเล่มนี้)
๓. เอกสารบทสรุปความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (องค์ประกอบที่ ©.๓) จำนวน ๗ เล่ม

-ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบีตงานในหน้าที่ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ตามนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวขี้วัด 
ที'กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมีเนื้อหา 
ความยาวไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ /\๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยทํ พร้อมเอกสารอ้างอิงแนบท้าย ท ั้งน ี้ 
หากเขียนเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน
๔. เอกสารวิสัยทัศนัในการบริหารจัดการศึกษา (องค์ประกอบที่ ๔) จำนวน ๗ เล่ม

-ใท้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน่ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่งที,แสดงให ้เห ็นถึงการบริหารการเปลี่ยนแปลงเซ ิงกลยุทธ ์และนวัตกรรม โดยนำนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน มาเข ียนเป ็นว ิส ัยท ัศน ์ พันธกิจ 
เบ ีาหมาย กลยุทธ์ แนวดำเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ขุมขนและเครือข่าย โดยมิเนื้อหาความยาวไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ ๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยทํ 
ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ โดยไม่รับพิจารณาเอกสารฝ่านทาง 0 ^  0วป6 ทั้งนื้ หากเขียนเกิน ๔ หน้า 
ให้ได้ ๐ คะแนน
๔. เอกสารผลการพัฒนาตนเอง (องค์ประกอบที่ ๔.©) จำนวน ๗ เล่ม

-ใท ้ผ ู้ประสงค ์ขอย ้ายเข ียนสร ุปผลการพ ัฒ นาตนเองและการนำความร ู้ ความสามารถ ทักษะที,ได้ 
จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ตามตัวขี้วัดที,กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ /\๔ 
ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท้ เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน 0?! 0วป6 
ทั้งนื้ หากเขียนเกิน ๔ หน้า หรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน 
๖. เอกสารผลการพัฒนาตนเอง (องค์ประกอบที่ ๖.©) จำนวน ๗ เล่ม

- ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตสำนึกรักความ 
เป็นไทย มิคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักศึดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ และการ 
เป็นพลเมืองที่ดี โดยพิจารณาจากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจอรรม 
ในสถานศึกษาบีจจุบัน ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี นับถึง'วันสุดท้าย'ของกำหนดการยื่นคำร้อง,ข อ ย ้าย 'ใน แ แ !เ||ง  
โดยมีเน ื้อหาความยาวไม,เกิน ๔ หน้ากระดาษ /\๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ เอกสารอ ้างอ ิง^ ^
ไม'เกิน ๑๐ หน้า โดยไม,รับพิจารณาเอกสารผ่าน 0 ^  0๐๘6 ทั้งน ื้ หากเขียนเกิน ๔ หน้า หร ื^เ 
แนบท้ายเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน ยโส
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