






สิงท่ีส่งมาด้วย ๒

ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรลีะ๓ ษ ยโสธร 
เรือ่ง รายซือ่สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทีป่ระสงคจ์ะพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ 

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร

ตามที ่ ก.ค.ศ. ไดก้ำหนตหสกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผู,้นรหีารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ตามหนงัสอีสำนกังาน ก.ค.ศ.ที ่ คธ 0 ๒ 0 ๖ .๔/ว  ๙  ลง-ก ับ ท่ี ๓  พฤษภาคม ๒๔๖๗ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ยา้ยผูบ้รหีารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร โดยให้ไข้บังคับใซ้ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๗ เป็นต้นไป
ประกอบกบั สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน สนบัสบนุการขบัเคลือ่นนโยบาย “๑ อำเภอ 
๑ โรงเร ยีน ค ณุ ภ าพ ” ซ ืง่ เป น็ น โยบ ายระยะเรง่ต ว่น  (0เน!(± พ ๒ )ป ระจำป งีบ ป ระม าณ  พ .ศ .๒๔๖๗ 
ใหส้ำนกังาบเขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษาไดพ้จิารณาสถานศกึษาตามประกาศรายซือ่โรงเรยีนคณุภาพตามนโยบาย 
"® อำเภอ ๑ โรงเรยีน คณุ ภาพ ” ตามเหตผุลความจำเปน็ เปน็พ เิศษท ีด่อ้งมกีารพฒั นาคณุ ภาพการศกึษา 
ในสถานศกึษาตามบรบิทของพืน้ที ่ เปน็สถานศกึษาทีต่อ้งมกีารพฒันาคณุภาพการศกึษาตามหลกัเกณฑแ์ละ 
วธิกีารยา้ยเพือ่ประโยซนข่องทางราซการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุ่ม ๑ การยา้ย 
ผู้บรหิารสถานศกึษา เพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษา น้ัน

อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ใบการประชมุครัง้ที ่ ๔/ ๒๔๖๗ เมือ่วนัที ่
๘ มถินุายน ๒๔๖๗ มมีตเิหน็ขอบใหส้ำนกังานเขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ประกาศ 
รายซ ือ่สถานศกึษาขัน้พ ืน้ฐานท ีป่ระสงคจ์ะพฒันาคณุ ภาพการศกึษาเปน็พเิศษ สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที ่
การศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร และเหน็ชอบในการใขรัายละเอยีดตวัขืว้ดัและคะแนนในการประเมนิ 
คกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตามประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในการยา้ยผูบ้รหิาร 
สถานศกึษา ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๗ เพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณายา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา กรณทีี ่ ๒ การยา้ย 
กรณเีพือ่ประโยซนขัองทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่พฒั นาคณุ ภาพการศกึษา กลุม่ที ่ ๑ การยา้ย 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และ แนวปฏิบัติ 
ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ตามบญัซรีายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ อนึง่ หากมผี ูป้ระสงคจ์ะคดัคา้นประกาศอบบันี ้
ใหค้ดัคา้นภายใน ๑๔ วัน นบัแตว่นัประกาศ

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ มถินุายน พ.ศ. ๒๔๖๗

(นางรัตตกิร ทองเนตร)
ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร





๒. เป้าหมาย
๒.๑ สถาน ศ ึกษๆม ีโครงสร ้างพ ับ ฐาน และระบ บ สนับสบ ุนท ี่ท ันสม ัย เอ ือ้ ต อ่ ก าร จ ดั ก าร เร ยี บ ! 

อยา่งมคีณุภาพ มมีาตรฐานตา้นความปลอดภยั ส่งเสรมิตอ่การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน
๒.๒ ผูบ้รหิาร ครู และบคุลากรทางการศกึษา เปน็บคุคลแพง่การเรยีบ! สามารถยกระดบัคณุภาพการจดั 

การศกึษา มคีวาม!และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวขิาชพี มาตรฐานตำแหนง่ และมาตรฐานวทิยฐานะ
๒.๓ โรงเรยีน บ รหิ ารจดั ก ารศ กึ ษ าต ว้ยระบ บ คณุ ภ าพ ต าม ม าต รฐาน ส าก ล  ม กีารบ รหิ ารจดัการ 

อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยให้ทุกภาคสว่นเขา้มามสีว่นรว่ม เพือ่ลดความเหลือ่มลํา้ทางการศกึษา
ณ. วัตอุประสงค์ของการพัฒนา

๓.® เพ ือ่พฒั นายกระดบัคณุ ภาพการจดัการศกึษา เปน็โรงเรยีนคณุภาพ โดยมโีครงสรา้งพืน้ฐานและ 
ระบบการสนบัสนนุทีท่นัสมยั ผูบ้รหิาร ครู และบคุลากรทางการศกึษา ใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานสากล 

๓.๒ เพือ่สรา้งโอกาสใหน้กัเรยีนเขร้ถงีการศกึษาทีม่คีณุภาพ และลดความเหลือ่มลํา้ทางการศกึษา 
๓.๓ เพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรว่มกบัทกุภาคสว่นใบการพฒันาการศกึษา
๓.๔ เพือ่พฒันาการศกึษๆสูค่วามเปน็เลศิ มีหลกัสตูรสถานศึกษาทีห่ลากหลาย ผูเ้รยีนเปน็บคุคลแพง่การเรยีบ! 

และนอ้มนา่หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง สูก่ารดำรงชวีติอยูใ่นโลกศตวรรษที ่ ๒®
๔. คุณสมนัตผู้บริหารที่จะใต้รับกๆรพิจารผาเสนอขื่อ

ตอ้งเปน็ผ ูม้ คีณุ สมบตัติามคณุ สมบตักิารยา้ยกรณ ที ี ่ ๒ การยา้ยกรณ เีพ ือ่ประโยขนฃัองทางราชการ 
ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่พฒันาคณุ ภาพการศกึษา กลุม่ที ่ ๑ การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพ 
การศกึษาใบสถานศกึษาทัว่ไป ตามหนังสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว  ๙ ลงวนัที ่ ๓ พฤษภาคม 
๒๔๖๗ เรือ่ง หลักเกณฑแ์ละวิธีการยา้ยผู้บรหิารสถานศกึษา สังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร ต้งน้ี

๔.® เป็นผ ูม้ คีวาม!ความสามารถ สมรรถนะ ศกัยภาพและประสบการณ เ์หมาะสม โดยพิจารณาจาก 
ประวติและผลงานทีผ่า่นมา

๔.๒ ไมอ่ยูร่ะหวา่งลาศกึษาตอ่เตม็เวลา
๕. เงึ๋อนไขของสถานศึกษาที่รับย้าย

๔.® เป็นสถานศึกษาที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาครสีะเกษ ยโสธร เหน็ขอบเป็นสถานศึกษา 
ทีต่อ้งมกีารพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเีศษ

๔.๒ ยืน่คำรอ้งขอยา้ยประจำป ี และยืน่แบบแสดงความสมคัรใจในการยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาใหด้ำรง 
ตำแหนง่เดมิในสถานศกึษาทีต่อ้งมกีารพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ
๖. รายละเอยีดตว้ขีว้ดัและคะแนนประเมนิ

รายละเอ ยีด ต ัวขีว้ดัและคะแนนในกๆรประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูข้อยา้ย 
ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา กรณทีี ่ ๒ การยา้ยกรณเีพือ่ประโยขนข่องทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่ 
พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุม่ ๑ การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาเพีอ่พฒันาคณุภาพการศกึษาใบสถานศกึษาทัว่ไป 
เพ ือ่ใขป้ระกอบการพจิารณายา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาไปแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่เดมิในลถานศกึษาขีน้พืท่ ัฐ่าน 
ท ีป่ระสงคจ์ะพฒั นาคณุ ภาพการศกึษาเปน็พ เิศษ ลงักดัสำนกังาบเขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ 
ยโสธรใหด้ำเนน้การตามประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขีน้พืบ้ฐาน ประกาศ ณ วันที ่ ๗ มอีบุายน 
๒๔๖๗ เรือ่ง รายละเอยีดตว้ขีว้ดัและคะแนนการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของเประสงค ์
ขอยา้ย ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขีน้พืบ้ฐาน ตามหนงัสอืสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข ี้นพ ับฐาน ด่วนที่สุด 
ยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะ

ท คธ ๐๔๐๐๙/ว  ๓๔๑® ลงวบิท ิ ๗ มอิบุายบ ๒๔๖๗;:เริอ-ง''’ก-2 5 ^  
กรรมการการศกึษาขีน้พนัฐาน ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๒๗ -



สิงท่ีส่งมาด้วย ๓

ด่วนท่ีสุด ไแแ
ท่ี ศธ 0๔ ๐0๙/ว เา ข ีจ้ 9ํ  เ ^ ^  สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐาน

กระทรวงศกึษาธกิาร กทม. ๑ 0๓ 00
๓I มถินุายน ๒๕๖๗

เรือ่ง การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐาน ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗
เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเฃต 

ผูอ้ำนวยการสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ
อา้งถงึ หนงัสอืสำนกังาน ก,ค.ศ. ท่ี ศซ 0๒0๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗
สงิทีส่ง่มาดว้ย ๑. ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐาน เรือ่ง ขนาดสถานศกึษาสำหรบัการยา้ย 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังาบคณะกรรมการการศึกษาชัน้พืน้ฐาน ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกาศ ณ วันท่ี ^  มอินุายน พ.ส. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ชุด

๒. ประกาศสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐาน เรือ่ง รายละเอยีดตวัชีว้ดัและคะแนน 
ใบการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วับที ่ ฟ  ้ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ชุด

๓. หนงัสอืสำนกังาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒0๖.๔/ ๑00๒  ลงวันที ่ ๓® พฤษภาคม ๒๕๖๗
ตามห น งัสอืท ีอ่ า้งถงึ ก .ค.ศ. กำห น ดห ลกั เกณ ฑ แ์ละวธิกีารยา้ยผ ูบ้ รหิ ารส ถาน ศกึษ า 

สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ใหใ้ช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป โดยใหส้ำนกังานคณะกรรมการ 
ก ารศกึษ าข ัน้ พ ืน๋ ฐาน กำห น ดขน าดส ถาน ศกึษ าและรายละเอ ยีดตวัข ีร้ ดัและคะแน น ใน การป ระเม นิ  
ตามองคป์ระกอบการประเมนิตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย กรณทีี ่ ๑ การยา้ยกรณปีกต ิ ข้อ ๒ เพีอ่ให ้ก.ค.ศ. 
พจิารณาใหค้วามเหน็ซอบ กอ่นประกาศใหท้ราบโดยทัว่กบั ความแจง้แลว้ น้ัน

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐานพจิารณาแลว้ เพือ่ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำป ี พ.ศ, ๒๕๖๗ เปน็ไนต่ามหสกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จึงประกาศขนาดสถานศึกษา และรายละเอียดตวัช้ีวัดและคะแนนใบการประเมนิตามองค์ประกอบ 
การประเมนิตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ชัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามสงิทีส่ง่มาดว้ย ๑ และ ๒ ทัง้นี ้ เปน็ไปตามมต ิ ก.ค.ศ. 
ท่ีให้ความเห็นขอบ ตามสงิทีส่ง่มาดว้ย ๓

อนีง้ สถานศกึษาท ีต่ อังกำหนดใหม้กีารพฒั นาคณุ ภาพการศกึษา สำห รบัการยา้ยกรณ  ี
เพีอ่ประโยขนฃัองทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพีอ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุ่ม ๒ การยา้ยผูอ้า้นวยการ 
สถานศกึษา เพ ือ่พฒั นาคณุ ภาพการศกึษาใบสถานศกึษาท ีม่ สีภาพความยากลำบากในการคดัการศกึษา 
สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาชัผ้พืบ้ฐานไม่กำหนดเพิม่เติมนอกเหนอืจากที ่ ก.ศ.ศ. กำหนดไว้แล้วในหลักเกณฑ์ 
ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ และกรณทีีส่ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอืสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษพจิารณา 
เหน็วา่ตอังมกีารพฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาใดเปน็พเิสพ สามารถดำเนนืการไดด้ามหลกัเกณฑ์

“เรียนดี มีความสุข”
และวธิกีาร...



และวธิกีารยา้ยกรณ เีพ ือ่ประโยขน‘ของทางราซการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่พฒั น าคณุ ภาพ การศกึษา 
กลุม่ ๑ การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาทัว่ไป ทัง่นีใ้หเ้ปน็ไปตาม 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนค

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและดำเนนิการ

ขอแสดงความนบัถอื

ว่า'?เร้อยตรี ^ 3 6 0
(ธนุ ว่งษ์จินดา)

เลขาธีการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ่ืนฐาน

สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิาร 
กลุม่บรหิารงานบคุคล ๑ 
โทร. 0  ๒๒๘๘ ๕๖๖๒

“เรียนดี มีความสุข’,



ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เรือ่ง ขนาดสถานศกึษาสำหรบัการยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารย้ายผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ ศฐ ๐๒0๖.๔/ว  ๙ ลงวนัที ่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที ่
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เปน็ต้นไป โดยใหส้ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนดขนาดสถานศกึษา 
ตามจำนวนนกัเรยีนเปน็ ๔ ขนาด คือ ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่ และขนาดใหญพ่เิศษ น้ัน

เพ ือ่ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึกำหนด 
ขนาดสถานศกึษา ตามจำนวนนกัเรยีน เปน็ ๔ ขนาด คือ ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญพ่เิศษ 
โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๐๐๒ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ดงันี้

ขนาดสถานศกึษา จำนวนนกัเรยีน (คน)

เลก็ ต ัง้แต๑่๑๙ คน ลงมา
กลาง ตังแต่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คน
ใหญ่ ตงัแต ่๗๒๐ - ๑,๖๗๙ คบ

ใหญพ่เิศษ ต้ังแต ่ ๑,๖๘๐ คน ข้ึนไป

โดยใหใ้ชข้อ้มลูจำนวนนกัเรยีน ณ วันที ่ ๑๐ มถินุายน ๒๕๖๗ และใชข้อ้มลูจำนวนนกัเรยีน 
ดงักลา่วไปตลอดการยา้ยประจำปี

ทัง้นี ้ ต้ังแต่วันที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี เข ั ้ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ว่าท่ีร้อยดร
(ธบุ วงษ์จึนดา)

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เร่ือง รายละเอยีดตวัขีวั้ดและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศักยภาพของผู้ประสงคข์อย้าย 

ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(การยา้ยกรณปีกต)ิ ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๗

ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว  ๙ ลงวนัที ่ ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗ ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที ่
๑ กรกฎาคม ๒๔๖๗ เปน็ตน้ไป โดยให'้สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐานกำหนดรายละเอยีด 
ตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย กรณทีี ่ ๑ 
การยา้ยกรณปีกต ิ ข้อ ๒ น้ัน

เพ ีอ่ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึกำหนด 
รายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย 
ตำแหนง่ผ ูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน (การยา้ยกรณ ปีกต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๗ โดยความเหน็ชอบของ ก.ค.ศ. ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔./ ๑๐๐๒ 
ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๗ รายละเอยีดแบบทา้ยประกาศบี้

ทัง้บี ้ ท้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ มถินุายน. ๒๔๖๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี ฟ  ่ มถินุายน พ.ศ. ๒๔๖๗

วาทรอยดร ™
(ธน วงษ์จินดา)

เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



รายละเอียดตัวชี้ว ัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

สังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน(การย้ายกรณปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการย้ายผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๔/ว  ๙ ลงวับท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยใหส้ำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนดรายละเอยีดตวัซีวั้ดและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพ 
ของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ดงันัน้ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึกำหนด 
รายละเอยีดตวัซีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ดังนี้
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. ความรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา ๒๐
๒. ประสบการณใ์นการบรหิารสถานศกึษาและระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ทีเ่หลอือยู่ ๒๐
๓. ผลงาบทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานใบหนา้ที/่คณุภาพการปฏบิต้งิาบ ๒0
๔. วสิยัทศันใ้นการบรหิารจดัการศกึษา ๑๐
๕. การพฒันาตนเองและพฒันาวซิาชพี ๑๐
๖. การมคีวามประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรค ์มคิวามภาคภมูใิจในประวตัศิาสตรข์องซาตไิทย 
มจติสำนกึรกัความเปน็ไทย มคีณุธรรมจรยิธรรม คา่นยิมและหลกัคดิทีถ่กูตอ้งตอ่ซาตบิา้นเมอืง 
สถาบนัสำคญัของซาต ิ และการเปน็พลเมอืงทีด่ี

๑๐

๗. ผลการประเมนิตามขอ้ตกลงในการพฒันางาน (?6โ1๖1'๓ อก(ะอ /\รูโ66๓ 6ก1 -. ก/ป / ' * ' *
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนบการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ความรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา 

๑.๑ คณุวฒุิ
๑) ปรญิญาตรี 
๒) ป.บัณฑิต 
๓) ปริญญาโท 
๔) ปรญิญาเอก

(๒๐)
(๔)
๒
๓
(̂
๔

พ จิารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖ 
ทีเ่ปน็ปจ็จุบนั โดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตั ิ
ลงลายมอีซึอ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง

๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรอืวทิยากร

๑ )ระดบัสถานศึกษา/กลุม่โรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศนูยเ์ครอืขา่ย

๒) ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั 
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือระดบั 

กลุม่สถานศกึษา/เครอืขา่ยสถานศกึษา สังกัด สศศ. 
๔) ระดับชาติข้ึนไป

(๔)

๒

๓
๔

๔

พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้หน็ 
ถึงการได้รับแต่งตัง้เปน็คณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรอืวทิยากร ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา 
ระดบัใดระดบัหน ีง้เพ ยิงระดบั เดยีว ยอ้นหลงั 
ไม,เกนิ  ๓ บี นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการ 
ยืน่คำรอ้งขอยา้ยไนแตล่ะครัง้ โดยสำเนาเอกสาร 
หลักฐานด้องระบุข่ือหน่วยงาน ขือ่ผูป้ระสงคข์อยา้ย 
และผูม้อีำนาจลงนาม

ตัง้น ี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืขือ่รบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอืขือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมนา้มาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ ๐ คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา (๑๐) พจิารณาจากการเขยืน่บทสรปุผลการปฏบิตังิาน
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ในสถานศกึษาฟจ้จบุ นั  ตามตวัข ึว้ดัท 'ีกำหนด
ตามนโยบาย และจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาธกิาร ยอ้น ห ลงัไม เ่กนิ  ๓ บี น บั ถ งึวนั ส ดุท า้ยของ
และสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขึน้พีน๋ฐาน กำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ยในแตล่ะครัง้ โดยมี
ตามดว้ขิึว้ดัทีก่า่หนด ด้งน เน ือ้หาความยาว ไมเ่กนิ ๑๐ หนา้กระดาษ /\๔

๑) ดำเนนิการได ้๑ -  ๒ ข้อ ๖ ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ํ พรอ้มเอกสารอา้งองิ
๒) ดำเนนิการได ้๓ - ๔ ข้อ ๗ แนบทา้ย
๓) ดำเนนิการได ้๔ - ๖ ข้อ ๘ ตัง้นี ้หากเขยีนเกนิ ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน
๔) ดำเนนิการได ้๗ - ๘ ข้อ ๙
๔) ดำเนนิการได ้๙ -  ๑๐ ข้อ ๑๐

\ 1 \ ส แิ แ โ  / 3 )
^ X 0 ว่' 

ทร&0 ^
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๒ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ์ น ก า ร บ ร หิ า ร ส ถ า น ต กั ษ า  

และระยะเวลาใบการดำรงตำแหนง่ทีเ่หลอือยู ่
๒.๑ ประสบการณ[์นการบรหิารสถานศกึษา 

๒.๑.๑ การดำรงตำแหนง่ 
๑) ผูป้ระสงคข์อยา้ยดำรงดำแหบง่ 

รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา
๑.๑) ตังแต ่ ๑ - ๑๖ ปี 
๑.๒) ตัง้แต ่ ๑๗ ปี ข้ึนไป

(๒๐)

(๕)

ปละ ๐.๒๕' 
๕

๒) ผูป้ระสงคข์อยา้ยดำรงดำแหบง่ 
ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา

๒.๑) ตังแต่ ๑ - ๑๖ ปี 
๒.๒) ต้ังแต่ ๑๗ ปี ข้ึนไป

(๕)

ปละ ๐.๒๕ 
๕

พ จิารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก .ค.ศ. ๑๖ 
ทีเ่ปน็บจีจบุนัโดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตั ิ
ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง

การนบัระยะเวลาการดำรงดำแหน,ง ใหน้บั 
ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่บจีจบุนัของผูข้อยา้ย 
นับถึงวันท่ี ๓๐ กนัยายน ของปทีีย่ืน่คำรอ้งขอยา้ย 
ประจำป ี กรณกีารยา้ยหลงัจากการยา้ยประจำป ี
ใหน้บัถงึวนัสดุทา้ยทีก่ำหนดใหย้ืน่คำรอ้งขอยา้ย 
ในแตล่ะคร้ัง

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

๒.๑.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาบจีจุบนั 

๑) ต้ังแต่ ๑ -  ๔ ปี 
๒) ต้ังแต่ ๕ ปี ข้ึนไป

(๕)

ปลีะ ๑ 
๕

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็นบีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง

การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ปจึจบุนั ใหน้บัตัง้แตว่นัทีม่คีำลงัแตง่ตัง้ใหด้ำรง 
ตำแหน,งรองผ ู'้อำน วยการส ถาน ตกัษ า หรอื 
ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา แลวัแตก่รณ ี นับถึงวันท่ี 
๓๐ กนัยายน ของปที,ียืน่คำรอ้งขอยา้ยประจำป ี
กรณกีารยา้ยหลงัจากการยา้ยประจำป ีใหน้บัถงึ 
วันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง 

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี
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3. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวขึ้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๒.๑ .๓ ขน าดสถาน ศกึษาที'ขอยา้ยไป ดำรง (๔) พจิารณ าจากขนาดสถานศกึษาท ีฃ่อยา้ยไปดำรง

ตำแหน่งหรือประ๓ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ ตำแหนง่ในสถานศกึษา สงักดั สพท. ตามขอ้ ๑)
ดา้นการศกึษาพเิศษ ขนาดสถานศกึษาใหเ้ปน็ไปตามที, สพฐ. กำหนด

๑) ขน าด ส ถาน ศ กึ ษ าท ขี อ ยา้ยไป ด ำรง (๕) ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา
ตำแหน่ง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ.

๑ .๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน'งในสถานศึกษา ๒ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗
ขา้มขนาดสถานศกึษาใกลเ้คยีง ๒ ขนาด สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

๑.๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๓ สังกัด สศศ. พจิารณาจากประเภทของสถานศกึษา
ขา้มขนาดสถานศกึษาใกลเ้คยีง ๑ ขนาด และประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ ตามขอ้ ๒)

๑.๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา (X.
ท่ีมขีนาด'ใกลเ้คยีง

๑.๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๕
ทีม่ขีนาดเคยีวกนั

๒) ประ๓ ทของสถานศกึษาและประสบการณ์ (๕)
ดา้นการศกึษาพเิศษ

๒.๑) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สงักดั สพท. ๒
ไปดำรงตำแหนง่ในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม'มี 
ประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ

๒.๒) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สงักดั สพท. ๓
ไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา สงักดั สศศ. และมิ 
ประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ

๒.๓) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สงักดั สศศ.
ไป ดำรงตำแห น ง่ใน ส ถาน ศกึษ า ต า่งป ระเภ ท  
ใน่สังกัด สศศ.

๒.๔) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สงักดั สศศ. ๕
ไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา ประเภทเดยีวกบั 
ในสังกัด สศศ.

๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ที่เหลอือยู่ (๕) พ จิ าร ณ าจ าก ส ำเน า ก.พ . ๗ ห รอื  ก .ค .ศ . ๑๖
๑) เหลอืระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ ๑ ปี ๒ ที่เปน็ปจ็จุบันโดยมีเจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตัิ
๒) เหลอืระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ ๒ ปี ๓ ลงลายมอืชือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง

๓) เหลอืระยะเวลาในการดำรงดำแหน่ง ๓ ปี ๔ การนบัระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ท ี่เหลอือยู่
๔) เหลอืระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ ๔ ปี ๕ ใหน้บัตัง้แตว่นัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอัง

ข้ึนไป ขอยา้ยในแต'ละครัง้ ถงึวนัที่ ๓ ^ ตันยายน ของปีท่ี
เกษยีณอายรุาชการ /

ท่ีงน้ี ใหเ้ศษของปีต้ังแต่ ๖!(แ11เ ^ ^ ^ ^ ^ ^  สุ
. . \ ! | V /  -
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้วัด และคะแนนการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓ ผลงาบทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานในหนา้ที/่คณุภาพ 

การปฏบิตังิาน
๓.๑ ผลงานและรางวลัทีเ่กดิกบัผูเ้รียน

๑) ระดบัสถานศกึษา/กลุม่โรงเรียน/สหวทิยาเขต/ 
ศนูยเ์ครอืขา่ย/เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั 

๒) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดันกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

๓) ระดับขาติข้ึนไป

(๒๐)

(๓)
๑

๒

๓

พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีร่ะบซุ ือ่ของ 
ผูเ้รยีนในสถานศกึษาปจัจบุนั ซืง่แสดงใหเ้หน็ถงึ 
ผลงานและรางวลัทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานในหนา้ที ่
ข ณ ะ ด ำ่ร ง ต าัแ ห น 'ง ผ ู'้บ ร หิ า ร ส ถ าน ศ กึ ษ า  
ในสถานศกึษาปจัจบุนั ท ีไ่ตรับัจากการคดัเลอืก 
ห รอืก ารป ระก วด  แขง่บนั  ต าม น โยบ ายของ 
กระทรวงศกึษาธกิาร หรอืสำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอืกจิกรรมอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการศกึษา ระดบัใดระดบัหนึง่เพยีงระดบัเดยีว 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
ยืน่คำรอ้งขอยา้ยในแตล่ะครัง้

ท ัง้น ี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม,ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมน่ำมาพจิารณา และหากไม'แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้!,ด ๐ คะแนน

๓.๒ ผลงานและรางวลัทีเ่กดิกบัขา้ราชการครูและ 
บุคลากรในสถานศึกษา

๑) ระดบัสถานศกึษา/กลุม่โรงเรียน/สหวทิยาเขต/ 
ศนูยเ์ครอืขา่ย/เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั 

๒) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราซการหรอื 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

๓) ระดับชาติข้ึนไป

(๓)

๑

๒

๓

พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีร่ะบซุ ือ่ของ 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรในสถานศกึษาปจัจบุนั 
ซืง่แสดงใหเ้หน็ถงึผลงานและรางวลัทีเ่กดิจากการ 
ปฏบิตังิานในหนา้ที ่ขณะดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิาร 
สถานศกึษาใบสถานศกึษาปจัจบุนั ทีไ่ดร้บัจากการ 
คดัเลอืกหรอืการประกวดแขง่ขนัดามนโยบายของ 
กระทรวงศกึษาธกิาร หรอืสำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอืกจิกรรมอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการศกึษา ระดบัใดระดบัหนึง่เพยีงระดบัเดยีว 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นบัถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
ยืน่คำรอ้งขอยา้ยในแตล่ะครัง้

ท ัง้น ี ้ผู้'ประสงค,์ขอยา้ยตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกตอ้ง 
จะไมน่ำมาพจิารณา และหากไม่แน,
หลักฐานใด  ๆให!้ด ๐ คะแนน
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓.๓ ผลงาบและรางวัลทีเ่กดิกบัสถานศึกษา

๑) ระดบัสถานศกึษา/กลุม่โรงเรียน/สหวทิยาเขต/ 
คนูยเ์ครอืขา่ย/เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั 

๒) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

๓) ระดับชาติข้ึนโป

(๔)
๒

๓

พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีร่ะบซุือ่ของ 
สถานศกึษาปจัจบุนั ซืง่แสดงใหเ้หน็ถงึผลงานและ 
รางวลัทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ขณะดำรง 
ตำแหนง่ผูบ้รหืารสถานศกึษาในสถานศกึษาปจัจบุนั 
ทีไ่ดร้บัจากการคดัเลอืก หรอืการประกวด แข่งขัน 
ต าม น โยบ ายข อ งก ระท รวงศ กึ ษ าธ กิ าร  หรอื 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรือ 
กจิกรรมยืน่ใดท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการศกึษา ระดบัใด 
ระดบัหน ึง่เพยีงระดบัเดยีว ยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี 
นบัถงึวบัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ย 
ในแตล่ะคร้ัง

ทัง้น ี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม'ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไม'นำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ใต้ ๐ คะแนน

๓.๔ การแกป้ญั ห าน กัเรยีน ห สดุออกจากระบบ 
การศกึษา (วโอเวอนป

๑) มนี กัเรยีนหลดุออกจากระบบการศกึษา 
และแกป้ญั ห ากลบัมาเรยีนไดต้ากวา่รอ้ยละ ๙ 0  
ของจำนวนนักเรียนที,หลดุออกจากระบบการศกึษา 

๒) มนืกัเรยีนหลดุออกจากระบบการ.ศกึษาและ 
แกป้ญัหากลบัมาเรยีนไดต้ ัง้แตร่อ้ยละ ๙๐ ข้ึนไป 
ของจำนวนนกัเรียนทีห่ลดุออกจากระบบการศึกษา 

๓ )ไม'มนืกัเรยีนหลดุออกจากระบบการศกึษา 
ห รอื ม นี กั เร ยีบ ห ส ดุ อ อ ก จาก ระ บ บ ก ารศ กึ ษ า 
แ ล ะ แ ก ป้ ญั ห าก ล บั ม าเร ยี บ ไ ด ร้ อ้ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  
ของจำนวนนกัเรยีนทีห่ลดุออกจากระบบการศกึษา

(๔)

๓

พจิารณาจากเอกสารหลกัฐานการรายงาบทีแ่สดง 
จำนวนนกัเรยีนท ีห่ลดุออกจากระบบการศกึษา 
แล ะจำน วน น กั เรยืน ท ีต๋ ดิ ต าม ก ลบั ม าเร  ียนไต ้
ของสถานศึกษาปัจจุบันโดยใหใข้ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ณ วับท่ี ๑๐ มิถุนายน ของปีท่ีย่ีนคำร้องขอย้ายประจำปี 

ก าร ค าน ว ณ ร อ้ ย ล ะ  ห าก ม เีศ ษ ท ศ •น ยิม  
ใหเ้ศษ ๐.๔ ข้ึนไป ปิดข้ึนเปน็ ๑

ท ัง้น ี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม'ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมน่ำมาพจิารณา และหากไม'แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ใต้ ๐ คะแนน

กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศกึษา ตอ้งไดร้บัการรบัรองจากผูอ้ำนวยการ 
สถานศึกษา
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัว่ชี้วัด และคะแนนการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓.(ะ อัตราการเพ่ิมฃ้ึบฃองจำนวนนักเรียน ในสถานศึกษา 
ท่ีดำรงตำแหนง่อยู่ 

๑) อตัราลดลง 
๒) อตัราคงที ่
๓) อตัราเพิม่ขึน้

(๔)

๓
(
๕:

พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกฐานทแีสดงขอ้มลู 
เปรยีบเทยีบจำนวนนกัเรยีนของสถานศกึษาทีด่ำรง 
ตำแหนง่อยู ่ ณ ว นั ท ี๑่๐ มถินุายน ของปที ีย่ ืน่  
คำรอ้งขอยา้ยประจำป  ี กบัขอ้มลูจำนวนนกัเรยีน 
ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ของปีท่ีผ่านมา

ท ัง้น ี ้ ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอิซ,ือรบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอืขึอ้รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมน่ำมาพจิารณา. และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให1ตั ๐ คะแนน

กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศกึษา ตอ้งไตร้บัภารรบัรองจากผูอ้ำนวยการ 
สถานศึกษา

วสิยัทศันใํนการบรหิารจดัการศกึษา
ให ผ้ ูป้ ระส งคข์อยา้ยเข ยีน วสิ ยัท ศัน ใ์น การ 

บรหิารจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีป่ระสงคข์อยา้ย 
ไปดำรงตำแหบง่ท,ีแส ด งให เ้ห น็ ถ งึก ารบ รหิ าร 
การเปลีย่นแปลงเขงีกลยทุธแ์ละบวตักรรม โดยนำ 
นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารและสำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน มาเขยีน เปน็  
วสิยัทศัน ํพนัธกจิ ฟา้'หมาย กลยทุธ ์ แนวดำเนนิงาน 
ใน ก าร พ ฒั น าส ถ าน ศ กึ ษ าร ว่ ม ก บั ผ ูเ้ร ยี น  คร ู
คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ขมุขนและ 
เครอืขา่ย

โดยประเมนิจากวสิยัทศันใ์นการบรหิารจดัการ 
ศกึษา ตงันี้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 
๓) สอดคลอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 
๔) สอดคลอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด

(©๐) พ จิารณ าจากการเข ยีน วสิ ยัท ศัน ใ์บ การบ รหิ าร 
จัดการศึกษาของสถานศึกษาทีป่ระสงค์ขอย้ายไปดำรง 
ตำแหนง่ ทีม่คิวามสอดคลอ้ง เหมาะสม เปน็ไปได ้
เน ีอ่ ห าค วาม ยาวไม เ่ก น  ๕ หนา้ กระดาษ  /\๔ 
ขนาดตวัอกัษร ๑ ๖ พอยทไัมต่อ้งมเีอกสารหลกัฐาน 
ประกอบ โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 8  0x๒  

ทัง้นี ้หากเขยีนเกนิ ๕ หนา้ ให!้ด ้๐ คะแนน

๗
๘
๙
๑๐
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ี'รัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๕ การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี (๑๐) พจิารณ าจากการเขยีนสรปุผลการพฒั นาตนเอง

๔.๑ ผลการพฒันาตนเอง (๔) และผลการนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้าก
ใหผู้้ประสงค์ขอย้ายเขยีนสรุปผลการพฒันาตบเอง การพฒันาตนเองมาใช้ใบการพฒันาการบริหารจัดการ

และการนำความรูค้วามสามารถ ทกัษะท,ีได1้จากการ สถานศึกษา ตามตวัขีว้ดัทีก่ำหนด ยอ้นหลงัไมเ่กนิ
พฒันาตนเองมาใชใ้นการพฒันาการบรหิารจดัการ ๓ ปี นบัถึงวันสุดทาียของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้าย
สถานศกษา ตามต่วิช้ี'วัดท่ีกำหนด ดงันี้ ใน แด 'ล ะค วงั โด ยม เบ ือ่ ห าค ว าม ย าว ไ ม 'เก นิ

๑. การพฒันาตนเอง ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความรู้ ๔ ห น า้กระดาษ  ^๔ ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยทั
ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาใทย หรือภาษาองักฤษ เอกสารอาังองิแนบทา้ยไม1เกนิ ๑๐ หนา้ โดยไม'รบั
เพ่ือการส่ือสารหรือ๓ รใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา พจิารณาเอกสารผา่นทาง 00๘6
สมรรถนะทางวิชาชพีผูบ้รหิารสถานศกึษา หรือความ ท ัง้น ี ้หากเขยีนเกนิ ๔ หนา้ หรือเอกสารอ้างอิง
รอบรู้ในการบริหารงานให้สูงข้ึน แนบทา้ยเกนิ ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน

๒. การนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้าก
การพฒันาตบเองมาใชใ้บการพฒันาการบริหารจดัการ
สถานศกึษาท’ีส'งผลต,อคณุ ภาพคร ู ผ ูเ้ร ยีบ  และ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

โดยป ระเมนิ จากส รปุ ผลการพ ฒั น าตน เอง 
และการนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการ 
พฒันาตนเองมาใชใ้นการพฒันาการบรหิารจดัการ ํ
สถานศกึษา ดงันี้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม นอ้ย ๒
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง ๓
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก (51.
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากทีส่ดุ ๕

๕.๒ ผลการพฒันาวชิาชพี (๔) พ จิ ารณ าจ าก ส ำเน า ก.พ . ๗ ห ร อื ก .ค .ศ . ๑๖
โดยพจิารณาจากการมวีทิยฐานะ ดงันี้ ท ีเ่ปน็ปจัจบุนั โดยมเีจา้หนา้ทีง่าบทะเบยีนประวตัิ
๑) ชำนาญการ ๒ ลงลายมอีซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
๒) ชำนาญการพเิศษ ๓
๓) เชีย่วชาญ (5?
๔) เชีย่วชาญพเิศษ ๔

775ก า ^ ^ ^
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด
๖ ก ารม คี ว าม ป ระ พ ฤ ต แิ ล ะ ค า่น ยิม ส ร า้งส รรค  ์

มคีวามภาคภมูใิจในประวตัศิาสตรข์องชาตไิทย
มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมและหลักคิดที่ถ ูกต้องต่อชาติบ ้านเม ือง 
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี

คะแนน กรอบการพิจารณา
(๑๐) พจิารณาจากรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนงาน 

โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม ในสถานศกึษา 
บจีจบุนั ยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยชอง 
กำหนดการยืน่ดำรอ้งขอยา้ยในแตล่ะครัง้ โดยม ี
เบ อ้ ห าค ว าม ยาว ไม เ่ก นิ  ๕ ห น า้กระด าษ  /เ๔

๖.๑ ความประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรค ์ มคีวาม 
ภาคภมูใิจในประวตัศิาสตรข์องชาตไิทยมจีติสำนกึ

{๙ ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ้ เอกสารอา้งองิแนบทา้ย 
ไมเ่กิน ๑ 0 หน้า โดยไมร่บัพจิารณาเอกสารผา่นทาง

รกัความเปน็ไทย มคีณุธรรมจรยิธรรม คา่นยิมและ (58 00๘6
หลกัคดิท ีถ่กูตอ้งตอ่ซาตบิา้นเมอืง สถาบนัสำคญั 
ของซาติ และการเปน็พลเมอืงทีด่ ื
โดยประเมนิจากการมแีผนงาน โครงการ และการ 
เขา้รว่มกจิกรรม ตงันี้

๑) มีแผนงาน โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม 
จำนวน ๒ กิจกรรม

๒) มีแผนงาบ โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม 
จำนวน ๓ กิจกรรม

๓) มีแผนงาน โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม 
จำนวน ๔ กจิกรรม

๔) มีแผนงาน โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม 
จำนวน ๕ กจิกรรม ช้ีบ,โป

๒

๓

๔

๕

ทัง้นี ้ผปูระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการโดไมล่งลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมน่ำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให!้ต ้0  คะแนน

ห ากเขยีน เกนิ  ๔ หนา้ ห รอื เอ ก ส ารอ า้งอ งิ 
แนบทา้ยเกนิ ๑๐ หน้า ให!้ศ ้๐ คะแนน

๖.๒ การรกัษาวนิยั
๑) เคยถกูลงโทษทางวนิยัลดขัน้เงนิเดอืน 

หรอืลดเงินเดอืน
๒) เคยถกูลงโทษตดัเงนิเดอืน 
๓) เคยถกูลงโทษภาคทณัฑ ์
๔) ไมเ่คยถกูลงโทษทางวนิยั

(๔) พ จิารณ าจาก ส ำเน า ก.พ . ๗ หรอื ก .ค .ศ.' ๑๖
๒ ทีเ่ปน็นจิจบุนั โดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตัิ

ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึง
๓ วันแรกของกำหนดการย่ืนคำร้องขอยา้ยในแตล่ะครัง้
(

๔



- ๑๐ -

๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ี'วัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๗ ผลการป ระเมนิ ตามขอ้ตกลงใน การพ ฒั น างาน  

(กอโกวโเากล^อ /\ฐ โ6 6 กกอก* ะ ?ฬ  

๑) ’คะแบนตัง้แต ่ ๗๐ -๗ ๙ 
๒) คะแนนตัง้แต ่ ๘๐ - ๘๙ 
๓) คะแนนตงัแต ่ ๙๐ - ๑๐๐

(๑๐)

๘
๙

๑๐

พ จิารณ าจาก ส า่เน าแ บ บ ส รปุ ผ ล ก ารป ระเม นิ  
การพัฒนางาบตามข้อตกลง (?ฬ  สำหรับข้าราชการครู 
และบ คุลากรท างการศกึษ า ตำแทน'งผู'้บรหิาร 
สถานศกึษา (แบบ ^ 3 )  ปลี า่สดุกอ่นยนืคำรอ้ง 
ขอยา้ยใบแตล่ะครัง้

ท้ัง'น้ี: ผูป้ระสงคซ์อยา้ยตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง 
สำเนาถูกต้องชองเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม,ลงลายมอืซือ่รบัรองลำเนาถกูตอ้ง 
จะไม'นำมาพจิารณา และ'หาก'ไม่*เฟบ้สิาเนาเอกสจร 
หลักฐานใด ๆให'ได๐้ คะแบ23,.

ฬ่เ
ในราชการ ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕:๕๕.
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สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธการ 
กทม. ๑๐๓๐๐ กลุ่แนไ ? * .‘ะท ี่น ัช ฺ น .-.ร.

^  พฤษภาคม ๒๔๖๗ ^ โ ^  1!
‘.'น ®  0ช ุร เ'ช ™ -)7 .}ๆ ];1, ค ,,0  1 1

เร่ือง การกำหนดขนาดสถานศึกษาและรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมิน ดามองค์ป็ร้ะกอํบ๊ 
การประเมินคักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย (กรณีปกติ) ดำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด่สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๖๔๖๗

เรียน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ๓๐๑๒ 

ลงวับท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๔๖๗
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗

ดามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ขอกำหนดขนาด 
สถานศึกษาและรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนใบุการประเมิน ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
ของผู้ประสงค์ขอย้าย (กรณีปกติ) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ค. ๒๔๖๗ ตามหลักเกณฑ์และริธิการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๒ น้ัน

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มิมติเห้นชอบการกำหนดขนาดสถานศึกษาและรายละเอยดตัวช้ีวัด 
และค่าคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย (กรณีปกติ) ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ ตามท่ี 
สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสนอ และ!ห้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กำหนดตัวช้ีวัดเพ้ืมในองค์ประกอบท่ี ๓ ผลงาบท่ีเกดจากการปฎนัติงานในหน้าท่ี/คุณภ์าพการปฎิน้ติงาบ 
อีก ๒ ตัวช้ีวัด คอ ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๔ การแกัปีญหานักเริยนหลุดออกจากระบบการศึกษา (อโ๐!วอนป (๔ คะแนน)
และตัวช้ีวัดท่ี ๓.๔ อัตราการเท่ีมขึ้นของจำนวนนักเรียน ในสถานศึกษาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ (๔ คะแนน)
ส่วนตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ -  ๓.๓ ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พิจารณากำหนดค่าคะแนน 
ได้ตามความเหมาะสม

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ
ขอแสดงควา:

^  เ ต เ

ศรา*ฬชฬศ ฟราร!รส่&
เลขาริการ ก.ศ.ศ.

ภารกจระบบตำแหน่งและวัทยฐานะท่ี ๒ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘ 
โทรสาร๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙

“เรียบสิมิค•วามสุข,,



แบบแสดงความสมัครใจ 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

 กรณีท่ี 2 การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  ประเภทท่ี 1 การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป 

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา/ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

1. ชื่อ - สกุล ................................................................... เลขบัตร ปขช. ................................................. 
   ต ำแหน่ง ........................................................................โรงเรียน.......................................................... 
   สังกัด........................................................ จ ำนวนนักเรียน.............. คน (ข้อมูล 10 มิถุนำยน 2567) 
   วิทยฐำนะ ...............................................ได้รับวิทยฐำนะปัจจุบัน เมื่อวันที่ .........  เดือน ..................  พ.ศ. ............. 
   รับเงินเดือน อันดับ ............ เงินเดือน ............................ บำท  (เงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2567) 
   วันเดือนปี บรรจุเข้ำรับรำชกำร................................................................................................ ....................... 
   เบอร์โทรศัพท์ ที่สำมำรถติดต่อได้................................................................................................... ................ 
2. วุฒิกำรศึกษำ โดยให้ระบุวุฒิการศึกษา (สาขาวิชาเอกและสถาบันการศึกษาที่ส าเร็จ) ทุกระดับ 
    2.1 ปริญญาตรี วุฒิ (ชื่อย่อ) ……….… สำขำ .......................................... สถำบัน ....................................................  
    2.2 ปริญญาโท วุฒิ (ชื่อย่อ) ……….… สำขำ .......................................... สถำบัน ....................................................  
    2.3 ปริญญาเอก วุฒิ (ชื่อย่อ) ……….… สำขำ ........................................ สถำบัน ....................................................  
    2.4 อ่ืน ๆ...........-.......................................................................................  
3. เกิดวันที่ ...........  เดือน ........................... พ.ศ. ................ อำยุ ............. ปี ..............  เดือน     
   เกษียณอำยุรำชกำร  วันที่  30  กันยำยน  พ.ศ. ................. 
4. ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ต ำแหน่ง................................................... จนถึงปัจจุบัน 
    4.1 ต ำแหน่ง.............................................  โรงเรียน............................................ สังกัด.........................................  
         ตั้งแต่วันที่........................................ถึงวันที่...................................... รวมระยะเวลำ.......ปี.... .....เดือน........วัน 
    (ตำมค ำสั่ง สพป./ สพม. ......................................  ที่........../.................. สั่ง ณ วันที่................. .....................) 
    4.2 ต ำแหน่ง.............................................  โรงเรียน............................................ สังกัด........ ................................. 
         ตั้งแต่วันที่........................................ถึงวันที่...................................... รวมระยะเวลำ.......ปี.... .....เดือน........วัน 
    (ตำมค ำสั่ง สพป./ สพม. ......................................  ที่........../.................. สั่ง ณ วันที่................. .....................) 
    4.3 ต ำแหน่ง.............................................  โรงเรียน............................................ สังกัด........ ................................. 
         ตั้งแต่วันที่........................................ถึงวันที่...................................... รวมระยะเวลำ.......ปี.... .....เดือน........วัน 

(ตำมค ำสั่ง สพป./ สพม. ......................................  ที่........../.................. สั่ง ณ วันที่................. .....................)
5. สมัครใจที่จะปฏิบัติรำชกำรต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ กรณีท่ี 2 กำรย้ำยเพ่ือประโยชน์ของทำงรำชกำร
ประเภทที่ 1 กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  กลุ่มท่ี 1 กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในถำนศึกษำทั่วไป  ดังนี้ 

5.1 ล ำดับที่ 1  โรงเรียน............................................. อ ำเภอ..................................  จังหวัด....... ...........................  
5.2 ล ำดับที่ 2  โรงเรียน............................................. อ ำเภอ..................................  จังหวัด....... ...........................  
5.3 ล ำดับที่ 3  โรงเรียน............................................. อ ำเภอ..................................  จังหวัด....................... ...........  

เหตุผล ……………………………………………………………………………………….…………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

    ติดรูปถ่าย 
      ขนาด 
 1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว 
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