
ท่ี ศธ ๐๔๓๓๖/ว 9*4 ส ่̂ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษยโสธร 
ถนนวับลูกเสือ อำเภอเมอืงศรสีะเกษ
จงัหวดัศรสีะเกษ ๓๓๐๐๐

^  เมษายน ๒๔๖๘
เร่ือง ประกาศตำแหนง่วา่งผูบ้รหิารสถานศกึษา ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๗ กรณทีี ่ ๒ การยา้ยเพือ่ประโยชน ์

ของทางราชการ (รอบท่ี ๖)
เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต/ ผูอ้ำนวยการสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ
สิง่ทีส่ง่มาด้วย ๑. ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร จำนวน ๑ ขุด

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๘
๒. ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร จำนวน ๑ ขุด

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ มถินุายน พ.ศ. ๒๔๖๗ 
๓. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๔๑๑ 

ลงวันท่ี ๗ มถินุายน พ.ศ. ๒๔๖๗ จำนวน ๑ ขุด
๔. แบบแสดงความสมคัรใจ จำนวน ๑ ขุด
๔. คำขีแ้จงการจดัสง่เอกสารแสดงความสมคัรใจ จำนวน ๑ ฉบับ

ดว้ย สำน กังาน เขตพ ื,่นท,ีการศกึษ าม ธัยม ศกึษ าศรสี ะเกษ  ยโสธร ป ระกาศตำแห น ง่วา่ง 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา เพ ือ่รบัยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ประจำป ีพ.ศ. ๒๔๖๗ กรณทีี ่๒ การยา้ยเพือ่ประโยชนข์องทางราชการ (รอบที ่ ๖) จำนวน ๑ อตัรา รายละเอยีด 
ตามสิง่ทีส่ง่มาด้วย ๑

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร จึงขอความอนุเคราะห์ท่านประซาสัมพันธ์ 
ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาทีม่คืณุสมบตัติามประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 
ลงวนท ี๑่๔ มถินุายน ๒๔๖๗ (ส่ิงทีส่่งมาด้วย ๒ )และเปน็ผูท้ีม่คืวามสมคัรใจประสงคข์อยา้ยไปดำรงตำแหนง่ 
ในสุถานศกึษาทีต่อ้งมกีารพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ (ตามสิง่ทีส่ง่มาด้วย ๑) ย่ืนแบบแสดงความสมัครใจ 
(สิง่ทสีงมาดว้ย ๔) พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณาตามจำนวนทีก่ำหนดไวใ่นคำขีแ้จงการจดัสง่เอกสาร 
(สงิทีส่ง่มาดว้ย ๔) สง่ถงึสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ระหวา่งวนัที ่๒๔ -  ๓๐ 
เมษ ายน  ๒๔๖๘ ใบเวลาราชการ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และ เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. (โม'เว้น 
วนัหยดุราชการ)โดยถอืวนัเวลาตามประทบัตราลงทะเบยีนรบัหนงัสอืเปน็สำคญั กรณส่ีงแบบแสดงความสมัครใจ 
ทางไปรษณยี ์ จะถอืวนัประทบัตรา (ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.) ของทีท่ำการไปรษณยีด์น้ทางเปน็สำคญั หากพน้ 
กำหนดระยะเวลาดง้กลา่วจะถอืวา่ไมส่มคัรใจไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษาทีว่า่ง และไม,อนญุาตใหเ้พิม่เตมิ 
ตรวจสอบ แกไช เปลีย่นแปลงข้อมลูหรือเอกสารใด  ๆ ภายหลงัจากพนัระยะเวลาทีก่ำหนด

จึงเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและประซาสมัพนัธโ์หท้ราบโดยทัว่กนั

ขอแสดงความนบัถอื

กลุม่บรหิารงานบคุคล (นางรต้ดกีร ทองเูนคร)
กลุม่งานสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ ผู้อำนวยการสำนักงาน1ฃตพนทก'1'3̂ ,11*™5ยม^กษา,1รล::๓ษ ย สธร 
โทร. ๐๘ ๘๔๘๖ ๐๗๒๖ 
โทรสาร ๐ ๔๔๖๑ ๓๓๗๙

“เรียนดี มีความสุจ”



สิ่ งที่ ส่งมาด้วย ๑

ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 
เรือ่ง ประกาศตำแหนง่วา่งผูบ้รหิารสถานศกึษา ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ กรณท่ีี ๑ การยา้ยกรณปีกติ

(เพิม่เตมิครัง้ที ่ ๔)

ด้วย สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร มตีำแหนง่วา่งผูบ้ริหารสถานศกึษา 
จำนวน ๓ ตำแหนง่ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ในคราวประชมุครัง้ที ่
๓/ ๒๔๖๘ เมือ่วนัที ่ ๙ เมษายน ๒๔๖๘ มมีตเิหน็ขอบกำหนดสดัสว่นของจำนวนตำแหนง่วา่ง ตำแหนง่ 
รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ทีจ่ะใชส้ำหรบัรบัยา้ย จำนวน ๑ ตำแหน่ง และใชบ้รรจแุละแตง่ตัง้จากบญัชี

VI/ V 0 . 0  Iผเูดร้บัคดัเลอก จานวน ๒ ตำแหนง่
เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 

ตามหนงัสอืหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว  ๙ ลงวนัที ่ ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗หนงัสอืสำนกังาบ 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ด่วนที,สุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว  ๓๔๑๑ ลงวนัที ่ ๗ มถินุายน ๒๔๖๗ หนังสือ 
สำนกังาน ก .ค .ศ . ท ี ่ ศธ ๐๒ ๐๖.๔/ ๑ ๙ ๐ ๐  ลงวนัท ี ่ ๒๖ กนัยายน ๒๔๖๗ หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๒๐๗๑ ลงวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๔๖๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 
จงึประกาศตำแหนง่วา่งตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา จำนวน ๓ 
ตำแหนง่ เพือ่ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาทีม่คีณุสมบตั ิ และมคีวามประสงคจ์ะยา้ยไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา 
ทีว่า่งและสถานศกึษาทีไ่มม่ตีำแหนง่วา่ง ใหย้ืน่คำรอ้งขอยา้ยเพิม่เตมิได ้ โดยใหส้ง่คำรอ้งขอยา้ยและเอกสาร 
ประกอบการประเมนิศกัยภาพ ถงึสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ระหวา่งวนัที ่
๒๔ - ๓๐ เมษายน ๒๔๖๘ ในเวลาราซการ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. 
(ไมเ่วน้วนัหยดุราชการ)โดยถอืวนัเวลาตามประทบัตราลงทะเบยีนรบัหนงัสอืเปน็สำคญั กรณสีง่คำรอ้งขอยา้ย 
ทางไปรษณยี ์ จะถอืวนัประทบัตรา (ภายในเวลา ๑๖.๓ ๐ น.) ของท ีท่ำการไปรษณ ยีต์น้ทางเปน็สำคญั  
หากพน้กำหนดถอืว่าไมป่ระสงคข์อย้าย และไมอ่นญุาตใหเ้พิม่เตมิ ตรวจสอบ แก้ไข เปลีย่นแปลงขอ้มลูหรอื 
เอกสารใด  ๆ ภายหลงัจากพน้ระยะเวลาทีก่ำหนด ทัง้นี ้คำรอ้งขอยา้ยเพิม่เตมิใดไมไ่ดร้บัการพจิารณาอนมุตั ิ
ใหย้า้ย คำรอ้งดงักลา่วเปน็อนัยกเลกิ รายละเอยีดตำแหนง่วา่งดงัแนบทา้ยประกาศนี้

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั
ประกาศ ณ วันท่ี ^  เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๘

(นางรตัตกิร ทองเนตร)
ผู้อ่านวยการสำนักงาบเขตพน?!การสืกพานัธยมสิกนาตรัสะ!.ก** ยโสธร



บญัชรีายละเอยีดตำแหนง่วา่งผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๗ กรณทีี ่ ๑ การยา้ยกรณปีกต ิ (เพิม่เตมิครัง้ที ่ ๔)

สงักดัสำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 
จำนวน ๓ อตัรา

(แนบทา้ยประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๔๖๘)

ท่ี โรงเรยีน อำ๓ อ จงัหวดั ตำแหนง่ 
เลขที่

จำนวน 
นกัเรยีน

ขนาด หมายเหตุ

ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา

๑ นํา้คำวทิยาคม ไทยเจรญิ ยโสธร 6) สา (5) 6) ๑๘๖ กลาง

๒ โพนงามพทิยาคาร กุดขุม ยโสธร ๔๑๔๔ ๒๐๒ กลา4
๓ ตระกลูประเทอืงวทิยาคม มหาชนะชยั ยโสธร ๗๐๘๘๓ ๓๗๖ 3 11๒ รี̂ฟ้&V



สิงท่ีส่งมาด้วย ๒

ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 
เรือ่ง รายชือ่สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทีป่ระสงคจ์ะพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ 

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร

ตามที ่ ก.ค.ศ. โตก้ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา ลงักดักระหรวงศึกษาธีการ 
ตามหนงัสอสำนกังาน ก.ศ.ส.ที ่ คธ ๐๒๐๖.๔/ว  ๙ ลงวนที ่ ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ยา้ยผูบ้รหีารสถานศกึษา ลงักดักระทรวงศกึษาธกีาร โดยให้ใช้บังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑  กรกฎาคม ๒๔๖๗ เป็นด้นโป 
ประกอบกบั สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน สนบัสนนการขบัเคลึอ๋บนโยบาย “๑ อำเภอ 
๑ โรงเร ยีบ ค ณุ ภ าพ ” ช ืง่ เป น็ น โยบ ายระยะเรง่ด ว่น  (0นเ๐^ ผ ๒) ป ระจำป งีบ ป ระมาณ  พ .ศ .๒๔๖๗ 
ใหส้ำนกังานเขตพืน้ท ีก่ารศกึษาไตพ้จิารณาสถานศกึษาตามประกาศรายชือ่โรงเรยีนคณุภาพตามนโยบาย 
“๑ อำเภอ ๑ โรงเรยีน คณุ ภาพ ” ตามเหตผุลความจาเปน็เปน็พ เิศษท ีด่อ้งมกีารพฒั นาคณุ ภาพการศกึษา 
ในสถานศกึษาตามบรบิทของพืน้ที ่ เปน็สถานศกึษาทีต่อ้งมกีารพฒันาคณุภาพการศกึษาตามหลกัเกณฑแ์ละ 
วธิกีารยา้ยเพีอ่ประโยขบของทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพีอ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุ่ม ๑ การยา้ย 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา เพีอ่พฒันาคณุภาพการศกึษา น้ัน

อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ในการประขุมครั้งที ่ ๔/ ๒๔๖๗ เม ื่อวัน ท่ี 
๘ มถินุายน ๒๔๖๗ มมีตเิหน็ชอบใหส้ำนกังานเขตพืน้ท ีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ประกาศ 
รายช ือ่สถานศกึษาขัน้พ ืน้ฐานทีป่ระสงคจ์ะพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ ลงักดัสำนกังาบเขตพืน้ที ่
การศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร และเหน็ชอบโนการใชร้ายละเอยดตวัขีว้ดัและคะแบบในการประเมนิ 
ศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตามประกาศสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในการยา้ยผูบ้รหิาร 
สถานศกึษา ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๗ เพีอ่ใชป้ระกอบการพจิารณายา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา กรณทีี ่๒ การยา้ย 
กรณเีพีอ่ประโยชนข์องทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ีอ่พฒั นาคณุ ภาพการศกึษา กลุม่ที ่ ๑ การยา้ย 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาเพีอ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาทีว่โป ตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และ แนวปฎิบ้ต๊ 
ที ่ก.ค.ศ.กำหนด ตามบญัชรีายละเอยืดแนบทา้ยประกาศ อบีง่ หากมผีูป้ระสงคจ์ะคดัดา้นประกาศอบบันั ้
ใหต้ดัคา้นภายใน ๑๔ วัน นบัแตว่นัประกาศ

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ มถินุายน พ.ศ. ๒๔๖๗

(บางรตัตกิร ทองเนตร)
ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร



รายละเอยีดแบบทา้ยประกาศสำนกังานเขตพืน้ขีก่ารสกิษามธัยมสกิ๒'าศรสีะเกษ ย่โสธร 
เรอีง รายชือ่สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานขีป่ระสงคจ์ะพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ 

สงักดัสำนกังาบเขตพืน้ขีก่ารสกิษามธัยมสกิษาศรสีะเกษ ยโสธร 
(แนบทา้ยประกาศลำนกังานเขดพืน้ขีก่ารศกึษามธัยมสกิษ่าศรลีะเกษ ยโสธร ลงวนัขี ่ *๙  มิชุนายน พ.ศ. ๒๔!0๗)

ต. ราฺยชือ่สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานขีป่ระสงคจ์ะพฒันาคณุภาพการสกิษาเปน็พเิศษ
๑.๑ โรงเรยีนกบัทรารมณ ์ อำ๓ อกนัทรารมย ์ จงัหวัดศรีสะเกษ 
๑.๖ โรงเรยีนนํา้เกลีย้งวทยา อำเภอนํา้เกลีย้ง จงัหวัดศรีสะเกษ 
๑.๓ โรงเรยีบโนนคอ้วทยาคม อำ๓ อโนนคูณ จงัหวัดศรสีะเกษ 
๑.๔โรงเรยีนพยหุว์ทิยา อำเภอพยหุ ์ จงัหวัดศรสีะเกษ 
๑.๔ โรงเรยีนไกรภกัดวีทัยาคม อำเภอเมอืงศรสีะเกษ จงัหวดัศรสีะเกษ
๑.๖ โรงเรยีนยางชมุนอ้ยพทิยาคม อำ๓ อยางชมุนอ้ย จังหวัดศรสีะเกษ
๑.๗ โรงเรยีนนครศรลีำดวนวทิยา อำเภอวงัหนิ จงัหวัดศรสีะเกษ
๑.๘ โรงเรยีบบงึบรูพ ์ อำเภอบึงชุ}รพ ์ จงัหวัดศรสีะเกษ
๑.๙ โรงเรยีบวรคณุอปุถมัภ ์ อำ๓ อเมอืงจนัทร ์ จังหวดัศรสีะเกษ
๑.๑๐ โรงเรยีนสมัปอยพทิยาคม อำเภอรา่บเึ.คล จงัหวดัศรลีะเกษ
๑.๑๑ โรงเรยีบคลกีลิง้พฒันาทร อำเภอสลิาลาด จังหวดัศรสีะเกษ
๑.๑๒ โรงเรยีบหวยทบัทบัวทิยาคม อำ๓ อห้วยทับทับ จงัหวัดศรสีะเกษ
๑.๑๓ โรงเรยีบกำแพง อำเภออทุมุพรพสิยั จังหวัดศรีสะเกษ
๑.๑๔ โรงเรยีนชขุนัธ ์ อำ๓ อชขัุบธ์ จังหวัดศรสีะเกษ
๑.๑๔ โรงเรยีนปรางคก์ู ่ อำเภอ'ปรางคถ์ู ่ จังหวดัศรสีะเกษ
๑.๑๖ โรงเรยีนละลมรทียา อำเภอภสงิห ์ จังหวดัศรสีะเกษ
๑.๑๗ โรงเรยีนกบัทรลกัษว์ทิยา อำเภอกนัทรสกัษ จงัหวดัศรสีะเกษ
๑.๑๘ โรงเรยีบมธัยมบกัดองรทียา อำเภอชบุหาญ จังหวดัศรสีะเกษ
๑.๑๙ โรงเรยีนเบญจสกัษพ์ทิยา อำเภอเบญจสกัษ ์ จงัหวดัศรสีะเกษ
๑.๖๐ โรงเรยีบศรรีดันรทียา อำ๓ อศรรัีตบะ จงัหวดัศรสีะเกษ
๑.๒® โรงเรยีบคอ้วงัวทิยาคม อำเภอคอ้วงั จังหวัดยโสธร
๑.๒๒ โรงเรยีนคำเชือ่นแกว้ชนปูถมัภ ์ อำเภอคำเชือ่นแกว้ จังหวัดยโสธร
๑.๒๓ โรงเรยีนมหาชนะขยัวทิยาคม อำเภอมหาชนะขยั จังหวัดยโสธร 
๑.๒๔ โรงเรยีบยโสธรพทิยาสรรค ์ อำเภอเมอืงยโสธร จังหวัดยโสธร 
๑.๒๔ โรงเรยีบกดุชมุวทิยาคม อำเภอกดชมุ จังหวัดยโสธร 
๑.๒๖โรงเรยีนทรายมลูวทิยา อำเภอทรายมลู จงัหวดัยโสธร*
๑.๒๗ โรงเรยีนคำเดยวทิยา อำเภอไทยเจรญิ จงัหวดัยโสธ'̂
๑.๒๘ โรงเรยีนปาติว้วทิยา อำเภอปาดว จังหวัดยโสธร ^ ช เุ ^ เ ^
๑.๒๘ โรงเรยีบเลงีนกทา อำเภอเลงีนกทา จงัหวดัย!



๒. ฟ า้ห มาย
๒.๑ สถาน ศกึษาบโีครงสรา้งพ ืน้ ฐาน และระบบสน บัสน นุ ท ีท่ นั สมยั เอ ีอ้ ต อ่ ก ารจ ดั ก าร เร ยีน ! 

อยา่งบคีณุภาพ มมีาตรฐานดา้นความปลอดภย สง่เสรมิตอ่การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน
๒.๒ ผูบ้รหิาร ครู และบคุลากรทางการศกึษา ฟบ้บคุคลแหง่การเรยีน! สามารถยกระดบัคณุภาพการจดั 

การศกึษา บคีวาม!และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวชิาชพี มาตรฐานตำแหนง่ และมาตรฐานวทิยฐานะ
๒.๓ โรงเรยีน บ รหิ ารจดั การศกึษ าด ว้ยระบ บ ค ณุ ภ าพ ต าม ม าต รฐาน ส ากล มกีารบ รหิ ารจดัการ 

อย่างมปีระสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาล โดยใหทุ้กภาคส่วนเข้ามาบีส่วนร่วม เพือ่ลดความเหลือ่มลํา้ทางการศกึษา
0*. วตัธปุระสงคข์องการพฒันา

๓.๑ เพ ือ่พฒันายกระดบัคณุ ภาพการจดัการศกึษา เปน็โรงเรยีบคณุภาพ โดยมีโครงสรา้งพืน้ฐานและ 
ระบบการสนับสนุนท่ีทันสมัย ผูบ้รหิาร ครู และบคุลากรทางการศกึษา ใหบ้คีณุภาพตามมาตรฐานสากล 

๓.๒ เพือ่สรา้งโอกาสใหน้กัเรยีนเขา้ถงึการศกึษาทีบ่คีณุภาพ และลดความเหลือ่มลํา้ทางการศกึษา 
๓.๓ เพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรว่มกบัทกุภาคสว่นในการพฒันาการศกึษา
๓.๔ เพือ่พฒันาการศกึษาสูค่วามเปน็เลศิ มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลาย ผูเ้รยีบเปน็บคุคลแหง่การเรยีน! 

และนอ้มนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง สูก่ารตำรงชวีติอยูใ่นโลกศตวรรษที๒่®
๔. คณุสมนต้ผิูบ้รหิารทีจ่ะใตร้บัการพจิารณาเสนอขือ่

ดอ้งเปน็ผูบ้คีณุสมบตัติามคณุสมบตักิารยา้ยกรณที ี ่ ๒ การยา้ยกรณ เีพ ือ่ประโยชนข์องทางราชการ 
ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุม่ที ่ ๑ การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพ 
การศกึษาในสถานศกึษาทัว่ใป ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว  ๙ ลงวนัที ่ ๓ พฤษภาคม 
๒๔๖๗ เรอืง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ดงันี้

๔.๑ เปน็ผูบ้คีวาม!ความสามารถ สมรรถนะ ศกัยภาพและประลบการณ เ์หมาะสม โดยพจิารณาจาก 
ประวต้แิละผลงานทีผ่า่นมา

๔.๒ ไมอ่ยูร่ะหวา่งลาศกึษาตอ่เตม็เวลา
๔. เงือ่นไขของสถานศกึษาทีร่บัยา้ย

๔.๑ เปน็สถานศกึษาที ่ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร เหบึชอบเป็นสถานศึกษา 
ทีต่อ้งมกีารพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ

๔.๒ ยนีคำรอ้งขอยา้ยประจำปแีละยืน่แบบแสดงความสมคัรใจในการยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาใหด้ำรง 
ดำแหบง่เดมิในสถานศกึษาทีต่อ้งมกีารพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็พเิศษ
๖. รายละเอยีดตวัชึว้คัและคะแนนประเมนิ

รายละเอยีดดวัช ีว้ดัและคะแนนในการประเมนตามองคป์ระกอบการประเมนศกัยภาพของผูข้อยา้ย 
ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา กรณทีี ่ ๒ การยา้ยกรณเีพือ่ประโยชนข์องทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่ 
พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุม่ ๑  การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาใบสถานศกึษาทัว่โป 
เพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณายา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาโปแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่เดมิในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ท ีป่ระสงคจ์ะพฒันาคณุ ภาพการศกึษาเปน็พเิศษ สงักดัสำนกังานเขตพืน้ท ีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ 
ยโสธรใหต้ำเบนการตามประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกาศ ณ วนั ท ี ่ ๗ มฤินายน 
๒๔๖๗ เรึอ๋ง รายละเอยีดตวัขืว้ดัและคะแนนการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพขอแปรฺะสงค ์
ขอยา้ย ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามหนัง!แสำน้̂ งาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ด่วนทีส่ดุ ท่ี ศส ๐๔๐๐๙/ว  ๓๔๑๑ ลงวันที ่ ๗ 
ยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำ



สิงท่ีส่งมาด้วย ๓

สำนกังานคณะกรรมการการตกิษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร กทม. ๑๐๓๐๐

ฟ  มถินุายน ๒๔๖๗
เรือ่ง การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขับ้พืบ้ฐาน ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๗
เรยีน ผูอ้านวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต 

ผูอ้ำนวยการสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ
อา้งถง หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗
สิงทีส่ง่มาด้วย ๑. ประกาศสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรือ่ง ขนาดสถานศกึษาสำหรบัการยา้ย 

ผู้บรหิารสถานศกึษา สังกดัสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจำป ีพ.ศ. ๒๔๖๗ 
ประกาศ ณ วับที ่ ศ  ั มถินุายน พ.ศ. ๒๔๖๗ จำนวน ๑ ชุด

๒. ประกาศสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรือ่ง รายละเอยดตวัขัว้ดัและคะแนน 
ใบการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๗ ประกาศ ณ วับที ่ ฟ  ้ มถินุายน พ.ศ. ๒๔๖๗ จำนวน ๑ ชุด

๓. หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔เ ๑๐๐๒ ลงวันที ่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๗
ตามห นงัสอืทอา้งถง ก .ค.ศ. กำห น ดห ลกัเกณ ฑ แ์ละวซั กีารยา้ยผ ูบ้รหิ ารสถาน ศกึษา 

สงักดักระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้บังคับต้ังแต่วับท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๗ เป็นด้นไป โดยใหส้ำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษ าข ัน้ พ ืน้ ฐาน กำห น ดขน าดส ถาน ศกึษ าและรายละเอย้ดตวัข ีว้ ดัและคะแน น ใน การป ระเม นิ  
ตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย กรณทีี ่ ๑  การยา้ยกรณปีกต ิ ช้อ ๒ เพือ้ให ้ก.ค.ศ. 
พจิารณาใหค้วามเหน็ขอบ กอ่นประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั ความแจง้แลว้ น้ัน

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานพจิารณาแลว้ เพอีใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
สงักดัสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจาป ี พ.ศ. ๒๔๖๗ เปน็ไปตามหดกเกณฑแ์ละวธํกีาร 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จึงประกาศขนาดสถานศึกษา และรายละเอ้อดคัวข้ีวัดและคะแนนในการประเมินดามองค์ประกอบ 
การประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ข้ันพืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๗ ตามสงิทีส่ง่มาดว้ย ๑ และ ๒ ทัง้นี ้เปน็ไปตามมต ิ ก.ค.ศ. 
ท่ีให้ความเห็นขอบ ตามสงิทีส่ง่มาดว้ย ๓

อบง สถานศกึษาทตอ้งกำหนดไหม้กิารพฒั นาคณุ ภาพการศกึษา สำหรบัการยา้ยกรณ  ี
เหอประโยขใ!ของทางราขการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพือ้พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุ่ม ๒ การยา้ยผูอ้ำนวยการ 
สถานศกึษา เพ ือ้พฒั นาคณุ ภาพการศกึษาในสถานศกึษาท ีม่สิภาพความยากลำบากในการจ'ิดการศกึษา 
สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานไม่กำหนดเพิม่เติมนอกเหนอจากท่ี ก.ค.ศ. กำหนดไว้แล้วในหสักเกณฑ์ 
ตามหนงัสอืทีอ่า้งถง และกรณทีีส่ำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอิสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษพจิารณา 
เหน็วา่ดอ้งมกิารพฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาใดเปน็พเิศษ สามารถดำเปนิการได้■ ตามหลักเกณฑ์

“เรียนสิ มีศวามสุข”
และวธกิาร...



- ๒ -

และวธิกีารยา้ยกรณ เีพ ือ่ประโยขนข์องทางราชการ ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ือ่พฒั นาคณุ ภาพการศกึษา 
กลุม่ ๑ การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาทัว่ไป ทัง่นีใ้หเ้ปน็ไปตาม 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนค

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและดำเนน๊การ

ขอแสดงความนบัถือ

ว่าท่ีร้อยตรี ^6(0^
(ธนุ างษ์จึนดา)

เลขาธีการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพนฐาน
สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและปต็กิาร 
กลุม่บรหิารงาบบคุคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๒

“เรียนสื มีความลุฃ”



ประกาศสำนกังานคผะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เร่ือง ขนาดสถานศกึษาสำหรับการยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคฌะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗

ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลงักดักระทรวงศึกษาธีการ 
ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวนัที ่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่บัที ่
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เปน็ต้นไป โดยใหส้ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนดขนาดสถานศกึษา 
ตามจำนวนนกัเรยีบเปน็ ๔ ขนาด คือ ขนาดเลก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่ และขนาดใหญพ่เิศษ น้ัน

เพ ือ้ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึกำหนด 
ขนาดสถานศกึษา ตามจำนวนนกัเรยีน เปน็ ๔ ขนาด คือ ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญพ่เิศษ 
โดยความเห็นขอบของ ก.ค.ศ. ดามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔เ๑๐๐๒ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ขนาดสถานศกึษา จำนวนนกัเํรยีน (คน)

เลก็ ต้ังแต่ ๑๑๙ คน ลงมา
กลาง ดังแต ่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คบ
ให่ญ่ ดงัแต ่๗๒๐ - ๑1๖๗๙ คน

ใหญพ่เิศษ ต้ังแต่ ๑,๖๘๐ คบ ข้ึนไป

โดยใหใ้ชข้อ้มลูจำนวนนกัเรยีบ ณ วนัที ่ ๑๐ มถินุายน ๒๕๖๗ และใชข้อ้มลูจำนวนนกัเรยีน 
ดงักลา่วไปตลอดการยา้ยประจำปี

นัง้นี ้ ต้ังแต่วันที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี ฬ , มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ว่าท่ีร้อยดร
(รนุ วงษ์จํนดา)

เลขาธีการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



ประกาศลำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เร่ือง รายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศึกยภาพของผู้ประสงค์•ขอย้าย 

ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคผะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(การยา้ยกรณปีกต)ํ ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สงักัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนงัสอืลำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ ว ๙ ลงวนัที ่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ใหใ้ชบ้งัตบัตัง้แตว่นัที ่
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เปน็ตน้ไป โดยใหล้ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐานกำหนดรายละเอยีด 
ตวัชีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย กรณทีี ่ ๑ 
การยา้ยกรณ'ีปกต ํ ขอ้ ๒ บ้ัน

เพ ีอ่ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา ลงักดัสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึกำหนด 
รายละเอยีดตวัชีว้ดัและคะแบบในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย 
ตำแหนง่ผ ูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน (การยา้ยกรณ ปีกต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยความเหน็ขอบของก.ค.ศ. ตามหนงัสอืสำนกังาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศ ธ ๐๒๐๖.๕/ ๑๐๐๒ 
ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ รายละเอยีดแบบหา้ยประกาศบี้

ทัง้บี ้ ตัง้แตวั่นที ่๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถงวันท่ี ๓๐ มถินุายน. ๒๕๖๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี ฟ  ่ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ว่าทร้อยดร ๆ
(ธนุ วงษ์จึนดา)

เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



รายละเอียดตัว?วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานอีกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอีกษาฃั้นพื้นฐาน(การย้ายกรณปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลงักดักระทรวงศึกษาธิการ 
คามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.(๙-ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยใหส้ำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนดรายละเอยีดตัวชีวั้ดและคะแบบในการประเมนิตามองค์ประกอบการประเมนิศักยภาพ 
ของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด ตังน้ัน สำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงักำหนด 
รายละเอยีดตวัชีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตงับี้
๑. องคป์ระกอบและคะแนนการประเมนิ (คะแบนเตม็ ๑๐๐ คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน

๑. ความรูค้วามสามารถใบการบรหิารจดัการศกึษา ๒๐
๒. ประสบการณ1็บการบรหิารสถานศกึษาและระยะเวลาในการดำรงดำแหบง่ทีเ่หลอือยู่ ๒๐
๓. ผลงานทีเ่กดจากการปฎบิต้งิานในหนา้ที/่คณุภาพการปฐบต้งิาน ๒0
๕: วสิยัทศันใบการบรหิารจดัการศกึษา ๑๐
๕. การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี ๑๐
๖. การมคีวามประพฤตแิละดา่นยมสรา้งสรรค ์มคิวามภาคภมูใิจในประวัตศิาสตรข์องชาตไิทย 
มจติสำนกึรกัความเมนิไทย มคีณุธรรมจริยธรรม ดา่นยิมและหลกัคดิทีถ่กูตอ้งตอ่ชาตบิา้นเมอีง 
สถ่าบนัสำคญัของชาต ิ และการเมนิพลเมอีงทีด่ี

๑๐

๗. ผลการประเมนิดามขอ้ตกลงในการพฒันางาบ (?6ก0ั!-๓9ก06 /^โ66๓ 6ก1 : เ3/ 0 / '

รวม เ ^ . /
--------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------- # 1 -

^ าใ:5ก า ฟ ้^ ''
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๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัขีว้ดั และคะแนนการประเมนิ

ท่ี องคป์ระกอบ /  ตวัข ีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณ า
ความรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา (๒๐) พจิารณ าจากส1่าเน า ก.พ. ๘ หรอิ ก.ค.ศ. ๑๖
๑.๑ คณุจฒุิ (๔) ทีเ่ปน็ปจีจบุนัโดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเปยีนประวตัิ

๑) ปริญญาตริ ๒ ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
๒) ป.บัณฑิต ๓
๓) ปริญญาโท ๔
๔) ปรญิญาเอก ๔

๑.๒ การได้รันแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ (•ะ) พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้หน็
คณะทำงาบ หรอิวทิยากร ถงึการได้รันแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ

๑ )ระดับสถานคึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ คณะทำงาน หรือวิทยากร ทีเ่กยีวขอ้งกบัการศกึษา
ศนูยเ์ครือขา่ย ระดบัใดระดบัหน ึง๋เพยีงระดบั เคยว ยอ้นหลงั

๒) ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดนัจงัหวดั ๓ ไม,เกนิ  ๓ ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการ
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หริอระดับ (3? ยืน่คำรอังขอยา้ยไนแตล่ะครัง้ โดยสำเนาเอกสาร

กลุม่สถานศกึษา/เครอืขา่ยสถานศกึษา ดังกัด สศศ. หลักฐานต้องระบุซ่ือหน่วยงาน ซือ่ผูป้ระสงค์ขอย้าย
*- ๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ และผูม้อีำนาจลงนาม

ตัง้น่ีผู้ป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอีขึอ๋รบัรอง
สำเนาถูกต้องชองเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอืซือ่รับรองสำเนาถกูตอ้ง
จะไมนา้มาพจิารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร

ะ.,*. หลักฐานใด  ๆให!้ด ้๐ คะแนน

๑.๓ความสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา (๑๐) พจิารณาจากการเขยีน่บทสรปุผลการปฏบิตังิาบ
ใหฝัประสงค์ขอยายเขียนบทสจุปผลการปฏิบัติงาน ใบหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

ใบหน้าท ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ในสถานศกึษาฟจ้จบุนั  ตามตวัช ีว้ดัท ึก๋ำหนด
ตามนโยบาย และจดุเนน้ชองกระทรวงศกึษาธการ ยอ้นห.ลงัไมเ่กนิ  ๓ ป ี น บั ถงึวนั ส ดุท า้ยของ
และสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาชีบ้พืน้ฐาน กำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ยใบแตล่ะครัง้ โดยมื
ตามดวัขึว้ดัทีก่ำหนด ดงันี้ เน ือ้หาความยาว ไมเ่กนิ ๑ ๐  หนา้ฑระดาษ ๔

๑) ดำเนนิการได ้๑ -  ๒ ข้อ ๖ ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท่ ํพรอ้มเอกสารอา้งองิ
๒) ดำเนนิการได ้๓ - ๔ ข้อ ๗ แนบทา้ย
๓) ดำเนนิการได ้๔ - ๖ ข้อ ^ ตัง้นี ้หากเขยีนเกนิ ๑๐ หนา ไห!้ด ้๐ คะแนน
๔) ดำเนนิการได ้๗ - ๘ ข้อ ๙
๔) ดำเนนิการได ้๙ -  ๑๐ ข้อ ๑๐

การใ^



- ๓ -
๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัขีว้ดั และคะแนนการประเมนิ

องคป์ระกอบ /  ตวัข ีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณ า
ป ร ะ ส บ ก าร ณ ใ์ บ ก าร บ ร หิ า ร ส ถ าน ต กั ษ า (๒0 ) พ จิารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก.ค .ศ . ๑๖
และระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ทีเ่หลอือยู่ ทีเ่จนปจัจบุนัโดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเปยีบประวตัิ
๒.๑ ประสบการณใ์บการบรืหารสถานศกึษา ลงลายมอืขอ่รับรองสำเนาถกูตอ้ง

๒.๑.๑ การดำรงตำแหนง่ การนบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ ใหน้บั
๑) ผูป้ร่ะสงคซ์อยา้ยดำรงดำแหบง่ (๕) ระยะเวลาการดำรงดำแหน1งปจัจบุนัของผูข้อยา้ย

รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา นับถึงวับท่ี ๓๐ กนัยายน ของจทีย่นีดำรอ้งขอยา้ย
๑.๑) ตังแต่ ๑ -  ๑๖ จ ปีละ ๐.๒๕ ประจำป ี กรณก์ารยา้ยหลงัจากการยา้ยประจำปี
๑.๒) ต้ังแต ่ ๑๗ ปี ข้ึนไป ๕ ใหน้บัถงึวนัสดุทา้ยทีก่ำหนดใหย้นีดำรอ้งขอยา้ย 

ในแตล้ะคร้ัง
๒) ผูป้ระสงคซ์อยา้ยดำรงตำแหนง่ 

ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา
(๕) ท้ังน้ีให้เศษของจต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ จ

๒.๑) ต้ังแต่ ๑ -  ๑๖ ปี จละ ๐.๒๕
๒.๒) ต้ังแต่ ๑๗ จขึบ้ไป ๕

๒.๑.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน 

๑) ต้ังแต่ ๑ - ๔ จ 
๒) ต้ังแต่ ๕ ปี ข้ึนไป่

(๕)

จละ ๑ 
๕

พ จิารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรอิ ก .ค.ศ. ๑๖ 
ทีเ่จนปัจจุบันโดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเปยีบประวตั ิ
ลงลายมอีซอรบัรองสำเนาถกูตอ้ง

การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ปจัจบุนั ใหน้บัตัง้แิตว่นัทีม่คีำส’์งแตง่ตัง้ใหดำรง 
ตำแห น ง้รองผ ู'้อ า่น วยการส ถาน ตกัษ า หรอื 
ผูอ้า่นวยการสถานศกึษาแลว้แตก่รณ นับถึงวับท่ี 
๓ ๐กนัยายน ซองจท ยบ ดำรอ้งขอยา้ยประจำจ 
กรณการยา้ยหล่งัจากการยา้ยประจำจ ใหน้บัถงึ 
วันสุดห้ายฺท่ีกำหนดให้ยีนคำร้องข่อย้ายใบแต่ละคร้ัง 

ท้ังน้ีให้เศษข่อ่ง่จต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไปน่บัเจน ๑ จ



๒. รายละเอยีดองคป์ระกอ,น ตวัชีว้ดั และคะแนนการประเมนิ

ที่ องคป์ระกอบ /  ตวัช ีว้ดั คะแนน กรอุบการพจิารณ า
๒.๑ .๓ ขนาดสถานศก็ษาท,ีขอยา้ยไป ดำรง (๕) พจิารณ าจากขนาดสถานศกึษาท ีข่อยา้ยไปดำรง

ตำแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ ดำแหบง่ใบสถานศกึษา สงักดั สษท. ตามขอ้ ๑)
ดา้นการศกึษาพเิศษ ขนาดสถานศกึษาใหเ้ปน็ไปตามที ่ สพฐ, กำหนด

๑) ขน าดสถาน ศกึษาท  ีขอ ยา้ยไป ด ำรง (๕) ตามหสกัเกณฑแ์ละว!)การยา้ยผูบ้รหืารสถานศกึษา
ตำแหน่ง สังกัดกระทรวงศึกษาธการ ตามหนังล้อสำนักงาน ก.ค.ศ.

๑.๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๒ ท่ี ศธ 0๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗
ขา้มขนาดสถานศกึษาใกลเ้คยีง ๒ ขนาด สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

๑.๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใบสถานศึกษา ๓ สงักดั สศส. พจิารณาจากประเภทของสถานศกึษา
ขา้มขนาดสถานศกึษาใกลเ้คยีง ๑ ขนาด และประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ ดามขอ้ ๒)

๑.๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๔
ที!่เข,นาด'ไกล้เคียง

๑.๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๕
ทมีขีบาดเคยีวกนั

๒) ประ๓ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๕)
ดา้นการศกึษาพเิศษ

๒.๑) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สงักดั สพท. ๒
ไปดำรงตำแหนง่ใบสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม่มี 
ประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ

๒.๖) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สงักดั สพท. ๓
ไปดำรงดำแหน'งใบสถานศกึษา สงักดั สศศ. และม ี
ประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ

๒.๓) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สงักดั สศศ. ป็มี!
ไปดำรงดำแหน1งใน ส ถาน ศกึษ า ต างป ระเภ ท  
ในสังกัด สศศ.

๒.๔) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สงัก่ดัสศศ. ๕
ไปดำรงดำแหนงใบสถานศกึษา ประเภทเดยีวกนั 
ในสังกัด สศศ.

๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ทีเ่หลอ้อยู่ (๕) พ จิ ารณ าจ าก ส ำเน า ก.พ . ๗ ห รอั  ก .ค .ศ . ๑๖
๑) เหลอ้ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ ๑ ปี ๒ ทีเ่ปน็ปจียบุนัโดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวต
๒) เหลอ้ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ ๒ ปี ๓ ลงลายมอีซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
๓) เหลอ้ระยะเวลาในกา่รด่ำรงตำแหนง่ ๓ ปี ๔ การนบัระยะเวลาในการดารงตำแหนง่ทีเ่หลอ้อยู่
๔) เหลอ้ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ ๔ ปี ๕ ใหน้บั(เรัง้ แตว่นัสดุหา้ยของกำหนดการย,ีนคำรอัง

ข้ึนไป ขอ่ยา้อในแดลํะ่ครัง้ กงัวนัท.ี ๓5*กนัยายน ของปทีี่̂
เกษยณอายรุาชการ \

ท่ีง่น้ี:'ให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ ® ใ / ฟ ้̂ ^
. - .  1 0 * 1
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๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ดวัขึว้ดั และคะแนนการประเมนิ

ที ่ องคป์ ระกอบ /ตวัฃ ี[๋วดั
๓ ผลงานทีเ่กดจากการปฏบิตังิานในหนา้ที/่คณุภาพ 

การปฏบิตังิาน

คะแนน กรอบการพจิารณ า
(๒๐) พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีร่ะบขุือ่ของ

ผูเ้รยีนในสถานศกึษาฟจ้จบุนั ขืง่แสดงใหเ้หน็ถงึ
๓.๑ ผลงานและรางวัลทีเ่กดิกบัผู้เรียน

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุม่โรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศนูยเ์ครอืขา่ย/เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั 

๒) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราขการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา ลังกัด สศศ. 

๓) ระดับขาติข้ึนใป

(๓)
๑

๒

๓

ผลงานและรางวลัทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานในหนา้ที ่
ข ณ ะ ด ำร งต ำแ ห บ 1ง ผ ู'้บ ร หิ าร ส ถ าน ค กั ษ า  
ใบสถานศกึษาฟจ้จบุนั ท'ใดรับัจากการคดัเลอก 
ห รอึการป ระกวด  แขง่บนั  ตามน โยบ ายของ 
กระทรวงศกึษาธการหรอืสำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอืกจิกรรมอีน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัภารศกึษา ระดบัใดระดบัหนึง่เพยิงระดบัเดยว
ย้อน,หลังไม่เกิน ๓ ปี นัขถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
ยืน่คำร้องขอยา้ยโบแตล่ะควัง

ท ัง้บ ี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอีขือ่รบัรอง

๓.๒ ผลงานและรางวัลทีเ่กดิกบัข้าราขการครูแล

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดใมล่งลายมอืขือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะใมบามาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ 0  คะแนน

(๓) พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีร่ะบขุือ่ของ
บุคลากรใบสถานศึกษา

๑) ระดบัสถานศกึษา/กลุม่โรงเรียบ/สหวทยาเขต/ ๑
ศนูยเ์ครอืขา่ย/เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั

๒ )ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราขการ หรือ ๒

ขา้ราขการครแูละบคุลากรใบสถานศกึษา,ปจีจบุนั 
ขืง่แสดงใหเ้หน็ถงึผลงานและรางวลัทีเ่กดิจากการ 
ปฏบิตังิานในหนา้ที ่ขณะดำรงตำแหนง่ผูบ้รหีาร 
สถานศกึษาในสถานศกึษาปจีจบุนั ทีไ่ดรับัจากการ

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายส๓ บศึกษา สังกัด สศศ. 
๓) ระดับขาติข้ึนไป ๓

คดัเลอืก: หรือการประกวด แข่งข้น ดามนโยบายของ 
กระทรวงศกึษาธการ หรอืสำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอืกจิกรรมอึน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการศกึษา ระดบัใดระดบัหนึง่เพยีงระดบัเตยิว
ย้อนหลังใม่เกิน ๓ ป ีนับถึงวันสุดทายของกำหนดการ 
ยืน่คำรอ้งขอยา้ยในแตล่ะครัง้

ท ัง้บ ี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืขือ่รบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบก่ารพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอืขือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง



- ๖ -
๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั และคะแนนการประเมนิ

องคป์ระกอบ /  ตวัช ีว้คั คะแนน กรอบการพจิารณ า
๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ี๓ ดกับสกาบศึกษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุม่โรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศนูยเ์ครอืขา่ย/เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั 

๒) ระดบัภาค/ระตบัเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายส๓ บศึกษา สังกัด สศศ. 

๓) ระดับชาติข้ีนไ.ป

(๔)
๒

๓

๔

พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีร่ะบชุือ่ของ 
สถานศกึษาปจัจบุนั ชืง่แสดงใหเ้หน็ถงผลงาบและ 
รางวลัทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ขณะดำรง 
ตำแหนง่ผูบ้รืหารสถานศกึษาในสถานศกึษาปจัจุบนั 
ทีใ่ดรับัจากการคดัเสอืก หรอืการประกวด แข่งขับ 
ด า่ม น โยบ ายข อ งก ระท รวงค กั ษ าธกิ าร  หรอื 
สำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขีน้พ่ืน้ฐาน หรือ 
กจิกรรมอนใุดท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการศกึษาระดบัใด 
ระดบัหที'่งเ่ฟย้งระดบัเดยีวยอ้นหดงัไมเ่กนิ ๓ ปี 
บบัสงืวบัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ย 
ในแต่ละ.คร้ัง

ท ัง้น ี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืชือ่รบัรอง 
สำเบาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอืชือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไมน่า้มาพจิารณา และหากไมแ่บบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้1ด้ ๐ คะแนน

๓.๔ การแกป้ญั ห าน กัเรยีน ห ลดุออกจากระบบ 
การศกึษา(ชโอเว๐บ-เ)

๑) มนื กัเรยีนหลดุออกจากระบบการศกึษา 
และแกป้ญั หากลบัมาเรยีนไตต้ากวา่รอ้ยละ ๙๐: 
ของจำนวนนกัเรียนทีห่ลดุออกจากระบบการศึกษา 

๒) มนืกัเรยีนหลดุออกจากระบบการ.ศกึษาและ 
แกป้ญัหากลบัมาเรยีบไตต้ัง้แตร่อ้ยละ ๙๐ ขึน้ไป 
ของจำนวนนกัเรียบทีห่ลดุออกจากระบบการศึกษา 

๓) ไมม่นืกัเรยีบหลดุออกจากระบบการศกึษา 
ห รอื ม นื กั เร ยืน ห ล ดุ อ อ ก จาก ระบ บ ก ารค กั ษ า 
แ ล ะ แ ก ป้ ญั ห าก ล บั ม า เร ยี บ ไ ต ร้ อ้ ย ล ะ ๑ ๐ ๐  
ของจำนวนนกัเรียนทีห่ลดออกจากระบบการศึกษา

(๕)

๓

๕

พจิารณาจากเอกสารหลกัฐานการรายงานทีแ่สดง 
จำนวนนกัเรอีนท ีห่ลดุออกจากระบบการคกัษา 
และจำน วน น กัเรยีน ,ท ีต่ ดัด า่มกลบั มาเรยีนุ 'ได  ้
ของสถานศึกษาปัจจุบัน โคยให้ใช้,ข้อมู่ส่'จำนวนนักเรียน 
ณวนัที ่๑ ๐ มิชุนายนของปีท่ีย่ึนคำร้องขอย้ายประจำปี 

ก าร ค ำน ว ณ ร อ้ ย ล ะ  ห าก ม เืศ ษ ท ศ น ยิ ม  
ใหเ้ศษ ๐.๕ ข้ึนไป ปัดข้ีนเปีน ๑

ท ัง้น ี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืชือ่รบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอก่สารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม1ลงลายมอืชือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง 
จะไม.่นำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเบาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆใหใ้ต๐้ คะแบบ

กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดัรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศกึษา ตอ้งไตร้บัการรบัรองจากผอ้านวยการ 
สถานศึกษา



- ๗ -

๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั และคะแนนก'ไรประเมนิ

ท่ี องคป์ระกอบ /  ตวัช ีว้ดั คะแนบ กรอบการพจิารณ า
๓.๕ อัตราการเพ่ิมข้ีนของจำนวนนักเรียน ในสถานศึกษา (๕) พจิารณาจากสำเนาเอกสารหสกัฐานทีแ่สดงขอ้มลู
ท่ีดำรงตำแหน่งอยู่ เปรยีบเทยีบจำนวนนกัเรยีนของสถานศกึษาทีด่ำรง

๑) อตัราลดลง ๓ ตำแหนง่อยุ ่ ณ วนัท ี ่ ๑๐ มถินุายน ของปทึ ีย่ ืน่
๒) อตัราคงที่ ๔ คำรอ้งขอยา้ยประจำป ิ กบัขอ้มลูจำนวนนกัเรยีน
๓) อัตราเพิม่'ข้ึน ๔ ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ของป็ท่ีผ่านมา

ท ัง้น ี ้ ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอิซือ่รบัรอง
สำเบาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายภารใดไมล่งลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
จะไมน่ำมาพจิารผา. และหากไม,แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆใหใ้ด๐้ คะแบบ

กรฌผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศกึษา ตอ้งไดร้บัการรบัรองจากผูอ้ำนวยการ 
สถานศึกษา

๔ วสิยัตศันใันการบรหิารวดัการศกึษา (®๐) พ จิารผาจากการเข ยีน วสิ ยัท ศัน ใ์น การบ รหิ าร
ให ผั ูป้ ระส งคข์อยา้ยเข ยีน วสิ ยัท ศัน ใ์น การ วัคการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรง

บรหิารวัดการศกึษาของสถานศกึษาทีป่ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ ทีม่คิวามสอดคลอ้ง เหมาะสม เปน็ไปได้
โปดำรงตำแหนง่ห,ึแ ส ด งให เ้ห น็ ถงก ารบ รหิ าร เน ึอ่ ห าค วาม ยาวไม เ่ก นั  ๕ หนา้ กระดาษ  /เ๔
การเปลีย่นแปลงเขงีกลยทุธแ์ละบวตักรรม โดยนำ ขนาดตว้อกัษร ๑ ๖ ทอยทใัมต่อ้งมเิอกสารหลกัฐาน
นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารและสำนกังาน ประกอบ โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 8  0x๒
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พึน้ฐาน มาเขยีนเปน็  
วสิยัทศัน ์พนัธกจ๊ ฟา้หมาย กลยทุธ ์ แนวดำเนนิงาน 
ใบ ก ารพ ฒั น าส ถ าน ศ กึ ษ าร ว่ ม ส บั ผ ู'้เร ยีน  คร ู
คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ขมุขนและ 
เครอืขา่ย

ทัง้นี ้หากเขยีนเกนิ ๕ หนา้.1ให้ใต้ ๐ คะแนน

โดยประเมนิจากวสิยัทศันใ์นการบรหิารวดัการ
ศกึษา ตงันี้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นโปได้น้อย ๗
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เปน็ไปได้ปานกลาง 6*
๓ )สอดคลอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 
๔) สอดคลอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้มาศท่ีสด

๙
๑๐

775โสร่^''



๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดัและคะแนนการประเมนิ

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
การพฒันาตบเองและพฒันาวขิาขพี 
๕.ร) ผลการพฒันาตบเอง

ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรูปผลการพัฒนาตนเอง 
และการนำความรูค้วามสามารถ ทกัษะทีใ่ตจัากการ 
พฒันาตนเองมาใขใ้นการพฒันาการบรหิารจดัการ 
สถานศึกษา ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ตงันี้

๑. การพฒันาตนเอง ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความรู ้
ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย หริอภาษาอังกฤษ 
เท่ีอการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาขพีผูบ้ริหารสถานศกึษา หรือความ 
รอบรู้!นการบริหารงาบให้สูงข้ึน

๒. การนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ตจัาก 
การพฒันาตบเองมาใชใ้บการพฒันาการบริหารจัดการ 
สถานศกึษาทสีง่ผลตอ่คณุ ภาพคร1ู ผ ูเ้ร ยิน  และ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

โดยป ระเมนิ จากส‘รปูผลการพ ฒั นาตนเอง 
และการนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการ 
พฒันาตบเองมาใชใ้นการพฒันาการบรหิารจดัการ ํ
สถานศกึษา ดงันี้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม นอ้ย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากทีส่ดฺ

๕.๒ ผลการพฒันาวขิาชพี
โดยพจิารณาจากการมวีทิยฐานะ ดงันี ้
๑) ชำนาญการ 
๒) ชำนาญการพเิศษ 
๓ )เขีย่วชาญ 
๔) เขีย่วขาญพเิศษ

คะแนน
(๑๐)
(๕)

กรอบการพิจารณา
พจิารณ าจากการเขยีนสรปูผลการพฒั นาตนเอง 
และผลการนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีใ่ดจ้าก 
การพัฒนาตนเองมาใช้!นการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ตามตวัขีว้ดัทีก่ำหนด ยอ้นหลงัไม๓่ บ 
๓ ปี นับถึงวับสุดทีายของกำหนดกำรย่ีนคำร้องขอย้าย 
ใบ แ ต ล่ ะค ว งั  โด ยม เน ี,่อ ห าความ ยาวใม 1เกนิ  
๔ ห น า้กระดาษ /เ๔ ข น าด ต วัอ กั ษ ร๑๖ พอยท ี
เอกสารอาังองแนบทา้ยไม,เกนิ ๑๐ หนา้ โดยใม1วับ 
พจิารณาเอกสารผา่นทาง (ะ0ช6

ท ัง้น ี ้หากเขยีนเกนิ ๔ หนา้ หรือเอกสารอ้างอิง 
แนบทา้ยเกนิ ๑ ๐ หน้า ให!้ด ้๐ คะแนน

๒
๓
๔
๕

(๕)

๒
๓
๔
๕

พ จิารณ าจาก ส า่เน า ก .พ .๗ ห ร อื ก .ค .ศ . ๑๖ 
ทีเ่ปบีบจีจบุนัโดยมเิชา้หนา้ทีง่าบทะเบยีนประวตั ิ
ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง



๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัขึว้ดัและคะแนนการประเมนิ

ที่ องคป์ระกอบ /  ตวั'จ๋ี[วัด คะแนน กรอบการพจิารณ า
๖ ก ารม คี วาม ป ระ พ ฤ ต แิ ล ะ ค า่น ยิม ส รา้งส รรค ์ (๑๐) พจิารณาจากรายงานผลการดำเนบิงานตามแผนงาน

มคีวามภาคภมูใิจในประวตัศิาสตรข์องขาตไิทย โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม ในสถานศกึษา
มจีต้สำนกึรกัความเปน็ไทย มคีณุธรรมจรยิธรรม ปจัจบุนั ย้อนหลังไม,เก นิ ๓ ปี บชัถงึวัน?{ดทา้ยของ
คา่น ยิมและห ลกัตคิท ีถ่ กูตอ้งตอ่ชาตบิ า้น เมอืง กำหนดการยนีคำรอ้งขอยา้ยในแตล่ะครัง้ โดยมิ
ศถาบนัสำคญัของชาต ิ และการเปน็พลเมอืงทีด่ี เน ีอ้ ห าค วาม ยาวไม เ่ก นิ  ๔ ห น า้กระดาษ  4๔
๖.® ความประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรค ์ มคีวาม (๔) ขนาดตวัอกัษร ๑ ๖ พอยฑเ์อกสารอา้งองิแนบทา้ย
ภาคภมูใิจใบประวตัศิาสตรข์องชาตไิทยมจืติสำนกึ ไมเ่กิน ๑ 0 หนัา โดยไมร่บัพจิารณาเอกสารผา่นทาง
รกัความเปน็ไทย มคีณุธรรมจรยิธรรม คา่นยิมและ 0 8  0๐๘6
หลกัตดิท ีถ่กูตอ้งตอ่ชาตบิา้นเมอืง สถาบนัสำคญั ทัง้บี ้ผปูระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืชือ่รบัรอง
ของชาต ิ และการเปน็พลเมอืงทีด่ื สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
โดยประเมนิจากการมแีผนงาน โครงการ และการ หากรายการโคไมล่งลายมอืชือ่รปัรอ่งสำเนาถกูตอ้ง
เขา้รว่มกจิกรรมตงับี้ จะไมน่า้มาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร

๑) มิแผนงาน โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม ๒ หลักฐานใด  ๆให้ใต้ ๐ คะแนน
จำนวน ๒ กิจกรรม ห ากเชยีบ เกนิ  ๔ หนา้ ห รอื เอ ก ส ารอ าังอ ง

๒) มีแผนงาน โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม ๓ แนบทา้ยเกนิ ๑๐ หน้า ใหไ้ต๐้ คะแนน
จำนวน ๓ กิจกรรม

๓) มีแผนงาน โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม 
จำบวบ ๔ กิจกรรม

๔) มิแผนงาน โครงการ และการเขา้รว่มกจิกรรม 
จำนวน ๔ กิจกรรม ข้ึนไป

(5̂

๔

๖ ๒ การรักพาวนิยั (๔) พ จิารณ าจาก ส ำเบ า ก.พ . ๗ หรอั ก .ค .ศ . ๑๖
๑) เคยถกูลงโทษทางวนิยัลดชัน้เงนิเดอืน ๒ ทีเ่ปน็ปจัจบุนัโดยมเีจา้หนา้ทีง่าบทะเบยีนประวตั ิ

หรอืลดเงินเดอืน ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง ย้อน'หลัง ๕ ปี นับถึง
๒) เคยถกูลงโทษตดัเงนิเดอืน ๓ วันแรกของกำหนดก่ารย่ืนดำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง
๓) เคยถกูลงโทษภาคทณัฑ ์
๔) ไมเ่คยถกูลงโทษทางวนิยั

(5?
๔

ฒ
5
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๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั และคะแนนการประเมนิ

ท ี่ องคป์ระกอบ /  ตวัช ีว้ดั คะแนน
๗ ผลการประเมนิ ตามขอ้ตกลงใน การพฒั น างาบ (©๐)

((^อเ-กวโทาลกออ /เ.ฐโออกาอกเ: ะ (ะ'/0
๑) คะแนนต้ังแต่ ๙๐ - ๗๙ ๘
๒) คะแนนต้ังแต่ ๘๐ - ๘๙ ๙
๓) คะแนนตงัแต ่ ๙๐ - ๑๐๐ ๑๐

กรอบการพิจารณา
พ จิารณ าจาก ส า่เน าแ บ บ ส รปุ ผ ล ก ารป ระเม นิ  
การพัฒนางานตามข้อตกลง ((ะ,/ป สำหรับข้าราขการครู 
และบคุลากรทางการสกัษ า ตำแหนง่ผ ู'้บรหิาร 
สถานศกึษา (แบบ 1^3) มลิ า่สดุกอ่นยนีคำรอ้ง 
ขอยา้ยใบแตล่ะครัง้

ท ัง้น ี ้ผู'้ชระสงค'์ขอยา้ยตอ้งลงลายมอืขือ่รบัรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารฒาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม'ลงลายมอิขือ่รบัรอง.สำเนาถกูตอ้ง 
จะไมน่า่มาพจิารณาและหากไญ(่เฬมิ̂ เนาิเอ??สจฐ 
หลักฐานใด  ๆให่ได้ 0  คะแ'

ะ^

หมายเหท ุ กรณคะแนนรวมทกุองคป์ระกอบการประเมนิตกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหน่งผู้บริหาริฟิ^ ? ^ ^ -''', 
ลงัลดัสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การย้ายกร{นปกต) เหา่ลนั ใหพ้จิารณาสำตบัอารุ่ใส 
ในราชการ ดามหนงัสอืสำนกังาบ ก.ค.ศ. ท ีศ่ ธ 0๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒(ะ(ะ(ะ



ท ี่ ศร 0 ๒ ๐ ๖ . ๔ ^

'เด่งกไ,#**๘!รฒุ่*ก*!๓*™^"!๒--ส8!
^  ^ 3 2 4 - ■ — :
^  -  4 5.0. 2557

11̂.11111̂ *̂!****** ■เ#■เ*แ I I 1 * * 8 ' * ' " •น่̂ ^̂ ^̂
สำนักงาน ก ศ.ส.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธการ
กทม. ๑๐๓0๐ ก^5'ข'''̂ -Vฝ;'เป น.-,-5. ̂ -.. .โ , ^ •โ ™*!;0 า 9  พฤษภาคม ๒๕๖๗ ^ .ย. 1 เ ^

‘.•นอ ก ธ ุ} I V 17งๆนนุค่/10 1
เรือ่ง การกำหนดขนาดสถานศกึษาและรายละเอยีดตวัชีว้ดัแอะคะแนนในการประเมนิ ดามองคป์รํะ่กอบ่"ิ'’" ~ 

การประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย'(กรณปีกต)ิตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา ลังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี ห.ค. ๒๕๖๗

เรยีน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐ่าน
อ้างถงึ ๑. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ๓๐๑๒ 

ลงวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ดามหนงัสอืทีอ่า้งสง ๑ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ข®กำหบดขุนาด 
สถานศกึษาและรายละเอยีดตวัชีว้ดัและคะแนนในกุารประเมนิ ตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพ 
ของผูป้ระสงคข์อยา้ย (กรณปีกต)ิ ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษาลงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี ห.ศ. ๒๕๖๗ ตามหลักเกณท์และริธิการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือท่ีอ้างถง ๒ ข้ัน

ก.ค.ศ. พจิารณาแลว้ มมิตเิหบ็ขอบการกำหนดขนาดสถานศกึษาและรายละเอยดตวัชีว้ดั 
และค่าคะแนนโนการประเมินดามองค์ประกอบการประณนีศักยภาพข่องผู้ประสงค์ขอย้าย(กรณปีกต)ตำแหนง่ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ลงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ดามที ่
สำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานเสนอ แสะใหส้ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
กำหนดตวัชีว้ดัเทีม่ในองคป์ระกอบที๓่ ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบดงานในหนา้ที/่คณุภา่พกิารปฎบดงาน 
อกี ๒ ตวัชีว้คั คอ ตวัชีวั้ดที ่ ๓.๔ กกรแกป้ญีหานกัเฺริยนหลดุออกจากระบบการศึกษา (0เ0ส0น!:) (๕ คะแบบ) 
และตวัชีว้ดัที ่ ๓.๕ อดราการเทีม่ชีน้ของจำนวนนกเรอิน ใบสถานศกึษาทีด่ำรงตำแหนง่อยู ่ (๕ คะแบบ) 
สวํนตวัชีว้ดัที ่ ๓.® -  ๓.๓ ใหส้ำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พจิารณากำหนดคา่คะแนน 
ใด้ดามความเหมาะสม

จีงเ'รัยนมาเพ่ีอ'โปรด'ทราบ
ขอแสดงความนับถอ

1 เ‘1
(IX■ า สด รฬรฺรอ้น่รข่ร่ืดฺ เฬ่ผ่รค่& 

เดขาเคารก.!!พ.

ภารกิจระบบตำแหน่งและวท่ยฐานะท่ี ๒ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘.
โหรสาร๐ ๒๒๘๐๑๐๒๙

“ เรียบสิมิค•วามลุข,,
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แบบแสดงความสมัครใจ 

การยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกิษา ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานสกิษา 
กรณทีี ่ 2 การยา้ยกรณเีพือ่ประโยชนข์องทางราชการ ประ๓ทท่ี 1 การยา้ยเพือ่พฒันาคณุภาพการสกีษา 

กลุ่ม 1 การยา้ยผูบ้รหิารสถานสกีษาเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานสกีษาทัว่ไป 
ตำแหนง่ผอ้ำนวยการสถานศกึษา/รองผอ้ำนวยการสถานศกึษา

1. ซ่ือ - ส กลุ .............................. ...................................... เลขบตัร ปฃซ..................... ...............................
ตำแหนง่...........................................................................โรงเรยีน..........................................................
สงักดั.......................................................... จำนวนนกัเรยีน............... คน (ข้อมูล 10 มถินุายน 2567)
วทิยฐานะ............................................... .ไดรั้บวิทยฐานะปจัจบุนั เม ือ่วนัท ี.่......... เด อื น ..................  พ.ศ.
รบัเงนิเดอืน อนัดบั ............เงนิ เดอืน.............................. บาท (เงนิเดอืน ณ วันที ่ 1 ตลุาคม 2567)
วันเดอืนป ี บรรจเุขา้รบัราชการ...........................................................................................................................
เบอร์โทรศัพท ์ทีส่ามารถตดิตอ่ได.้......................................................................................................................

2. วฒุกิารศกึษา โดยใหร้ะบวุฒุกิารศกึษา (สาขาวชิาเอกและสถาบนัการสกีษาทีส่ำเรจ็) ทกุระดบั

ติดรูปถ่าย 
ขนาด

1 น้ิว X 1.5 น้ิว

2.1 ปรณิณาตร ีวฒ ิ (ซ ือ่ยอ่)...... .....  สาขา ............ ...... สถาบัน
2.2 ปรณิณาโท วฒ ิ (ซ ือ่ยอ่)....... .....  สาขา ............ ......สถาบัน
2.3 ปรณิณาเอก วฒ ิ (ซ ือ่ยอ่)..... .......  สาขา .......... ......สถาบัน
2.4 อ่ืน ๆ...........-..........................
เกดิวนัท ี.่.......... เด อื น ................ ...........พ.ศ............ ....... อ า ย ....... ...... ป ี.........
เกษยีณอายรุาชการ วันท่ี 30 กนัยายน พ.ศ...................

4. ประวตักิารดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา ตำแหนง่.....................................................จนถงึปจัจบุนั
4.1 ตำแหนง่..............................................  โรงเรยีน..............................................สงักดั............................................

ตัง้แตว่นัที่........................................ ถงึวันที.่.........................................รวมระยะเวลา...... ปี..........เดอืน....... วัน
(ตามคำสัง่ ลพป./ สพม.........................................  ท ี่........... / ...................ส่ัง ณ วนัที.่......................................)

4.2 ตำแหนง่..............................................  โรงเรยีน..............................................สงักดั...........................................
ตัง้แตว่นัที่........................................ ถงึวันที.่.........................................รวมระยะเวลา...... ปี..........เดอืน....... วัน
(ตามตำสัง่ ลพป./ สพม.........................................  ท ี.่.......... / ...................ส่ัง ณ วนัที.่......................................)

4.3 ตำแหนง่..............................................  โรงเรยีน..............................................สงักดั...........................................
ตัง้แตว่นัที่........................................ ถงึวันที.่.........................................รวมระยะเวลา...... ปี..........เดอืน....... วัน
(ตามคำสัง่ ลพป./ สพม.........................................  ท ี่........... / ...................ส่ัง ณ วนัที.่......................................)

5. สมคัรใจทีจ่ะปฏบิตัริาชการตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา กรณทีี ่ 2 การยา้ยเพือ่ประโยชนข์องทางราชการ 
ประเภทที ่ 1 การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุ่มท่ี 1 การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในถานศกึษาทัว่ไป ดงันี้

5.1 ลำดบัที ่ 1 โรงเรยีน............................................... อำเภอ...................................  จงัหวดั...................................
5.2 ลำดบัที ่ 2 โรงเรยีน............................................... อำเภอ...................................  จงัหวดั...................................
5.3 ลำดบัที ่ 3 โรงเรยีน............................................... อำเภอ...................................  จงัหวดั...................................

เห ตผุล..............................................................................................................................................................
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6. ข้อมูลวินัย

0  ไมเ่คยถกูลงโทษทางวนิยั
โโเ เคยถกูลงโทษทางวนิยั กรณี.......................................................... เม ือ่วนัท ี.่.........................................................

7. แนบเอกสารหลกัฐาน ดงันี้
\3  7.1 สำเนา ก.พ. 7 หรอืก.ค.ศ. 16 จำนวน................ ชุด
0  7.2 สำเนาทะเบยีนบา้น จำนวน................ชุด
0  7.3 แนบสำเนาเอกสารหลกัฐานอืน่  ๆ เซ น่ .........................................................................จำนวน..................ชุด
0  7.4 รายงานการประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จำนวน................ ชุด
II] 7.5 รายงานการประชมุ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษา (กรณยีา้ยจากตา่งสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา)

เพือ่ใชเ้ปน็ขอ้มลูประกอบการพจิารณาของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 
ในการยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา ตำแหนง่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณทีี ่ 2 การยา้ยเพือ่ประโยชนข์องทางราชการ 
ประเภทท,ี 1 การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาเพ ือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา กลุม่ที ่ 1 การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในถานศกึษาทัว่ไป โดยคำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 
เป็นสำคัญ

ขอรบัรองวา่ขอ้มลูขา้งตน้เปน็ความจรงิทกุประการ

ลงซือ่.....................................................ผู้สมัครใจ
( ..................................................................................)

ตำแหนง่.........................................................
วนัที่...........เดอืน......................... พ.ศ...............

ความเหน็ผูบ้งัคบับญัชา

ลงซือ่.....................................................
( ................................................................................... )

ตำแหนง่.................................................
วนัที่...........เดอืน.........................พ.ศ 

ความเหน็ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ลงซือ่.....................................................
( ................................................................................... )

ตำแหนง่..................................................
วนัที่...........เดอืน.........................พ.ศ 
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คำชีแ้จงการจดัสง่เอกสารแสดงความสมคัรใจ 

การยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกิษา ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานสกิษา 
กรณทีี ่ ๒ การยา้ยกรณเีพือ่ประโยชนข์องทางราชการ (รอบที ่ ๖)
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกีษามธัยมสกีษาศรสีะเกษ ยโสธร

(แนบท้ายหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะ๓ษ ยโสธร ท่ี ศธ ๐๔๓๓๖/ว ส ่̂  ลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๔๖๘)

๑. แบบแสดงความสมคัรใจ จำนวน ๒ ชดุ (เยบ็รวมกบัหนงัสอืนำสง่ไมต่อ้งเขา้เลม่) โดยแตล่ะชดุใหแ้นบเอกสารดงันี้
๑.๑ สำเนา ก.พ. ๗ หรอืก.ค.ศ. ๑๖ (รบัรองโดยเจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตัทิกุหนา้/ทกุเลม่/ทกุชดุ )
๑.๒ สำเนาทะเบยีนบา้น (รบัรองสำเนาดว้ยตนเอง ทกุหนา้ ทกุชุด)
๑.๓ แนบสำเนาเอกสารหลกัฐานอืน่  ๆ เขน่ สำเนาใบเปลีย่นซอื สกุล ทะเบยีนสมรส ฯล  ๆ
๑.๔ รายงานการประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
๑.๕ รายงานการประชมุ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษา (กรณยีา้ยจากตา่งสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา)

๒. เอกสารประกอบการพจิารณาใหค้ะแนนตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพ จำนวน ๗ เลม่
- จดัทำเอกสารตามรายละเอยีดตวัซีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพ 

ของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ย 
กรณปีกต)ิ ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามสงิท ีส่ ง่มาดว้ย ๓ ใหจ้ดัทำในรปูเลม่รวมกนั จำนวน ๗ เลม่ (ยกเวน้  
องค์ประกอบที ่ ๑.๓ องค์ประกอบท ี ๔ องคป์ระกอบที ่ ๕.® และองค์ประกอบที ่ ๖.๑ ไมต่อ้งนำมารวมในเลม่นี)้
๓. เอกสารบทสรปุความสามารถในการบรหิารจดัการสกีษา (องคป์ระกอบที ่ ๑.๓) จำนวน ๗ เลม่

-ใทผู้ป้ระสงคฃอยา้ยเขยีนบทสรปุผลการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ ดา้นความสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา 
ตามนโยบาย และจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาธกิารและสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้เาน ตามตวัชีว้ดั 
ที,กำหนดยอ้นหลงไม,เก นิ ๓ ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ยในแตล่ะครงัโดยมเีนือ้หา 
ความยาวไม,เกนิ ๑๐ หนา้กระดาษ /\๔ ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ์ พรอ้มเอกสารอา้งองิแนบทา้ย ท ัง้น ี ้
หากเขยีนเกนิ ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน
๔. เอกสารวสิยัทศันใ์นการบรหิารจดัการสกีษา (องคป์ระกอบที ่ ๔) จำนวน ๗ เลม่

-ใทผู้ป้ระสงคข์อยา้ยเขยีนวสิยัทศันใ์นการบรหิารจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีป่ระสงคข์อยา้ยไปดำรง 
ตำแหนง่ท,ีแสดงให เ้หน็ถงึการบรหิารการเปลีย่นแปลงเซงิกลยทุธแ์ละนวตักรรม โดยนำนโยบายของ 
กระทรวงศกึษาธกิารและสำนกังานคณ ะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน มาเขยีนเปน็วสิ ยัทศัน  ์ พนัธกจิ 
เบ าีหมาย กลยทุธ ์ แนวตำเนนิงานในการพฒันาสถานศกึษารว่มกบัผเูรยีน คร ู คณะกรรมการสถานศกึษา 
ผูป้กครอง ชมุชนและเครอืขา่ย โดยมเีนือ้หาความยาวไมเ่กนิ ๕ หนา้กระดาษ/V๕ ขนาดตวัอกัษร๑ ๖ พอยท ์
ไมต่อ้งมเีอกสารหลกัฐานประกอบ โดยไมร่บัพจิารณาเอกสารผา่นทาง 0(3 (โ0ป6 ทัง้นื ้หากเขยีนเกนิ ๕ หนา้ 
ให้ได้ ๐ คะแนน
๕. เอกสารผลการพฒันาตนเอง (องคป์ระกอบที ่ ๕.๑) จำนวน ๗ เลม่

- ให ผ้ ูป้ ระสงคข์อยา้ยเขยีน สรปุ ผลการพ ฒั น าตน เองและการน ำความร ้ ความสามารถ ทกัษะท'ีได ้
จากการพฒนาตนเองมาใขโ้นการพฒันาการบรหิารจดัการศกึษา ตามตวัชีว้ดัทกีำหนด ยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี 
นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ยในแตล่ะครัง้ โดยมเีนือ้หาความยาวไมเ่กนิ ๕ หนา้กระดาษ ^๔ 
ขนาดตวัอกษร ๑๖ พอยท ํ เอกสารอา้งองิแนบทา้ยไมเ่กนิ ๑๐ หน้า โดยไมร่บัพจิารณาเอกสารผา่น 0เ3 (ะ0ฟ6 
ทัง้นี ้หากเขยีนเกนิ ๕ หน้า หรอืเอกสารอา้งองิแนบทา้ยเกนิ ๑๐ หนา้ ให้ได้ ๐ คะแนน
๖. เอกสารผลการพฒันาตนเอง (องคป์ระกอบที ่ ๖ .๑) จำนวน ๗ เลม่

- ความประพฤตแิละคา่นยิมสรา้งสรรค ์ มคีวามภาคภมูใิจในประวตัศิาสตรข์องขาตไิทย มจีติสำนกึรกัความ 
เปน็ไทย มคีณุธรรมจรยิธรรม คา่นยิมและหลกัคดิทถีกูตอ้งตอ่ชาตบิา้นเมอืง สถาบนัสำคญัของชาต ิ และการ 
เปน็พลเมอืงทีด่ ี โดยพจิารณาจากรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนงาน โครงกาุร และการเขา้รว่มกจิแรรม 
ในสถานศกึษาบจีจบุนั ย้อนหลงัไม,เกนิ ๓ ปี นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ยในเ^^^รัง้ 
โดยมเีน ือ้หาความยาวไม,เกนิ ๕ หนา้กระดาษ &๔ ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ํ เอกสารอา้งอ เั 
ไมเ่กนิ ๑๐ หนา้ โดยไม,รบัพจิารณาเอกสารผา่น 013 0วฟ6 ท ัง้น ีห้ ากเขยีนเกนิ  ๕ หนา้ หรฒื.6
แนบทา้ยเกนิ ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน
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