
ท่ี ศธ ๐๔๓๓๖/ว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศีกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ถนนวันลูกเสือ อำเภอเมืองศรีสะเกษ
จังหวัดศรสะเกษ ๓๓๐๐๐

๔^ เมษายน ๒๔๖๘
เรื่อง ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ กรณีท่ี ๑ การย้ายกรณีปกติ 

(เพิ่มเติมครั้งที่ ๔)
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต/ ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

ลงวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๔๖๘ 
๒. สำเนาหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๔๑๑ ลงวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๔๖๗ 
๓. แบบคำร้องขอย้าย
๔. งบหน้าประกอบคำร้องการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
๔. คำชี้แจงการจัดส่งเอกสารการขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา

จำนวน ๑ ขุด

จำนวน ๑ ขุด 
จำนวน ๑ ขุด 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วย สำน ักงานเขตพื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ได้ประกาศตำแหน่งว่าง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ กรณีที' ๑ การย้ายกรณ ีปกติ (เพ ิ่มเต ิมครั้งท ี' ๔) ตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๓ ตำแหน่ง รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร จึงขอความอนุเคราะห์ประซาสัมพันธ์ 
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาที'มีคุณสมบัติ และมีความประสงค์จะย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที'ว่างและ 
สถานศึกษาที'ไม'ม ีตำแหน่งว่าง ให ้ย ืน คำร ้องขอ ย ้าย เพ ิ่ม เต ิม ได ้โดยให ้ส ่งคำร ้องขอย ้าย  รายละเอ ียด  
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ และเอกสารประกอบการประเมินศักยภาพ โดยให้ดำเนินการจัดทำเอกสารตามคำชี้แจง 
การจัดส่งเอกสารฯ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร ระหว่างวันที' ๒๔ - ๓๐ เมษายน ๒๔๖๘ ในเวลาราชการ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และเวลา 
๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)โดยถือวันเวลาตามประทับตราลงทะเบียนรับหนังสือเป็นสำคัญ 
กรณีส่งคำร้องขอย้ายทางไปรษณีย์ จะถือวันประทับตรา (ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.) ของที่ทำการไปรษณีย์ต้นทาง 
เป็นสำคัญ หากพ้นกำหนดถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย และไม่อนุญาตให้เพิ่มเติม ตรวจสอบ แก้!ข เปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลหรือเอกสารใด  ๆ ภายหลังจากพ้นระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ คำร้องขอย้ายเพิ่มเติมใดไม่ได้รับการพิจารณา 
อนุมัติให้ย้าย คำร้องดังกล่าวเป็นอันยกเลิก

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

( # ^ ' ' '
กลุมบรหารงานบุคคล  ̂ (นางรัตติกร ทองเนตร)
กสุมงานสรรหาและบรรจุแตงตง ผู้ฏ ํๅ(เกา•ฐส์าม ัก.3ามเ,•ย{(เพบที่การสิกษามัธยม3 กษาศรีสะเก‘ษ ยโสธร 
โทร. ๐๘ ๘๔๘๖๐๗๒๖ 
โทรสาร ๐๔๔-๖๑๓๓๗๙

“ เรียนดี ม ีความสุข”



ส่็งท่ีส่งมาด้วย ๑

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
เรื่อง ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีที่ ๒ การย้ายเพื่อประโยขน่ของทางราชการ (รอบที่ ๖ ) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.®/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ลงวันที่ ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ เรื่อง ประกาศรายขื่อสถานศึกษาชั้นพื้นฐานที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ศรีสะเกษ ยโสธร ในคราวประขุมครั้งที่ ๓/ ๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๘ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาชั้นพื้นฐาน ด่วนที'สุด ที่ ศธ ๐๔ ๐๐๙/ว  ๓๒๖๔ ลงวันที' ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรื่อง การย้าย 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และหนังสือ 
สานักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ฺ ๓๕๑๑ ลงวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ น้ัน

ผู้บริหารสถานศึกษา เพ ื่อรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
กรณีที่ ๒ การย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที' ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๑ 
การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร (รอบที ๖) เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามประกาศ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ลงวันที ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ และเป็นผู้ที่มี 
ความสมัครใจประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพเศษ 
ดังกล่าว ยืนแบบแสดงความสมัครใจพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาตามจำนวนที'กำหนดไวิในค0าซี้แจง 
การจัดล่งเอกสาร ล่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ระหว่างวันที' ๒๔ - ๓๐ 
ฒษายน ๒๕๖๘ ในเวลาราชการ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวับหยุดราชการ) 
โดยถ ือว ัน เวลาตามประท ับตราลงทะเบ ียนร ับหน ังส ือเป ็นสำค ัญ  กรณีส่งคำร้องขอย้ายทางไปรษณีย์ 
จะถือวันประทับตรา (ภายในเวลา ๑๖.๓๐ บ.) ของที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ให้ผู้ประสงค์ขอย้าย 
ศึกษาหลักเกณฑ์การย้าย'ๆ และรายละเอียดดัวซี้วัดให้ขัดเจน หากพ้นกำหนดระยะเวลาตามประกาศ จะถือว่า 
ไม่สมัครใจไปดำรงตำแหน่งใบสถานศึกษาที'ว่างดังกล่าว และไม'อนุญาตให้เพิ่มเติม ตรวจสอบ แกํไข 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลหรือเอกสารใด  ๆ ภายหลังจากพ้นระยะเวลาที่กำหนด

สำน ักงาน เขตพ ื้น ท ีการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษ าศร ีสะเกษ  ยโสธร จ ีงประกาศตำแหน ่งว ่าง

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ^  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางรัตติกร ทองเนตร)
ผู้อำนวยการสำ'นัก■ ราบเข?!พ,ษ,ทีการสืก1ฟามั*ยมสืกข)'าครละเก** ยโ*!*ร



บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา
เพื่อรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานสิกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กรณีที่ ๒ การย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ (รอบที่ ๖)
จำนวน ๑ อัตรา

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๘)

ท ี่ โรงเรียน อำ๓ อ จังหวัด ตำแหน่ง 
เลขที่

จำนวน 
นักเรียน

ขนาด หมายเหตุ

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑ มหาชนะชัยวิทยาคม มหาชนะชัย ยโสธร ๗๐๘๐๘ ๑,๓๒๓
เ^ ? , 

/ ว ั.^  .



สิงท่ีส่งมาด้วย ๒

สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธการ กทม. ๑๐๓๐๐

®ว/ มิอุบายบ ๒๔๖๗
เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗
เริยบ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 

ผู้อำนวยการสำนักบริหารงาบการศึกษาพเศษ
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๔ /ว ๙  ลงวับท่ี ๓ พฤษภาคม ๖๔๖๗
สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง ขนาดสถานศึกษาสำหรับการย้าย 

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ 
ประกาศ ณ วันท่ี ?! มิถุนายน พ.ศ. ๖๔๖๗ จำนวน ๑  ชุด

๖. ประกาศสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอ้ยดตัวขี้วัดและคะแนน 
ใบการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินตักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๖๔๖๗ ประกาศ ณ วันท่ี มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๗ จำนวน ๑  ขุด

๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐ ๖ ๐ ๖ .๔./ ๑๐๐๒ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๗
ตามหน ังส ือท ี่อ ้างถ ึง ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณ,ค ์และว ิธ ีการย ้ายผ ู้บร ิหารสถาน ศ ึกษา  

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วับที่ ๑  กรกฎาคม ๖๔๖๗ เปีนด้นใป โดยให้สำนักงาบคณะกรรมการ 
การศ ึกษาข ั้บพ ื่บฐาน กำห น ดขน าดสถาน ศ ึกษาและรายละเอ ้ยดต ัวข ั้ว ัดและคะแน น ใบ การป ระเม ิน  
ตามองค์ประกอบการประเมินคักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย กรณีท่ี ๑  การย้ายกรณีปกติ ข้อ ๖  เพื่อให้ ก.ค.ศ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนประกาศให้ทราบโดยทั่วกับ ความแจ้งแสัว บ้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๖๔๖๗ เป็นไปตามหลักเกณท์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จึงประกาศขนาดสถานศึกษา และรายละเอ้ยดตัวขี้วัคและคะแนนใบการประเมินตามองค์ประกอบ 
การประเมินคักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๖๔๖๗ ตามสิงที่ส่งมาด้วย ๑  และ ๒ ทั้งนี้ เป็นไปตามมติ ก.ค.ศ. 
ท่ีโห้ความเห็นชอบ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓

อบัง สถานศึกษาท ี่ต ้องกำหนดให ้ม ิการพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับการย้ายกรณ ี 
เพื่อประใยชบัฃองทางราชการ ประ๓ ทท่ี ๑  การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๖  การย้ายผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา เพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท ี่ม ิสภาพความยากสำบากในการจดการศึกษา 
สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่กำหนดเพ่ืมเติมนอกเหนือจากที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้แล้วในหลักเกณท์ 
ตามหนังสือที่อ้างถึง และกรณีที่สำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาหรือสำนักบริหารงาบการศึกษาพิเศษพิจารณา 
เห็บว ่าต้องมิการพ ัฒ นาค ุณ ภาพการศึกษาใบ สถานศึกษาใด เป ็นพ ิเศษ สามารถตำเน ินการได้ตามห ล ักเกณ 1ค์

ด่วนท่ีสุด
ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว  เา

“เรียนตี ม ีความส ุข”
และวิธ ีการ...



และวิธ ีการย้ายกรฟ ้เพ ื่อประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ ๑  การย้ายเพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่ม ๑  การย้ายผู้บรีหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

ว ่า ท ีร ้อ ย ต ร ีฟ * '
(ธบุ างษ์จึนดา)

เลขาธการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื่นฐาน

สำนักพัฒนาระบบบรีหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบรีหารงานบุคคล ๑  
โทร. 0  ๒๒๘๘ ๕๖๖๒

“ เรียนดี ม ีความสุข”



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการที่กษาขั้นพื้นฐาน
เร่ือง ขนาดสถานที่กษาสำหรับการย้ายผู้บริหารสถานที่กษา สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการที่กษาขั้นพื้นฐาน

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ดามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงที่กษาธีการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ่ ๙  ลงวับที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ให้ใช้บ ังคับดั้งแด่วันที ่
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เปีนต้นไป โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการที่ก่ษาขั้นพื้นฐานกำหนดขนาดสถานที่กษา 
ตามจำนวนนักเรียนเป็น ๔ ขนาด คอ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ น้ัน

เพ ื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานที่กษา สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการที่กษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการที่กษาขั้นพื้นฐานจงกำหนด 
ขนาดสถานที่กษา ตามจำบวบนักเรียน เป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ 
โดยความเห้นขอบของ ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔.เ ๑๐๐๒ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ดังนั้

ขนาดสถานที่กษา จำนวนนักเรียน (คน)
เล็ก ตั้งแต่ ๑ ๑ ๙  คน ลงมา

กลาง ดังแต่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คบ
ใหญ่ ดังแต่ ๗๒๐ - ๑ 1๖๗๙ คบ

ใหญ่พิเศษ ต้ังแต่ ๑,๖๘๐ คบ ข้ึนไป

โดยให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียบ ณ วันที่ ๑ ๐  มนุนายน ๒๕๖๗ และใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ดังกล่าวไปตลอดการย้ายประจำปี

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑  กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี สา/ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ว’าท่ีร้อยตร้
(ธชุวงษ์จํบดา)

เสชาธีการคณะกรรมการการคักษาขั้มพื้มฐ!าม



ประกาศสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เร่ือง รายละเอียดตัวช้ี'วัดและคะแบน'1บการ'ประเมินตามองค์'ประกอบการประเมินสักยภาพ'ชองผู้'ประสงค์'ขอย้าย - 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ลังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การย้ายกรณปกติ)ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลังกัด่กระทรวงศึกษาธีการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท ี่ ศธ ๐๒ ๐๖.๔ / ว ๙  ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ใหใข้บังคับทั้งแต่วับที่ 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียด 
ต้วชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินคักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย กรณีที่ ๑  
การย้ายกรณีปกติ ข้อ ๒ น้ัน

เพ ื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้น่ระสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ส ังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณ ีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยความเห็บชอบของ ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๔/ ๑๐๐๒  
ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่วับที่ ๑  กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี ฟ ่ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗

เ ฟ ่ V X ^ว่าทรอยดร
(ธบุ วงษ์จึนดา)

เลขาริการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินสักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานสิกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาขั้นพื้นฐาน(การย้ายกรณีปกติ)
ประจำจ พ.ศ. ๒๔๖๗

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร?(ถานศึกษา ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๖๐๖.๔/า  ๙  ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗ โดยใหสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินสักยภาพ 
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามที๋ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนั้น สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวขั้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินสักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตังน้ี
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐  คะแนน)

องค ์ประกอบ คะแนน

๑. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา - ' ๒๐
๒. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ ๒๐
๓. ผลงานที่เกิดจากการปฎ๊บ้ติงานใบหน้าที่/คุณภาพการปฎนัติงาน ๒๐
๕. วิสัยทัศน่ใบการบริหารจัดการศึกษา ๑๐
๔. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๑๐
๖ . การมิความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์มิความภาคภูมิใจในประวิติศาสตร์ของชาติใทย 
มจิตสำนิกรักความเป็นใทย มิคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักศึดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 
สถาบันสำคัญของชาติและการเป็นพลเมืองที่ดี

๑ ๐

๗. ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาบ(ก6ป๖๓กลก0 6 /\5โ66กา6กไ: : ก/ป /

รวม เ ^ . /
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

^ 'ก ใร ก า # ^



- ๒ -
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข่ี[วัด และคะแนนการประเป็น

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณา
0 ความผู้ความสามารถใบการบริหารจัดการสิกษา (๒0) พ ิจารณ าจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑ ๖

๑ .๑  คุณรุฟ้ (๕) ที่เป็นป้จจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
๑) ปริญญาตรี ๒ ลงลายมีอซี่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๒) ป.บัณฟ้ด ๓
๓) ปริญญาโท ๔
๔) ปริญญาเอก ๕

๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อบุกรรมการ (๕) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็บ
คณะทำงาน หรีอวทยากร ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการอบุกรรมการ

๑) ระตับสถานสิกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหริทยาเขต/ ๒ คณะทำงาน หรือริทยากร ที่เกียวข้องกับการศึกษา
ศูนย์เครือข่าย ระดับใดระดับหนี้งเพ ิยงระต ับเดยว ย้อนหลัง

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระตับจังหวัด ๓ ไม ่เก ัน  ๓ บี น ับถึงวันสุดท ้ายชองกำหนดการ
๓) ระตับภาค/ระตับเขตตรวจราชการ หรือระดับ ยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยสำเนาเอกสาร

กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. หลักฐานต้องระบุข๋ึอหน่วยงาน ชื่อผู้ประสงค์ขอย้าย
๔) ระดับชาติชี้นไป ๕ และผู้มีอ้านาจลงนาม

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม,ลงลายมีอซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แบบสำเนาเอกสาร
หลักฐานโด ๆ ให้ได้ ๐ คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๑๐) พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฎํบัติงาน
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฎิบ้ตงาน ในหน้าท่ี ด้านความสามารถใบการบริหารจัดการศึกษา

ในหน้าท่ี ด้านความสามารถใบการบริหารจัดการศึกษา ในสถานศ ึกษาบ ัจจ ุบ ัน  ตามต ัวช ี้ว ัดท ีกำหนด
ตามนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ย ้อน ห ล ังไม ่เก ิน  ๓ บี น ับถ ึงว ัน ส ุดท ้ายของ
และสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาชี้นพนฐาน กำหนดการยื่นคำรัองขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมี
ตามตัวช้ี'รัด'ท่ีกำหนด ตังนี้ เน ื้อหาความยาว ไม ่เก ิน ๑ ๐  หน้ากระดาษ /\๔

๑) ดำเนินการได้ ๑ -  ๒ ข้อ ๖ ขนาดตัวอักษร ๑ ๖  พอยทํ พร้อมเอกสารอ้างอิง
๒) ดำเนินการได้ ๓ -  ๔ ข้อ ๗ แบบห้าย
๓) ดำเนินการได้ ๕ -  ๖  ข้อ ๘ ทั้งนี้ หากเขียนเกิน ๑๐  หน้า ให้ได้ ๐  คะแนน
๔) ดำเนินการได้ ๗ -  ๘ ข้อ ๙
๕) ดำเนินการได้ ๙ -  ๑ ๐  ข้อ ๑๐
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวขึ้วัค และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวขึ้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณา
๒ ป ร ะ ส บ ก า ร ฌ ใ บ ก า ร บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า (๒๐) พ ิจารณ าจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑ ๖

และระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ ที่เปีนปีจจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งาบทะเบียนประวัติ
๒.๑ ประสบการณีในการบริหารสถานศึกษา ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

๒.๑.๑ การดำรงตำแหน่ง การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ให้นับ
๑) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง (๕) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบีจจุบันของผู้ขอย้าย

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา นับถึงวันท่ี ๓๐ กับยายน ของจที่ยีนคำร้องขอย้าย
๑ .๑ ) ตังแต่ ๑  - ๑ ๖  ใ!! ปีละ ๐๒๕ ประจาปี กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี
๑ .๒) ต้ังแต่ ๑๗ ปี ข้ึนไป ๕ ให้นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย 

ในแต่ละครั้ง
๒) ผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่ง (๕) ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖  เดือนข้ึนไป นับเปีน ๑ จ

ผู้อำนวยการสถานศึกษา
๒.®) ตังแต่ ๑  - ๑ ๖  ปี ปีละ ๐.๒๕
๒.๒) ต ั้งแต ่๑๗ ปี ข้ึนไป ๕

๒.๑.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (๕) พ ิจารณ าจากสำเน า ก.พ. ๗ หร ือ  ก.ค.ศ. ๑๖
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาบีจจุบัน ที่เป็นบีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ

๑) ต้ังแต่ ๑ -  ๔ ปี ปีละ ๑ ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๒) ต้ังแต่ ๕ ปี ข้ึนไป ๕ การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใบสถานศึกษา 

บีจจุบัน ให้นับตั้งแต่วับที่มีคำลังแต่งตั้งให้ตำรง 
ตำแห น ่งรองผ ู้อำน วยการส ถาน ศ ึกษ า หรือ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึงวันท่ี 
๓๐ กันยายนของปีที่.ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 
กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปีให้นับถึง 
วันสุ^ายที่กำหนดให้ยีนคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖  เดือนข้ึนไป นับเปีบ ๑ ปี

/ ร ืเ ฒ เ แ ? /ร ้

^ เท ร ส ฟ ^ '
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวขึ้วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวขึ้ว ัด คะแบน กรอบการพ ิจารณา
๖ .๑ .๓  ขนาดสถานศ ึกษาท ีขอย ้ายไปดำรง (๔) พ ิจารผาจากขนาดสถานศึกษาท ี่ขอย้ายไปดำรง

ตำแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ ตำแหน่งในสถานศึกษา ตังกัด สพท. ดามข้อ ๑)
ด้านการศึกษาพิเศษ ขนาดสถานศึกษาให้เป ็นไปตามที่ สพฐ. กำหนด

๑) ขน าดส ถาน ศ ึกษ าท ีข อย ้ายไป ดำรง (๔) ตามหลักเกณฑ์และวัธีการย้ายผู้บรืหารสถานศึกษา
ตำแหน่ง ตังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ.

๑ .๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งไนสถานศึกษา ๒ ที่ ศธ 0๒๐๖.๔/ว ๙  ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งใบสถานศึกษา

๑.๖) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๓ ตังกัด สศศ. พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษา
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑  ขนาด และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒)

๑.๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๔
ท่ีมิข'นาด,ใกล้เคียง

๑.๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๔
ที่มีฃนาดเคียวกัน

๒) ประ๓ ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๔)
ด้านการศึกษาพิเศษ

๒.๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา ตังกัด สพท. ๒
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม,มี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒.๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา ตังกัด สพท. ๓
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ตังกัด สศศ. และมี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒.๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา ตังกัด ส.ศส, ๔
ไป ด ำรงดำแหน,งใน ส ถาน ศ ึกษ า ต ่างป ระเภ ท  
ในตังกัด สศศ.

๒.๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา ตังกัด สศศ. ๔
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกัน 
ในตังกัด สศศ.
๒.๒ ระยะเวลาใบการดำรงตำแหน่งท่ีเหลืออยู่ (๔) พ ิจ าร ณ าจ าก ดำเนา ก.พ. ๗ หร ือ  ก.ค .ศ. ๑๖

๑) เหลือระยะเวลาในการตำรงตำแหน่ง ๑  ปี ๒ ท่ีเป ็นบ ีจยุบ ันโดยมีเข้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
๒) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๒ ปี ๓ ลงลายมีอชอรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๓ จ ๔ การนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่
๔) เหลือระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ๔ ปี ๔ ให้นับต“งแต่วันสุดท้ายของกำหนดการยึน๋ดำรัอง

ข้ึนไป ขอย้ายไนแต่ละครั้ง ถงวันที่ ๓๐('กันยายิน ของปีที่
เกษยณอายุราชการ /

ท้งบ๋ีให้เศษของปีต้งแต่ ๖!( เ ธ ^ ® ^ เ ป ็^ บ
—  1 V ไ ฒ * - 1

• ^ ' ก ! ร ก า ^
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวขึ้วัด และคะแนนการประเมิน

องค์ประกอบ /  ต ัวข ึ้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณา
๓ ผลงานที่เกดจากการปฏิบัติงานใบหน้าที่/คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน
๓.๑  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน

๑ ) ระตับสถานศกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพื้นที่การติกบา/ระดับจังหวัด 

๒) ระตับภาค/ระตับเขตตรวจราขการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกบา/เครือข่ายสถานศึกบา สังกัด สคค. 

๓) ระตับชาติขึ้นไป

(๒๐)

(๓)
๑

๒

๓

พจารณาจากสำเนาเอกสารหสักฐานที่ระบุซื่อของ 
ผู้เร ียนในสถานศึกษาปัจจุบ ัน ซื่งแสดงให้เห็นถึง 
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที ่
ข ณ ะ ด าร ง ต ัาแ ห น ,ง ผ ู้'บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  
ในสถานศกษาปัจจุบ ัน ท ึ่ไต ัร ับจากการค ัดเล ือก  
ห ร ือการป ระกวด  แข ่งข ัน  ดาม น โยบ ายของ  
กระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงาบคณะกรรมการ 
การติกษาขั้นพื้นฐาน หรือกิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกบา ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว 
ย้อนหสัง'ไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
อื่นคำร้องขอย้ายในแด่ละครัง

ท ั้งน ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมีอซื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให็ไต้ ๐ คะแนน

๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกบข้าราขการครูและ 
บุคลากรโนสถานติกบา

๑ ) ระตับสถานติกบา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพื้นที่การติกบา/ระตันจังหวัด 

๒) ระตับภาค/ระตับเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานติกบา/เครือข่ายสถานศึกบา สังกัด สศค. 

๓) ระดับชาติขึ้นไป

(๓)

๑

๒

๓

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรใบสถานติกบาปัจจุบัน 
ซื่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการ 
ปฏิบัต ิงานในหน้าที่ขณะคำรง:ตำแหน่งผู้บรีหาร 
สถานศึกบาไนสถานศึกบาปัจจุบัน ที่ไตัรับจากการ 
คัดเลือกหรือการประกวด แข่งข้น ตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงาบคณะกรรมการ 
การติกบาขั้นพื้นฐานหรือกิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 
กับการติกบา ระดับใดระตับหนึ่งเพียงระดับเดียว 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
อื่นคำร้องขอย้ายในแด่ละครั้ง

ทั้งนี้ผู้ประสงคขอย้ายต้องลงลายมอซื่อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหาก'โม่แบ:
หลักฐานใด ๆ ให้โต้ ๐ คะแนน

โ ท ร ุส ^ '
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๒. รายละเอ ืยดองค ์ประกอบ ตัวชี้,รัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัค คะแนน กรอบการพิจารณา
๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ี๓ ดกับสถานศึกษา

๑ ) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 

๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราขการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

๓ )ระดับชาติขึ้นไป

(๔)
๒

๓

พีจารณาจากสำเบาเอกสารหลักฐานที่ระบุขึ้อของ 
สถานศึกษาปัจจุบัน ขึ้งแสดงให้เห็นถึงผลงานและ 
รางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรง 
ตำแหน่งผู้บรีหารสถานศึกษาใบสถานศึกษาปัจจุบัน 
ที่Iดัรับจากการคัดเลือก หรือการประกวด แข่งขัน 
ต าม น โยบ ายข องกระท รวงค ักษ าธ  การ หรือ 
ส์านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ 
กิจกรรมอี-นุ'โคที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาระดับใด 
ระดับหนี้งเพ ียงระดับเดยว ย้อนหลงใม'เกิน ๓ ปี 
นับถึงวับสุดท้ายของกำหนดการยื่นดำร้องขอย้าย 
ในแต่ล่ะครง

ท ั้งน ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขึ้อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพีจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมีอขึ้อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพีจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให้1ด้ 0  คะแนน

๓.๔ การแก ้ป ัญ หาน ักเร ียบหส ุดออกจากระบบ  
การศึกษา (ชโ๐เว๐นป

๑) ม ีน ักเร ียนหลุดออกจากระบบการศ ึกษา 
และแก้ป ัญหากล ับมาเร ียนไต ้ตากว ่าร ้อยละ ๙ 0  
ของจำนวนนักเรียบท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 

๒) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ 
แกัปัญหากลับมาเรียบไต้ตั้งแต่ร้อยล่ะ ๙๐  ขึ้นไป 
ของจำนวนนักเรียบท่ีหลุดออกจากระบบการศึกบา 

๓) ไม่มีนักเรียบหลุดออกจากระบบการศึกษา 
หรือมิ1น ัก เร ีย น ห ล ุด อ อ ก จ าก ร ะ บ บ ก าร ศ ึก ษ า

(๔)

๓

แ ล ะ แ ก ้ป ัญ ห าก ล ับ ม า เร ีย น ได ้ร ้อ ย ล ่ะ  ๑ ๐ 0  
ของจำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบปการศึกษา

พีจารณาจากเอกสารหลักฐานการรายงานที่แสดง 
จำนวนน ักเร ียนท ี่หล ุดออกจากระบบการค ักษา 
และจำนวนน ักเร ียบท,ต ิดตาม กล ับม าเร ียน ได  ้
ของสถานศึกษาปัจจุบัน โดยให้ไข้ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ณ วันท่ี ๑๐ มิลุบายบ ของปีท่ีย่ืนค์าร้องขอย้ายประจำปี 

ก า ร ค า บ ว ณ ร ้อ ย ล ะ  ห าก ม ีเศ ษ ท ศ น ัย ม  
ให้เศษ ๐.๔ ข้ึนไป ปัดขึ้นเป็น ๑

ท ั้งน ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องล่งลายมีอขึ้อรับรอง 
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพีจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมีอขึ้อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม,นำมาพีจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆให ้โต ้ ๐ คะแนน

กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงดัแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา ต้องไต้รับการรับรองจากผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา



-๗ -
รายละเอียดองค์ประกอบ ต้ว่ขึ้วัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวขี๋(วัด คะแนน กรอบการพจารณา
๓.๔ อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำบวบนักเรียบ ในสถานสักบา (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงข้อมูล
ท่ีดำรงตำแหน่งอยู่ เปรียบเทียบจำนวนนักเรียบของสถานสิกษาที่ดำรง

๑) อัตราลดลง ๓ ดำแหบ1งอยู1' ณ ว ับท ี่ ๑ ๐  ม ิถุนายน ของปีท ี่ย ื่บ
๒) อัตราคงที่ ๔ ดำร้องขอย้ายประจำปี กับข้อมูลจำนวนนักเรียบ
๓) อัตราเพิ่มขึ้น ๔ ณ วันท่ี ๑๐  มิถุนายน ของจท่ีผ่านมา

■ ก้ังบ้ี ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมอขื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายภารใดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม,นำมาพิจารณา. และหากไม่แนบสำเบาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให้ใต้ ๐  คะแบบ

กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานสักบา ต้องไต้รับการรับรองจากผู้อำนวยการ
สถานสักบา

๔ วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการสิกบา (®๐) พ ิจารณ าจากการเข ียนว ิส ัยท ัศน ์ใบการบร ิหาร
ให ัผ ู้ประสงค ์,ขอย ้ายเข ียนว ิส ัยท ัศน ์ใบการ จัดการสักบาของสถานสักบาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรง

บริหารจัดการสิกษาของสถานสิกษาที่ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่ง ที่มืค'วามสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้
ไปดำรงดำแหน่งท่ แ ส ด งให ้เห ็น ส ังก ารบ ร ีห าร เบ ี้อห าค วาม ยาวไม ่เก ิน  ๔ หน้า กระดาษ  /เ๔
การเปลี่ยนแปลงเซิงกลยุทธ์และบวัตกรรม โดยนำ ขนาดตัวอักบร ๑ ๖  พอยท์ไม่ต้องมิเอกสารหลักฐาน
นโยบายของกระทรวงสักษาธํการและสำน ักงาน ประกอบโดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 x ๒
คณะกรรมการการสักบาขั้นพื้นฐาน มาเขียนเป็น  
วิสัยทัศน์ ทับธกิจ เฟ้า'หมาย กลยุทธ์ แนวดำเนินงาน 
ใน ก ารท ัด เน าส ถ าน ส ัก บ าร ่ว ม ก ับ ผ ู้'เร ีย บ  คร ู
คณะกรรมการสถานสักษา ผู้ปกครอง ชุมขนและ 
เครือข่าย

โดยประเมนจากวิสัยทัศน์ใบการบริหารจัดการ 
สิกษา ดํงบี้

กั้งนี้หากเขียนเกิน ๔ หน้า ให้ใต้ ๐ คะแบบ

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย ๗
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง ๘
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก ๙
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากที่สด ๑ ๐



- 6® -
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ต ัวช ี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณา
๔ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (๑๐) พ ีจารณาจากการเข ียนสรุปผลการพัฒนาตบเอง

๔.๑ ผลการพัฒนาตบเอง (๔) และผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
ใพัผู้ประสงค์ขอย้ายเชียบสรุปผลการพัฒนาตบเอง การพัฒนาตนเองมาไข้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ

และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ สถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม'เกิน
พัฒนาตบเองมาไข้ใบการพัฒนาการบริหารจัดการ ๓ ปี นับถึงวันสุดทัายของกำหนดการย๋ึนคำร้องขอย้าย
สถานศึกษา ตามตัวข้ีวัดท่ีกำหนด ดังบี้ 'ในแด,ล ่ะ ค จ ัง  โด ย ม ิเน ี้อ ห าค ว าม อ าว ไม 'เก ิน

๑. การพัฒนาตนเอง ที่แสดงให้เหบถีงความรู้ ๔ หน ้ากระดาษ ^๔ ขนาดตัวอ ักษร ๑ ๖  พอยท'
ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๑ 0  หน้า โดยไม่รับ
เท่ีอการส่ือสารหรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเท่ีอการศึกษา พีจารณาเอกสารผ่านทาง 0 8  00๘6
สมรรถนะทางวิขาขีพผู้บริหารสถานศึกษา หรือความ ท ั้งบ ี้ หากเขียนเกิน ๔ หน้า หรือเอกสารอัางอง
รอบรู้ในการบริหารงานให้สูงข้ึน

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก 
การพัฒนาตบเองมาใข้ใบการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาที่ส'งผลต่อคุณภาพครุ1 ผ ู้เร ียน  และ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

แนบท้ายเกิน ๑๐  หน้า ให้โด้ ๐  คะแนน

โดยประเม ินจากสร ุปผลการพ ัฒ นาตนเอง  
และการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ 
พัฒนาตนเองมาใช้โนการพัฒนาการบริหารจัดการ  ํ
สถานศึกษา ดังบี้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย ๒
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง ๓
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก ๔
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด ๔

๔.๒ ผลการพัฒนาวิขาชีพ (๔) พ ีจ ารณ าจ าก ส ่าเบ า ก .พ .๗ ห ร ือ ก .ค .ศ . ๑ ๖
โดยพัจารณาจากการมีวิทยฐานะ ดังบี้ ท ี่เป ็นปัจจุบันโดยมิเจัาหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
๑) ข่าบาญการ ๒ ลงลายมิอขี่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๒) ข่าบาญการพีเศษ ๓
๓) เชียวขาญ ๔
๔) เขี่ยวชาญพีเศษ ๔

1 1 V ฒ ฒ ? *  /* .^ !



- ๙ -
รายละเอียดองค์ประกอบ ตัว![วัด และคะแนบกๆรประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวขึ้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณา
๖ ก าร ม ีค ว าม ป ระพ ฤ ต ิแ ล ะค ่าน ิย ม ส ร ้างส รรค ์ (®๐) พิจารณาจากรายงานผลการดำเนินงาบตามแผนงาน

มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ในสถานศึกษา
มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของ
ค ่าน ิยมและหล ักค ิดห ี่ถ ูกต ้องต ่อชาต ิบ ้าน เม ือง กำหนดการยึ๋นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมี
สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี เน ึ๋อ ห า ค ว า ม ย า ว ไม ่เก ิน ๕ ห น ้ากระด าษ  ^๔
๖ .๑  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความ (๕) ขนาดตัวอักษร ๑ ๖ พอยท้ เอกสารอ้างอังแนบท้าย
ภาคภูมิใจใบประวัติศาสตร์ของชาติไทยมีจิตสำนึก ไม่เกิน ๑๐  หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง
รักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ 0 8  0๐๘6
หลักคดที่ถ ูกต้องต่อขาติบ ัาบเมือง สถาบันสำคัญ ทั้งบี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื่อรับรอง
ของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดื สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
โดยประเมินจากการมีแผนงาน โครงการ และการ หากรายการโดไมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
เข้าร่วมกิจกรรม ต้งนี้ จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร

๑) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ๒ หลักฐานใด ๆ ให้โต้ ๐ คะแนน
จำนวน ๒ กิจกรรม ห ากเข ียนเก ิน  ๕ หน้า ห ร ือ เอ ก ส ารอ ้างอ ัง

๒) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ๓ แนบท้ายเกิน ๑๐  หน้า ให้โต้ ๐  คะแนน
จำนวน ๓ กิจกรรม

๓ )มีแผนงาบโครงการและการเข้าร่วมกิจกรรม (9?
จำนวน ๔ กิจกรรม

๔) มีแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๕ กิจกรรม ข้ึนไป

๕

๖.๒ การรักษาวินัย (๕) พ ิจารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก .ค .ศ . ๑ ๖
๑ ) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน ๒ ที๋เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ

หรือลดเงินเดือน ลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึง
๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน ๓ วันแรกของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายใบแต่ละครั้ง
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 6?
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๕

“เ^ ฑ  ร ส ^



- ๑ ๐ -
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ดัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตวขี๋ว ัด คะแนน
๗ ผลการประเม ินตามขอตกลงในการพ ัฒ นางาน (๑๐)

((ะ,6โ(๖ โกกอก06 /^ โ 661"ก©ก1: ะ (ะ1/\)
๑) คะแนนค้งแต1 ๗๐ - ๗๙ ๘
๒) คะแนนตั้งแต่ ๘๐ - ๘๙ ๙
๓) คะแนนตั้งแต่ ๙๐  - ๑๐ ๐ ๑๐

กรอบการพิจารณ์า
พ ิจารณ าจากส ่าเน าแบ บ ส ร,ป ผ ลการป ระเม ิน  
การพัฒนางานตามข้อตกลง ((ะ,/0 สำหรับข้าราขการคร ู
และบ ุคลากรท างการศ ึกบา ตำแหน่งผู้'บริหาร 
สถานศึกษา (แบบ (ะ,/ เร) ปีส่าส,ดก'อบยีนคำร้อง 
ขอย้ายในแต่ละครั้ง

ท ั้งบ ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายค้องลงลายมือซื่อรับรอง 
สำเนาถูกค้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่สงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่น่ามาพิจารณา และหากไม่แน่บ^าเนาเอกไ 
หลักฐานใด ๆ ให้ไค้ ๐ คะแI

Vห ม า ย เ ห กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินค้กยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริ'หา'
ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภารย้ายกรณีปกติ) เท่ากัน ให้พิจารณาลำดับอาจุโส 
ในราขการ ตามหนังแอลำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๖๕๕๕



ศธ 0๖๐๖.๔ เ ^  & &

1ด#™  1*สณ*กพเ0ทใ*™ ^ ™ * '''■ •ป1,* **'

-  4 2.0. 2587 
๖*ไ------------~ — ------

สำนักงาบ ก.ค.ศ.
สำนักงาบปลัคกระทรวงศึกษาธิการ
กทม. ©๐๓๐๐ 

&า9  พฤษภาคม ๖๕๖๗
ก*•กบ-.** .•■ เท-;1;เ'เ-3

๓ ®  ๓!'5หา1โ*าษ่11*ศ0 1
เรือง การกำหนดขนาดสถานศึกษาและรายละเอ้ยดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน ด า ม อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ " 

การประเมนตักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย (กรนิ!ปกด) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
คผะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๖๕๖๗

เริยน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืน่ฐ่าน
อ้างถึง ๑. หนังสิอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุต ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ๓๐๑๖  

ลงวับท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๖๕๖๗
๖. หนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศ® ๐๖๐๖.๔'ว ๙  ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗

ดามหนังสือที่อ้างถึง ๑  สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอกำหนดขนาด 
สถานศึกษาและรายละเอยคตัวชี้วัดและคะแนนใน.การประนิ!น ตามองค์ประกอบการประเมินตักยภาพ
ของผู้ประสงค์ซออ้าย (กรณปกติ) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหลักเกผท์และวิธิการอ้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๒ น้ัน

ก.ค.ส. พจารณาแลัว มิมติเหบชอบการกำหนดขนาดสถานศึกษาและรายละเอ้ยดตัวชี้วัด 
และค่าคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินตักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย (กรณีปกติ) ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษ่าขั้บพื้นฐาน ประจำปี ห.ศ. ๒๕๖๗ ดามที่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอ และไหสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนดตัวชี้วัคเพมในองค์ประกอบที่ ๓ ผลงานที่เกัดจากการปฎบติงานโนหนัาที่/คุณภาพการปฎํนัติงาน 
อก ■ ๖ ตัวช้ีวัด คอ ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ การแกัปีญ่หานักฺเริยบหลุ่ดออกจากระบบการศึกษา(0 เ๖9 0 บป(๕คะแนน) 
และตัวชี้วัดที่ ๓.๕ อัดราการเที่มชี้นของจำนวนนักเริยนโนสถานศึกษาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ (๕ คะแนน) 
ส่วนตัวชี้วัดที่ ๓.® -  ๓.๓โหสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พํจารณากำหนดค่าคะแนน 
ได้ตามความเหมาะสม

จงเริยบมาเพ่ีอโปรดทราบ
ขอแสดงความนับถึอ

เ/า
•ใสดราจารย้งฬด เอราวรฬ) 

เลขาธิการ ก.!1นเ.

ภารกัจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะท่ี ๒ 
โทร. ๐  ๒๒๘๐ ๒๘๒๘ 
โทรสาร ๐  ๒๒๘๐ ๑๐ ๖๙

“เริยบด มิค■ วามสุข"



แบบคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาบบริหารสถานศึกษา 
ย่ืนคำร้องขอย้าย 01 ประจำปี ......... 0  หลังจากการย้ายประจำปี......................

สิงท่ีส่งมาด้วย ๓

กา? เย้) ยต้เ ฟ้อ 13 เขตสันท่ีกา?ศึกษา....,....,......... -.1———-—--.-.—. 13 สำนักบริหารงาบการศึกษาพิเศษ 0  ส่านราชการ
0  ภ ายใบ 1ขต 'ส ัน V เการศ ึกษ า 0  สำปีกงาบคผะกรรมการการอาข้าศึกษา
0  ต่างเขตสันท่ีการศึกษา 0  กรมส่งเสริมการเริยนเ

1̂'ใ!แ เ̂̂ ไเ0*19:สื0[V I**!*,#***,#,******,*,**,***,*(,•'.(••••(••••••,(*#๒***#****'•**•****1******.***,******•••••1*,*,*#•*•••*••♦*•**•*.**••,•*•,'••**•*•*(•,••.*•,*#**.••••((,'#•*,**1**':.

3นฝ็นฟ้อน®แ^ม...,........,*..ฟ้ฬา1เนฟ้อน.................. ....*,•,.1..*..,.,...นาท {ป็งฟระมาณ.....,..,,.,,...,,.,,,,,..,,....,.^........,...)
ขอย้ายภรถ! □  ปกต้ 0  พิเศษ กรณี1111— .......... .............................111— 11——

0  เท่ีอประโยขน่ของทางราชการ

ประร้ติส่วนตัว
๑, แครับท่ี1—-.ฟ้อน.—- — ..,,..-ห,ศ,................
๒1 รูคํ!— 1— —  —— —— ———— —— —1——— — — — *

ข้อรุ)ลอ่็น ๆ
: ๑. ผลการปฎฟ้ศึงาบ (ระบุ)

ขอย้ายไปคำรงคำแหปงท่ี
๑. สถานศึกษา

โ®)................................................ .....................................................

เหตุผลการขอย้าย

01. ความเศวามสามารถในกาท่๒นาสถานศึกษา
(๒)...................................................................

',•1,*.*^*,**,.,,*#*.•••..'1,*....*,.•••๑!!:*••••*•*•,•1,,,,*,,*

เ1* 1เร*ส1เกๆรฌ์................... .............................. (®|) , . , . .1—,................................ .............................. .........................

#•,•,•*••(#••.•*•••(••(*,**•••.••••••**•.•*••*,••(.•.•*,*•••.•••.•♦(,*1*..

(& 'คู?ณใ(61̂10•.1*•••*.*,*เ.,,^ ,* * .* • # * * 1****,,..*..*.* 
3̂ใ̂ V(1,*.•••*.(■ ,•#.1 
*1 *รัเVเ̂ ไ^๑•••••‘•••ค*",'.'**■ ศ*.1*.**,'."****"**'*̂ '.'/1*****,1!*,.̂ .?!"*,*

"ค่^",*'*',",,,,**,'1*,**''1"/”*,,,- 
8|า14)ป *ี̂ ,,•*,•,.,•••...••••••••****••••*•***••••***•••1•ง.**',*!!**:****!!*̂*****.**
^ เ̂ .̂*,#*..**,************************งฺ**'V**̂ *̂:*ง11*•***■ •*̂**̂***

๒ .การรักษาวินัยและจ่รรยาบรรผ 
เคยถูกลงโทษหางวินัย

□ ภาคทัณฑ์ □ คัคเงินฟ้อน □ สตฝ็นฟ้อบลคฃ้ัมเงินสํเฒ 
เคยภูกฟ้จารผาเท่ียวลับการประกอบวิชาข้ทครู/ผู้บริหาร 

สถานศึกษา
□  ตักฟ้อน □  ภาคทัณฑ์ 
ป ิ หักใข้ใบอนุญาต 0  เพิกถอนใบอบุญาต

๒. ลัาไม่ใตัตามระบุ
1—....(๑) ขอระรับการย้าย
..1.....-(๒) หน่วยงานการศึกษาใดกไต้ใน

กรณีไต้ริบพิจารผาให้ย้ายคามข้อ ๑ แสะข้อ ๒ (๒) แต้ว 
จะไม่ขอระรับหริอเปส่ยนแปลงไม่ว่ากรณีใค ๆ น้ังสัน 
หมายเหตุ ๑. ระบุข้อสถานศึกษาไต้!ม่ฟ้น ๓ แห่งเท่าน้ัน

๒. การย้ายใปลังลัค สหห. ให้ระบุ 
สถานศึกษาไต้เท่ียงเขตสันท่ีการศึกษาฟ้ยว

11, ..• ••• .••• .* ••••• ,1



- \)| ป ้โ ] ^ (••***.****•*••#•**•.1'*****...*.**.*****.**'* ^  ปริมาผงานหนวยงานการสืกบาปีจตุบ้น ขอย้ายสับฟ!เชนคับ (กรฟ้เสับฟ!!ชม) ความเทึนผู้บังต้นบัญชา
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•■ ••♦ ••••สื̂ใ\เ̂ •••*•••••••••••♦ •••••••••••••••••••••••••••**■ *1*
0  ปฐมรัย ว่านวน....-.....คน
0  ระต้นข้น ป.® - ๖  ว่านวน— -,,..คน 
□  ระต้บข้นม.®• ๓ ว่านวน.,-.—,..คน 
0  ระต้บข้นม.๔ - ๖  ว่านวน------- .คน

■ แบ, —....... .......... ......,1......,...... .นา1VI
®เฅผ4เๆ บกๆ5ทึก1.า . ....................................................

'̂ โ^̂*#■ ***••******#■ **••■ .••**.**■ .*.#***'*•1**.**."....'**.***''"'* สังคัค........................................................................... ลงฟ้อ.............................................................
ประริ®การ?ชราชการ

 ̂ ฟกฟ(หไ*{ผ่แขห1.1 ๔. จจจุบันป่วยปฐบั®ราชการอ๋ี หลักฐานประกอบการฟ้จารณา 
0  ว่าเนา ก.พ.๗

(............................................................ .— )
ตำแหน่ง........................................................

สั!เฟ้̂ ► •*■ •*••*•**•*•*•**■ ****•*****■ *•"**•1.*..****.;'**..**.“”ง่**"**“
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สั?ข้เ.,,,*••,••#••**•,•*•♦ ♦ .••■ '■ *••‘•••••■ ••••■ ••••••*1**. 0  ใบรับรองแพทย์ •••••••••••••••••*••*•► 1)**),••••,•••*,1,•► ••••11*•••••11•••,•••*► ,••.•#•.,•••1.
เณต่รันอี๋--.-เสือน.-.-— ..........พ.ศ. ....,—.

®. เคยลาทึกษาด่อ (ตเงหลังชุต) ระต้ช.— ...........
0  บันทึกประว่ารับ ว่าราจ/ฝ่ายปกครอง 
0  บันทึกฟ้อตกลงของผู้ขอย้ายลับเปล่ียนทุกคบ —*’.......... ....................................................

ดูฝ็ไ1̂ สืโเ̂ [̂••■ ••••■ ■ *••*.*'•****•****"**"**♦ **‘******••*•■ •*'̂******̂ ■ 0 รัลัยทัศน์โนการบริหารจัดการทึกบา ลงฟ้อ...................................... ........................
(•1**••••••*••••••*•1•••••••••,••*••1••■ ••*4••,••••••,•*•••1•••••4•••#*•••1***)

^แผูรั้นห-.-,.เสือน....-..-,-...-.,.—.ห.ศ. -,— 0  ผลการประบ่)นตามฟ้อตกลงในการพัฒนางาน■■■๗) ๗-- 4 ๗- ^ ■ '(เ*0บ่6โ๓อก06 /เฐโ66เพ่อก!: ะ พ
๔. รวมเวลารับราขการข้งหมด..........................ปี 0  อ ี๋น ๆ (ระบุ).—............................................ ..... ตำแหน่ง................ — ........ ...................—

.— 1-..— เสือน,...................... .—;.........รัน
■ ..•*••.1*••••••••••••••*•••••••••,••••••■ •••••••*•••*•#'••••••••*••••••••••••••••*••1
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หมายเหตุใฟ้ปรับแบบว่าร้องขอย้ายใต้ตามความเหมาะสมแล"จัาเปีน
ขอรับรองว่าข้อรุ)ลถูกต้องและเใ![นความจริง

ลงฟ้อ .............................. - ...... - ................ ........ .........ผู้ขอย้าย
(-........................... — - , - ........................1 . . . . , . . . . . )



สิงท่ีส่งมาด้วย ๔
งบหน้าการจัดเรียงเอกสาร (ยกเว้นข้อ ๑.๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕.© และ ๖.๑) ----------------

ประกอบการให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ กรณีที่ ๑ การย้ายกรณีปกติ (เพิ่มเติมครั้งที่ ๔)

ที่ฃอย้ายมาดำรงดำแหน่งที่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

ซ่ือ -  สกุล ผู้ฃอย้าย.................................................................  ตำแหน่ง......
โรงเรียน........................................................ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..
ตำแหน่งเลขที.่......................อันดับ................... เงินเดือน..................... บาท

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวข ี้วัด เอกสารประกอบ คะแนน 
ท่ีได้ หมายเหตุ

๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
๑.๑ คุณวุฒิ (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการคณะทำงาน หรือ 
วิทยากร (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........

เอ ประสบการณีในการบริหารสถานศึกษา และระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
ที่เหลืออยู่
๒.๑ ประสบการณีใบการบริหารสถานศึกษา 

๒.๑.๑ การดำรงตำแหน่ง (๕ คะแนน)
๒.๑.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน (๕ คะแนน)
๒.๑.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ฃอย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือประเภทของ 

สถานศึกษาและประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ
๑) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง(๕ คะแนน)
๒) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ด้านการศึกษา 

พิเศษ (๕ คะแนน)

หน้า.........ถึง.........

หน้า........ ถึง.........

หน้า.........ถึง.........

หน้า.........ถึง.........
๒.๒ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........

๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาบ 
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน (๓ คะแนน) หน้า........ ถึง.........
๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
(๓ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (๔ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๓.๔ การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา (อโอเว๐ช0 (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
๓.๕ อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักเรียนในสถานศึกษาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 
(๕ คะแนน)

๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๕.๒ ผลการพัฒนาวิชาชีพ (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........

๖ การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ 
ของชาติไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทยๆ 
๖.๒ การรักษาวินัย (๕ คะแนน) หน้า.........ถึง.........

๗ ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (9/นั (๑๐ คะแนน) หน้า.........ถึง.........
หมายเหตุ แนบถัดจากปก และประเมินให้คะแนนตนเองมาพร้อมด้วย

ลงซื่อ............................................. ผู้ขอย้าย
( ....................................................................)

ตำแหน่ง..........................................
วันที่...... เดือน....................... พ.ศ.



คำชี้แจงการจัดล่งเอกสารการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ กรณีที่ ๑ การย้ายกรณีปกติ (เพิ่มเติมครั้งที่ ๔)

(แนบท้ายหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ท่ี ศธ ๐๔๓๓๖/ว ^ ^ ล งว ัน ท ี่ ๙ เมษายน ๒๔๖๗)

สิงท่ีส่งมาด้วย ๕

๑. คำร้องขอย้าย จำนวน ๒ ชุด (เย็บรวมกับหนังสือนำส่งไม่ต้องเข้าเล่ม) โดยแต่ละชุดให้แนบเอกสารดังนี้
๑.๑ สำเนา ก.พ. ๗ หรือก.ค.ศ. ๑๖ (รับรองโดยเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติทุกหน้า/ทุกเล่ม/ทุกขุด )
๑.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนาด้วยตนเอง ทุกหน้า ทุกขุด)
๑.๓ แนบสำเนาเอกสารหลักฐานอื่น  ๆ เซ่น สำเนาใบเปลี่ยนซื่อ สกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ 
๑.๔ รายงานการประขุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒. เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ จำนวน ๗ เล่ม
- จัดทำเอกสารตามรายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 

ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้าย 
กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ ตามสิงที,ส ่งมาด้วย ๑ ให้จัดทำในรูปเล่มรวมกัน จำนวน ๗ เล่ม (ยกเว้น 
องค์ประกอบที่ ©.๓ องค์ประกอบที่ ๔ องค์ประกอบที่ ๔.© และองค์ประกอบที่ ๖.® ไม่ต้องนำมารวมในเล่มนี้)
๓. เอกสารบทสรุปความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (องค์ประกอบที่ ©.๓) จำนวน ๗ เล่ม

-ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบีตงานในหน้าที่ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ตามนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวขี้วัด 
ที'กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมีเนื้อหา 
ความยาวไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ /\๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยทํ พร้อมเอกสารอ้างอิงแนบท้าย ท ั้งน ี้ 
หากเขียนเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน
๔. เอกสารวิสัยทัศนัในการบริหารจัดการศึกษา (องค์ประกอบที่ ๔) จำนวน ๗ เล่ม

-ใท้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน่ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่งที,แสดงให ้เห ็นถึงการบริหารการเปลี่ยนแปลงเซ ิงกลยุทธ ์และนวัตกรรม โดยนำนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน มาเข ียนเป ็นว ิส ัยท ัศน ์ พันธกิจ 
เบ ีาหมาย กลยุทธ์ แนวดำเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ขุมขนและเครือข่าย โดยมิเนื้อหาความยาวไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ ๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยทํ 
ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ โดยไม่รับพิจารณาเอกสารฝ่านทาง 0 ^  0วป6 ทั้งนื้ หากเขียนเกิน ๔ หน้า 
ให้ได้ ๐ คะแนน
๔. เอกสารผลการพัฒนาตนเอง (องค์ประกอบที่ ๔.©) จำนวน ๗ เล่ม

-ใท ้ผ ู้ประสงค ์ขอย ้ายเข ียนสร ุปผลการพ ัฒ นาตนเองและการนำความร ู้ ความสามารถ ทักษะที,ได้ 
จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ตามตัวขี้วัดที,กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ /\๔ 
ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท้ เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน 0?! 0วป6 
ทั้งนื้ หากเขียนเกิน ๔ หน้า หรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน 
๖. เอกสารผลการพัฒนาตนเอง (องค์ประกอบที่ ๖.©) จำนวน ๗ เล่ม

- ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตสำนึกรักความ 
เป็นไทย มิคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักศึดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาติ และการ 
เป็นพลเมืองที่ดี โดยพิจารณาจากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกิจอรรม 
ในสถานศึกษาบีจจุบัน ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี นับถึง'วันสุดท้าย'ของกำหนดการยื่นคำร้อง,ข อ ย ้าย 'ใน แ แ !เ||ง  
โดยมีเน ื้อหาความยาวไม,เกิน ๔ หน้ากระดาษ /\๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ เอกสารอ ้างอ ิง^ ^
ไม'เกิน ๑๐ หน้า โดยไม,รับพิจารณาเอกสารผ่าน 0 ^  0๐๘6 ทั้งน ื้ หากเขียนเกิน ๔ หน้า หร ื^เ 
แนบท้ายเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน ยโส
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