
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร ๐-๗๓๔5-๒๑00 ต่อ 202  
(นูร์ดิน /09 5438 4838) 
 

 
 
ที่ ศธ ๐๔๒๑๙/ว 763            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๓  
              83 หมู่ 3 ถ.เพชรเกษม ต าบลทุ่งคล้า  
               อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี ๙๔๑90 
 

            26  มีนาคม 2568 
 

เรื่อง การยา้ยผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2567 (หลังการย้ายประจ าปี) 
 

เรียน   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3         จ านวน 1 ชุด                   
2. แบบค าร้องขอย้าย        จ านวน 1 ชุด 

 3. แบบรายงานศักยภาพของบุคคล      จ านวน 1 ชุด 
                     4. ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         จ านวน 1 ชุด 
 

        ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 มีต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาว่างที่เกิดขึ้นภายหลังจากการพิจารณาย้ายกรณีปกติ ประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน 2 อัตรา
โดยได้ก าหนดสัดส่วนไว้ 1 : 1 รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  

        ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ขอประชาสัมพันธ์
ต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา หากประสงค์ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่มีต าแหน่งว่างตาม
ประกาศและสถานศึกษาที่ไม่มีต าแหน่งว่าง ให้ยื่นแบบค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา
ถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ภายในวันที่ 18 เมษายน 2568 หากพ้น
ก าหนด จะถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วไป 
 

 

                                                                       ขอแสดงความนับถือ 
 

     
 
 
 
 
 
 

“เรียนดี มีความสุข” 



 
 
 

 
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 

เรื่อง  ต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567 (หลังจากการย้ายประจ าปี) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 

-------------------------------------- 

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3511 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2567 ได้ประกาศขนาดสถานศึกษา 
และรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี 
พ.ศ. 2567  นั้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ในการประชุม 
ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 ได้ก าหนดสัดส่วนให้ใช้ต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือใช้
ในการรับย้ายและใช้บรรจุแต่งตั้งจากบัญชีผู้คัดเลือกได้ในสัดส่วน 1:1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 จึงประกาศต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ตามบัญชีรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศนี้ เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องขอย้าย โดยสามารถระบุสถานศึกษาที่
ประสงค์ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งทั้งสถานศึกษาที่มีต าแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม่มีต าแหน่งว่าง โดยให้ยื่นค า
ร้องขอย้ายของผู้บริหารสถานศึกษา ส าเนา ก.พ.7 หรือ ส าเนา ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน ความเห็น
คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 1 ชุด และจัดท าเอกสารเพ่ือประกอบการประเมินศักยภาพ จ านวน 8 ชุด 
ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ภายในวันที่ 18 เมษายน 2568 หากพ้นก าหนด
ถือว่า ไม่ประสงค์ขอย้าย 

ทั้งนี้ คุณสมบัติของผู้ขอย้าย ต้องด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาในสถานศึกษา
ปัจจุบันไม่น้อยกว่า 24 เดือน โดยให้นับระยะเวลาด ารงต าแหน่งถึงวันที่ 18 เมษายน 2568 และเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาให้นับถึงวันที่ 18 เมษายน 2568 หากค าร้องขอย้ายรายใดที่ยื่นตาม
ประกาศนี้ ไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย ค าร้องขอย้ายนั้นเป็นอันยกเลิก 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่  26  มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 

อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

  



 
 

บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567 (หลังจากการย้ายประจ าปี) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ประกาศ ณ วันที่  26 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง โรงเรียน อ าเภอ ต าแหน่ง 
เลขที่ 

จ านวน 
นักเรียน 

ขนาด 
สถานศึกษา 

หมายเหตุ 

1 รองผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา 

บ้านตะโละไกรทอง ไม้แก่น 3079 424 กลาง  

2 รองผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา 

ชุมชนวัดถัมภาวาส 
(เสาร์อุทิศ) 

สายบุรี 1309 294 กลาง  

 
 
 







แบบรายงานข้อมูลประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

........................................ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อ – สกุล....................................……………………………………………………………………………………………………. 

2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง       รองผู้อ านวยการสถานศึกษา                  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 โรงเรียน........................................................สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.......................... ................ 
 วิทยฐานะ.....................................................รับเงินเดือนอันดับ.......................อัตรา.................. ...........บาท 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับ.....................................................ชื่อวุฒิ.......... ..................................................... 

4. เริ่มรับราชการในต าแหน่ง...................................................โรงเรียน........................................... .................. 
 สังกัด.........................................................................เมื่อวันที่..............เดือน................ .........พ.ศ................. 
 รวมเวลา............ป.ี...........เดือน...........วัน  (นับถึงวันที่ 18 เมษายน 2568 (หลังจากการย้ายประจ าปี)) 

5. ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา  ดังนี้ 
 5.1  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา    เมื่อวันที่..............เดือน...........................พ.ศ........................  
 5.2  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา    เมื่อวันที่..................เดือน.............................พ.ศ........................ 

6. ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน  (ตามข้อ 2)   เมื่อวันที่......................เดือน.............................พ.ศ..................... ... 

7. ชื่อสถานศึกษาปัจจุบัน โรงเรียน...............................................................อ าเภอ.......................................... 
 จังหวัด.............................................สังกัด................................................................... .................................. 
 ข้อมูลจ านวนนักเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567  มีจ านวนนักเรียน...............................คน 
 ขนาดของสถานศึกษาปัจจุบัน 
       ขนาดเล็ก 
   ขนาดกลาง 
   ขนาดใหญ่ 
   ขนาดใหญ่พิเศษ 

8. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา  ครั้งที่......................เมื่อวันที่........................................................  
 (แนบรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือแบบสรุปสาระส าคัญการประชุม
 คณะกรรมการสถานศึกษาประกอบการพิจารณา) 
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ส่วนที่ 2  ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

 1.1  คุณวุฒ ิ
   ปริญญาตรี        ป.บัณฑิต  ปริญญาโท      ปริญญาเอก 
  ชื่อวุฒิการศึกษา.....................................................สาขา/วิชาเอก............................................ ......... 
  สถาบันการศึกษา............................................................................................................... ................ 

 1.2  การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือวิทยากร (แบบเอกสารหลักฐาน) 
   ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
   ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
   ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
   ระดับชาติขึ้นไป 
  ค าสั่ง..................................................................................................................ที่.............../............................... 
  ลงวันที่................................................................................................................................................................. 
  เรื่อง...................................................................................................................................................................... 

 1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  
  (เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ 
  ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า)  
   ส่งเนื้อหาบทสรุป  จ านวน..............หน้า   ภาคผนวกและเอกสารประกอบ จ านวน..............หน้า 
    ไม่ส่ง 
 
2. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 

 2.1   การด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (นับรวมด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และ 
  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา   
  (นับถึงวันที่ 18 เมษายน 2568 (หลังจากการย้ายประจ าปี)) 
  รวมจ านวน...........................ปี................................เดือน 

 2.2  การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน   
                (นับถึงวันที่ 18 เมษายน 2568 (หลังจากการย้ายประจ าปี)) 
  รวมจ านวน...........................ปี................................เดือน 

 2.3 ขนาดสถานศึกษาและจังหวัดที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
   ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 2 ขนาด 
   ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 1 ขนาด 
   ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใกล้เคียง 
   ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกัน  
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3. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 

 3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน (แนบเอกสารหลักฐาน) 
  นักเรียนที่ได้รับรางวัล (ชื่อ-สกุล)........................................................................................................ 
  ชื่อผลงาน/รางวัล............................................................................................................. ................... 
  ชื่อหน่วยงานที่มอบโล่/เกียรติบัตร......................................................................... ............................. 
  ได้รับรางวัล................................................................................................................. ........................ 
  ได้รางวัลระดับ สถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
    เขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด 
    ภาค/เขตตรวจราชการ/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    ชาติขึ้นไป 

3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (แนบเอกสารหลักฐาน) 
  ชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล............................................. .................... 
  ชื่อผลงาน/รางวัล.......................................................................................................... ...................... 
  ชื่อหน่วยงานที่มอบโล่/เกียรติบัตร..................................................................................... ................. 
  ได้รับรางวัล............................................................................................... .......................................... 
  ได้รางวัลระดับ สถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
    เขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด 
    ภาค/เขตตรวจราชการ/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    ชาติขึ้นไป 

 3.3  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (แนบเอกสารหลักฐาน) 
  ชื่อสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล................................................................................................. .............. 
  ชื่อผลงาน/รางวัล............................................................................................................. ................... 
  ชื่อหน่วยงานที่มอบโล่/เกียรติบัตร............................................................................ .......................... 
  ได้รับรางวัล................................................................................................................. ........................ 
  ได้รางวัลระดับ สถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
    เขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด 
    ภาค/เขตตรวจราชการ/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    ชาติขึ้นไป 

 3.4  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง (แนบเอกสารหลักฐาน) 
  ชื่อผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล................................................................................................ . 
  ชื่อผลงาน/รางวัล............................................................................................................. ................... 
  ชื่อหน่วยงานที่มอบโล่/เกียรติบัตร............................................................................................ .......... 
  ได้รับรางวัล........................................................................................... .............................................. 
  ได้รางวัลระดับ สถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
    เขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด 
    ภาค/เขตตรวจราชการ/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    ชาติขึ้นไป 
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4. วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา   
 (เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดอักษร 16 พอยท์  
 ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ) 
  ส่ง      จ านวน..............หน้า    
  ไม่ส่ง 

5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   
 (เนื้อหาความยาวไม่เกิน  5  หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ 
 ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า) 
  ส่ง     เนื้อหาบทสรุป     จ านวน..............หน้า      
    ภาคผนวกและเอกสารประกอบ จ านวน..............หน้า  
  ไม่ส่ง 

6. การประพฤติตน 

 6.1 การรักษาวินัย 
   เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน หรือลดเงินเดือน 
   เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
   เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

 6.2 การรักษาจรรยาบรรณ 
   เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
   เคยถูกภาคทัณฑ์ 
   เคยถูกตักเตือน 
   ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
        (ลงชื่อ)................................................ 
                (...............................................) 
           ต าแหน่ง............................................................... 
        วันที่............เดือน....................พ.ศ.............. 






























