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การย้ายไปสังกัด   เขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................................................ 
         ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
         ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ   ส่วนราชการ 
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ขอย้ายกรณี 

 
     ปกติ                   พิเศษ กรณี..................................................... 
     เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

ประวัติส่วนตัว 
1. เกิดวันท่ี .........เดือน......................พ.ศ.................. 
2. วุฒิ.......................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
3. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
4. ประสบการณ์
.................................................................................. 
................................................................................... 
................................................................................... 
5.  คู่สมรสช่ือ  ……………………………………………… 
     อาชีพ……………………………………………………… 
     ท่ีท างาน………………………………….……………… 
     ต าบล…………………………………………………….. 
     อ าเภอ……………………………………..……………. 
     จังหวัด………………………………………..………… 

ข้อมูลอ่ืนๆ 
1. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
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2. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย 
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ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งท่ี 
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หมายเหตุ 1.ระบุช่ือสถานศึกษาได้ไม่เกิน 3 แห่ง
เท่านั้น 
             2.การย้ายไปสังกัด สพท.ให้ระบุ
สถานศึกษาได้เพียงเขตฯ เดียว 
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.................................................................................... 
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หลักฐานประกอบการพิจารณา 
   ส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
   ส าเนาทะเบียนบ้าน 
   ส าเนาใบส าคัญการสมรส 
   ใบรับรองแพทย์ 
   บันทึกประจ าวัน ต ารวจ/ฝ่ายปกครอง 
   บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนทุกคน 
   วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
   ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 
   อ่ืนๆ  ระบุ................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
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.......................................................................... 
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ลงช่ือ............................................................... 
(......................................................................) 
ต าแหน่ง........................................................... 
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                   ลงช่ือ............................................................................ผู้ขอย้าย 
(............................................................................)                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                      วันท่ี..................เดือน........................พ.ศ. 2567 
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แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

โรงเรียน......................................................................................... 
ในการประชุมครั้งท่ี................../2567 เมื่อวันท่ี...............เดือน ........................  พ.ศ. 2567 

ประกอบการย่ืนค าร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานบริหารสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567 

(ว่างเพ่ิมเติม) 
************************ 

 
1. ชื่อผู้ขอย้าย................................................................................................................ ...................................... 

ต าแหน่ง........................................................รับเงินเดือน อันดับ.......................ขั้น.......................................   
โรงเรียน.......................................................................................................................................................... 

 
2. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   เห็นชอบให้ย้ายได้   
   อ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ...............................................
.................................................................................................................................................................. ..........
......................................................................................................................... ...................................................
............................................................................................................................. ...............................................
.............................................................................................................................................................. .............. 

 
 
      ลงชื่อ................................................................................. 
             (.............................................................................) 
                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      โรงเรียน............................................................................. 





งบหน้ารายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

ชื่อ – สกุล ผู้ขอย้าย....................................................................ต าแหน่ง.................................... .......................... 
โรงเรียน................................................................สพป./สพม....................... .............จังหวัด.............................. 

 
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ระบุหลักฐานอ้างอิง (หน้า) 
1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

1.1 คุณวุฒิ 
(20) 
(5) 

 
ส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 

 1) ปริญญาตรี 2  
 2) ป.บัณฑิต 3  
 3) ปริญญาโท 4  
 4) ปริญญาเอก 5 หน้า........................................... 

 1.2 การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะท างาน หรือวิทยากร 
     1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย 

(5) 
 

2 

 
 
 

      2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 3  
      3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
4  

 5) ระดับชาติขึ้นไป 5 หน้า............................................. 
 1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (10)  แยกเล่ม จ านวน 5 เล่ม 
2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลา 

ในการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยู่ 
2.1 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 
     2.1.1 การด ารงต าแหน่ง 
        1) ผู้ประสงค์ขอย้ายด ารงต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

(20) 
 
 
 

(5) 

 
ส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน้า............................................. 
 

            1.1) ต้ังแต่ 1 - 16 ปี ปีละ 0.25 
            1.2) ต้ังแต่ 17 ปี ขึ้นไป 5 
          2) ผู้ประสงค์ขอย้ายด ารงต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
(5) 

 
             2.1) ต้ังแต่ 1 - 16 ปี ปีละ 0.25 
             2.2) ต้ังแต่ 17 ปี ขึ้นไป 5 
      2.1.2 การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาในปัจจุบัน 
1) ต้ังแต่  1 - 4 ปี 
2) ต้ังแต่ 5 ปี ขึ้นไป  

(5) 
 

ปีละ 1 
5 

ส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
 
 
หน้า............................................. 
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน ระบุหลักฐานอ้างอิง (หน้า) 
     2.1.3 ขนาดสถานศึกษาที่ข้อย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือ 

ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 
(5) 
 

 

        1) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
           1.1) ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา                             
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 2 ขนาด 
            1.2) ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา 
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 1 ขนาด 
            1.3) ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา 
ที่มีขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง  
           1.4) ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา 
ที่มีขนาดเดียวกัน 

(5) 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 

        2) ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ 
ด้านการศึกษาพิเศษ 

(5) 

           2.1) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. 
ไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม่มี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 

2 

 2.2 ) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. 
ไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 

3 

          2.3) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
ไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา ต่างประเภทในสังกัด สศศ.  

4 

          2.4) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
ไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกันในสังกัด สศศ. 

5 

 2.2 ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่เหลืออยู่ 
       1) เหลือระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 
       2) เหลือระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 
       3) เหลือระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
       4) เหลือระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 4 ปี ขึ้นไป 

(5) 
2 
3 
4 
5 
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หน้า....................................... 

3 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี/คุณภาพ          
การปฏิบัติงาน 

(20) 
 

 

 3.1 ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับผู้เรียน (3)  
 1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 

ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
1  

 2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

2  

     3) ระดับชาติขึ้นไป 3  
   หน้า............................................ 



๓ 
 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน หลักฐานอ้างอิง (หน้า) 
 3.2 ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับข้าราชการครูและ

บุคลากรในสถานศึกษา 
(3) 

 

     1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 

1 
 

 2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

2 
 

 

      3) ระดับชาติขึ้นไป 3  
   หน้า............................................ 
 3.3 ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา (4)  
 1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 

ศูนย์เครือข่าย/ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
2 

 

 2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

3 
 

 3) ระดับชาติขึ้นไป 4 หน้า............................................ 
 3.4 การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 

(Dropout) 
     1) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
แก้ปัญหากลับมาเรียนได้ต่ ากว่าร้อยละ 90 ของจ านวน
นักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
    2) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
แก้ปัญหากลับมาเรียนได้ต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ของจ านวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
    3) ไม่มีนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาหรือมี
นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและแก้ปัญหา
กลับมาเรียนได้ร้อยละ 100 ของจ านวนนักเรียนที่    
หลุดออกจากระบบการศึกษา 

(5) 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า............................................ 
 3.5 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักเรียน ในสถานศึกษา 

ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ 
1) อัตราลดลง 
2) อัตราคงที่ 
3) อัตราเพ่ิมขึ้น 

(5) 
 

3 
4 
5 

 
 
 
 

หน้า............................................ 
    

 
  
 
 
 



๔ 
 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน หลักฐานอ้างอิง (หน้า) 
4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (10) แยกเล่ม จ านวน 5 เล่ม 
5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

5.1 ผลการพัฒนาตนเอง 
(10) 
(5) 

แยกเล่ม จ านวน 5 เล่ม 

 5.2 ผลการพัฒนาวิชาชีพ 
โดยพิจารณาจากการมีวิทยฐานะ ดังนี้ 
     1) ช านาญการ 
     2) ช านาญการพิเศษ 
     3) เชี่ยวชาญ 
     4) เชี่ยวชาญพิเศษ 

(5) 
 

2 
3 
4 
5 

ส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
 
 
 
 

หน้า.......................................... 
6 การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ฯ  

6.1 การมีความประพฤติและค่านิคมสร้างสรรค์  
มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทยฯ 

(10) 
(5) 

แยกเล่ม จ านวน 5 เล่ม 

 6.2 การรักษาวินัย (5) ส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
 1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน 

หรือลดเงินเดือน 
2  

 1) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 3  
 2) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 4  
 3) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 5 หน้า.......................................... 

7 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance  Agreement : PA) 

1) คะแนนต้ังแต่ 70 – 79  
2) คะแนนต้ังแต่ 80 – 89  
3) คะแนนต้ังแต่ 90 – 100 

(10) 
 

8 
9 
10 

ส าเนาแบบสรุปผลการประเมิน 
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
(แบบ PA 3)  
 
หน้า............................................... 

   ขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ  
 
      ลงชื่อ.............................................................................. 
       (.....................................................................) 
     ต าแหน่ง............................................................................................... 
                วันที่........................................................... 
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ค าชี้แจงการจัดส่งเอกสารการขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ส าหรับผู้ท่ีมีความประสงค์ยื่นค าร้องขอย้าย 
ไปด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

*************************************** 

1. แบบค าร้องขอย้าย จ านวน 2 ชุด โดยแต่ละชุดให้แนบเอกสารดังนี้ (เย็บมุมรวมกับหนังสือน าส่งไม่ต้องเข้าเล่ม) 
 1.1 ส าเนา ก.พ.7 /ก.ค.ศ.16 (รับรองส าเนาโดยเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
 1.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ (รับรองส าเนาด้วยตนเอง) 
 1.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน (รับรองส าเนาด้วยตนเอง)  
 1.4 แนบส าเนาเอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ 
 1.5 แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รับรองส าเนา) 
2. เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ  จ านวน 5 เล่ม 
 พิจารณาตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน
ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สั งกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกต)ิ ประจ าปี พ.ศ. 2567  
 โดยให้จัดเรียงเอกสารให้ครบทุกองค์ประกอบ ตามงบหน้ารายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ พร้อมระบุเลขหน้าด้วย (ยกเว้นองค์ประกอบที่ 1.3   องค์ประกอบที่ 4 
องค์ประกอบที่ 5.1  และองค์ประกอบที่ 6.1 ไม่ต้องน ามารวมในชุดนี้ แยกเอกสารต่างหาก หัวข้อละ 5 เล่ม)    
โดยให้รายงานข้อมูลพร้อมจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาให้ตรงตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด         
การประเมินที่ก าหนดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

หมายเหตุ  
1. ค าชี้แจงการจัดส่งเอกสารการย้ายผู้บริหารสถานศึกษานี้ ใช้เฉพาะส าหรับผู้ที่ยื่นค าร้องขอย้ายมาด ารงต าแหน่ง
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 เท่านั้น 
2. ส าเนาหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณาให้ผู้ขอย้ายลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

 


