
 
 
 
 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
เรื่อง   ต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา กรณีปกติ  
(กรณีการย้ายหลังการย้าย ประจ าปี พ.ศ. 2567)  

                                                                           

   ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง มีต าแหน่งผู้ บริหาร
สถานศึกษาว่าง ภายหลังจากการย้ายประจ าปี ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่        
3 พฤษภาคม 2567 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ในคราวประชุมครั้งที่ 
8/2567 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 มีมติอนุมัติก าหนดสัดส่วนต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  ,  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่            
23 สิงหาคม 2567 มีมติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ประกาศต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาว่าง (เพ่ิมเติม) และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ใน
คราวประชุมครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 มีมติ อนุมัติใช้ต าแหน่งว่างต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 ต าแหน่ง ส าหรับการรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา และอนุมัติใช้ต าแหน่งว่าง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 ต าแหน่ง ส าหรับการรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา (รายละเอียด
ตามแนบท้ายประกาศนี้) 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จึงประกาศต าแหน่งว่าง             
ผู้บริหารสถานศึกษา กรณีปกติ (กรณีการย้ายหลักการย้ายประจ าปี พ.ศ. 2567) ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือให้    
ผู้ประสงค์ขอย้ายที่มีคุณสมบัติ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 
ยื่นค าร้องขอย้ายหลังจากการย้ายประจ าปี ไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่มีต าแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม่มี
ต าแหน่งว่าง โดยให้ยื่นค าร้องขอย้ายได้เพียงเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวเท่านั้น ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานที่ ใช้
ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง กรณีค าร้องขอย้ายใด
ไมไ่ด้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้ายค าร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก โดยส่งเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

1. ค าร้องขอย้าย (ไม่แนบในรูปเล่ม)      จ านวน 2 ชุด 
2. ส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 15 ที่เป็นปัจจุบัน ที่เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ จ านวน 1 ชุด 
    รับรองส าเนาถูกต้อง (ไม่แนบในรูปเล่ม) 
3. ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา (ไม่แนบในรูปเล่ม) จ านวน 1 ชุด 
4. มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาที่อนุมัติส่งค าร้องขอย้าย (กรณีย้ายต่างเขต) จ านวน 1 ชุด 
5. รูปเล่มประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ    จ านวน 7 เล่ม  
    ในรูปเล่มประกอบด้วยเอกสาร ดังนี้  

5.1 แบบข้อมูลประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
5.2  ส าเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน ที่เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว 

                   5.3 เอกสารประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตาม  
    องค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ย้าย (ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ 
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ศธ 04009/ว 3511 ลงวันที่ 3 มิถุนายน 2567) 

/5.4 ส าเนา... 
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                     5.4 ส าเนาเอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล วุฒิการศึกษา ทะเบียนบ้าน หรือ     
                           ทะเบียนสมรส เป็นต้น 

โดยสามารถส่งค าร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการประเมินศักยภาพฯ ถึงส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2567 หรือกรณีน าส่งทางไปรษณีย์จะ
นับวันประทับตราของที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางเป็นส าคัญ (ภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2567 เวลา 16.30 น.)  
หากพ้นก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์ยื่นค าร้องขอย้าย และเมื่อได้ยื่นเอกสารขอย้ายแล้วจะไม่อนุญาตให้เพ่ิมเติม
ข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานใดๆ  

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

       
(นางพรทิพย์ นุกูลกิจ) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

เลขที่ จ านวน ขนาด

ต าแหน่ง นักเรียน(คน) โรงเรียน

1 เกาะยาววิทยา เกาะยาว/พังงา 0355214 30947 คศ.3 47,560    317 กลาง

2 คลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ ตะกัว่ทุง่/พงังา  0355285 30812 คศ.3 56,410    144 กลาง

2. ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

เลขที่ จ านวน ขนาด

ต าแหน่ง นักเรียน(คน) โรงเรียน

1 สตรีภูเกต็ เมืองภเูก็ต/ภเูก็ต 29107 0356154 คศ.3 38,700    2,819 ใหญ่พิเศษ

2 สตรีภูเกต็ เมืองภเูก็ต/ภเูก็ต 29108 0356155 คศ.3 58,390    2,819 ใหญ่พิเศษ

3 คลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์ ตะกัว่ทุง่/พงังา 1749 0355290 คศ.2 29,490    144 กลาง

4 ทับปุดวิทยา ทับปดุ/พังงา 30892 0355301 คศ.3 69,040    997 ใหญ่

        หมายเหตุ : ขอ้มูลจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถนุายน 2567

บัญชีรายละเอียดต าแหน่งวา่ง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

ที่ โรงเรียน
อ าเภอ/

จังหวดั
เลขที่จา่ยตรง อันดับ อัตรา หมายเหตุ

หมายเหตุ

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเกต็ ระนอง ลงวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2567)

ที่ โรงเรียน อ าเภอ/จงัหวดั เลขที่จา่ยตรง อันดับ ขัน้







แบบข้อมูลประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศกึษา  
เพ่ือยา้ยมาด ารงต าแหน่ง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อ – สกุล ................................................................................................................................................................................

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.......................................................................................... วิทยฐานะ ................................................. 
 ต าแหน่งเลขที่ .................................... รับเงินเดือนอันดับ..............................................ขั้น ................................................ 
     โรงเรียน.................................................................................อ าเภอ..............................จังหวัด............................................... 
 สังกัด...................................................................................................... โทรศัพท์ ................................................................. 
 ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่…………………………………ถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 รวมระยะเวลา..........ปี...........เดือน  

- เริ่มบรรจุเข้ารับราชการเมื่อวันที่..................................................................รวมอายุราชการ............ปี ..........เดือน 
- เริ่มด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ตั้งแตว่ันที่ .............................................................................. 
- เริ่มด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่ ................................................................................... 

2.  ชื่อสถานศึกษาปัจจุบัน โรงเรียน ........................................................................................อ าเภอ......................................... 
 จังหวัด........................................................สังกัด...................................................................................................................... 
 ข้อมูลจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567  มีจ านวนนักเรียน................................คน 
 ขนาดของสถานศึกษาปัจจุบัน 

 ขนาดเล็ก (มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา) 
 ขนาดกลาง (มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน) 
 ขนาดใหญ่ (มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน) 
 ขนาดใหญ่พิเศษ (มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 

 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
 1.1 คุณวุฒิ  

 ปริญญาตรี   ป.บัณฑิต  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
ชื่อวุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด)........................................สาขา/วิชาเอก ..................................................... 
สถาบันการศึกษา........................................................................................... ............................................ 

  (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า...............................................) 
1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือวิทยากร  

    ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
    ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
    ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    ระดับชาติขึ้นไป 
  (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า...............................................) 
 

/1.3 ความสามารถ... 
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1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  
(เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ 
ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า) 
  ส่ง  เนื้อหา จ านวน................หน้า   ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้าย จ านวน...............หน้า 
  ไม่ส่ง 

2. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่เหลืออยู่ 
2.1  การด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (นับถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567) 

 1. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รวมจ านวน.........................ปี .........................เดือน 
 2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา รวมจ านวน.........................ปี .........................เดือน 

2.2 การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน   
(นับถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567) 
  ปัจจุบันด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน รวมจ านวน.........ปี ..........เดือน 
  ปัจจุบันด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน รวมจ านวน............ปี .............เดือน 

2.3  ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่เหลืออยู่ รวมจ านวน....................ป.ี...................เดือน 
2.4  ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง  

1. โรงเรียน................................................................ ขนาด............................................................... 
  2. โรงเรียน.................................................................ขนาด............................................................... 
  3. โรงเรียน.................................................................ขนาด............................................................... 

3. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหนา้ที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 
3.1  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน 
 ได้รางวัลระดับ   สถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย  

    เขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด 
    ภาค/เขตตรวจราชการ/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.  
    ชาติขึ้นไป 

                             (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า...........................................) 
 

3.2  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ได้รางวัลระดับ   สถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย  
    เขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด 
    ภาค/เขตตรวจราชการ/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.  
    ชาติขึ้นไป 

                         (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า...........................................) 
 
 

/3.4 ผลงาน.... 
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3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา  
ได้รางวัลระดับ   สถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย  
     เขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด 
     ภาค/เขตตรวจราชการ/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.  
     ชาติขึ้นไป 

     (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า...........................................) 
3.4 การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา (Dropout)  

     (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า...........................................) 
3.5  อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักเรียน ในสถานศึกษาที่ด ารงต าแหน่งอยู่  

ได้รางวัลระดับ   อัตราลดลง  
     อัตราคงท่ี 
     อัตราเพิ่มขึ้น 

     (เอกสารหลักฐานประกอบ หน้า...........................................) 

4. วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
     (เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้า กระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์              

ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ) 
         ส่ง   จ านวน..................หน้า     ไม่ส่ง 

5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
    5.1 ผลการพัฒนาตนเอง (เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้า กระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาด  
         ตัวอักษร 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า)  

       ส่ง   เนื้อหา จ านวน..................หน้า    ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้าย จ านวน...............หน้า 
            ไม่ส่ง 
    5.2 ผลการพัฒนาวิชาชีพ  
            ช านาญการ 
            ช านาญการพิเศษ 
            เชี่ยวชาญ 
            เชี่ยวชาญพิเศษ 

6. การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตส านึกรักความ
เป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถานบันส าคัญของชาติ และการเป็น
พลเมืองที่ดี 
 6.1 ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตส านึกรักความ  
          เป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถานบันส าคัญของชาติ และ  
          การเป็นพลเมืองที่ดี  (เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้า กระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาด  
          ตัวอักษร 16 พอยท์  ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า) 

       ส่ง   เนื้อหา จ านวน..................หน้า    ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้าย จ านวน...............หน้า 
            ไม่ส่ง         /6.2 การรักษา.... 
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 6.2 การรักษาวินัย 
    เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน หรือลดเงินเดือน 
    เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
    เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
    ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

7. ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
    คะแนนตั้งแต่ 70 - 79 
    คะแนนตั้งแต่ 80 - 89 
    คะแนนตั้งแต่ 90 - 100 
 
 
 
 

       (ลงชื่อ)......................................................................ผู้ขอย้าย 
         (................................................................................) 
          วันที่........................................................................ 


