


































 
 

ช้ีแจงการจัดสงเอกสารการขอยายผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ 

 
************************************************* 

 
๑. แบบคำรองขอยาย จำนวนตามท่ี สพท.ปลายทางกำหนด และสำเนาสำหรับ สพป.พล. 2 เก็บไว 

จำนวน 1 ชุด แตละชุดใหแนบเอกสารดังนี้ (เย็บมุมรวมกับหนังสือนำสง) ไมตองนำไปเขาเลม   
             1.1 สำเนา ก.พ.๗ (รับรองสำเนาโดยเจาหนาท่ีทะเบียนประวัติ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
             ๑.๒ สำเนาทะเบียนบาน (รับรองสำเนา) 
             ๓.๓ แบบเสนอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา พรอมแนบสำเนารายงานการประชุม 
 
๒. เอกสารประกอบการพิจารณาใหคะแนนตามองคประกอบการประเมินศักยภาพ     จำนวน ๒ เลม 
             - พิจารณาตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและ 
คะแนนในการประเมินตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การยายกรณีปกติ) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 
             - โดยใหจัดเรียงเอกสารใหครบทุกองคประกอบที ่ ๑ - 7 พรอมระบุเลขหนาดวย (ยกเวน องคประกอบ                
ท่ี 1.3 , 4 , 5 - 1 และ 6.1 ไมตองนำมารวมในชุดนี้ แตใหนำไปทำแยกเลม ตามขอ 1.3 ,4 , 5 - 1 และ 6.1) 
             - แนบสำเนาเอกสารอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล วุฒิการศึกษา ทะเบียนสมรส ฯ 
 
๓. เอกสารบทสรุปการบริหารการจัดการศึกษา (องคประกอบท่ี ๑.๓)   จำนวน ๒ เลม   
              จัดทำเอกสารเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ดานความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษาปจจุบัน ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด ยอนหลังไมเกิน ๓ ป นับถึงวันสุดทายของกำหนดการยื่นคำรองขอยาย
ในแตละครั้ง โดยมีเนื้อหาความยาวไมเกิน 10 หนากระดาษ A๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท พรอมเอกสารอางอิงแนบทาย 
ท้ังนี้ หากเขียนเกิน 10 หนา ใหได 0 คะแนน 
 
๔. เอกสารวิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา (องคประกอบท่ี ๔)   จำนวน ๒ เลม 
              จัดทำเอกสารเขียนวิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสงคขอยายไปดำรงตำแหนง 
ที่มีความสอดคลอง เหมาะสม เปนไปได เนื้อหาความยาวไมเกิน ๕ หนากระดาษ A๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท ไมตองมี
เอกสารหลักฐานประกอบ โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code ท้ังนี้ หากเขียนเกิน 5 หนา ใหได 0 คะแนน 
 
๕. เอกสารการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (องคประกอบท่ี ๕.1)   จำนวน ๒ เลม 
              จัดทำเอกสารเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเองและผลการนำความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนา
ตนเองมาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด ยอนหลังไมเกิน ๓ ป นับถึงวันสุดทาย
ของกำหนดการยื่นคำรองขอยายในแตละครั้ง โดยมีเนื้อหาความยาวไมเกิน ๕ หนากระดาษ A๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท 
เอกสารอางอิงแนบทายไปเกิน ๑๐ หนา โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code ทั้งนี้ หากเขียนเกิน 5 หนา 
หรือเอกสารอางอิงแนบทายเกิน 10 หนา ใหได 0 คะแนน 
 
 
 
 
 



 
 
 
6. เอกสารการมีความประพฤติและคานิยมสรางสรรค มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรของชาติไทย มีจิตสำนึก
รักความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและหลักคิดที่ถูกตองตอชาติบานเมือง สถาบันสำคัญของชาติ 
และการเปนพลเมืองท่ีดี (องคประกอบท่ี 6.1) จำนวน 2 เลม 
 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานของแผนงานโครงการ และการเขารวมกิจกรรม ในสถานศึกษาปจจุบัน 
ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึงวันสุดทายของกำหนดการยื่นคำรองขอยายในแตละครั้ง โดยมีเนื้อหาความยาวไมเกิน 
5 หนากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท เอกสารอางอิงแนบทายไปเกิน ๑๐ หนา โดยไมรับพิจารณาเอกสาร
ผานทาง QR Code ท้ังนี้ ผูประสงคขอยายตองลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองจะไมนำมาพิจารณา และหากไมแนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ 
ใหได 0 คะแนน หากเขียนเกิน 5 หนา หรือเอกสารอางอิงแนบทายเกิน 10 หนา ใหได 0 คะแนน 
 
หมายเหตุ        ๑. คำชี้แจงการจัดสงเอกสารการขอยายผูบริหารสถานศึกษานี้ ใชเฉพาะสำหรับผูท่ียื่นคำรองขอยาย    
                        ไปดำรงตำแหนงในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ เทานั้น 
                    ๒. สำเนาหลักฐานท่ีแนบประกอบการพิจารณาใหรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ 
                    ๓. ใหศึกษาและทำความเขาใจรายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 
                        ใหละเอียด ครบถวนกอนสงคำรองขอยาย 
                    ๔. กรณี สงคำรองขอยายไปตาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหศึกษารายละเอียดการสง 
                        เอกสารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง วาตองการเอกสารใด และจำนวนเทาใด 



แบบคำร้องขอย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

ยื่นคำร้องขอย้าย 0 ประจำปี  0 หลังจากการย้ายประจำปี

การย้ายสังกัด 0 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา...............................................

0 ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

0 ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ปิ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 0 ส่วนราชการ

ปิ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปิ กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ช่ือ-สกล........................................................ ตำแหน่ง.............................. วิทยชีานะ.............................

หน่วยงานการศึกษา...............................................................................................................................

รับเงินเดือนอันดับ............ อัตราเงินเดือน..................................บาท (ป็งบประมาณ.........................................)

ขอย้ายกรณี
0 ปกติ 0 พิเศษ กรณี.............................................................

ปิ เพ่ือประโยขน์ของทางราชการ

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันท่ี..... เดือน................... พ.ศ.................

ข้อมูลอ่ืน ๆ

๑. ผลการปฏิน้ตงาน (ระบุ)

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี 

๑. สถานศึกษา

(๑) .............................................................

เหตุผลการขอย้าย

๒. วฒิ..............................................................

๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา

(๒).............................................................

๔. ประสบการณ์................................................ (๓) .............................................................

๕. ค่สมรสชื่อ.................................................... ๖. การรักษาวินัยและจ์รรยาบรรณ

เคยถูกลงโทษทางวินัย

□ภาคทัณฑ์ □ตัดเงินเดือน □ลดเงินต้อน^ดขั้นเงินเดือน

เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู/ผูบริหาร 

สถานศึกษา

ปิ ตักเตือน 0 ภาคทัณฑ์

ปิ พักใช้ใบอนุญาต ปิ เพิกถอนใบอนุญาต

๖. ถ้าไม่ได้ตามระบุ

........(๑) ขอระงับการย้าย

........(๒) หน่วยงานการศึกษาใดก็ไดใน

อาชีพ...........................................................

ท่ีทำงาน.......................................................

ตำบล..........................................................

อำเภอ..........................................................

อังหวัด........................................................

กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๖) แล้ว 

จะไม่ขอระงับหรือเปล่ียนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 

หมายเหต ๑. ระบชื่อสถานศึกษาไต้เม่เกิน ๓ แห่งเท่าน้ัน 

๒. การย้ายไปสังกัด สพท. ให้ระบุ 

สถานศึกษาได้เพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียว



-๒-

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน

จำนวนบุคลากร คน 

จำนวนห้องเรียน ห้อง

จำนวนนักเรียน. .คน

0 ปฐมวัย

0 ระดับช้ัน ป.๑ - ๖ 

0 ระดับชั้น ม.๑ - ๓ 

0 ระดับช้ัน ม.๔- ๖

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน

๔. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราขการท่ี

๖. ปัจจุบันอยู่บัานเลขท่ี  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ

จังหวัด  

๗. ท่ีอยู่เม่ือได้รับย้ายแล้ว  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ  

จังหวัด  

ประวัติการรับราชการ

๑. เร่ิมรับราชการตำแหน่ง  

สังกัด

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  

สังกัด
ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๓. เคยลาศึกษาต่อ (คร้ังหลังสุด) ระดับ  

สถานศึกษา

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

ถึงวันท่ี เดือน พ.ศ  

๔. รวมเวลารับราชการท้ังหมด ปี 

เดือน วัน

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ

ขอย้ายสับเปล่ียนกับ (กรณีสับเปล่ียน) 

นาย/นาง/นางสาว  

ตำแหน่ง

ตำแหน่งเลขท่ี อันดับ

 ช้ัน........................................... บาท

หน่วยงานการศึกษา  

สังกัด

หลักฐานประกอบการพิจารณา

0 สำเนา ก.พ.๗

ปิ สำเนาทะเบียนป้าน

ปิ สำเนาใบสำคัญการสมรส

0 ใบรับรองแพทย์

0 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 

ปิ บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนทุกคน 

0 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

0 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(ก6โเ๖โกาลก(ะอ เ-\5โ66๓6ก1 ะ เ3/\) 

 อื่นๆ (ระบุ)

ความเห็นผู้บังคับบัญชา

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

หมายเหต ุให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง

ลงชื่อ ผู้ขอย้าย

วัน เดือน. .พ.ศ




