
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขียงใหม่ 
อาคารอำนวยการกลาง ข้ัน ๕ 
ศาลากลางจังหวัดเขียงใหม่ ๕๐๓๐๐

พฤศจิกายน ๒๕๖๗
เรื่อง ประกาศตำแหน่งว่างข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (เพิ่มเติม)
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารงานศึกษาพิเศษ
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗

๒. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๕๑๑ 
ลงวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขียงใหม่ จำนวน ๑ ขุด
ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

๒. แบบคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ ขุด
๓. แบบเสนอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน ๑ ขุด
๔. คำขี้แจงการจัดส่งเอกสารขอย้ายฯ จำนวน ๑ ฉบับ

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วนราขการราขการ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นด้นไป 
โดยให้ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด พร้อมความเห็นคณะกรรมการ 
สถานศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดขนาดสถานศึกษา รายละเอียดตัวขี้ว ัด 
และคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ฃอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขียงใหม่ มีตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง 
จำนวน ๓ อัตรา รายละเอียดตังสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ จึงขอความอนุเคราะห์ประขาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัดท่านที่มีคุณสมบัติยื่นคำร้องขอย้ายทราบโดยทั่วกันหากมีความประสงค์ขอย้าย ให้ส่งคำร้องขอย้ายและ 
เอกสารประกอบการพิจารณา รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาศึกษา 
ที่อนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้าย ถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขียงใหม่ ภายในวันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
กรณีส่งคำร้องขอย้ายทางไปรษณีย้ให้ถือประทับตรา วันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ หากพันกำหนดระยะเวลาจะไม่รับ 
เอกสารเพ่ิมเติมใดๆ ท้ังส้ิน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาประขาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน
ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวอัจฉรา ข่วยนุ่ม) __
กลุ่มบริหารงานบุคคล ผูอ้ำ‘น ว ย การสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขียงใหม่
งานสรรหาบรรจุแต่งตั้ง
โทร. ๐ ๕๓๑๑ ๒๙๗๕ ต่อ ๑๒๑



ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
เร่ือง ตำแหน่งว่างข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ (เพิ่มเติม)

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ มีตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ว่างลงภายหลังการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒£๖๗ จำนวน ๓ อัตรา และเพื่อให้การดำเนินการ 
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที, ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๗ และหนังสือสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐G๙'ว ๓๔๑๑ ลงวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๔๖๗ ประกอบกับ 
มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ ื้นท ี'การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาเข ียงใหม ่ ในการประข ุม คพื้งที ๑๗/๒๔๖๗ เม ือว ันท ี่ 
๑๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๗ กำหนดลัดส่วนตำแหน่งว่างในการย้ายและบรรจุแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
และอนุมัติให้ใช้ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ จึงขอประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา 
(เพ่ิมเติม) โดยผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หากมิความประสงค์จะขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่งในสถานศึกษาที,มีตำแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม,มีตำแหน่งว่าง ให้ยื่นคำร้องขอย้ายไปยังสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ภายในวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๔๖๗ กรณีส่งคำร้องขอย้ายและเอกสาร 
ประกอบการพิจารณาทางไปรษณีย์ให ้ถ ือตราประทับวันที, ๖ ธันวาคม ๒๔๖๗ หากพ้นกำหนดถือว่าไม่มี 
ผู้ประสงค์ขอย้าย และจะไม่รับเอกสารเพ่ิมเติมใดๆ ท้ังส้ิน รายละเอียดตำแหน่งว่าง ดังน้ี

ท ี่ โรงเรียน อำ๓ อ ตำแหน่ง 
เลขท่ี อันดับ ข้ัน จำนวนนักเรียน 

(๑๐ มิ.ย. ๖๗) ขนาด

๑ วัฒโนทัยพายัพ เมืองเชียงใหม่ ๔๙๗๖๘ คศ.๓ ๔๘,๓๙๐ ๒,๙๐๓ ใหญ่พิเศษ
๒ ลันกำแพง ลันกำแพง ๔๐๙๐๔ คศ.๓ ๔๘,๓๙๐ ๒,๘๔๙ ใหญ่พิเศษ
๓ ลันกำแพง ลันกำแพง ๔๓๐๐๙ คศ.๓ ๔๘,๓๙๐ ๒,๘๔๙ ใหญ่พิเศษ

หมายเหตุ ลัดส่วนในการย้าย และบรรจุแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก (๒ : ๑) 
จิงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๗

(นางสาวอัจฉรา ขํวยนุ่ม)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม1ศ ึก^,1เขึยงใ'หม่



แบบคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกพา สายงานบริหารสถานสืกพา 
ยื่นคำร้องขอย้าย □  ป ระจำป ี................  □  หทังจากการย้ายประจำป.ี......................

การย้ายทังกัค □  เขตพ้ืนท่ีการดืกพา........................................................ □  สำนักบริหารงานการดืกพาทิเศพ □  ส่วนราชการ
□  ภายในเขตพ้ืนที่การดืกพา □  สำนักงานคณะกรรมการการอาซวดืกพา
□  ต่างเขตพื้นที่การดืกพา □  กรมส่งเสริมการเริยบรู้

ขอ-สกุล..... ...............................................
หน่วยงาบการดืกพา....................................
รับพนเดือนสันดับ..............อัตราเงินเดือน.

.ตำแหน่ง.....................................ริหยฐานะ.

........................... บาท (ปีงบประมาณ..........
ขอย้ายกรณี □  ปกติ n  พํเศพ กรณี.

□  เท่ีอประโยชน์ของทางราชการ

ประวัติส่วนตัว
๑. เติดวับท่ี...... เดือน......................พ.ศ..............
๒. ๅฟ้.......................................

๓. ความรู้ความศามารทใบการพัฒนาสถานสืกพา

๙. ประสบการณี.,

๙. คู่สมรสข้อ.
อหิเห.......
ที่ทำงาบ....
ตำบล.......
อำ๓ อ........
จังหวัด.....

ข้อยูลอีน ๆ
๑. ผลการปฎิบ้ติงาบ (ระบุ)

๒. การรักษาวินัยและจ่รรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย

□ ภาคทัณฑ์ □ ตัดเงินเดือน □ ลดเงินตอน^ดข้ันพนดือน 
เคยถูกฟ้จารณาเกียวกับการประกอบวิชหเิพครู/ผู้บริหาร 

สถานดืกพา
□  ตักเดือน □  ภาคทัณฑ์
□  พักใข้ใบอบุญาต □  เฟ้กถอนใบอบุญาต

ขอย้ายใปดำรงตำแหน่งที่
๑. สถานดืกพา 

( ๑ ) ............. ...................

(๒)

( ๓ )

๒. ถ้าใมใตัดามระบุ
......... (๑) ขอระงบการย้าย
......... (๒) หน่วยงานการสืกพาใดกีไตํใบ

กรณีใตัรับฟ้จารณาให้ย้ายตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๒) แล้ว 
จะใม่ขอระงบหริอเปล่ียนแปลงโม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังสิน 
หมายเหๆ ๑. ระบุข้อสถานดืกษาไตัน]พ1!น ๓ แห่งเท่าบ้ัน

๒. การย้ายไปทังกัด สพท. ให้ระบุ 
สถานสืกษาใดัเพยงเขตพ้ืนที่การสืกพาเดียว

เหตุผลการขอย้าย



๖. บีจจุบันอยู่บ้านเลขที...........................................
หยู่ที ...เราบล...............................................
อำ๓ อ..................................................................
บังหวัด...............................................................

ฟ . ทีอยู่เม่ือได้รับย้ายแล้ว........................................
หยู่ท.ี........ตำบล................................................
อำเภอ................................................................
บังหวัด.............................................................. .

ประวัตการรับราขการ
๓. เริมรับราขการตำแหน่ง.......................................

สังกัด.................................................................
ต้ังแต่วับที......เดือน.........................พ.ศ............

๖ . บีจจุบันดำรงตำแหน่ง.........................................
สังกัด.................................................................
ต้ังแต่วับที....... เดือน.........................พ.ศ...........

๓. เคยลาดืกพาต่อ (คร้ังหลังชุด) ระดับ...................
สถานสืกพา.......................................................
ต้ังแต่วับที....... เดือน.........................พ.ศ...........
กงวันที............ เดือน.........................พ.ค..........

๔. รวมเวลารับราขการต้ังหมด............................ปี
.................เดือน............................................วัน

ปริมาณงานหน่วยงานการดืกษาบีจจุบัน 
จำบวบนคลากร......................................... ....คน
จำนวนห้องเริยบ.............. ....ห้อง
จำนวนบักเรียน................ ....คบ
□  ปฐมวัย จำนวน...........คน
□  ระดับข้น ป.® - ๖ จำนวน...... ....คน
□  ระดับข้น ม.® - ๓ จำบวบ...... ....คน
□  ระดับข้น ม.๔ - ๖ จำนวน...... ....คน

๔. บีจจุบันข้วยปฎิบัตราขการที

ต้ังแต่วับท.ี.....เดือน........................ พ.ศ................

หมายเหตุให้ปรัฆแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น

-  b  -

ขอย้ายลับเปลี่ยนกับ (กรณํลับเปลี่ยน) 
บาย/นาง/นางสาว................................................
ตำแหน่ง.....................................................
ตำแหน่งเลขที................................. อันดับ,
VU.................................................. บาท
หน่วยงานการสืกพา.

ลังกัด.....................................................................

หลักฐานประกอบการฟ้จารณา
□  ส์าเนา ก.พ.ฟ
□  สำเนาทะเบียนบ้าน
□  สำเนาใบสำคัญการสมรส
□  ใบรับรองแพทย์
□  บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง
□  บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนทุกคน
□  วลัยทัศน์ในการบริหารบัดการดืกพา
□  ผลการประเมํบตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement ะ PA)

□  อี ่นๆ(ระบุ)...................................................

ความเห็นผู้บ้งคับบัญชา

ลงทีอ...................................................................
(........................................................................................ )
ตำแหน่ง..............................................................

ลงทีอ.....................................................................
(............................................... )
ตำแหน่ง................................................................

ขอรับรองว่าข้อยูลถูกด้องและเป็นความจริง

ลงทีอ.....
(.

วับ....

1ผู้ขอย้าย

.เดิอน. .พ.ค.



แบบเสนอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน........................
ในการประชุมครั้งที่.............../ .....................เมื่อวันที่...............................
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คำชี้แจงการจัดส่งเอกสารขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สำหรับผู้ที่ส่งคำร้องขอย้าย
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขียงใหม่ 

***********************
1. คำร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 ขุด และให้แนบเอกสาร ดังน้ี (เย็บมุมรวมกับหนังสือนำส่ง)

1.1 สำเนาทะเบียนประวัติ (รับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)
1.2 สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือบัตรประจำตัวประขาขน หรือทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนาถูกต้อง)
1.3 แนบสำเนาเอกสารอื่น  ๆ (ถ้ามี) เข่น ใบเปลี่ยนขื่อ/ขื่อสกุล วุฒิการศึกษา ทะเบียนสมรสๆ
1.4 แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พร้อมแนบสำเนารายงานการประขุม 

คณะกรรมการสถานศึกษา (รับรองสำเนาถูกต้อง)
จำนวนนักเรียนที่กรอกในแบบคำร้องขอย้าย ให้ใข้ข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567

2. เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ จำนวน 7 เล่ม
- พิจารณาตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน 

ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2567

โดยจัดเรียงเอกสารให้ครบทุกองค์ประกอบ (ยกเว้นองค์ประกอบท่ี 1.3 องค์ประกอบท่ี 4 องค์ประกอบท่ี 5.1 
และองค์ประกอบท่ี 6.1 ไม่ต้องนำมารวมในขุดน้ี แต่ให้นำไปทำแยกเล่ม)
3. เอกสารประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบท่ี 1.3 องค์ประกอบท่ี 4 องค์ประกอบท่ี 5.1 องค์ประกอบท่ี 6.1 

(4 ตัวชี้วัดรวมเป็น 1 เล่ม) จำนวน 7 เล่ม
3.1 เอกสารบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ (องค์ประกอบท่ี 1.3)

เขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ตามตัวขี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันที่ 
15 กรกฎาคม 2567  โดยม ีเน ือห าความยาวไม 'เก ิน  10 หน ้ากระดาษ A4 ขนาดต ัวอ ักษร 16 พอยท์ 
พร้อมเอกสารอ้างอิงแนบท้าย

3.2 เอกสารการแสดงวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (องค์ประกอบท่ี 4)
เขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง ที่มีความ 

สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 1 6 พอยทํ ไม,ต้องมี 
เอกสารหลักฐานประกอบ โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

3.3 เอกสารสรุปผลการพัฒนาตนเองฯ (องค์ประกอบที่ 5.1)
เขียนสรุปผลการพัฒนาตนเองฯ ตามตัวขี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 

2567  โดยม ีเน ือห าความ ยาวไม 'เก ิน  5 ห น ้ากระดาษ A4 ขนาดต ัวอ ักษร 16 พอยท ์ เอกสารอ ้างอ ิง 
แนบท้ายไม‘เกิน 10 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

3.4 เอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการฯ ฯ (องค์ประกอบท่ี 6.1)
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการฯ ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันท่ี 15 

กรกฎาคม 2567 โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้าย 
ไม่เกิน 10 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code * 2 3 4

หมายเหตุ 1. คำช้ีแจงน้ืใข้สำหรับผู้ท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายมาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขียงใหม่ เท่าน้ัน
2. สำเนาหลักฐานท่ีแนบประกอบการพิจารณาให้สำเนาเท่าฉบับจริงเท่าน้ัน และให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ
3. ศึกษาและทำความเข้าใจรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ี'วัด และคะแนนประเมินให้ละเอียด ครบถ้วนก่อนส่ง 

คำร้องขอย้าย โดยเฉพาะเอกสาร แบบอักษร ขนาดตัวอักษร และจำนวนหน้า ต้องเป็นไปตามประกาศและข้อกำหนดตามตัวช้ีวัด
4. กรณีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายจากต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวนเล่มเอกสารท่ีส่งถึง สพม.เขียงใหม่ ต้องเป็นไปตามท่ี 

กำหนดข้างต้น ท้ังน้ี ท่านต้องเพ่ิมขุดเอกสารจากท่ี สพม.เขียงใหม่ กำหนด สำหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด


