
























แบบคำร้องขอย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

ยื่นคำร้องขอย้าย 0 ประจำปี  0 หลังจากการย้ายประจำปี

การย้ายสังกัด 0 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา...............................................

0 ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

0 ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ปิ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 0 ส่วนราชการ

ปิ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปิ กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ช่ือ-สกล........................................................ ตำแหน่ง.............................. วิทยชีานะ.............................

หน่วยงานการศึกษา...............................................................................................................................

รับเงินเดือนอันดับ............ อัตราเงินเดือน..................................บาท (ป็งบประมาณ.........................................)

ขอย้ายกรณี
0 ปกติ 0 พิเศษ กรณี.............................................................

ปิ เพ่ือประโยขน์ของทางราชการ

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันท่ี..... เดือน................... พ.ศ.................

ข้อมูลอ่ืน ๆ

๑. ผลการปฏิน้ตงาน (ระบุ)

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี 

๑. สถานศึกษา

(๑) .............................................................

เหตุผลการขอย้าย

๒. วฒิ..............................................................

๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา

(๒).............................................................

๔. ประสบการณ์................................................ (๓) .............................................................

๕. ค่สมรสชื่อ.................................................... ๖. การรักษาวินัยและจ์รรยาบรรณ

เคยถูกลงโทษทางวินัย

□ภาคทัณฑ์ □ตัดเงินเดือน □ลดเงินต้อน^ดขั้นเงินเดือน

เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู/ผูบริหาร 

สถานศึกษา

ปิ ตักเตือน 0 ภาคทัณฑ์

ปิ พักใช้ใบอนุญาต ปิ เพิกถอนใบอนุญาต

๖. ถ้าไม่ได้ตามระบุ

........(๑) ขอระงับการย้าย

........(๒) หน่วยงานการศึกษาใดก็ไดใน

อาชีพ...........................................................

ท่ีทำงาน.......................................................

ตำบล..........................................................

อำเภอ..........................................................

อังหวัด........................................................

กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๖) แล้ว 

จะไม่ขอระงับหรือเปล่ียนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 

หมายเหต ๑. ระบชื่อสถานศึกษาไต้เม่เกิน ๓ แห่งเท่าน้ัน 

๒. การย้ายไปสังกัด สพท. ให้ระบุ 

สถานศึกษาได้เพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียว



-๒-

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน

จำนวนบุคลากร คน 

จำนวนห้องเรียน ห้อง

จำนวนนักเรียน. .คน

0 ปฐมวัย

0 ระดับช้ัน ป.๑ - ๖ 

0 ระดับชั้น ม.๑ - ๓ 

0 ระดับช้ัน ม.๔- ๖

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน

๔. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราขการท่ี

๖. ปัจจุบันอยู่บัานเลขท่ี  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ

จังหวัด  

๗. ท่ีอยู่เม่ือได้รับย้ายแล้ว  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ  

จังหวัด  

ประวัติการรับราชการ

๑. เร่ิมรับราชการตำแหน่ง  

สังกัด

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  

สังกัด
ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๓. เคยลาศึกษาต่อ (คร้ังหลังสุด) ระดับ  

สถานศึกษา

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

ถึงวันท่ี เดือน พ.ศ  

๔. รวมเวลารับราชการท้ังหมด ปี 

เดือน วัน

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ

ขอย้ายสับเปล่ียนกับ (กรณีสับเปล่ียน) 

นาย/นาง/นางสาว  

ตำแหน่ง

ตำแหน่งเลขท่ี อันดับ

 ช้ัน........................................... บาท

หน่วยงานการศึกษา  

สังกัด

หลักฐานประกอบการพิจารณา

0 สำเนา ก.พ.๗

ปิ สำเนาทะเบียนป้าน

ปิ สำเนาใบสำคัญการสมรส

0 ใบรับรองแพทย์

0 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 

ปิ บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนทุกคน 

0 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

0 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(ก6โเ๖โกาลก(ะอ เ-\5โ66๓6ก1 ะ เ3/\) 

 อื่นๆ (ระบุ)

ความเห็นผู้บังคับบัญชา

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

หมายเหต ุให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง

ลงชื่อ ผู้ขอย้าย

วัน เดือน. .พ.ศ



 
คำช้ีแจงการจัดส่งเอกสาร 

สำหรับการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา กรณีที่ 2 การยา้ยเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  
ประเภทที่ 1 การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในสถานศึกษาทั่วไป       
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2    

_________________________ 
๑. คำร้องขอย้าย จำนวน ๒ ชุด โดยแต่ละชุดให้แนบเอกสารดังนี้ (เย็บมุมรวมไปกับหนังสือนําส่ง ไม่ต้องเข้าเล่ม) 

๑.๑ สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ (รับรองโดยเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติทุกหน้า)  
๑.๒ สำเนาบัตรประจําตัวข้าราชการ  (รับรองสำเนาด้วยตนเอง)  
๑.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนาด้วยตนเอง)  
๑.๔ แนบสำเนาเอกสารหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ สกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ 

(รับรองสำเนาด้วยตนเอง) 
๑.๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.6 รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา (กรณีต่างเขตพื้นที่การศึกษา)   
 

๒. เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินฯ จำนวน 7 ชุด (ฉบับจริง จำนวน              
1 ชุด และสำเนา จำนวน 6 ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกแผ่น) 

- จัดทำเอกสารตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินฯ 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีที่ 2 การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ 1 การย้ายเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กลุ่มที่ 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
ทั่วไป  โดยให้จัดทำงบหน้าการจัดเรียง เอกสารประกอบพร้อมระบุหน้าเอกสารที่บ่งบอกถึงตัวชี้วัดและ                  
ค่าคะแนนให้ชัดเจน (ยกเว้นองค์ประกอบที่  ๔ องค์ประกอบที่  ๕  (5.1) และองค์ประกอบที่  6 (6.1)                   
ไม่ต้องนํามารวมในเล่มนี้) โดยให้รายงานข้อมูลพร้อมจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาให้ตรงตาม
องค์ประกอบและตัวชี้วัดการประเมินที่กำหนดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

3. รายงานวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (องค์ประกอบที่ ๔) จำนวน 7 ชุด  (ฉบับจริง จำนวน 1 ชุด และ
สำเนา จำนวน 6 ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกแผ่น) โดยไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ  ให้รายงาน
ข้อมูลให้ตรงตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดการประเมินที่กำหนดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

4. รายงานผลการพัฒนาตนเอง (องค์ประกอบที่ ๕ (5.1) ) จำนวน 7 ชุด (ฉบับจริง จำนวน 1 ชุด และสำเนา
จำนวน 6 ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกแผ่น )  โดยให้รายงานข้อมูลพร้อมจัดส่งเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาให้ตรงตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดการประเมินที่กำหนดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

5. รายงานผลความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา (องค์ประกอบที่ 6 (6.1) ) จำนวน 7 ชุด  (ฉบับจริง 
จำนวน 1 ชุด และสำเนา จำนวน 6 ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกแผ่น)  โดยให้รายงานผลพร้อมจัดส่ง
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ให้ตรงตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดการประเมินที่กำหนดให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

หมายเหตุ  
   -  สำเนาหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณาให้รับรองสำเนาถูกต้องจริงทุกฉบับ (เอกสารแนบตามกรอบ 
      การพจิารณา  ให้สำเนาเอกสารขนาดเท่ากบัฉบับจริง) 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 




