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แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย ๒ 



 
คําช้ีแจงการจัดสงเอกสารการขอยายผูบริหารสถานศึกษา สําหรับผูท่ีย่ืนคํารองขอยายไปดํารงตําแหนง 

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
ระหวางวันท่ี 1 - 15 กรกฎาคม 256๕ 

************************* 
 

1. คํารองขอยาย   จํานวน  2  ชุด     แตละชุดใหแนบเอกสารดังนี ้(เย็บมุมรวมกับหนังสือนําสง)     
    ไมตองนําไปเขาเลม  
 1.1 สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16  (รับรองสําเนาโดยเจาหนาท่ีทะเบียนประวัติ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
 1.๒ แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พรอมแนบสําเนารายงาน 
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รับรองสําเนาดวย) 
 

2. เอกสารประกอบการพิจารณาใหคะแนนตามองคประกอบการประเมินศักยภาพ จํานวน  7  เลม 

 - แนบเอกสารตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและ
คะแนนในการประเมินตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย ตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การยายกรณีปกติ) ประจําป พ.ศ.256๕    
 -  ใหจัดเรียงเอกสารใหครบทุกองคประกอบ ตามงบหนาการจัดเรียงเอกสารประกอบการใหคะแนน 
ตามองคประกอบการประเมินศักยภาพฯ พรอมระบุเลขหนาดวย (ยกเวนตัวช้ีวัด 1.3  ตัวช้ีวัดท่ี 4 และ 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 ไมตองนํามารวมในชุดนี้) 
 -  แนบสําเนาเอกสารอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล วุฒิการศึกษา ทะเบียนสมรส สําเนาทะเบียนบาน  
 

3. ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (องคประกอบ/ตัวช้ีวัดท่ี 1.3)  จํานวน  ๗  เลม 
 ใหเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ดานความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาตามตัวชี้วัด 
ท่ี กําหนด ยอนหลังไม เกิน 3  ป  นับ ถึงวัน ท่ี  15 กรกฎาคม 256๕  โดยมีเนื้ อหาความยาวไม เกิน  
5 หนากระดาษ  A4  แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาด 16 พอยท ภาคผนวกหรือเอกสารอางอิงแนบทาย
ไมเกิน 10 หนา รวมท้ังหมดไมเกิน 15 หนา (ไมรวมปก) โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code 
 

4. วิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา (องคประกอบท่ี/ตัวช้ีวัดท่ี 4)   จํานวน  ๗  เลม 
 ใหเขียนวิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีความสอดคลอง เหมาะสม เปนไปได เนื้อหาความยาวไมเกิน 
5 หนากระดาษ A4  แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาด 16 พอยท (ไมรวมปก)  ไมตองมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบ โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code  ท้ังนี้  อาจใหผูขอยายมาแสดงวิสัยทัศนดวยตนเอง 
 

5. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (องคประกอบ/ตัวช้ีวัดท่ี 5)   จํานวน  7  เลม 
 ใหเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึงวันท่ี 
15 กรกฎาคม 256๕  โดยมีเนื้อหาความยาวไมเกิน 5 หนา กระดาษ A4  แบบอักษร TH Sarabun PSK 
ขนาด 16 พอยท ภาคผนวกหรือเอกสารอางอิงแนบทายไมเกิน 10 หนา รวมท้ังหมดไมเกิน 15 หนา  
(ไมรวมปก)  โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code 

หมายเหตุ   คําช้ีแจงการจัดสงเอกสารการขอยายผูบริหารสถานศึกษานี้ ใชเฉพาะสําหรับผูท่ีย่ืนคํารองขอยาย
มาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เทานั้น 

 
 
 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ๓ 



งบหนาการจัดเรียงเอกสาร 
ประกอบการพิจารณาใหคะแนนตามองคประกอบการประเมินศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา  
ตามหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา ระหวางวันท่ี 1 - 15 กรกฎาคม 256๕ 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
 
ชื่อ-สกุล ผูขอยาย...................................................................ตําแหนง............................................................ 
โรงเรียน...........................................................................สพป./สพม................................จงัหวัด.................... 
 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด 

เอกสาร 
ประกอบการ 

พิจารณา 
(ใหใสเลขหนา) 

หมายเหตุ 
เอกสารประกอบ 
การพิจารณา 

1 ความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา   
 1.1 คุณวุฒิ  สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
 1) ปริญญาตรี  ท่ีเปนปจจุบัน โดยมีเจาหนาท่ี 
       2)  ป.บัณฑิต  งานทะเบียนประวัติ  
       3)  ปริญญาโท  ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
       4)  ปริญญาเอก   
 1.2 การไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการ อนุกรรมการ 

คณะทํางาน หรือวิทยากร 
  

 1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนยเครือขาย 

 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดง 
ใหเห็นถึงการไดรับแตงตั้งเปน 

       2)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด  คณะกรรมการ อนุกรรมการ 
       3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือระดับ

กลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
 คณะทํางานหรือวิทยากร  

ระดับสูงสุดเพียงรายการเดียว  
ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึง 

       4)  ระดับชาติข้ึนไป  วันท่ี 15 กรกฎาคม 256๕ 
   ผูขอยายตองลงลายมือชื่อรับรอง 
   สําเนาถูกตองทุกหนา 
 1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ไมตองแนบ แยกเลม จํานวน 7 เลม 
2 ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา  สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
 2.1 การดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  ท่ีเปนปจจุบัน โดยมีเจาหนาท่ี 
 2.2 การดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา  งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อ 
     หรือผูอํานวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปจจุบัน  รับรองสําเนาถูกตอง 
 2.3 ขนาดสถานศึกษาท่ีขอยายไปดํารงตําแหนง  รายงานขอมูลจํานวนนักเรียน 

(10 มิ.ย. 2565) ของโรงเรียน 
ท่ีจะขอยายไป ทุกโรง 

        หรือประเภทของสถานศึกษา  

 
 
 



หนา 2 
 

ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

เอกสาร 
ประกอบการ 

พิจารณา 
(ใหใสเลขหนา) 

หมายเหตุ 
เอกสารประกอบ 
การพิจารณา 

3 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี/คุณภาพ   
 การปฏิบัติงาน   
 3.1 ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับนักเรียน   
 1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/

ศูนยเครือขาย 
 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุชื่อ 

ของนักเรียนท่ีไดรับรางวัล 
ระดับสูงสุดเพียงรายการเดียว 
ยอนหลังไมเกิน 3 ป 

       2)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด  นับถึงวันท่ี 15 กรกฎาคม 256๕  
       3)  ระดบัภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือระดับ

กลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
 ผูขอยายตองลงลายมือชื่อรับรอง 

สําเนาถูกตองทุก 
       4)  ระดับชาติข้ึนไป   
 3.2 ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับขาราชการครูและ   
 บุคลากรในสถานศึกษา   
 1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/

ศูนยเครือขาย 
 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุชื่อ 

ของขาราชการครูและบุคลากร 
       2)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด  ในสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัล 

ระดับสูงสุดเพียงรายการเดียว 
ยอนหลังไมเกิน 3 ป 

       3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือระดับ
กลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 

 นับถึงวันท่ี15 กรกฎาคม 256๕  
ผูขอยายตองลงลายมือชื่อรับรอง
สําเนาถูกตอง 

       4)  ระดับชาติข้ึนไป   
 3.3  ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา   
 1) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/

ศูนยเครือขาย 
 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุชื่อ 

ของสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัล  
       2)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด  ระดับสูงสุดเพียงรายการเดียว 

ยอนหลังไมเกิน  
       3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือระดับ

กลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
 3 ป นับถึงวันท่ี 15 กรกฎาคม 

2565 ผูขอยายตองลงลายมือชื่อ
รับรองสําเนาถูกตอง 

       4)  ระดับชาติข้ึนไป   
 
 
 

 



 
หนา 3 

 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด 

เอกสาร 
ประกอบการ 

พิจารณา 
(ใหใสเลขหนา) 

หมายเหตุ 
เอกสารประกอบ 
การพิจารณา 

 3.4  ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับตนเอง   
 2) ระดับสถานศึกษา/กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต/

ศูนยเครือขาย 
 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุชื่อ 

ของตนเอง ท่ีไดรับรางวัล  
       2)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด  ระดับสูงสุดเพียงรายการเดียว 

ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึง 
วันท่ี 15 กรกฎาคม 2565 

       3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการหรือระดับ
กลุมสถานศึกษา/เครือขายสถานศึกษาสังกัด สศศ. 

 ผูขอยายตองลงลายมือชื่อรับรอง
สําเนาถูกตอง 

       4)  ระดับชาติข้ึนไป   
4 วิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา ไมตองแนบ แยกเลม จํานวน 7 เลม 
5 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ไมตองแนบ แยกเลม จํานวน 7 เลม 
6  การประพฤตติน   
 6.1 การรักษาวินัย  สําเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 

ท่ีเปนปจจุบัน โดยมีเจาหนาท่ี 
งานทะเบียนประวัติ ลงลายมือชื่อ
รับรองสําเนาถูกตอง 
 

 6.2 การรักษาจรรยาบรรณ  
   
   

 
 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีไดรายงานขางตนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
 
      ลงชือ่................................................ ผูขอยาย 
            (..............................................) 
      
 
 
 
 
 
 
 
 


