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เขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพย่ิง ๆ ขึ้นไป 
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รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
------------------------------- 

       ในรอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2566 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎร์ธานี 2     
ได้ดําเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ดังน้ี 
                ๑. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบคุคลเขา้รบัราชการเปน็ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา            
ตําแหน่งครูผูช้่วย 
                 วิธีการดําเนนิการ 

๑. วิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลสารสนเทศความต้องการวิชาเอกและอัตราว่าง ตามมาตรฐานวิชาเอก 
ที่ กคศ.กําหนด และตามเกณฑ์อัตรากําลังครูที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

๒. เสนอ กศจ.ผ่านสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาอนุมัติการใช้อัตราว่างพร้อมระบุวิชาเอก 
ที่ขาดแคลนเพ่ือบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ 

๓. แจ้งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้มาเลือกสถานศึกษาตามวิธีการ 
ที่ ก.ค.ศ.กําหนด หรือขอใช้บัญชีผู้สอบแขง่ขันได้จาก กศจ.อ่ืน  

๔. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดส่งไปรายงานตัวที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปฐมนิเทศเบ้ืองต้นก่อนส่งตัวไปสถานศึกษา 
๖. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทําแฟ้มทะเบียนประวัติ (ก.ค.ศ.๑๖) และส่งไปตรวจสอบประวัติ 

และจัดพิมพ์ลายน้ิวมือที่ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน ๘ 
๗.  สถานศึกษาแจ้งการรายงานตัว 
๘. ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งต้ังตามที่ กศจ.อนุมัติ 
๙. แจ้งคําสั่งให้สถานศึกษาและกลุ่มงานที่เก่ียวข้อง 

                  ผลการดาํเนนิงาน  
                   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ สามารถบรรจุและแต่งต้ังบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย จํานวน  91  รายแยกตามกลุ่มวิชาเอก
ดังน้ี 

ที่ กลุ่มวิชาเอก จํานวน (คน) หมายเหตุ
1 คอมพิวเตอร์ 6  
2 ชีววิทยา 1  
3 นาฏศิลป์ 1  
4 ปฐมวัย 8  
5 ประถมศึกษา 1  
6 พลศึกษา 8  
7 ภาษาไทย 4  
8 ภาษาอังกฤษ 1  
9 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 19  

10 ศิลปศึกษา 2  
11 สังคมศึกษา 40  

 รวม 91  
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 งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ เน่ืองจากเป็นลักษณะงานประจําไม่ได้จัดทําเป็นโครงการ 
ปญัหาและอุปสรรค    

           ในบางกลุ่มวิชาเอกผู้สอบแข่งขันได้มีจํานวนไม่เพียงพอกับจํานวนอัตราว่างที่ และไม่สามารถขอใช้
จากบัญชีจาก กศจ.อ่ืนได้ ทําให้โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนอัตรากําลัง สายงานการสอนเป็นเวลานาน  
มีความยากลําบากในการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะ 
  หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดให้มีการสอบแข่งขันระหว่างปีในกลุ่มวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
 
              2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
                  วิธีการดําเนินการ 
         ๑.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกาศอัตราว่าง อัตรากําลังครูและวิชาเอกท่ีรับย้าย 
                   ๒ . ผู้ประสงค์ขอย้ายย่ืนคําร้องขอย้าย  (ตามแบบที่ ก .ค .ศ . กําหนด )  ตามระยะเวลา  
ที่หลักเกณฑ์กําหนด  ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับ 
          ๓.  สถานศึกษา  นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นการย้ายแล้ว
รวบรวมส่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภายในเวลาที่กําหนด   
          ๔.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวบรวมและจัดทําข้อมูลตรวจสอบและดําเนินการดังน้ี 
         1)  รวบรวมคําร้องขอย้ายของผู้ย้ายที่เป็นข้าราชการในสังกัดและจากต่างสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
         2)  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ย้าย 
         3)   แยกคําร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายภายในเขต/ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         4)  นําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา.เพ่ืออนุมัติและให้ส่งคําร้องขอย้ายไปสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทางกรณีการขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                  5)  จัดทําข้อมูลของผู้ขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  และผู้ที่ส่งคําร้องขอย้ายมาจาก
ต่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        6)  ตรวจสอบตําแหน่งว่างและคุณวุฒิวิชาเอก  ตามท่ีสถานศึกษาต้องการและขาดแคลน            
และวิเคราะห์ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอกที ่สพฐ.กําหนด 
          ๕.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส่งข้อมูลของผู้ประสงค์จะย้ายขอความเห็น
จากคณะกรรมการสถานศึกษาที่รับย้าย 
          ๖.  จัดทําข้อมลูและนําข้อมูล เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติ 
          ๗.  ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 มคีําสั่งย้ายและแต่งต้ัง 
          ๘.  แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
                   ๙.  กรณีต่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดดําเนินการดังน้ี 
            1)  แจ้งคําสั่งให้สถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
            2)  ผูไ้ด้รับการพิจารณาย้ายมอบหมายงานในหน้าที่ 
            3)  สถานศกึษาส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
            4)  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้ายไป
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับย้าย 
 



3 
 
                ผลการดําเนนิการ 
                 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ ดําเนินการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู ทั้งกรณีย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และรับย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษา รวมทั้งสิ้นจํานวน  83   ราย 

      งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ เน่ืองจากเป็นลักษณะงานประจําไม่ได้จัดทําเป็นโครงการ 
                ปญัหาและอุปสรรค 

    1. สถานศกึษาบางแห่งไม่รายงานความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ผู้ประสงค์ขอย้ายไม่แนบเอกสาร/หลักฐานอ้างอิงประกอบการพิจารณาย้าย 

                 ข้อเสนอแนะ 
                  ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาควรกําชับ และตรวจสอบคําร้องขอย้ายให้ถูกต้อง ครบถ้วนก่อนนําส่ง 
                  ๒. ผู้บริหารสถานศึกษา ควรกําชับให้ข้าราชการครูศึกษาหลักเกณฑ์และองค์ประกอบการ
พิจารณาย้ายให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ เพ่ือให้สามารถแนบเอกสารให้ตรงกบัตัวช้ีวัดที่กําหนด 
 

 ๓. การย้ายขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ตาํแหน่งผูบ้รหิารสถานศึกษา 
         วิธีดําเนินการ 

                    การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีขั้นตอนการปฏิบัติงานดังน้ี 
                    ๑. ซักซ้อมความเข้าใจการส่งคําร้องขอย้ายประจําปี พร้อมทั้งจัดส่งรายละเอียดองค์ประกอบตัวช้ีวัด  
ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด  
                    2. ผู้ประสงค์ขอย้ายย่ืนคําร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ.กําหนด พร้อมเอกสาร หลักฐาน และ
สถานศึกษานําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นในการย้าย แล้วรวบรวมส่งสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ภายในระยะเวลาที่กําหนด  (๑ - ๑๕ กรกฎาคม ) โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ 
                   ๓. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดําเนินการดังน้ี  
                      ๓.๑ การขอย้ายภายในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา และขอย้ายมาจากต่างเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

        ๓.๑.๑ รวบรวมคําร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายที่ส่งตามกําหนด  
        ๓.๑.๒ ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้าย 
        ๓.๑.๓ จัดทําข้อมูลของผู้ขอย้ายส่งไปสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไป เพ่ือขอความเห็น 

จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่รบัย้าย 
        ๓.๑.๔ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตร่วมกันจัดทําข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบ 

การพิจารณาย้ายแล้วเสนอคณะกรรมการประเมิน  
        ๓.๑.๕ คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ทุกเขตในจังหวัด และศึกษาธิการจังหวัด ทําหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล ประเมินศักยภาพผู้ประสงค์ขอย้าย  
และจัดลําดับ 

        ๓.๑.๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด นํารายละเอียดเสนอ อกศจ.ตรวจสอบและพิจารณา 
กลั่นกรองการย้าย 

       ๓.๑.๗ กศจ.พิจารณาการย้าย  
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       ๓.๑.8  ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ออกคําสั่งย้ายและแต่งต้ัง  
       ๓.๑.9  แจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
       ๓.๑.10  สถานศึกษาแจ้งผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมอบหมายงานในหน้าที่ และสง่ตัว 

ไปปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับการแต่งต้ังฯ และแจ้งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดทราบ 
       ๓.๒ การขอย้ายไปตา่งเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

   ๓.๒.๑ รวบรวมคําร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายที่ส่งตามกําหนด  
   ๓.๒.๒ ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้าย พร้อมจัดทํางบหน้าข้อมูลของผู้ขอย้าย 
   ๓.๒.๓ ส่งรายช่ือผู้ขอย้ายให้สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาดําเนินการเสนอ อกศจ. 

และ กศจ.พิจารณา เห็นชอบและอนุมัติส่งคาํร้องขอย้ายไปสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง 
  กรณผีู้ขอย้ายไปต่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการพิจารณาย้าย ดําเนินการดังน้ี 
  ๑. แจ้งคําสั่งให้สถานศึกษา/กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง  
  ๒. ผู้ได้รับการพิจารณารับย้ายมอบหมายงานในหน้าที่  
  ๓. สถานศึกษาส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้ายไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
  ๔. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด ส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้ายพร้อมบัญชีแสดง 

วันลาไปสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับย้าย    
        ผลการดําเนนิการ 

         สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต ๒ มขี้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพิจารณาย้าย จํานวน  8  ราย จําแนกเป็น 
         1. ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา  จํานวน 7 ราย 
   1.1 ย้ายภายในเขต   จํานวน  5  ราย 
   1.2 ย้ายไปต่างเขต   จํานวน  2  ราย 
         2. ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน  1  ราย 
    2.1 ย้ายภายในเขต   จํานวน  1  ราย 
    2.2 ย้ายไปต่างเขต   จํานวน  -  ราย 

        งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ เน่ืองจากเป็นลักษณะงานประจําไม่ได้จัดทําเป็นโครงการ 
                  ปญัหาและอุปสรรค   

        การที่หลักเกณฑ์กําหนดให้มีการประกาศตําแหน่งว่างหลังจากการย้ายประจําปี ทุกคร้ังที่เกิดตําแหน่ง
ว่างกรณีต่าง ๆ ทําให้การย้ายผู้บริหารต้องมีการพิจารณาทั้งปี ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ไม่มีความ
ต่อเน่ือง โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูน้อย ขาดผู้บริหารสถานศึกษาและยังต้องแต่งต้ังครูให้ทําหน้าที่  
รักษาการในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ไม่มีเวลาสอน สง่ผลกระทบต่อนักเรียน 

        ข้อเสนอแนะ   
                   ควรแก้ไขหลกัเกณฑ์ให้มีการพิจารณาย้ายปีละ 1 ครั้ง ไม่ควรมีการประกาศตําแหน่งว่างเพ่ิมเติม 
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      5. การโอนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
 การขอโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการตกลงกันระหว่างหน่วยงานผู้ให้โอน                
กับผู้รับโอน ซึง่ต้องดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบหลักเกณฑ์ในเรื่องการโอนของหน่วยงานน้ัน ๆ  
          วิธีดําเนนิการ 

๑. ผู้ประสงค์ขอโอนย่ืนคําร้องขอโอนผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 
๒. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบการลาศึกษาต่อ การดําเนินการทางวินัย 
๓. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ กศจ.ขออนุมัติการให้โอนผ่านสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
๔. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งคําร้องขอโอนพร้อมเอกสารและมติ กศจ.ไปหน่วยงานที่รับโอน 
๕. หน่วยงานรับโอนแจ้งมติรับโอนและออกคําสั่งรับโอน 
๖. ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ มคีําสั่งให้พ้นจากตําแหน่งหน้าที่และอัตราเงินเดือน โดยให้มีผล 

ในวันเดียวกันกับคําสั่งรับโอน 
๗. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งสถานศกึษาเพ่ือแจ้งผู้ขอโอนทราบมอบหมายงานและส่งตัว 
๘. สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาส่งตัวไปหน่วยงานที่รับโอน 

          ผลการดาํเนินการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ มขี้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับคําสั่งโอนไปหน่วยงานอ่ืน จํานวน  6  ราย  

งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ เน่ืองจากเป็นลักษณะงานประจําไม่ได้จัดทําเป็นโครงการ 
          ปญัหาและอุปสรรค  
           ปัจจบัุน ไม่มีหลกัเกณฑ์และวิธีการให้โอนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู ทําให้
ผู้รับผิดชอบขาดความม่ันใจในการปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะ   
ผู้มีหน้าที่ควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู เพ่ือจะได้

ถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
      6. การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
 การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ้นจากตําแหน่งหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกําหนด พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาสง
การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ได้กําหนดเหตุที่ออกจากราชการไว้หลายกรณี การลาออกจากราชการเป็นวิธีหน่ึงของการออก
จากราชการ ซึ่งเป็นไปตามความประสงค์ของบุคคลน้ัน ๆ ในการดําเนินการมีระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดไว้ 
          วิธีการดาํเนินงาน  

1. ผู้ประสงค์ขอลาออกจากราชการ ย่ืนหนังสอืขอลาออกจากราชการ (ตามแบบที่ ก.ค.ศ.กําหนด)  
ต่อผู้ บังคับบัญชา โดยให้ ย่ืนล่วงหน้าก่อนวันลาออกไม่ น้อยกว่า 30 วัน  กรณี ย่ืนล่วงหน้าน้อยกว่า 30 วัน            
หากผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกเห็นว่ามีเหตุผลและความจําเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้ย่ืนหนังสือลาออก
จากราชการน้อยกว่า 30 วันก็ได้  

2. หน่วยงาน/สถานศึกษา รับเรื่องการขอลาออกจากราชการ  
3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รับเร่ืองการขอลาออกจากราชการ ตรวจสอบหนังสือขอลาออกจาก ราชการ 

ย่ืนล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกตามระเบียบหรือไม่ 



6 
 

 
4. เจ้าหน้าที่ดําเนินการตรวจสอบข้อมูลประกอบการเสนอผู้มีอํานาจ ดังน้ี 

 4.1 กรณีการดําเนินการทางวินัย  
 4.2 กรณีการลาศึกษาต่อ/การชดใช้ทุน  
 4.3 การเป็น/ไม่เป็นสมาชิก กบข. 

           5. เสนอผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓  พิจารณาการอนุญาต/ไม่อนุญาตให้ลาออกจากราชการ  
5.1 กรณีอนุญาตให้ลาออกจาก ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ มีคําสั่งอนุญาตให้ลาออก 

จากราชการ  
5.2 กรณียับย้ังการอนุญาตให้ลาออก ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ มีคําสั่งยับย้ังการอนุญาต 

ให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จสิ้นก่อนวันขอลาออก  
 6. แจ้งให้ผู้ขอลาออกจากราชการทราบก่อนวันขอลาออกและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

          ผลการดําเนินงาน  
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับคําสั่งให้ลาออกจากราชการตามความประสงค์ของบุคคลน้ันๆ  

จํานวน  10  ราย 
งบประมาณการดําเนนิการ   ไม่ใช้งบประมาณ เน่ืองจากเป็นลักษณะงานประจําไม่ได้จัดทําเป็นโครงการ 

          ปัญหา และอุปสรรค  
1. ผู้ประสงค์ขอลาออก ย่ืนหนังสือขอลาออกจากราชการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
2. ผู้ประสงค์ขอลาออก ไม่ย่ืนหนังสือขอลาออกจากราชการตามแบบที่ ก.ค.ศ.กําหนด  
3. ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ระบุเหตุที่ออกไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

พ.ศ.๒๕๓๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ส่งผลให้ผู้ออกจากราชการได้รับเงินบําเหน็จบํานาญล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ   
ควรจัดทําคู่มือการดําเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออกจากราชการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 
 
 

******************** 
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สร้างสรรค์คุณภาพงาน  บริการด้วยใจ


