
รายงานผลดําเนินการตามนโยบาย
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต ๒
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มกฎหมายและคดี

ปีงบประมาณ 2566
 รอบ 6 เดือนแรก 



นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 กำหนดแนวนโยบายโดยให้ความสำคัญกับ           
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 ข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  Do’s and Don’ts พฤติกรรมทาง
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดเกิดความตระหนักรู้ ยึดมั่นในการประพฤติปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีคุณธรรมจริยธรรม 
อาทิ ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 ข้อกำหนด
จริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตน ตามแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                   
                             

                                                     

ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  
ครั ้งที ่ 1/2566 ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 กำหนดระเบียบการประชุมในเรื ่องแนวทางการบริหาร
การศึกษาและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2  โดยมี     
นายเลอศักดิ ์ ร ัชณาการ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2              
เป็นประธานการประชุม และมอบหมายให้ นายจักริน อักษรสม ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ และ               
นายภานุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 ข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 และแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังภาพการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 11 เมษายน 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
ประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ในวันที่ 19 มิถุนายน 2566 โดย นายเลอศักดิ์ รัชณาการ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 2 เป็นประธานการประชุม แจ้งแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามประกาศข้อกำหนดจริยธรรมประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ตลอดจนกำชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 1 การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ข้อกำหนดจริยธรรม ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดการสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดการสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
งบประมาณ   ไม่ใช้เงินงบประมาณ เน่ืองจากเป็นกิจกรรมที่ดําเนินการร่วมกับกลุ่มอํานวยการในการการประชุม    
                 ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งกลุม่อํานวยการเป็นผู้รับผดิชอบโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรค 

ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบการจัดซื้อจดัจ้างงานพัสดุ ระเบียบ
การเงิน และระเบียบอ่ืนในการปฏิบัติราชการ ทําให้เกิดข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานในหน้าที่และนําไปสู่การ
ปฏิบัติไม่ถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย และขาดความตระหนักและจติสํานึกการเป็นข้าราชการท่ีดี ส่งผลให้เกิดเป็น
ความผิดทางวินัย ความผดิทางละเมดิและความผิดทางอาญา และเกิดข้อร้องเรียนเพิ่มมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 
1) เสริมสร้างความรู้และเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวกับวินัยข้าราชการและที่ใชใ้น การปฏิบัติงาน    
    เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง  
2) ส่งเสริมการมีวินัยในตนเองในการประพฤติปฏิบัต ิตนตามกรอบแห่งวินัยข้าราชการ และการดาํรงชีวิต 
    ตามฐานะและอัตภาพอย่างพอเพียง 
3) ปลูกจิตสํานึกการเป็นข้าราชการทีด่ี มอุีดมการณใ์นการ ปฏิบัติหน้าที่รับใช้ประเทศชาตแิละประชาชน 
    ด้วยความซือ่สัตย์สุจริต และมีความประพฤติทีด่ีงามสมกับการเป็นข้าราชการ  
4) ปรับทัศนคติของข้าราชการให้ตระหนักถึงความสําคัญของวินัย ข้าราชการอันจะช่วยสร้างความดี ความเจริญ  
    และความสําเร็จให้แก่ส่วนรวมและตนเอง  
 



สร้างสรรค์คุณภาพงาน  บริการด้วยใจ




