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ด้านการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
---------------------------------- 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ได้ดําเนินการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้สามารถปฏิบัติงานได้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ และความต้องการของหน่วยงาน โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. จัดทําแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  

2. ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ  

3.  ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

4.  ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

5.  ส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
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 ตามประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 เรื่อง
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อ 3 ด้านการพัฒนาบุคลากร  
ในรอบเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566  (รอบ 6 เดือน) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 2  ได้ดําเนินการตามนโยบาย ดังน้ี 
 

  1. จัดทําแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
 

ความกา้วหนา้ในการดําเนนิการ : 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จําเป็นต้องใช้ในการประกอบวิชาชีพ มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการต่าง ๆ เพ่ือ
บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจําปี ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ดังน้ี 

1. ร่วมกับคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 กําหนดนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  

2. ร่วมกับคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี จัดทําโครงการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ นําเสนอเข้าแผนปฏิบัติราชการประจําปี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 2 

3. นําโครงการเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
งบประมาณ : บูรณาการร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน 
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  2. ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ  
ความกา้วหนา้ในการดําเนนิการ : 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก่อนแต่งต้ังให้มีและเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ดําเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนและประสานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ  จํานวน 6 ราย  
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งบประมาณ : - ไม่มี - 
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   2.2 การอบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย 
ประจําปีงบประมาณ 2566  
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ดําเนินการเตรียมการ
อบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย ประจําปีงบประมาณ 2566  
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งบประมาณ : - ในรอบระยะเวลา 6 เดือน ยังไม่มีการใช้งบประมาณ 
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  3.  ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 

ความกา้วหนา้ในการดําเนนิการ : 
   3.1  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ดําเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน โดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ทั้งหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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งบประมาณ : - ไม่มี - 
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 3.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ส่งเสริมให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารและการจัดการศึกษา ระหว่างโรงเรียน   
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งบประมาณ : - ไม่มี - 
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 3.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ส่งเสริมให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยภายใน/ต่างประเทศ  
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  4. ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
    4.1 ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
เข้ารับทุนต่าง ๆ ในการฝึกอบรม  
 

 
งบประมาณ : - ไม่มี – 
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   4.2  ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนและประสานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดศึกษาต่อ โดยมีข้าราชการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน  

 

งบประมาณ : - ไม่มี – 
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    4.2 ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนและประสานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดศึกษาต่อ ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ  

 

 
 
งบประมาณ : - ไม่มี - 
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  5. ส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ดําเนินการประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเก่ียติข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน โดยดําเนินการ ดังน้ี 
   5.1 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจําปี พ.ศ. 2565  
     ดําเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจําปี 
พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด  
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งบประมาณ : -ไม่มี- 
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    5.2  การขอรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส 
ประจําปี 2565  มีผู้เสนอขอรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโส จํานวน 11 ราย   
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งบประมาณ : - ไม่มี - 
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    5.3  เครื่องหมายเชิดชูเกียรติคุรุสดุดี ประจําปี 2566  
     มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้รับรางวัล ดังน้ี  
   1) ประเภทวิชาชีพครู ได้แก่  
    - นางสาวเพ็ญนภา สังข์สุวรรณ ครู โรงเรียนบ้านพัฒนา   
    - นางวัจนา  ไสยสุคนธ์ ครู โรงเรียนวัดวิโรจนาราม  
    - นางวัชรี  ไกรเทพ  ครู โรงเรียนวัดกาฬสินธ์ุ    
   2) ประเภทวิชาชีพผู้บริหาร ได้แก่  
    - นายสิทธิพล  ลีแสน  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยตาหมิง 
   3) ประเภทศึกษานิเทศก์  ได้แก่ 
    - นางสาวภัคนัย  ชุ่มชะนะ 
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งบประมาณ : - ไม่มี – 
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    5.4  รางวัล “ครูดีศรีสุราษฎร์”  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ได้รับรางวัล จํานวน 20 ราย 
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งบประมาณ : - ไม่มี - 
 


