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ด้านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
--------------------------------- 

1. การประเมินผลการปฏิบติังานขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและ  
   ผู้รักษาการในตําแหน่ง ประจําปงีบประมาณ 2565 (รอบการประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2) 
      สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ดําเนินการการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ดังน้ี 
  1. รอบการประเมินที่ 1 (ระยะเวลาต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ซึ่งประกอบด้วย                
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการในตําแหน่ง จํานวน 173 คน 
 2. รอบการประเมินที่ 2 (ระยะเวลาต้ังแต่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) ซึ่งประกอบด้วย
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการในตําแหน่ง จํานวน 171 คน 

2. วิธีการ/กระบวนการดําเนินงาน 
 1. สพท. แต่งต้ัง/มอบหมายผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รกัษาราชการในตําแหน่ง  
    2. สพท. แจ้งกําหนดข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบคุลการทางการศึกษา  
       สายงานบริหารสถานศกึษา ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รบัการประเมินของข้าราชการครูและ 
       บุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษาและผู้รักษาการในตําแหน่ง ตามแบบประเมินผล 
       การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ที ่ก.ค.ศ.กําหนดทุกรายการ  
    3. สพท.แจง้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการ- 
       ในตําแหน่ง  ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       สายงานบริหารสถานศกึษา  ตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานที่ สพท.กําหนด  
    4. สพท.แจง้กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รกัษาการในตําแหน่ง ไปยังสถานศึกษา 
    5. ผู้ได้รับมอบหมายการประเมิน สรุปรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 
       บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศกึษาและผู้รักษาราชการในตําแหน่ง  
       ต่อผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต 2 
    6. สพท.แจง้ประกาศผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน  
       อยู่ในระดับดีมากและดีเด่น  สายงานบริหารสถานศกึษา 

3.  ผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 2565 
      ในรอบปีงบประมาณ 2565 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและ           
ผู้รักษาการในตําแหน่ง จํานวน 2 ครั้ง  โดยคร้ังที่ 1 รอบการประเมินที่ 1 (ระยะเวลาต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565) จํานวน 173  คน  และครั้งที่ 2  รอบการประเมินที่ 2 (ระยะเวลาต้ังแต่ 1 เมษายน 2565 – 30 
กันยายน 2565) จํานวน 171 คน สรุปผลการดําเนินงานได้ดังน้ี 
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     เชิงปริมาณ 
     3.1  ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษา-
ราชการในตําแหน่ง รอบการประเมินที่ 1 (ระยะเวลาต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเด่น จํานวน 173 คน ดังน้ี 
 1)  ผู้มผีลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น กลุ่มที ่1   คะแนนประเมินรอ้ยละ  95.00 – 
100 จํานวน 105 คน  
  2)  ผู้มผีลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น กลุ่มที ่2 คะแนนประเมินร้อยละ  90.00 – 
94.99 จํานวน 68 คน   
     3.2  ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษา-
ราชการในตําแหน่ง รอบการประเมินที่ 2 (ระยะเวลาต้ังแต่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเด่น จํานวน 171 คน ดังน้ี 
 1)  ผู้มผีลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น กลุ่มที ่1   คะแนนประเมินรอ้ยละ  95.00 – 
100 จํานวน 105 คน  
  2)  ผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น กลุ่มที ่2 คะแนนประเมินร้อยละ  90.00 – 
94.99 จํานวน 62 คน   
          3)  เสนอไม่เลื่อนเงินเดือน  เน่ืองจากเกษียณอายุราชการและเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ จํานวน 4 คน 

     เชิงคุณภาพ 
       สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีข้อมูลผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาราชการในตําแหน่ง เพ่ือ
นําไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้รักษาการในตําแหน่ง  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) และคร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2565)  และ             
การบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

ความล่าช้าและความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการ
รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 

เร่งรัด ติดตาม การรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการจัดทาํข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

ประสานสร้างความเข้าใจในการจัดทําบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 

เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในการขั้นตอนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ศึกษาแนวปฏิบัติ/ขั้นตอนที่เก่ียวข้องกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5.  ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 
 บุคลากรผู้รับผิดชอบควรศึกษาทําความเข้าใจวิธีการดําเนินการ วิธีการจัดเก็บข้อมูล และเอกสารต่างๆ 
จัดลําดับเอกสารแต่ละรายการตามผลการดําเนินงานให้ชัดเจน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว ความถูกต้องครบถ้วน  
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในคร้ังต่อไป 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาและ 

     ผูรักษาการในตำแหนง ประจำปงบประมาณ 2565 (รอบการประเมินท่ี 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















เกณฑ์การพิจารณาคณุภาพของสถานศึกษา  
สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

-------------------------------- 

1.  ผลการได้รับการยกย่อง ชมเชย จากหน่วยงานของรัฐ  หรือรางวัล/เกียรติบัตรที่ ก.ค.ศ. รับรอง     
หรือรางวัลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการประกวด 
แข่งขัน หรือคัดเลือก หรือประเมิน ชัดเจน เป็นที่ยอมรับ ในรอบครึ่งปีที่ผ่านมา โดยแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิง
ที่รับรองโดยผู้บริหารสถานศึกษา (5  คะแนน) พิจารณาจาก 
              1.1  ประกาศ/เกียรติบัตร/โล่/อ่ืนๆ ที่ได้รับในระดับชาติขึ้นไป                      (5  คะแนน) 
              1.2  ประกาศ/เกียรติบัตร/โล่/อ่ืนๆ ที่ได้รับในระดับภาค/เขตตรวจราชการ       (4  คะแนน) 
              1.3  ประกาศ/เกียรติบัตร/โล่/อ่ืนๆ ที่ได้รับในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา  (3  คะแนน) 
              1.4  ประกาศ/เกียรติบัตร/โล่/อ่ืนๆ ที่ได้รับในระดับอำเภอ/เครือข่าย   (2  คะแนน) 
              1.5  ประกาศ/เกียรติบัตร/โล่/อ่ืนๆ ที่ได้รับในระดบัสถานศึกษา   (1  คะแนน) 

 2. ผลการส่งงานหรือการรายงานข้อมูลที่เป็นภารกิจหรืองานนโยบายหลักของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ในรอบครึ่งปีท่ีผ่านมา (4 คะแนน) พิจารณาจาก 
     2.1  ทันตามกำหนด ร้อยละ  100               (4  คะแนน) 
     2.2  ทันตามกำหนด ตั้งแต่ร้อยละ  90 ขึ้นไป    (3  คะแนน) 
     2.3  ทันตามกำหนด ตั้งแต่ร้อยละ  80 ขึ้นไป    (2  คะแนน) 
     2.4  ทันตามกำหนด ตั้งแต่ร้อยละ  70 ขึ้นไป    (1  คะแนน) 
     2.5  ทันตามกำหนด ต่ำกว่าร้อยละ 70          (0  คะแนน) 

 3. ผลการรักษาวินัย ในรอบครึ่งปีที่ผ่านมา (2 คะแนน) พิจารณาจาก 
     3.1  ผู้อำนวยการสถานศึกษาไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย          (2 คะแนน) 
     3.2  ผู้อำนวยการสถานศึกษามีกรณีถูกร้องเรียนและสืบหาข้อเท็จจริง   (1 คะแนน) 
     3.3  ผู้อำนวยการสถานศึกษาอยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย             (0 คะแนน) 

 4. ผลการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนในสถานการณแ์พร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (5 คะแนน) พิจารณาจาก 
     4.1  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ำ  โรงอาหาร  ห้องประชุม สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  และ
สภาพแวดล้อม มีความสะอาด   (1 คะแนน)  
     4.2  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ำ  โรงอาหาร  ห้องประชุม สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  และ
สภาพแวดล้อม มีความสะดวก  (1 คะแนน) 
     4.3  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ำ  โรงอาหาร  ห้องประชุม สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  และ
สภาพแวดล้อม มีความสบาย (1 คะแนน) 
     4.4  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ำ  โรงอาหาร  ห้องประชุม สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  และ
สภาพแวดล้อม ถูกสุขลักษณะ   (1 คะแนน) 
     4.5  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ำ  โรงอาหาร  ห้องประชุม สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  และ
สภาพแวดล้อม มีความมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย  (1 คะแนน) 

5.  ผลการมี..... 





สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564) 
 
 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป    
โดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (4) และ 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๗ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๑๖/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 (1) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
 (2) การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

    (3) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
    (4) การให้รางวัลจูงใจ 
    (5) การให้ออกจากราชการ 
    (6) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

โดยให้หน่วยงานที่จะนำผลการประเมินไปใช้ กำหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ดำเนินการปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
    ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
 ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 
5. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
          องค์ประกอบที่  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน         

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน  
          องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
          องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
 

 



- 2 - 
 
    ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
         องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
          - ตอนที่ 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 60 คะแนน 
         - ตอนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 20 คะแนน 
         องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
         องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
 

ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 
         ดีเด่น    (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 

 ดีมาก    (ร้อยละ 80.00 - 89.99) 
         ดี         (ร้อยละ 70.00 - 79.99) 
         พอใช้    (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
         ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 - ลงมา) 
6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
7. ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ

การประเมิน 
     องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง     
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
    ในแต่ละรอบการประเมิน ให้กำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
    ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  
    ให้กำหนดข้อตกลงปีงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นข้อตกลง
เกีย่วกับผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  ให้กำหนดขอบเขตของผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังเพ่ือใช้สำหรับการประเมิน         
ผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานด้วย 

    กรณีท่ีผู้รับการประเมินโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง สับเปลี่ยนหน้าที่ ไปช่วยราชการ
หรือได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงาน
ในองค์การระหว่างประเทศ ระหว่างปีงบประมาณ ให้ผู้รับการประเมินจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา
คนใหม่ และให้นำผลการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินทุกตำแหน่งและทุกแห่ง 
มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

    องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    ให้เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 
 
 





























1 25 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายคีรีรัฐนิคม 1 คีรีรัฐนิคม https://meet.google.com/fbi-ikgc-pjx นางสุริยา  เครือรัตน

2 26 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายบานตาขุน บานตาขุน https://meet.google.com/xzq-fpwm-ntg ประธานเครือขาย

3 28 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายคีรีรัฐนิคม 2 คีรีรัฐนิคม https://meet.google.com/dfr-vedu-atd ศึกษานิเทศกประจําเครือขาย

4 29 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายคีรีรัฐนิคม 3 คีรีรัฐนิคม https://meet.google.com/iuz-racg-upd

5 30 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขาย พนม 1 พนม https://meet.google.com/qiv-vgvy-xzy

6 31 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขาย พนม 2 พนม https://meet.google.com/bgx-eddp-njm

7 21 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายไชยา 1 ไชยา https://meet.google.com/grt-munh-psp นายศรีสินธิ์  ศรีนภาดร

8 22 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายไชยา 2 ไชยา https://meet.google.com/gtv-ptay-xzk ประธานเครือขาย

9 28 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายไชยา 3 ไชยา https://meet.google.com/tfw-eqsq-kdo ศึกษานิเทศกประจําเครือขาย

10 29 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายทาชนะ 1 ทาชนะ https://meet.google.com/zep-ytue-jhw

11 30 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายทาชนะ 2 ทาชนะ https://meet.google.com/nhy-pwaa-oqe

12 31 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายทาชนะ 3 ทาชนะ https://meet.google.com/rnr-woji-drw

13 18 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายวิภาวดีสัมพันธ วิภาวดี https://meet.google.com/asq-eriz-dca นางจิรฉัตร  ไชยสกุล

14 24 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายพุนพิน 4 พุนพิน https://meet.google.com/sjr-vciv-sqd ประธานเครือขาย

15 25 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายทาฉาง 1 ทาฉาง https://meet.google.com/kwi-fhvh-qrx ศึกษานิเทศกประจําเครือขาย

16 28 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายทาฉาง 2 ทาฉาง https://meet.google.com/vyb-ggdt-udm

17 29 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายพุนพิน 1 พุนพิน https://meet.google.com/udt-jghc-kvr

18 30 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายพุนพิน 3 พุนพิน https://meet.google.com/phh-cfru-itr

19 31 มีนาคม 2565 09.00 - 16.30 น. โรงเรียนในเครือขายพุนพิน 2 พุนพิน https://meet.google.com/edc-hyum-qch

หมายเหตุ  หากกําหนดการมีการเปลี่ยนแปลงประธานคณะกรรมการจัดเก็บขอมูลจะแจงใหทราบอีกครั้งหนึ่ง

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

กําหนดการจัดเก็บขอมูลผลการบริหารจัดการสถานศึกษา ของผูบริหารสถานศึกษาและผูรักษาการในตําแหนง ระบบ Online

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต  2

 รอบครึ่งปแรก  (1 ตุลาคม 2564 - 31  มีนาคม 2565)

ที่ วัน เดือน ป โรงเรียน/เครือขาย อําเภอเวลา ลิงค



ขอปฏิบัติในการใชงานหองประชุม Online  

ในการจัดเก็บขอมูลผลการบริหารจัดการสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาและ 

ผูรักษาการในตำแหนง ระบบ Online 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

************* 

1.  ใหผูบริหารสถานศึกษาหรือผูรักษาการในตำแหนง เขาหองประชุม Online  ตามลงิคในตารางกำหนดการ 

    จัดเก็บขอมูลฯ ท่ีสงมาดวย 1  โดยใช e-mail ของโรงเรียน  หรือ e-mail อ่ืนท่ีเปน  @gmail.com 

2.  นำเสนอผลการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

    (COVID-19) ตามขอตกลงการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและ 

    บุคลากรทางการศึกษาและผลการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรยีนในสถานการณ 

    แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามเกณฑคุณภาพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 

    เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ขอ 4     ตอคณะกรรมการฯ ดวย  Power Point /  

    อินโฟกราฟกส (Infographics) / แคนวา (Canva) ความยาวไมเกิน 15 นาที เปนรายโรงเรียน/เครือขาย 

    (ตามลำดับท่ีตกลงกันในเครือขาย) 

3.  ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูรักษาการในตำแหนง ท่ีไมไดเปนผูนำเสนอ หรือแสดงความคิดเห็นใหปดไมโครโฟน  

     และเปดไมโครโฟนเม่ือตองการใชงาน เทานั้น  

4.  ใหสงไฟลขอมูลท่ีนำเสนอ ใหผูดูแลระบบกอนการนำเสนอ 1 วัน เพ่ือชวยเหลือกรณีการนำเสนอมีขอขัดของ  

     ทาง E-mail :  nut@sueksa.go.th 

5.  ควรใช Notebook ในการนำเสนอ 

6.  ปดการแจงเตือนโปรแกรมอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับการประชุม  

7.  ควรแตงกายดวยชุดสุภาพ 

8.  สถานท่ีในการนำเสนอตองเปนสถานท่ีท่ีมีความเหมาะสม  จะใชรวมกันท้ังเครือขาย หรือแยกรายโรงเรียนก็ได   

9.  หากประสงคจะทำการทดสอบอุปกรณและการนำเสนอ สามารถดำเนินการทดสอบไดในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   

    ตั้งแตเวลา 09.30 น. – 15.30 น.  

************* 

หมายเหตุ   ผูดูแลระบบ 

 1. นางสุทิสา   วงศณศร ี 080 536 4141 

 2. นายวิเชียร   ชวยหน ู 082 919 8249 

                3. นายณัฐพล  จุลเพ็ชร 080 146 7840  

                4. นางสาวธัญญลักษณ  มณีฉาย 087 972 7819 

                5. นางสาวภัคนัย  ชุมชะนะ 080 997 8793 

 

 

 

 

 



























 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาและ 

    ผูรักษาการในตำแหนง ประจำปงบประมาณ 2565 (รอบการประเมินท่ี 2) 

 

 

 

 

 













เกณฑ์การพิจารณาคณุภาพของสถานศึกษา  
สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

-------------------------------- 

1.  ผลการได้รับการยกย่อง ชมเชย จากหน่วยงานของรัฐ  หรือรางวัล/เกียรติบัตรที่ ก.ค.ศ. รับรอง     
หรือรางวัลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการประกวด 
แข่งขัน หรือคัดเลือก หรือประเมิน ชัดเจน เป็นที่ยอมรับ ในรอบครึ่งปีที่ผ่านมา โดยแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิง
ที่รับรองโดยผู้บริหารสถานศึกษา (5  คะแนน) พิจารณาจาก 
              1.1  ประกาศ/เกียรติบัตร/โล่/อ่ืนๆ ที่ได้รับในระดับชาติขึ้นไป                      (5  คะแนน) 
              1.2  ประกาศ/เกียรติบัตร/โล่/อ่ืนๆ ที่ได้รับในระดับภาค/เขตตรวจราชการ       (4  คะแนน) 
              1.3  ประกาศ/เกียรติบัตร/โล่/อ่ืนๆ ที่ได้รับในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา  (3  คะแนน) 
              1.4  ประกาศ/เกียรติบัตร/โล่/อ่ืนๆ ที่ได้รับในระดับอำเภอ/เครือข่าย   (2  คะแนน) 
              1.5  ประกาศ/เกียรติบัตร/โล่/อ่ืนๆ ที่ได้รับในระดบัสถานศึกษา   (1  คะแนน) 

 2. ผลการส่งงานหรือการรายงานข้อมูลที่เป็นภารกิจหรืองานนโยบายหลักของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ในรอบครึ่งปีท่ีผ่านมา (4 คะแนน) พิจารณาจาก 
     2.1  ทันตามกำหนด ร้อยละ  100               (4  คะแนน) 
     2.2  ทันตามกำหนด ตั้งแต่ร้อยละ  90 ขึ้นไป    (3  คะแนน) 
     2.3  ทันตามกำหนด ตั้งแต่ร้อยละ  80 ขึ้นไป    (2  คะแนน) 
     2.4  ทันตามกำหนด ตั้งแต่ร้อยละ  70 ขึ้นไป    (1  คะแนน) 
     2.5  ทันตามกำหนด ต่ำกว่าร้อยละ 70          (0  คะแนน) 

 3. ผลการรักษาวินัย ในรอบครึ่งปีที่ผ่านมา (2 คะแนน) พิจารณาจาก 
     3.1  ผู้อำนวยการสถานศึกษาไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย          (2 คะแนน) 
     3.2  ผู้อำนวยการสถานศึกษามีกรณีถูกร้องเรียนและสืบหาข้อเท็จจริง   (1 คะแนน) 
     3.3  ผู้อำนวยการสถานศึกษาอยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย             (0 คะแนน) 

 4. ผลการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนในสถานการณแ์พร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (5 คะแนน) พิจารณาจาก 
     4.1  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ำ  โรงอาหาร  ห้องประชุม สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  และ
สภาพแวดล้อม มีความสะอาด   (1 คะแนน)  
     4.2  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ำ  โรงอาหาร  ห้องประชุม สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  และ
สภาพแวดล้อม มีความสะดวก  (1 คะแนน) 
     4.3  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ำ  โรงอาหาร  ห้องประชุม สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  และ
สภาพแวดล้อม มีความสบาย (1 คะแนน) 
     4.4  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ำ  โรงอาหาร  ห้องประชุม สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  และ
สภาพแวดล้อม ถูกสุขลักษณะ   (1 คะแนน) 
     4.5  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ำ  โรงอาหาร  ห้องประชุม สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  และ
สภาพแวดล้อม มีความมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย  (1 คะแนน) 

5.  ผลการมี..... 
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 5. ผลการมีจิตสาธารณะของผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือสถานศึกษาตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ในรอบครึ่งปีท่ีผ่านมา    (4 คะแนน) 
     5.1  ให้ความร่วมมือ ร้อยละ  100       (4  คะแนน) 
     5.2  ให้ความร่วมมือ ตั้งแต่ร้อยละ  90 ขึ้นไป    (3  คะแนน) 
     5.3  ให้ความร่วมมือ ตั้งแต่ร้อยละ  80 ขึ้นไป    (2  คะแนน) 
     5.4  ให้ความร่วมมือ ตั้งแต่ร้อยละ  70 ขึ้นไป    (1  คะแนน) 
     5.5  ให้ความร่วมมือ ต่ำกว่าร้อยละ  70          (0  คะแนน) 
 

-----------------------------        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564) 
 
 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป    
โดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (4) และ 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๗ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๑๖/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 (1) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
 (2) การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

    (3) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
    (4) การให้รางวัลจูงใจ 
    (5) การให้ออกจากราชการ 
    (6) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

โดยให้หน่วยงานที่จะนำผลการประเมินไปใช้ กำหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ดำเนินการปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
    ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
 ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 
5. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
          องค์ประกอบที่  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน         

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน  
          องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
          องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
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    ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
         องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
          - ตอนที่ 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 60 คะแนน 
         - ตอนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 20 คะแนน 
         องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
         องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
 

ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 
         ดีเด่น    (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 

 ดีมาก    (ร้อยละ 80.00 - 89.99) 
         ดี         (ร้อยละ 70.00 - 79.99) 
         พอใช้    (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
         ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 - ลงมา) 
6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
7. ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ

การประเมิน 
     องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง     
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
    ในแต่ละรอบการประเมิน ให้กำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
    ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  
    ให้กำหนดข้อตกลงปีงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นข้อตกลง
เกีย่วกับผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  ให้กำหนดขอบเขตของผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังเพ่ือใช้สำหรับการประเมิน         
ผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานด้วย 

    กรณีท่ีผู้รับการประเมินโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง สับเปลี่ยนหน้าที่ ไปช่วยราชการ
หรือได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงาน
ในองค์การระหว่างประเทศ ระหว่างปีงบประมาณ ให้ผู้รับการประเมินจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา
คนใหม่ และให้นำผลการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินทุกตำแหน่งและทุกแห่ง 
มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

    องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    ให้เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 
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      สร้างสรรค์คุณภาพงาน บริการด้วยใจ


