
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต ๒
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปีงบประมาณ 2565

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา



รายงานผลการดาํเนินงานดา้นการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
-------------------------------- 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ดําเนินการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้สามารถปฏิบัติงานได้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณ และความต้องการของหน่วยงาน ในปีงบประประมาณ 2565  โดยสรุปได้ดังน้ี 
 1.  ดําเนินการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย  
      ดําเนินการ  จํานวน  1 ครั้ง  จํานวน  116 คน   
ปัญหา/อุปสรรค      - ไม่มี -  
 

ข้อเสนอแนะ      - ไม่มี – 
 

 2. ดําเนินการสนับสนุนและประสานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งต้ังให้มีวิทยฐานะเช่ียวชาญ  
  ดําเนินการ  จํานวน  1  ครั้ง     จํานวน  19  คน 
ปัญหา/อุปสรรค      - ไม่มี -  
 

ข้อเสนอแนะ      - ไม่มี – 
 

 3. ดําเนินการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  3.1   รางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 20 พ.ศ.2565  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีข้าราชการสายงานการสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ได้รับรางวัล คือ นางสาวอรอุมา  ทองรักษ์  ครู โรงเรียนบ้านพรุยายชี 
  ดําเนินการ  จํานวน  1  ครั้ง     จํานวน  19  คน 
ปัญหา/อุปสรรค      - ไม่มี -  
 

ข้อเสนอแนะ      - ไม่มี – 
 

    3.2 การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัลของคุรุสภา ประจําปี 
2565 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 2 ได้รับรางวัล ดังน้ี  
    ดําเนินการจํานวน 1 ครั้ง    ผู้ได้รับรางวัล  จํานวน  4  คน 
    1) ประเภทวิชาชีพครู ได้แก่  
     - นางสาวอรอุมา  ทองรักษ์    ครู โรงเรียนบ้านพรุยายชี   
     - นางกาญจนา  ชูนาวา        ครู โรงเรียนวัดกาฬสินธ์ุ    
    2) ประเภทวิชาชีพผู้บริหาร ได้แก่  
     - นายสิทธิพล  ลีแสน  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยตาหมิง 
    3) รางวัลครูผู้สอนดีเด่น (ภาษาไทย) 
     - นางฤทัยรักษ์  โกละกะ  ครู โรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 

ปัญหา/อุปสรรค      - ไม่มี -  
 

ข้อเสนอแนะ      - ไม่มี – 
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สร้างสรรค์คุณภาพงาน  บริการด้วยใจ
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คำนำ 

 
 การจัดทำรายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 มีวัตถุประสงค์เพื ่อสรุปการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ และภารกิจของกลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ที่ได้ดำเนินการในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีจุดประสงค์มุ่งเน้นการดำเนินงานที่สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 2  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนและพัฒนาการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  กลุ่มพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินการ
ตามโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 

 
 

           กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา          

                                                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2               

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ข 

 
สารบัญ 

 
          หน้า 

  คำนำ 
  สารบัญ 

 ส่วนที่ 1 บทนำ         1 

  ความเป็นมา  

 ส่วนที่ 2 รายงานผลการดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผลการดำเนินงานการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 คณะผู้จัดทำ         



 1 

ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
 

                                              
   ตามที ่ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต  2 ได้จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565)  โดยการศึกษาวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับความ
เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่  3 ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)แผนการปฏิรปูประเทศ นโยบายรัฐบาล
ที่แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 – 26 กรกฎาคม 2562 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 
2565) ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2565 เพื่อใช้
เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป็นหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 โดยได้จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนแผน
สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อการายงานผลการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศสู่ระบบการติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ขึ้น เพ่ือให้ 
สอดรับการแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามนโยบายเพื่อการพัฒนาการคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นโยบายที่ 9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสมรรถนะ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มี
จิตวิญญาณความเป็นครู พัฒนาตนเองด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  จึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยโครงการหลัก  3  โครงการหลัก   5  กิจกรรม
ย่อย ดังนี้   

1. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในการจัดทำ 

ผลงานรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  สังกัด สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2    
2. สร้างและพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ประกอบด้วย 

กิจกรรม 
2.1 การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   
2.2 การประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาและการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่แผ่นดิน ประจำปี 2565 
   2.5 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลและการยกย่อง                  
เชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 



 2 

 
 

ส่วนที่ 2   
รายผลการดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2   ได้ดำเนินการ ส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ตลอดจนพั ฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย ทั้งทางด้านเทคโนโลยีและ
สามารถนำเทตโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้
ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  รายละเอียดดังนี้ 

1. กิจกรรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในการจัดทำ 
ผลงานรูปแบบการวิจัยและพัฒนา  สังกัด สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 จำนวน 50  คน   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสร ิมศักยภาพด้านการว ิจ ัยแก่ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษา ให้ม ีความร ู ้ความเข ้าใจ                   
เทคนิคต่าง ๆ ด้านการวิจัยและพัฒนา และ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำผลงาน
รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) และสามารถจัดทำผลงานรูปแบบการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) ได ้โดยได้กำหนดดำเนินการพัฒนา 3 ระยะ  ดังนี้ 

  ระยะที่ 1  วันที่   25 – 26 พฤษภาคม 2565 ( 2 วัน 1 คืน) 
ระยะที่ 2  วันที่   22- 24  มิถุนายน 2565 ( 3 วัน 2 คนื) 
ระยะที่ 3  วันที่  25  - 26 สิงหาคม  2565 ( 2 วัน 1 คืน)    

ณ โรงแรมบรรจงบุรี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในขณะนี้อยู่ระหว่างกำลังดำเนินการพัฒนา  
    

  
 

   
 
 



 3 

 

 
2.สร้างและพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรม การปฐมนิเทศ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ณ โรงแรมบรรจงบุรี อำเภอเมือง จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี  เมื่อวันที่ 25 – 26  มิถุนายน  2565 มีข้าราชการครู ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยเข้ารับการปมฐมนิเทศ 
จำนวน 108  คน ในการปฐมนิเทศข้าราชการครูในตำแหน่งครูผู้ช่วยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือครูผู้ช่วยที่รับการ
พัฒนามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ สิทธิประโยชน์และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีศักยภาพ ในการ
ปฏิบัติงาน/ เพื่อส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพให้ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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ปัญหาและอุปสรรค 
1. เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในช่วงต้นปีงบประมาณ เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 

ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ทำให้การดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่
เป็นไปตามแผนที่ได้กำหนดไว้เกิดความล่าช้าในการบริหารจัดการ ซึ่งต้องดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการที่
กรมควบคุมโรคกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

2. งบประมาณในการดำเนินการจัดสรรล่าช้าและไม่เพียงพอ 
 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรจัดทำหลักสูตรการอบรมออนไลน์ให้เพียงพอต่อ 
ความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ควรพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู้ที่เปิดให้ครูและนักเรียนเข้าใช้ได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
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คณะผู้จัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 
 

 

1. นายประทีป  ทองด้วง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
  สุราษฎร์ธานี เขต 2 
2. นางจิรฉัตร  ไชยสกุล      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
  สุราษฎร์ธานี เขต 2 
 

คณะทำงาน 
1. นางจิรฉัตร  ไชยสกุล      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
  สุราษฎร์ธานี เขต 2 

 

    2. นางสาวอัจฉรา  ชุมวรฐายี นักทรัพยากรบุคคล  ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  
 ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


