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คำนำ 
  รายงานผลการพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยดีิจิทัล
OBEC Content Center ในจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) ของคร ูผ ู ้สอนโรงเร ียนบ้านว ังผ ักแว่น 
เล่มนี ้จัดทำขึ ้นโดยโรงเรียนบ้านวังผักแว่นเพื ่อเสนอรับการคัดเลือกผลงานที่มีวิธ ีปฏิบัติงานที ่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ประเภท ผ ู ้ข ับเคล ื ่อนระบบคลังส ื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(OBEC Content Center) ประจำป ี  2567 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ท ั ้ งน ี ้ รายงานผล 
การปฏิบัติงานดังกล่าวนี้เป็นรายงาน ที่รวบรวมผลงานที่ เกิดขึ้นจริงอันเนื่องมาจาก ความพากเพียร พยายาม 
มุ ่งมั ่น และตั ้งใจในการปฏิบัต ิหน้าที ่สายงานผู ้บร ิหารอย่างแท้จร ิง โดยใช ้กระบวนการว ิจ ัยเป ็นฐาน 
เรื่อง “การพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบCoaching PDCAA เพ่ือส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลOBEC Content 
Center ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู ้สอนโรงเรียนบ้านวังผักแว่น” ซึ่งเป็นกระบวนทัศน์ 
ทางนวัตกรรมทางการจัดการศึกษาบนพื ้นฐานของการมีส่วนร่วม ที่ ผสมผสานกับกระบวนการนิเทศ 
อนึ่งนวัตกรรมดังกล่าวที่ข้าพเจ้าได้สร้างและคิดค้นขึ้นนั้นได้นากระบวนการนิเทศ ไปใช้ในปีการศึกษา พ.ศ. 2567
ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่านวัตกรรมข้าพเจ้าได้สร้างและคิดค้นขึ้นนั้นจะเป็นประโยชน์ส ำหรับบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคน และเพื่อนร่วมวิชาชีพอันจะสามารถเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ชื่อผลงาน การพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA เพื ่อส่งเสริมการใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
  OBEC Content Center .ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านวังผักแว่น 
ผู้เสนอผลงาน นางสาวนฤมล   สังข์ปาน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หน่วยงาน โรงเรียนบ้านวังผักแว่น 
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ประเภทผลงาน 
☐ ผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
☐ ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
☐ ผู้ขับเคลื่อนระบบ OBEC Content Center  
      (   ) สถานศึกษา 
      (   ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
 ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 – 2580 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล แผนงานที่ 3 สร้างสื่อคลังสื่อและแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล 
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก ผ่านทั้งระบบโทรคมนาคม ระบบแพร่ภาพกระจายเสียง 
และสื ่อหลอมรวม ให้หน่วยงานภาครัฐผลิตหรือแปลงข้อมูล ข่าวสาร องค์ความรู ้ ของหน่วยงานให้อยู่  
ในรูปแบบดิจิทัล และเปิดให้ประชาชนเข้าถึงสืบค้นได้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบาย 
“การศึกษาขั้นพื้นฐาน วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มี 
คุณภาพอย่างเท่าเทียม บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้โรงเรียนเป็นฐานและใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
และเพิ ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา ในการขับเคลื ่อนนโยบายไปสู ่การปฏิบัติ 
ในระดับสถานศึกษาใช้กระบวนการคุณภาพ 3 ส่วน คือ กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
และกระบวนการนิเทศการศึกษา นโยบายด้านประสิทธิภาพที่กำหนดให้มีการเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการศึกษา เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 จึงจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื ่อเป็นแนวทางให้กับครูใช้ในการปฏิบัติงานนิเทศและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการนิเทศ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูให้เป็นครูยุคใหม่ เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนรู้  
เกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะที่จ ำเป็นต่อการใช้ชีวิตประจำวัน 
และการประกอบอาชีพในอนาคต (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,2564 : 2) และได้ตระหนักถึง 
ความสำคัญในการจัดทำระบบคลังส ื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล OBEC Content Center ซึ ่งเป็นแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่เป็นชุดโปรแกรมรวบรวมเนื้อหาใน 8 ประเภทเนื้อหาได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน  
วีดิทัศน์ เสียง ภาพ ข้อสอบ เทมแพลต และมัลติมีเดียรองรับการค้นหาและการกรองเนื้อหาตามหมวดหมู่เนื้อหา 
อิเล็กทรอนิกส์ ทั ้ง 3 หมวดหมู่ ได้แก่ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ ระดับชั ้น และระบบทศนิยมดิวอ้ี โดยเผยแพร่ 
ให้กับนักเรียน ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนผู้สนใจทั่วไป สามารถเข้าถึงการใช้ งานเนื้อหา 
ต่าง ๆ สำหรับการเรียนรู ้ได้ทุกที ่ทุกเวลาใช้เป็นสื ่อการเรียนการสอนในห้องเรียนหรือเรียนรู ้จากที่ บ ้าน 
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ด้วยการใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ ่งสอดคล้องตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ด้านการพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษา
ทุกระดับการศึกษาดังนั้นเพื่อให้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นการขับเคลื่อน  
ในทุกมิติ ให้สามารถนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มการเรียนรู้นี้  ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ได้อย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้งาน 
 โรงเรียนบ้านวังผักแว่นได้ตะหนักถึงความสำคัญของสื่อเทคโนโลยีว่ามีบทบาทการนำไปใช้เป็นสื่อ 
ในการจัดกิจกรรมการเร ียนรู้ ในแผนการจ ัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) เป็นอย่างมาก และผลการตอบ 
แบบสำรวจปีการศึกษา 2566 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังผักแว่นจำนวน 14 พบว่าการใช้สื่อ 
ในระบบคลังสื่อ OBEC Content Center ระดับสถานศึกษาจำนวนร้อยละ 7.14 ที่เข้าใช้ในระบบคลังสื่อฯ 
ครูผู้สอนไม่ได้จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และไม่มีสื่อการสอนที่สร้างและผลิตเองร้อยละ 50 และครูไม่มี 
เวทีเผยแพร่สื่อนวัตกรรมระดับประเทศซึ่งมีแต่น้อยมากจากเหตุผลดังกล่าวผู้รายงานในฐานะผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จึงได้ศึกษาแนวคิดของแนวคิดทฤษฎีของ โรมิสซอว์สกี ้และ เคมพ์และสเมลไลพบว่า สื่อการสอนมีอยู่หลากหลาย
รูปแบบหลากหลายประเภทการเลือกสื่อการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญมากต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การเลือกสื่อการจัดการเรียนรู้ “ไม่มีสื่อการจัดการเรียนรู้อันใดที่ใช้ได้ดีที่สุดในทุกสถานการณ์”ในการตัดสินใจ
เลือกใช้สื ่อการจัดการเรียนรู้ต้องพิจารณาถึงปัจจัยหลาย ๆ อย่างร่วมกันผู้ใช้สื ่อไม่ควรยกเอาความสะดวก 
ความถนัด หรือความพอใจส่วนตัวเป็นปัจจัยสำคัญในการเลือกสื่อการสอนเพราะอาจเกิดผลเสียต่อกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการนิเทศ 3 รูปแบบคือ 1) กระบวนการนิเทศ
การศึกษาและการศึกษาชั ้นเร ียน (วชิรา เครือคาอ้าย , 2558);กิตติศักดิ ์ อ ังคะนาวิน (2561 : 3)  
;ว ัชราภรณ์ เมต ุลา (2556 : 19) ; ทานตะว ัน มะโนพงศ ์พ ันธ ์  (2562 : 8)  2) เทคน ิคการน ิ เทศ 
โดยใช้กระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลี้ยง (ทิพวรรณ โพธิ์ขา (2558: 6) ;สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (2556: 15); อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2553: 4) ; (1997: 477); กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 114) 
;วิชัย วงษ์ใหญ่ (2557: 64) 3) การดูแลให้คำปรึกษาแนะนำ (กรองทอง จรเดชากุล)(2550 : 53); (จิติมา วรรณศรี, 2557); 
(สงัด อุทรานันท์,2530) ;วัชรา เล่าเรียนดี (2556) นำหลักการวงจรคุณภาพ PDCA มาเป็นเครื ่องมือ 
ในการจัดการคุณภาพการพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA และได้ปรับให้เหมาะสม 
ตามแนวคิดตนเอง 

จากเหต ุผลด ังกล ่าวผ ู ้ รายงานในฐานะผ ู ้อำนวยการสถานศ ึกษา จ ึงได ้ เสนอการ พัฒนา 
กระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA เพื่อส่งเสริมการใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center 
ของครูผู ้สอนในโรงเรียนบ้านวังผักแว่น ซึ่งสามารถขับเคลื่อนในทุกมิติให้สามารถนำสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้นี้ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างคุ้มค่า เพื่อส่งเสริมให้ ครูผู้สอน นักเรียน 
และบุคลกรทางการศึกษาของโรงบ้านวังผักแว่น มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (OBEC Content Center) สามารถนำองค ์ความร ู ้ ไปใช ้ในการบร ิหารจ ัดการ 
วางแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และสน ับสน ุนส ่งเสร ิมการเล ือกและประย ุกต ์ ใช ้สื่ อ 
บนระบบคลังส ื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) 
ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

1.1 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อรายงานผลการพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนโรงเรียน
บ้านวังผักแว่น 
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 2. เพื ่อรายงานผลล ัพธ ์ท ี ่ เก ิดจากการพัฒนากระบวนการนิ เทศร ูปแบบ Coaching PDCAA 
เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center .ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านวังผักแว่น 

1.2. เป้าหมายของการพัฒนาการนิเทศ 
1.2.1 เชิงปริมาณ 
ครูผู ้สอนโรงเรียนบ้านวังผักแว่นจำนวน 12 คนประจำปีการศึกษา 2567 ได้รับนิเทศ ติดตาม 

การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center .ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
1.2.2 เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านวังผักแว่นได้รับการนิเทศ ติดตามแบบ Coaching PDCAA เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center ในจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) สามารถนำองค์ความรู้ 
ไปใช้ในการบริหารจัดการวางแผนจัดการเรียนรู้ และสนับสนุนส่งเสริมการเลือกและประยุกต์ใช้สื่อบนระบบคลังสื่อ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
2. การพัฒนาแนวทาง และการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ OBEC Content Center 

2.1 การออกแบบและพัฒนาแนวทางหรือนวัตกรรมในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ OBEC Content Center 
  ข้าพเจ้าได้เสนอการพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนการนิเทศการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา “การพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA เพื ่อส ่งเสร ิมการใช้ส ื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิทัล 
OBEC Content Center ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)” มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 การวิเคราะห์ความสอดคล้องและแนวคิดการพัฒนากระบวนการนิเทศแบบ Coaching 
PDCAA ในการพัฒนางานนิเทศการศึกษากับการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลปีการศึกษา 2567 
    2.1.1 โรงเรียนบ้านวังผักแว่น สังเคราะห์ข้อมูลจากการดําเนินงานปีการศึกษา 2567 
ร่วมกับแนวคิดและทฤษฎีเพื่อใช้ในการออกแบบนวัตกรรมในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ OBEC Content Center 
โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ เอกสารรายงานผลการนิเทศของโรงเรียนบ้านวังผักแว่น SAR ปีการศึกษา2566 
รวมทั้งสำรวจข้อมูลครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จำนวนผู้ใช้งานสื่อเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ของครู
และบุคลากรทางการศึกษาที ่มีอยู ่ในระบบคลังสื ่อOBEC Content Center ผลการสังเคราะห์ข้อมูลพบว่า ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังผักแว่นของจำนวน 14 พบว่าครูผู ้สอนไม่ได้จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และไม่มีสื่อการสอนที่สร้างและผลิตเองร้อยละ 50 การใช้สื่อในระบบคลังสื่อ OBEC Content Center 
ระดับสถานศึกษาจำนวนร้อยละ 7.14 ที่เข้าใช้ในระบบคลังสื่อฯ และครูไม่มีเวทีเผยแพร่สื่อนวัตกรรมระดับประเทศ 
ซึ่งมีแต่น้อยมาก 

จำนวนผู้ลงทะเบียนในระบบ OBEC Content Center ปีการศึกษา 2566 – 2567 
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  2.1.2 ผู ้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านวังผักแว่น ร่วมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน จัดทำคู่มือนิเทศด้วยกระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA 
เพ่ือส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center .ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
โดยใช้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) เนื่องจากกระบวนการนิเทศ
เป็นเทคนิควิธีในการทำงานอีกวิธีหนึ่ง ซึ่งจะทำให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
รูปแบบการนิเทศ 3 รูปแบบคือ 1) กระบวนการนิเทศการศึกษาและการศึกษาชั้นเรียน (วชิรา เครือคาอ้าย , 2558);
กิตติศักดิ์ อังคะนาวิน (2561 : 3); วัชราภรณ์ เมตุลา (2556 : 19); ทานตะวัน มะโนพงศ์พันธ์ (2562 : 8) 2)  
เทคนิคการนิเทศโดยใช้กระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลี้ยง (ทิพวรรณ โพธิ์ขา (2558: 6) ;สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556: 15); อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2553: 4) ; (1997: 477); กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 114);  
วิชัย วงษ์ใหญ่ (2557: 64) 3) การดูแลให้คำปรึกษาแนะนำ (กรองทอง จรเดชากุล)(2550 : 53); (จิติมา วรรณศรี, 2557);  
(สงัด อุทรานันท์ ,2530) ;วัชรา เล ่าเร ียนดี (2556) กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE ของ สงัด อุทรานันท์ (2530)  
วงจรเดมมิ ่งPDCA ย่อมาจาก Plan – Do – Check - Act แปลว่า วางแผน - ปฏิบัติ - ตรวจสอบ -ปรับปรุงเป็นวงจร 
ที่มีความเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยตรง แนวคิดของวงจรนี้ ดร.วอล์ทเตอร์ ชิวฮาร์ท 
เป็นผู้พัฒนาขึ้นเป็นคนแรกในปี ค.ศ. 1939 และ ดร.เอดวาร์ด เดมิ่ง เป็นผู้นำมาเผยแพร่ในประเทศญี่ปุ่น เมื่อปี ค.ศ. 1950 
จนเป็นที่เผยแพร่หลายในชื่อ วัฏจักรเดมมิ่ง (Deming cycle) หรือวงจรคุณภาพ หรือ วัฏจักรแห่งการบริหารคุณภาพ 
ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan - P) ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติตามแผน (Do - D)
ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ (Check - C) ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุง (ACT - A) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
แนวคิดด้านสื่อการเรียนการสอน แนวคิดการสร้างทัศนคติในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ แล้วนำแนวคิดการ
บริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามแนวคิดของเดมมิ่ง มาพัฒนางานโดยใช้กระบวนการ PLC มาพัฒนา
กระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA  

  2.1.3 กำหนดแผนการดําเนินงานตามกระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA 
และกำหนดปฏิทินดําเนินงานการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู ้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื ่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบคลังส ื ่อการเร ียนรู ้ เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ให้กับโรงเรียนในสังกัดรวมถึงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในการใช้และสร้างสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ให้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 2.1.4 แนวคิดการพัฒนาการขับเคลื่อนปีการศึกษา 2567 

  แนวคิดการพัฒนากระบวนนิเทศแบบ Coaching PDCAA เพื่อส่งเสริมการใช้สื ่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล OBEC Content Center ของครูผู้สอนเป็นแนวคิดที่ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลปีการศึกษา 2567 
เพื่อพัฒนาการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาบนฐานข้อมูลสารสนเทศมีการบูรณาการความร่วมมือ 
การมีส่วนร่วมและเครือข่ายใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศสู ่การพัฒนาเป็นกลยุทธ์การนิเทศ  
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษาหรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาภายใต้สภาพปัญหา  
ที่มาความต้องการจำเป็นในการนิเทศที่ตรงตามความต้องการและบริบทของผู้รับการนิเทศจนเกิดเป็นนวัตกรรม
ทางการนิเทศการศึกษาเพื ่อพัฒนาวิชาชีพที ่ย ั ่งย ืนโดยมีแนวคิดการใช้“การพัฒนากระบวน การนิ เทศ 
แบบ Coaching PDCAA เพื ่อส ่งเสร ิมการใช ้ส ื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล OBEC Content Center ”ในการพัฒนางาน 
นิเทศการศึกษา (เอกสารอ้างอิงจากภาคผนวก หน้า 16) 
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ขั้นตอนการดำเนินการขับเคลื่อน 
แผนภาพ กรอบแนวคิดกระบวนการนิเทศ 
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2.2 การใช้แนวทางหรือนวัตกรรมในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ OBEC Content Center 
  2.2.1 วิธีการที่ใช้ในการปฏิบัติการนิเทศในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ 
   1. จัดทำโครงการการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center 
(เอกสารอ้างอิงจากภาคผนวก หน้า 21) 
   2. จัดทำคำสั่งสถานศึกษา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
OBEC Content Center ระดับสถานศึกษา 
(เอกสารอ้างอิงจากภาคผนวก หน้า 19) 

3. ผู้นิเทศปฏิบัติการนิเทศตามปฏิทินการนิเทศ 
4. ผู้นิเทศวางแผนการดำเนินกิจกรรมช่วยเหลือ แนะนำ ให้คำปรึกษา ครูผู ้สอน รวมทั้ง 

การตรวจการจัดทำแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องถูกต้องตามหลักวิชาการ 
5. ดำเนินการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ การเตรียมการสอน 

แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู้และตรวจเยี่ยมห้องเรียน เอกสารวิชาการ การนิเทศการจัดการเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 

6. สำรวจความพร้อมและจัดทำเป็นตารางการร่วมกิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอน 
และตรวจเยี่ยมห้องเรียน และส่งข้อมูลต่องานนิเทศการเรียนการจัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

7. เข้าร่วมการนิเทศตามตารางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ทีใ่ช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center ของครูผู้สอนปีการศึกษา 2567  

2.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ 
    การพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
OBEC Content Center .ในจ ัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) ของคร ูผ ู ้สอนโรงเร ียนบ้านว ังผ ักแว่น 
มีเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้สำหรับดำเนินการตามกรอบการพัฒนางานจำแนกได้ ดังนี้  
   1. แบบติดตามเตรียมความพร้อมก่อนนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการเรียนรู้การใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center ของครูผู้สอนปีการศึกษา 2567  

2. แบบตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
Content Center  
   3. แบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
Content Center  
   4. แบบบันทึกการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
Content Center  
   5. แบบประเมินความพึงพอใจผู้รับการนิเทศท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศ  
   6. แนวทางการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center  

7. คู่มือการใช้สื่อการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center 
2.3 การสร้างการมีส่วนร่วม 
ผู้รายงานได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center

ระดับสถานศึกษา (เอกสารอ้างอิงในภาคผนวกหน้า 19 ) เพื่อประชุมวางแผนการดำเนินการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลOBEC Content Center และดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน
และรายงานผลซึ่งเริ่มกระบวนการขับเคลื่อน ดังนี้   
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  1. ร่วมกันวิเคราะห์การวางแผนการนิเทศ กำหนดเป้าหมายโดยร่วมกันวิเคราะห์ วางแผนกับทีมงาน
คุณครูทุกคนและดำเนินการประชุมกับผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกคนร่วมกันขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 
 

   วางแผนกับทีมงานคุณครูทุกคนและดำเนินการประชุมกับผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกคนร่วมกันขับเคลื่อน 
   2. ร่วมกันเรียนรู้เพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้รายงานได้แต่งตั้งคณะทำงานวิเคราะห์ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเป็นวิทยากร ให้ความรู้กับผู้เข้าอบรม หรือ การดำเนินการ
นิเทศ ติดตามและการจัดการเรียนรู้ รวมทั้ง สื่อและแหล่งเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการสังเกตชั้นเรียน  
  
 
 
 
 
 
                                                ร่วมกันเรียนรู้เพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
  3. ร่วมกันสังเกตชั้นเรียน ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลโดยการสังเกต
ชั้นเรียนตามแนวการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) ผู้นิเทศกับการนิเทศภายในสถานศึกษา เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
ฝ่ายวิชาการ ครูที่ทำหน้าที่ Buddy Teacher โดยร่วมกันดำเนินงานวางแผนร่วมกันและดำเนินการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกันสังเกตชั้นเรียน ในการนเิทศการจัดการเรียนรู ้
  4. ร่วมกันสะท้อนผล เป็นขั ้นตอนประชุมระหว่างผู ้รับการนิเทศกับผู ้นิเทศมาร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู  
 
 
 
 
 
ร่วมกันสะท้อนผล 

ร่วมกันสะท้อนผล 
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  5. ร่วมกันประเมินผลผู้นิเทศวางแผนการให้คำชี้แนะครั้งต่อไปร่วมกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
เพื่อเชื่อมโยงต่อยอดการจัดการเรียนรู้ตามบริบทของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดผลตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 

ร่วมกันประเมินผลผู้นิเทศวางแผนการให้คำช้ีแนะครั้งต่อ 
3. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ OBEC Content Center 
3.1 ผลเชิงปริมาณ  

ตารางสรุปผลเชิงปริมาณการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ OBEC Content Center 

ที ่ กรอบการพิจารณา 
ปีการศึกษา 

ค่าต่าง ร้อยละ หมายเหตุ 
2566 (คน) 2567 (คน) 

1 

มีสื่อที่เกิดจากการผลิต/สร้าง 
จากครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาในระบบคลังสื่อ 
OBEC Content Center 

0 13 13 100 เพ่ิมข้ึน 

2 
 

จำนวนผู้เข้าใช้ระบบคลังสื่อ 
OBEC Content Center 

1 29 28 21.01 เพ่ิมข้ึน 

• ผู้บริหารสถานศึกษา  1 1 0 100  
• คร ู และบ ุ คลากร

ทางการศึกษา  
0 12 12 100 เพ่ิมข้ึน 

• นักเรียน  0 16 16 11.59 เพ่ิมข้ึน 

หมายเหตุ จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียน (เอกสารอ้างอิงในภาคผนวกหน้า 15- 18) 
3.2 ผลเชิงคุณภาพ 

รายงานผลจากการพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA เพื ่อส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล OBEC Content Center .ในจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) ของครูผ ู ้สอน 
โรงเรียนบ้านวังผักแว่นปีการศึกษา 2567 สามารถสรุปผลอภิปรายผลและข้อเสนอแนะได้ 2 ประเด็นหลัก 
ตามว ัตถ ุประสงค์ของการรายงาน คือ 1) ผลการพัฒนากระบวนการนิเทศแบบ Coaching PDCAA 
เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
ของครูผู้สอนและ2) ผลลัพธ์ที่เกิดจากการพัฒนากระบวนการนิเทศแบบ Coaching PDCAA เพื่อส่งเสริมการใช้ 
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center .ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนากระบวนการนิเทศแบบ Coaching PDCAA เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
OBEC Content Center ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านวังผักแว่น 
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1.1 โรงเรียนบ้านวังผักแว่นมีแผนการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนโดยใช้รูปแบบ Coaching 
PDCAA สามารถดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตามแผนการนิเทศ และการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA ส่งเสริม
การใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) 
ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนานวัตกรรมแนวทางการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
สำหรับครู คณะผู ้นิเทศได้กำหนดมีแนวทาง/วิธีการนิเทศ คณะผู้นิเทศมีการประชุมปรึกษาหารือกับผู ้บริหาร
สถานศึกษาและหัวหน้าวิชาการโรงเรียน เพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจำเป็นที่จะต้องมีการนิเทศรวมทั้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล วางแผนถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศให้มีคุณภาพ 

1.2 การจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล ทำให้การจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอน 
ทำสื่อด้วยตนเอง หรือค้นหาสื่อจากเว็บไซต์อ่ืน เนื้อหาบางอย่างไม่เหมาะกับผู้เรียนโดยตรง ปรับเปลี่ยนสืบค้นสื่อต่าง ๆ 
ในเว็บไซต์ OBEC Content Center ทำให้ครูผู้สอนสะดวกในการค้นหาและเหมาะกับนักเรียนในแต่ละระดับ 
ครูที ่ออกแบบสื ่อการเรียนรู้ สามารถอัปโหลดสื ่อไปยังในระบบ OBEC Content Center สามารถเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้หาแหล่งเรียนรู้ได้ชัดเจนและทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
ทักษะการแก้ปัญหา การตั้งคำถามและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้มากขึ้น 
การให้ความรู ้แก่ผู ้เร ียนโดยตรงไปเป็นการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การทำงานเป็นกลุ ่มมากขึ้น 
จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
สิ่งเหล่านี้เกิดจากขั้นตอนการนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำชี้แนะ เป็นพี่เลี้ยงให้กับครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ 
เป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
(Active Learning) ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประสิทธิภาพมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้ที่ทำหนา้ที่
นิเทศ กำกับติดตามได้ดำเนินการสร้างเสริมให้ครูเกิดพลังทั้ง 3 ชนิดด้วยกัน ในการร่วมมือรวมพลังของคณะผู้นิเทศ 
  1.3 โรงเรียนบ้านวังผักแว่นมีการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่มีประสิทธิภาพ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีดีที่สุด ผู้บริหารและครูผู้สอน จะได้นำไป
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ที ่สูงขึ ้น จากการสะท้อนผลคุณครูร่วมกับทีมงานคณะนิเทศ 
ได้ดำเนินการสะท้อนผลให้ผู้รับการนิเทศทบทวน พิจารณาไตร่ตรองการจัดการเรียนรู้ของตนเอง เป็นคำถามปลายเปิด 
(Open Question) โดยดำเนินการ ดังนี้  

1. ผู้รับการนิเทศสะท้อน ตนเองในการจัดการเรียนรู้  
2. ผู้นิเทศสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้รับการนิเทศ  
3. ผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศร่วมกันหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 1.4 โรงเรียนมีรายงานผลที่เกิดจากการพัฒนาการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA ส่งเสริมการใช้ 
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการและพัฒนาปรับปรุงให้มีคุณภาพสูงขึ้นในวงรอบการ
พัฒนาการนิเทศต่อไปซึ่งการประเมินผลการนิเทศว่าเป็นอย่างไรมีปัญหาหรืออุปสรรคที่ทำให้การดำเนินงาน 
ไม่ประสบผลสำเร็จหรือไม่ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 
 1.5 นำผลจาการสรุปและรายงานผลการพัฒนาเพื ่อยกย่องคร ูผ ู ้สอนการจ ัดการเร ียนรู้ เช ิงรุก 
(Active Learning) มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสริมการใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลที ่ประสบผลสำเร็จและสร้างขวัญกาลังใจแก่ครูผู ้สอนที ่ปฏิบัต ิงาน 
ได้จนประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์และเผยแพร่การดำเนินการให้กับสถานศึกษาอ่ืนต่อไป ใส่ในเว็บไซต์นิเทศ
ออนไลน์ และ เว็บไซต์ขับเคลื่อนส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center 
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2. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล OBEC Content Center ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านวังผักแว่น 

2.1 ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับครูผู้สอน 
ครูได้นำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center ไปจัดห้องเรียนที่เอื้อต่อกิจกรรมตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเป็นรูปแบบและวิธีการสอนที่หลากหลาย  
เป็นการสอนทีช่่วยแรงจูงใจในการเรียนรู้และกระตุ้นให้เกิดการแสดงพฤติกรรมผ่านกลไกที่สร้างความรู้สึกผ่อนคลาย
และสนุกสนาน การใช้เกมหรือการทำกิจกรรมต่างๆ ช่วยสนับสนุนให้ผู ้เรียนเกิดปฏิสัมพันธ์ต่อปัญหา 
หรือสถานการณ์ ช่วยส่งเสริมการเรียนรู ้ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน รวมทั ้งมีการนำผลการวัด 
และประเมินผลมาวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย เพื ่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาส่งผล  
ให้มีผลงานที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ และเป็นแบบอย่างแก่ครูในโรงเรียนต่อไป 

2.2 ผลที่ปรากฏกับผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาได้ปฏิบัติงานอย่างเต็มตามศักยภาพ นิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้

วางแผนในการบริหารจัดการการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) อย่างเป็นระบบส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างจริงจัง เป็นผู้นำที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ รับคำปรึกษาและแก้ปัญหา 
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีขวัญกาลังใจในการปฏิบัติงาน และส่งผลให้มีผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 
เป็นที่ประจักษ์ และเป็นแบบอย่างแก่ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ต่อไป 

2.3 ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา 
โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีห้องเรียนและ

อุปกรณ์เป็นระเบียบสะอาด ส่งเสริมให้โรงเรียน มีการนิเทศภายในโรงเรียน และสามารถพัฒนาผลงานด้านต่าง ๆ
ของสถานศึกษาให้มีผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ได้รับรางวัลที่สะท้อนการพัฒนาคุณภาพให้ปรากฏและเป็น
แบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืนได้  

2.4 ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนต่อผู้เรียน 
จากการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้

ได้ดีกว่าทั้งระดับความจำและความเข้าใจ และรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถทำให้
ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง กระตุ้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม และทำให้ผู ้เรียนรู้สึกสนุกสนาน
ผลสำเร็จของการใช้การเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล นอกจากนี้การวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้เรียนแสดงให้เห็นว่า
ผู้เรียนไม่ได้สนใจเพียงแค่การทำกิจกรรม แต่ยังมีความสนใจในเนื้อหาหรือใบงาน โดยมีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ดังนี้  

1. ผู้เรียนร่วมวิเคราะห์สถานการณ์ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดร่วมเล่นกิจกรรมทุกขั้นตอนร่วมสรุป
บทเรียนหลังปฏิบัตินั้นทำให้ผู้เรียนได้วางแผนการทำงานกลุ่มได้วิเคราะห์จากคำถาม  

2. ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผู้เรียนชื่นชอบสื่อต่าง ๆ ในการทำ
กิจกรรมในขณะทำกิจกรรม ผู้เรียนด้วยใบหน้าที่ยิ้มแย้มแจ่มใส เล่นกิจกรรม หรือการเล่นกมด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ  

3. ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ทำให้การเรียนรู ้ที ่เกิดขึ ้นมีความและคงทน ส่งเสริมการเร ียนรู้  
อย่างสนุกสนาน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูงเกิดความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
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4. บทเรียนทีไ่ด้รับ (Lesson Learn) และปัจจัยความสำเร็จ 
4.1 ประเด็นการสังเกตและข้อค้นพบ 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เตรียมไว้ แต่บางกิจกรรมนักเรียนขาด

การให้ความร่วมมือ และพูดเสียงเบาในส่วนของจัดห้องเรียนและมุมการเรียนรู้ให้เอื ้อต่อการจัดการเรียน  
การสอน เช่น ห้องเรียนสะอาดเป็นระเบียบ และปลอดภัย มีพื้นที่สำหรับการจัดกิจกรรมภายในห้องเรียน 
มีการจัดโต๊ะและเก้าอี้เหมาะสมกับปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน มีการจัดมุมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้ผู ้เรียน  
ได้ศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมนอกเวลาเรียน ครูมีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ ล่วงหน้า มีการเตรียมใบงาน  
ใบความรู้ เพื่อให้ผู ้เรียนทำกิจกรรม มีการเตรียมสื่อ วัสดุและอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับเรียนรู้ของผู้เรียน  
มีการกำกับดูแลและกระตุ้นให้ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ มีการอำนวยความสะดวกในการทำกิจกรรม 
ให้คำแนะนำเพิ่มเติมและช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู ้เรียน มีการสรุปสาระสำคัญ 
จากการเรียนรู้และทบทวนภาระงานต่าง ๆ ร่วมกับผู้เรียนทุกครั้ง มีแบบบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
ที่ละเอียด มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือที่มีความหลากหลาย 
สอดคล้องกับแผนการจัดเรียนรู้ ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการจัดการเรียนให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 
เล่นเกม การฝึกสนทนา กิจกรรมกลุ่ม เพ่ือนช่วยเพื่อน และสรุปความรู้ที่ได้รับ 

4.2 ข้อเสนอแนะ 
ครูผู้สอนต้องออกแบบกิจกรรมที่สะท้อนการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ และเน้น การนำไปใช้

ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่
หลากหลาย วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่ วนของเนื้อหา และกิจกรรม
ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดของผู้เรียน มีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนนำความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ควรสร้างบรรยากาศในการเรียน
ให้ผู ้เรียนกล้าพูด กล้าตอบและมีความสุข ในการเรียนรู้ ครูมีการจัดทำหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ 
และนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนตามแนวทางการนิเทศโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่การนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียน เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

4.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 ปัจจัยที่สำคัญในการทำงานให้ประสบผลสำเร็จ มีดังนี้  
  1. การสร้างทีมงาน ประกอบด้วยคณะกรรมการนิเทศ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผู ้สอนที ่เป็น 
Buddy Teacher ได้ร่วมพลังใจ พลังสมองและพลังปฏิบัติในการนิเทศ ในการสังเกตชั้นเรียน มีการสนับสนุน
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน การช่วยเหลือกันในการแก้ปัญหาเพื่อการทำงานร่วมกันคิดร่วมกันวางแผนร่วมกัน 
และแก้ปัญหาร่วมกันนับว่าเป็นการรวมพลังของทีมงาน ซึ่งจะส่งผลให้ประสบสำเร็จในการทำงานมากยิ่งขึ้น  

2. ความพร้อมด้านสื ่อและแหล่งเรียนรู ้ ในการจัดการเรียนรู ้แบบ Coaching ส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  

3. ผู ้นิเทศจึงควรร่วมกับผู ้สอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ และการสังเกตชั ้นเรียน โดยร่วมกัน
ดำเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1. วางแผนร่วมกัน 2. ดำเนินการสอน 3. สะท้อนคิด 4) ผู้นิเทศ ได้เปิดโอกาสให้
ผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการ ครู ได้สรุปผลการนิเทศ เพื่อให้ได้หลักการสำคัญไปปรับปรุงหรือพัฒนาการบริหาร
จัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนต่อไป 
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5. การเผยแพร่ / การได้รับการยอมรับ / รางวัลที่ได้รับ 
 การเผยแพร่นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาพร้อมหลักฐานร่องรอยการเผยแพร่จากการนิเทศ ติดตามการ 
จัดการเรียนการสอนครูผู ้สอนโรงเรียนบ้านวังผักแว่น ข้าพเจ้าได้มีการเผยแพร่ คู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ได้มอบให้ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยได้เผยแพร่นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา ดังนี้ 

1.เผยแพร่นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาการพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA 
เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลOBEC Content Center ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านวังผักแว่นผ่านเว็บไซด์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซด์นิเทศการศึกษาการพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA 
 

2.เผยแพร่นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาการพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA 
เพื่อส่งเสริมการใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลOBEC Content Center ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู ้สอน 
โรงเรียนบ้านวังผักแว่นไปยังโรงเรียนต่าง ๆ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เผยแพร่นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาการพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAAไปยังโรงเรียนต่าง ๆ  

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 



13 
 

3.. เผยแพร่นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาการพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA 
เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลOBEC Content Center ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านวังผักแว่นในหน้าเว็บหน้าเว็บไซต์เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
https://www.surat2.go.th/2021/news_school/detail/140 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาการพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA เว็บไซต์เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
 4. .เผยแพร่นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาการพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA 
เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลOBEC Content Center ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านวังผักแว่น แก่ผู้เข้าอบรมพัฒนาการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาหน่วยพัฒนาภาคใต้ (สพป.สตูล) ระยะที่ 2 การเรียนรู้ในสภาพจริง ระหว่างวันที่
22 - 31 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนวัดตรีธาราราม 
 
 
 
 
 
 
 
   เผยแพร่แก่ผ ู ้ เข ้าอบรมพัฒนาการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา 
หน่วยพัฒนาภาคใต้ (สพป.สตูล) ระยะที่ 2 การเรียนรู้ในสภาพจริง ระหว่างวันที2่2 - 31 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนวัดตรีธาราราม 

รางวัลที่ได้รับ 
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ภาคผนวก 
 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังผักแว่น 

1. ประวัติโรงเรียนบ้านวังผักแว่น 
 ชื่อโรงเรียนบ้านวังผักแว่น  ที่ตั้ง 62 หมู่ที่  8  ตำบลตะกุกใต้  อำเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  โทร 062-9942555  โทรสาร  - 
e-mail  :  pukwan2554@hotmail.com website  :  - 
           เปิดสอนระดับชั ้นอนุบาล 1  ถึงระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่  6  เนื ้อที่  17  ไร่  60  ตารางวา 
เขตพ้ืนที่บริการ 2 หมู่บ้าน  คือ  หมู่ที่ 8  และหมู่ท่ี 11  ตำบลตะกุกใต้  อำเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2.จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนของโรงเรียน 

 
ข้อมูล 

จำนวนบุคลากร (คน) 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ผู้บริหาร 1 1 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 13 12 
นักเรียน 138 138 

รวมทั้งสิ้น 152 151 
 

ได้รับวุฒิบัตรผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะในการสร้าง/ใช้สื ่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ทางการศึกษาผ่านระบบคลังส ื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  (OBEC CONTENT CENTER)  
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
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   การพัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA เพื ่อส่งเสริมการใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล  OBEC 
Content Center จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านวังผักแว่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบตัวอย่างการใช้งานของครูผู้สอน และครูผู้สร้างสื่อในระบบคลังสื่อOBEC Content Center ของโรงเรียนบ้านวังผักแว่น 
  ประเภทครูผู้ใช้สื่อระบบคลังสื่อ OBEC Content Center 
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   ตัวอยา่งประวัติการเข้าใช้งานของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านวังผักแว่น ในระบบคลังสื่อOBEC Content Center  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    ตัวอย่างประวัตกิารเขา้ใช้งานของครูผูส้อน ในระบบคลังสื่อ
OBEC Content Center  

    ตัวอย่างประวัติการอัปโหลดสื่อของครผูู้สร้างสื่อในระบบคลังสื่อ 
OBEC Content Center  
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ภาพประกอบตัวอย่างการใช้งานของครูผู้สอน และครูผู้สร้างสื่อในระบบคลังสื่อOBEC Content Center ของโรงเรียนบ้านวังผักแว่น 
  ครูผู้สร้างสื่อในระบบคลังสื่อOBEC Content Center 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างประวัติการอัปโหลดสื่อของครูผู้สร้างสื่อในระบบคลังสื่อOBEC Content Center ของโรงเรียนบ้านวังผักแว่น 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ภาพประกอบตัวอย่างการใช้งานของนักเรียนเข้าใช้งานระบบคลังสื่อOBEC Content Center และประวัติการเข้าใช้งานของนักเรียน
โรงเรียนบ้านวังผักแว่น ในระบบคลังสื่อOBEC Content Center  
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คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขบัเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับสถานศึกษา 
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ชื่อโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) 
แผนงานบริหารวิชาการ  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุนิษา  แก้วขุนทอง 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 เมษายน  2567  ถึง 31  มีนาคม  2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพและทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากเป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศในระยะยาว 
จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ จาเป็นต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย 
นอกจากนั้นยังต้องมีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และปัจจัย
ส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกันทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมทั้ง
การให้ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีการวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้ก้าวทันกับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกการศึกษาและการเรียนรู้จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนทั้งที่อยู่ในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนอกระบบให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา 
มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง รู้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลงและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ในกาพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ตาม พรบ.การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 – 2580 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล แผนงานที่ 3 สร้างสื่อ คลังสื่อและแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล เพื่อการเ รียนรู้ตลอดชีวิตที่ประชาชนเข้าถึงได้
อย่างสะดวก ข่าวสาร องค์ความรู้ ของหน่วยงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล และเปิดให้ประชาชนเข้าถึงสืบค้นได้ 
รวมถึงมีกลไก ที ่อนุญาตให้ประชาชนหรือธุรกิจสามารถนาข้อมูลไปต่อยอดใช้ประโยชน์ สานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ตระหนักถึงความสำคัญในถ่ายทอด องค์ความรู้ไปสู่นักเรียน
และประชาชนเพื่อสร้างโอกาสความเท่าเทียมอย่างทั่วถึง โดย สพฐ. ได้จัดทำระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที ่เป็นชุดโปรแกรม
รวบรวมเนื้อหาใน 8 ประเภทเนื้อหา ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน วีดิทัศน์ เสียง ภาพ ข้อสอบ 
เทมแพลต และมัลติมีเดีย รองรับการค้นหาและการกรองเนื้อหาตามหมวดหมู่เนื้อหา อิเล็กทรอนิกส์ ทั้ง 3 
หมวดหมู่ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น และระบบทศนิยมดิวอี้ โดยเผยแพร่ให้กับนักเรียน ครูผู้สอน 
บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนผู้สนใจทั่วไป สามารถเข้าถึงการใช้งานเนื้อหาต่าง ๆ โดยใช้ได้กับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (Personal Computer) และเครื ่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Mobile Devices) 
สำหรับการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนในห้องเรียนหรือเรียนรู้จากที่บ้านด้วยการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือทั้งระบบ Online และ Offline ซึ่งสอดคล้องตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนานวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่ทันสมัยมา



22 
 

ใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื ่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล ดังนั้นเพื่อให้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลและ แพลตฟอร์ม  
การเรียนรู้ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับขอบข่ายการเรียนรู้ ตามแผนพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่สานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดาเนินการ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนในทุกมิติให้สามารถนำ
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและ แพลตฟอร์มการเรียนรู้นี้ ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์
ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ใช้งาน 

โรงเรียนบ้านวังผักแว่นเพื่อขับเคลื่อนงานนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ ผู้บริหาร ครูผู้สอน นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(OBEC Content Center) สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการบริหารจัดการ วางแผนจัดการเรียนการสอน 
และสนับสนุนส่งเสริมการเลือกและประยุกต์ใช้สื ่อ บนระบบคลังสื ่อเทคโนโลยี ดิจิทัล ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ (Output) 
1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบสร้างสื่อ 

และการใช้สื ่อทั้งระบบ Online และ Offline มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้นำองค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างกว้างขวาง 

2. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา ระดับสถานที่เป็นแบบอย่างได้ 

 

3. เป้าหมาย (Outcome)  
          3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านวังผักแว่น จำนวน 14 คน 
มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(OBEC Content Center) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านวังผักแว่น จำนวน 14 คน 
มีวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการขับเคลื่อน หรือการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
  
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้ที่ได้ไปสร้าง และนำสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ไปใช้จัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้รับนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ผ่านระบบ กลั่นกรองคุณภาพ ระบบคลังข้อสอบ และการใช้สื่อทั้งระบบ Online และ Offline สามารถเลือก
และประยุกต์ใช้ งานในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center)
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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          3.2.2 สถานศึกษาขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) ในสถานศึกษา ใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสืบค้นข้อมูลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด (Impact)  
 สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
และนำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ได้จากการรวบรวมไว้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ไปประยุกต์ใช้ในการ  
จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าไปเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ 
สูงขึ้นต่อไป 
 

5.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
 1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  
ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) โดยนำองค์ความรู้ 
ในระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีด ิจิทัล ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (OBEC Content Center) ไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 85 ของของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งเข้าร่วมประกวดผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ 
(Best Practices) ด้านการใช้สื ่อและการสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เป็นแบบอย่างให้กับผู้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

6. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.  – 
มิ.ย. 

ก.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค.  - 
ธ.ค. 

ม.ค. - 
มี.ค. 

1. กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้
ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) 
1.1 ประชุมคณะทำงานวางแผนการ
ดำเนินการ 
1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ในระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center)  

    น.ส.สุนิษา  แก้วขุนทอง 

2. กิจกรรมที่ 2 ประกวดผลงานที่มีวิธีการ
ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการใช้
สื่อและการสร้างสื่อเทคโนโลยี 
  

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
น.ส.สุนิษา  แก้วขุนทอง 
คณะครูทุกคน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.  – 
มิ.ย. 

ก.ค. - 
ก.ย. 

ต.ค.  - 
ธ.ค. 

ม.ค. - 
มี.ค. 

3. กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการดาเนินงาน
โครงการ  
 

    น.ส.สุนิษา  แก้วขุนทอง 

* ใส่  ในระยะที่มีการดำเนินกิจกรรม 
 

7. งบประมาณ 
  7.1 วงเงินประมาณทั้งหมด   

แหล่งเงิน หมายเหตุ 
 เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน อ่ืน ๆ 

- - - ใช้งบวัสดุกลาง 

  7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีการศึกษา เม.ย.67  – มิ.ย.67 ก.ค.67 - ก.ย.67 ต.ค.67  - ธ.ค.67 ม.ค.68 - มี.ค.68 

        2567 - - - - 
รวม - 

 

7.3 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
ที ่

กิจกรรม/รายการ 
ระบุเดือนที่
ดำเนินงาน 

เงินงบประมาณ 
รวม 

 ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1 1. กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการ
เรียนรู้ในระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) 
 

เม.ย-มิ.ย.67 - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 ประกวดผลงานที่
มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practices) ด้านการใช้สื่อและ
การสร้างสื่อเทคโนโลยี 

เม.ย-ก.ค.67 - - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3  รายงานผลการ
ดาเนินงานโครงการ  

ม.ค.-มี.ค.68 - - - - - 

 รวมงบประมาณ  - - - - - 
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8. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1.ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ในระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 
โดยนำองค์ความรู้ในระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบ 
รายงานผลการเรียน 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

   

2. ร้อยละ 85 ของของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ส่งเข้าร่วมประกวด
ผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ 
(Best Practices) ด้านการใช้สื่อและ
การสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เป็น
แบบอย่างให้กับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำรวจ 
 

แบบสำรวจ 

 
 
ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุนิษา  แก้วขุนทอง)        (นางสุภิญญา  จันทร์อ่อน) 
       ครู โรงเรียนบ้านวังผักแว่น     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงวิชาการ 
 
 
 
 
  ลงชื่อ      ผู้อนุมัติชอบโครงการ 
      (นางสาวนฤมล  สังข์ปาน) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังผักแว่น 
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 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะในการสร้าง ใช้สื่อเทคโมโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาผ่านระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC CONTENT CENTER) .ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้กับคณะครูและบุคลากร 
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แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนนิเทศ ติดตาม พัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA 

เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center .ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านวังผักแว่น ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 1พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 

1. เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล พัฒนากระบวนการนิเทศรูปแบบ 
Coaching PDCAA เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center .ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านวังผักแว่น 

2.เพื่อเป็นแนวทางการสร้างความเข้มแข็งในการนิเทศการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังผักแว่น เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียน ครูผู้สอนมุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน 
 
 เป้าหมายของการนิเทศ 

1. เชิงปริมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านวังผักแว่นจำนวน 12 คน ได้รับการนิเทศ ติดตาม โดยใช้รูปแบบ

Coaching PDCAA เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center .ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ปีการศึกษา 2567 

2. เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอน ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบCoaching PDCAA 

เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center .ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
กระบวนการนิเทศแบบกัลยามิตร ชี้แนะ ข้อเสนอแนะ สามารถเตรียมความพร้อมด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 
ด้านสื่อ ด้านการวัดและประเมินผล ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 
ตารางท่ี 2 วิธีดำเนินงาน/รูปแบบการนิเทศ 

ขั้นตอน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ 
วางแผนการนิเทศ (Plan : P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การนิเทศการจัดการเรียนรู ้โดยใช้รูปแบบCoaching 
PDCAA เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
Content Center .ในจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก(Active 
Learning) ครูผู้สอน 
2. ประชุมวางแผนการดาเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินและรายงานผล 

พฤษภาคม  – 
กรกฎาคม 2567  
 

1. แบบวิเคราะห์ DE  
2. ออกแบบติดตามเตรียม
ค ว า ม พร ้ อ ม ก ่ อ น น ิ เ ท ศ 
ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา  
3 .  อ อ ก แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ
แผนการจัดการเรียนรู้  
4. ออกแบบบันทึกการสังเกต
การจัดกิจกรรม  
5 .  ออกแบบบ ั นท ึ ก ก า ร
สะท้อนผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  
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ขั้นตอน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ 
ปฏิบัติการนิเทศ (Do : D) 
1. ทำหนังสือแจ้งกำหนดการนิเทศ พร้อมเครื่องมือและ
ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ประเมิน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานนิเทศ โดยพัฒนาผู้
นิเทศทุกระดับ 
3. ให้คำปรึกษา อบรม แนะนำ ชี้แนะ เป็นพ่ีเลี้ยง 
4. พาคิด พานำพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการใช้
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center 
5.การนิเทศในชั้นเรียน ผู้นิเทศได้ดำเนินการสร้างเสริม
ให้ครูเกิดพลังทั้ง 3 ชนิดด้วยกัน ในการร่วมมือรวมพลัง
ของสมาชิกในโรงเรียน ดังนี้ 
1. การสร้างจิตใจให้ครูมีความพร้อม(พลังใจ) เพื่อให้เกิด
ความสนใจ ใสใจ เห็นคุณค่า รักจะทำ มุ่งมั่นที่จะไปให้
ถึงจุดหมาย 
2. การสร้างให้ครูมีความรู ้ ความเข้าใจ (พลังสมอง) 
เพื่อให้เกิดความรู้ ความคิด มุมมองการวิเคราะห์ การ
วิจัย การเชื่อมโยง และการเห็นภาพรวมของนักเรียน 
3. การลงมือปฏิบัติ (พลังการปฏิบัติ) ด้วยการให้ทดลอง 
ฝึกฝน สร้างวินัย ลงมือ 
ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาสร้างสรรค์  
 

มิถุนายน 2567  
- กุมภาพันธ์ 
2568 

1.แบบนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้ส่งเสริมการใช้
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
Content Center ของ
ครูผู้สอน 
2. แบบตรวจสอบความ
เหมาะสมของแผนการจัดการ
เรียนรู้ส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
Content Center 
3. แบบบันทึกสังเกตชั้นเรียน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. แบบประเมินความพึง
พอใจผู้รับการนิเทศที่มีต่อ
กระบวน การนิเทศ 
5. ปฏิทินการนิเทศ 
6. แนวทางการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล OBEC Content 
Center 

สะท้อนผลการนิเทศ (Check: C) 
1. ผู ้นิเทศ มีการกำกับ ติดตามและประเมิน โดยให้
คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ แนวทางการบริหารจัดการ 
การวางแผนพัฒนา การจัดทำและใช้ข้อมูลในการจัดการ
เรียนรู้ 
2. ผู้นิเทศมีการสังเกตชั้นเรียนพร้อมการสัมภาษณ์ของ
ครูผู้สอน 
3. ผ ู ้น ิเทศ Buddy teacher หัวหน้าว ิชาการและ
ผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมกันสะท้อนคิดมาวิเคราะห์ถึง
ผลสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค และร่วมกันนาเสนอแนวทาง
ในการแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของครู
และนักเรียน 
4. การทบทวนหล ังปฏ ิบ ัต ิการน ิ เทศแลกเปล ี ่ ยน
กระบวนการค ิดในการแก ้ ไขป ัญหาหล ังจากการ
ดำเนินการนิเทศ สร้างองค์ความรู้ร่วมกัน 

มิถุนายน 2567  
- กุมภาพันธ์ 
2568 

1. แบบนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้ สำหรับ
ครูผู้สอน  
2. แบบสังเกตชั้นเรียน การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
3. แบบบันทึกการสะท้อนผล
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล OBEC Content 
Center  
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ขั้นตอน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือนิเทศ 
ประเมินผล (Action : A) 
มีรายงานผลที่เกิดจากการกระบวนการนิเทศรูปแบบ 
Coaching PDCAAเพื ่อส่งเสริมการใช้สื ่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล OBEC Content Center .ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูผู้สอนเพื่อใช้เป็นแนวทางการ
พัฒนา การเรียนการสอน และเผยแพร่การดำเนินการ
ให้กับสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษาอื่นต่อไป มี
ระบบข้ันตอน ดังต่อไปนี้  
1. รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ผล ตรวจสอบและ
ประเมินผลกระบวนการนิเทศร ูปแบบ Coaching 
PDCAA เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
Content Center .ในจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active 
Learning) ของครูผู้สอน  
2. สรุปและจัดทำรายงานผลการนิเทศ ติดตามแบบ 
กระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA เพ่ือ
ส่งเสริมการใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content 
Center .ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของ
ครูผู้สอน  
3. คณะผู้นิเทศรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มายังผู้บริหารสถานศึกษา 
4. คณะผู้นิเทศก์รายงานผลการพัฒนากระบวนการ
นิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center .ในจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอน  
5. มอบรางวัลสร้างขวัญและกาลังใจครูผู ้สอนที ่เป็น
ต้นแบบ 

มิถุนายน 2567  
- กุมภาพันธ์ 
2568 

1. รายงานผลการนิเทศ
ติดตามนิเทศรูปแบบ 
Coaching PDCAAเพ่ือ
ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล OBEC Content 
Center .ในจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ของ
ครูผู้สอน 
2. รายงานผลการพัฒนา
นิเทศรูปแบบ Coaching 
PDCAAเพ่ือส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
Content Center .ในจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูผู้สอน 

เผยแพร่ ขยายผล (Advertise : A) 
1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน 
2. นาเสนอเผยแพร่ผลงาน หลากหลายช่องทาง 
3. นาผลปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลใส่ใน
เว็บไซต์ทางออนไลน์ 
4. การมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร ครู โดยมีระบบการ
ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และสามารถมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ทางระบบออนไลน์ 

กรกฎาคม 2567  
- กุมภาพันธ์ 
2568 

1. เว็บไซต์นิเทศออนไลน์ 
2. เว็บไซต์นิเทศการจัดการ
เรียนรู ้ สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
OBEC Content Center  
3. โรงเรียนต่าง ๆ ในสังกัด 
สพป. สฎ 2 

ผู้นิเทศ / ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุนิษา  แก้วขุนทอง  
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กระบวนการนิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
Content Center .ในจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอน 

 
ขั้นที่ 1 การวางแผนนิเทศเชิงรุก (Plan : P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

OBEC Content Center ของครูผู้สอน 
2. ประชุมวางแผนการดาเนินการการนิเทศ กากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 
3. จัดทำแนวทางการดาเนินงานการนิเทศ โดยจัดทาเป็นคู่มือการนิเทศและจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเอกสาร 
4. จัดทำเครื่องมือและปฏิทินการนิเทศกากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานนิเทศ โดยพัฒนาผู้นิเทศทุกระดับ 
 
ขั้นที่ 2 ดำเนินการสู่การปฏิบัติการนิเทศ ปฏิบัติการนิเทศ (Do : D) 
1. ทำหนังสือแจ้งกำหนดการนิเทศ พร้อมเครื่องมือและปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ประเมิน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานนิเทศ โดยพัฒนาผู้นิเทศทุกระดับ 
3. ให้คำปรึกษา อบรม แนะนา ชี้แนะ เป็นพ่ีเลี้ยง 
4. พาคิด พานาพัฒนาการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center 
5.การนิเทศในชั้นเรียน ผู้นิเทศ ได้ดำเนินการสร้างเสริมให้ครูเกิดพลังทั้ง 3 ชนิดด้วยกันในการร่วมมือ

รวมพลังของสมาชิกในโรงเรียน ดังนี้ 
   5.1 การสร้างจิตใจให้ครูมีความพร้อม(พลังใจ) เพื่อให้เกิดความสนใจ ใสใจ เห็นคุณค่ารัก  
จะทำมุ่งม่ันที่จะไปให้ถึงจุดหมาย 

  5.2 การสร้างให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ (พลังสมอง) เพ่ือให้เกิดความรู้ ความคิด มุมมองการ
วิเคราะห์ การวิจัย การเชื่อมโยง และการเห็นภาพรวมของนักเรียน 

  5.3 การลงมือปฏิบัติ (พลังการปฏิบัติ) ด้วยการให้ทดลอง ฝึกฝน สร้างวินัย ลงมือปฏิบัติ 
ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาสร้างสรรค์ 

 
ขั้นที่ 3 สะท้อนผลการนิเทศ (Check: C) 
1. ผู้นิเทศ มีการกำกับ ติดตามและประเมิน โดยให้คาปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ แนวทางการบริหารจัดการ 

การวางแผนพัฒนาการจัดทำและใช้ข้อมูลในการจัดการเรียนรู้ 
2. ผู้นิเทศมีการสังเกตชั้นเรียนพร้อมการสัมภาษณ์ของครูผู้สอน 
3. ผู้นิเทศ Buddy teacher หัวหน้าวิชาการและผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมกันสะท้อนคิดมาวิเคราะห์

ถึงผลสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค และร่วมกันนาเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ
ครูและนักเรียน 

4. การทบทวนหลังปฏิบัติการนิเทศแลกเปลี ่ยนกระบวนการคิดในการแก้ไขปัญหาหลังจากการ
ดำเนินการนิเทศ สร้างองค์ความรู้ร่วมกัน 
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ขั้นที่ 4 ประเมินผลการนิเทศ (Action : A)  
มีรายงานผลที่เกิดจากการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวคิดเชิงคำนวณ เพื ่อใช้เป็นแนวทางการ

พัฒนาการเรียนการสอน และเผยแพร่การดำเนินการให้กับสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษาอื่นต่อไป 
มีระบบขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1. รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ผล ตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center 

2. สรุปและจัดทำรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
Content Center 

3. ผู้รับผิดชอบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษามายังผู้บริหารสถานศึกษา 
4. คณะผู้นิเทศรายงานผลการพัฒนากระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิ จิทัล 

OBEC Content Center 
5. มอบรางวัลสร้างขวัญและกาลังใจครูผู้สอนที่เป็นต้นแบบ 
ขั้นที่ 5 เผยแพร่ขยายผล (Advertise : A) 
1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน  
2. นำเสนอเผยแพร่ผลงาน หลากหลายช่องทาง  
3. นำผลปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลใส่ในเว็บไซต์การนิเทศออนไลน์  
4. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู โดยมีระบบการติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และสามารถ

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ทางระบบออนไลน์ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 

เป็นเครื ่องมือที ่ใช ้สำหรับดำเนินการตามกรอบการพัฒนางานของโรงเร ียนบ้านวังผ ักแว่น 
 จำแนกได้ ดังนี้ 

1. รายงานผลตามแบบติดตามเตรียมความพร้อมก่อนนิเทศ ติดตามและประเมินผล กระบวนการ
นิเทศรูปแบบ Coaching PDCAA เพ่ือส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center .ในจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนปีการศึกษา 2567 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ที ่ ตำแหน่ง จำนวนครูทั้งหมด  

1 ข้าราชการครู 11 91.67 
2 ครูอัตราจ้าง 1 8.33 

ทั้งหมด 12 100 
ตารางที่ 1 ครูผู้สอน ในโรงเรียนบ้างวังผักแว่นทั้ง 12 คน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทั้งหมด 12 คนแยกเป็นตำแหน่งพบว่าข้าราชการครู คิดเป็นร้อยละ 91.67 และ ครูอัตราจ้าง คิดเป็นร้อยละ 8.33 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

ผลแสดงความคิดเห็น/ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกเกี่ยวกับความเหมาะสม ความชัดเจนความ  
มีประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
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จากตาราง 2 พบว่า ผู ้บริหารและครูมีความรู ้สึกเกี ่ยวกับความเหมาะสม ความชัดเจนความมี

ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการทำงานเป็นทีมของผู้เรียน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกทำให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริม



36 
 

ให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง หรือสะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และข้อการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยขับเคลื่อนให้นโยบายของ สพฐ. สำเร็จได้มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
 
ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและการพัฒนาการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญหาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ครูจะปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่ไม่ใช่การบรรยาย ต้องใช้เวลาในการปรับเปลี่ยน เนื่องจากผู้เรียน 
จะคุ้นชินกับการเรียนโดยวิธีการมา รับความรู้จากผู้สอนมากกว่าการเรียนโดยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตาม
คำแนะนำของผู้สอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 

2. การจัดการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ต้องใช้เวลาในการเตรียมการ ดังนั้นหากผู้สอนที่มี
ภาระงานสอนมากจะไม่สามารถใช้การเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

3. คุณครูจะทำแผนการจัดการเรียนรู้ (การจัดการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล) ยังไม่ถูกตาม
กระบวนการชอง Active Learning 
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

1. อยากให้ จัดอบรมแนะนาวิธีการสอนแบบ Active Learning และการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับ
คณะครูและบุคลากรอีก เนื่องจากได้ฝึกบ่อย ๆ ได้เรียนรู้ซ้ำ ๆ จะทำให้เกิดความถนัด 

2. ควรมีการนิเทศ กากับ ติดตามอย่างต่อเนื่องทั้งภายในสถานศึกษา 
 
2. รายงานผลตามแบบตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

เป็นการพิจารณา/ตรวจสอบ องค์ประกอบต่างๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ว่ามีความเหมาะสมเพียงใด 
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จากตาราง 3 พบว่า ครูได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีหลักฐานการเรียนรู้ สื่อประกอบ เช่น 
ใบกิจกรรม ใบความรู้เครื่องมือวัดฯ ที่ปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และข้อการ
จัดการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ช่วยขับเคลื่อนให้นโยบายของ สพฐ. สำเร็จได้ และแผนการจัดการ
เรียนรู้มีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน ตามแบบท่ีกาหนด มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

 
3. รายงานผลตามแบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าชั้นเรียน 
1. ผู้รับการนิเทศได้จัดเตรียมแผนการจัดประสบการณ์ที่เป็น Active Learning และมีกิจกรรมครบ

ตามการจัดกิจกรรมสำรับเด็กปฐมวัย เช่น มีกิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา มีการระบุสื่อแต่ละกิจกรรม
อย่างชัดเจน ระบุการประเมินพัฒนาการในแต่ละกิจกรรม 

2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานตัวชี้วัดและมีส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนที่
ครบถ้วนมีการกำหนด จุดประสงค์การเรียนรู้ สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมประกอบการใช้
สื่อตรงตามกิจกรรม และวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ได้วางไว้ 

3. มีการออกแบบการเรียนรู้เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยมุ่งเน้นให้เด็ก
ปฐมวัยลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองสร้างสรรค์ประสบการณ์ใหม่ 

4. มีจัดทำหน่วยการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้ว ัด ผลการเรียนรู้
จุดประสงค์การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 

5. มีจัดทำหน่วยการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามรูปแบบที่กาหนดมีหัวข้อตามลำดับสำคัญ
สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ และมีการวัดและประเมินผล 

7. มีการวัดผลประเมินผลครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ K,P,A การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยมุ่งเน้น
ให้เด็กปฐมวัยลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองสร้างสรรค์ประสบการณ์ใหม่ 

8. มีการกำหนดเกณฑ์การวัดผลประเมินผลครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ เน้นใบงานและต้อง
ผ่านร้อยละ80 ด้านทักษะและกระบวนการใช้ใบงาน ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์เน้นการเข้าร่วมกิจกรรม
ผ่านและไม่ผ่าน 

9. โรงเรียนมีชุดพัฒนาการการสำหรับนักเรียนปฐมวัย ช่วงชั้นอนุบาลและชั้นประถมศึกษา 
10. มีการจัดเตรียมสื่อการสอนที่เหมาะสม ตรงกับบทเรียน ได้แก่บัตรภาพ ,บัตรคำ และเกม 

ตอนที่ 2 การสังเกตการสอน 
ด้านครูผู้สอน  
1. มีกิจกรรมนาเข้าสู่บทเรียนที่น่าสนใจ/กระตุ้นผู้เรียนน่าสนใจที่อยากเรียนการสอน  
2. มีการตั้งคาถามกระตุ้นให้นักเรียนได้คิดเป็นช่วง ๆ ตามลักษณะของกิจกรรม 
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 3. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สร้างแรงจูงใจจากตัวอย่าง เหตุการณ์ และสถานการณ์
ที่น่าสนใจ 

4. สร้างแรงจูงใจให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้จากการลงมือปฏิบัติจริงและฝึกให้ผู ้เรียนได้ปฏิบัติงานจาก
สถานการณ์จาลองและสถานการณ์จริง 

5. สร้างแรงจูงใจ และแรงบันดาลใจแก่ผู้เรียน โดยการกาหนดโจทย์ เงื่อนไข สถานการณ์ ที่น่าสนใจ
และท้าทาย 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง 
7. แบ่งกลุ่มการทำงาน หรือฝึกให้ทำงานเป็นทีม 
8. มีการประยุกต์ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี กับการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นความความสามารถ

และสร้างทักษะแก่ผู้เรียน 
9. ฝึกให้มีการนำเสนอผลงาน และยอมรับแนวคิดจากผู้อื่น 
10. มีการวัดประเมินผลในรูปแบบที่หลากหลาย 
11. ใจกว้าง ยอมรับในความสามารถ การแสดงออก และความคิดเห็น ของที่ผู้เรียน 
12. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างชัดเจนทั้งในส่วนของเนื้อหา และกิจกรรม 
13. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ มุ่นเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ ฝึก ถาม-ตอบ 

ผ่านการยกตัวอย่างประโยค มีอาสาสมัครนำเพ่ือนๆอ่านบัตรคำ และมีการจัดทำใบงาน 
14. ครูผู้สอนใช้สื่อการสอนที่น่าสนใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ได้แก่ บัตรคำรูปภาพ บัตรคำ

คำนาม แถบประโยค ใบความรู้ และใบงาน 
15. ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกับกันสรุปความรู้ที่ได้เรียนและแจ้งผลคะแนน ชี้แจงจุดเด่น จุดด้อยของ

นักเรียนเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
ด้านนักเรียน 
1. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและ มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
3. ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน 
4. ผู้เรียนกล้านำเสนอและแสดงความคิดเห็น และโต้แย้งอย่างมีเหตุผล 
5. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ สามารถทำจนสำเร็จลุล่วง 
6. ผู้เรียนร่วมกันจัดเก็บ ทำความสะอาดอุปกรณ์และสถานที่หลังการปฏิบัติกิจกรรม 
 

ตอนที่ 3 หัวข้อ/ประเด็นที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเชิงรุก (Active learning) และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ใช้ที่อ้างอิง 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติของผู้เรียน 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดข้ันสูง ครูใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดข้ันสูง 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
4. มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนนักเรียน ครู และผู้อื่น 
5. การใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และ/หรือโครงงานเป็นฐาน 
6. การออกแบบบทเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี  
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4. รายงานผลตามแบบบันทึกการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 
ตอนที่ 1 ประเด็นการสังเกตและข้อค้นพบ 

1. การจัดกิจกรรมเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ ที ่เตรียมไว้แต่การจัดกิจกรรมบางกิจกรรม
นักเรียนบางคนขาดการให้ความร่วมมือ และพูดเสียงเบามาก ๆ 

2. การจัดห้องเรียนและมุมการเรียนรู้ให้เอื ้อต่อการจัดการเรียนการสอน เช่น ห้องเรียนสะอาด  
เป็นระเบียบ และปลอดภัย มีพ้ืนที่สาหรับการจัดกิจกรรมภายในห้องเรียน มีการจัดโต๊ะและเก้าอ้ีเหมาะสมกับ
ปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน มีการจัดมุมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมนอกเวลาเรียน 

3. การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ ล่วงหน้า มีการเตรียมใบงาน ใบความรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนทำกิจกรรม 
มีการเตรียมสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับเรียนรู้ของผู้เรียน มีการจัดเวลา ตรงกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

4. มีการกำกับ ดูแล และกระตุ้นให้ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ มีการอำนวยความสะดวก
ในการทำกิจกรรม ให้คำแนะนำเพิ ่มเติมและช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ ้นระหว่างการจัดการเรียนการสอน  
ให้แก่ผู ้เร ียน มีการสรุปสาระสำคัญจากการเรียนรู ้และทบทวนภาระงานต่างๆ ร่วมกับผู ้เรียนทุกครั้ง  
มีแบบบันทึกผลหลังการจัดการเรียนการสอน ที่ละเอียดมาก 

5. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือที่มีความหลากหลาย 
สอดคล้องกับแผนการจัดเรียนรู้ 

6. เนื้อหาตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัดตามโครงสร้างหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้เรื่องที่
สอนเป็นเรื่องใกล้ตัวมีความยากง่ายในระดับอนุบาล เน้นให้นักเรียนคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ พัฒนาการการด้าน
ร่างกายการเคลื่อนไหว การตอบสนองต่อคำถาม การละเล่นและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน แต่ยังมีนักเรียนบาง
คนยังขาดความมั่นใจ ไม่เข้าร่วมการเรียนรู้ ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น 

7. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการจัดการเรียนให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  เล่นเกม การฝึก
สนทนา กิจกรรมกลุ่ม เพ่ือนช่วยเพื่อน และสรุปความรู้ที่ได้รับ 

8. ผู้รับการนิเทศมีการยิ้มแย้มแจ่มใส 
9. .มีการชมนักเรียนระหว่างเรียน และมีการเดินดูนักเรียนระหว่าทำกิจกรรมกลุ่ม 
10. ครูเสียงดังฟังชัด 

ตอนที่ 2 แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูควรอธิบายและเชื่อมโยงกับการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันให้มากกว่านี้ มีกิจกรรมเพ่ิมเติมเน้นให้

เน้นกิจกรรมที่หลากหลาย กระตุ้นให้ผู้เรียนตอบสนองต่อสิ่งเร้า และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
2. ควรเพิ่มกิจกรรมหลากหลาย เช่นการเล่นเกม เพลง เพ่ือกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
3. ครูควรสร้างสื่อที่ทันสมัยมีสีสัน เพ่ือเร้าใจ ให้นักเรียนมีส่วนร่วมทำกิจกรรมละสนุกสนานในการเรียน 
4. ครูตรวจดูและสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะที่เรียนและทำใบงาน ดูแลอย่างทั่วถึงให้

คำแนะนำเป็นรายบุคคล 
5. ควรจัดการเรียนรู้โดยการจัดเป็นกลุ่มในการทำกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ช่วยเหลือกันและกัน 
6. ศึกษาความรู้ให้แจ่มแจ้งก่อนมาอธิบายให้นักเรียนฟัง 
7. กิจกรรมการเรียนการสอน ในขั้นฝึกปฏิบัติ ควรเพิ่มเวลาให้ผู้เรียนได้ฝึกมากขึ้น เพิ่มกิจกรรม ำ

แลกเปลี่ยนบทสนทนากันระหว่างกลุ่ม เพ่ือเพ่ิมความสนุกสนานในการแข่งขัน 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

1. เทคนิคการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นความสนใจของเด็ก 
2. น้ำเสียงราบเรียบทำให้เด็กขาดความสนใจ 
3. การอธิบายที่ยาวเกินไปทำให้เด็กเบื่อและเล่นซุกซน 
4. การแต่งกายไม่ค่อยเหมาะสมกับกิจกรรมบางอย่าง 
5 .สื่อการจัดประสบการณ์บางกิจกรรมยังไม่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
6. ลักษณะลายมือการเขียนควรเป็นแบบอย่างที่ถูกต้องและชัดเจนสวยงาม 
7. การตั้งคำถาม ไม่ควรเรียกชื่อนักเรียนก่อนตั้งคาถามเพราะจะทำให้นักเรียนคนอื่นไม่สนใจ หรือ 

การตั้งคำถามควรถามก่อนเรียกชื่อนักเรียน เว้นจังหวะให้นักเรียนได้คิดก่อนตอบ 
8. การพูดนำเสนองานของนักเรียนเสียงเบามากไม่ได้ยินว่ากำลังพูดอะไรอยู่อีกทั้งการถือชิ้นงานไม่

ควรปิดหน้าตนเองขณะพูด 
9. ขณะจัดกิจกรรมครูควรเดินดูนักเรียนให้ทั่วถึงโดยเฉพาะนักเรียนที่นั่งข้างหลัง 
10. แบบฝึกควรเพิ่มให้นักเรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ให้มากข้ึน 
11. จากการสังเกตการณ์นิเทศพบว่า การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับดี แต่มีข้อควร

แก้ไขเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
12. การนำเข้าสู่บทเรียนควรเร้าความสนใจนักเรียนด้วยเพลงหรือเกม ต่างๆ 
13. มีการนำสื่อที่ดึงดูดความสนใจ มีภาพสีที่สดใส 
14. ขณะแจกใบงานให้นักเรียนแต่ละคนทำใบงาน และนักเรียนที่เรียนได้ช้า ครูผู้สอนควรตรวจสอบ

การปฏิบัติทักษะของนักเรียนอย่างจริงจังและเอาใจใส่เป็นกรณีพิเศษ นักเรียนส่วนใหญ่ตั้งใจเรียน 
5. รายงานผลตามแบบประเมินความพึงพอใจผู้รับการนิเทศ ที่มีต่อกระบวนการนิเทศ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อ ตำแหน่ง จำนวนครูทั้งหมด จำนวนตอบ(คน) ร้อยละ 

1 ข้าราชการครู 11 11 100 
2 ครูอัตราจ้าง 1 1 100 

ทั้งหมด 12 12 100 
ตารางที่ 4 ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นผู้รับการนิเทศ ตามกลุ่มเป้าหมาย ในตำแหน่งข้าราชการครู และ 

ครูอัตราจ้างในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ตำแหน่ง ข้าราชการครู และ ครูอัตราจ้าง 
คิดเป็นร้อยละ 100  
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ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจผู้รับการนิเทศ ที่มีต่อกระบวนการ 
นิเทศของโรงเรียนบ้านวังผักแว่น โดยภาพรวมและราย ด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตาราง 5 พบว่า ผู้รับการนิเทศ มีความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการนิเทศโรงเรียนบ้านวังผักแว่น 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้รับการนิเทศ มีความพึงพอใจที่มีต่อ
กระบวนการนิเทศของโรงเรียนบ้านวังผักแว่นอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านการดำเนินการนิเทศ 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และด้านการวางแผนการนิเทศ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

 
ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย และระดับความพึงพอใจผู้รับการนิเทศ ด้านการวางแผนการนิเทศ โดยภาพรวม

และรายข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตาราง 6 พบว่า ผู้รับการนิเทศ มีความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้รับการนิเทศ มีความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการนิเทศ อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
และการสร้างและจัดหาสื่อและเครื่องมือการนิเทศ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
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ตาราง 7 ค่าเฉลี่ย และระดับความพึงพอใจผู้รับการนิเทศ ในโรงเรียน ด้านการดาเนินการนิเทศโดย
ภาพรวมและรายข้อ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตาราง 7 พบว่า ผู้รับการนิเทศ มีความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้รับการนิเทศ มีความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการนิเทศ อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ นิเทศแบบกัลยาณมิตร นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การสังเกตการสอนแจ้งวัตถุประสงค์
ของการนิเทศแก่ผู้รับการนิเทศ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลายและเหมาะสมกับสาระที่นิเทศ 
มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
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ตาราง 8 ค่าเฉลี่ย และระดับความพึงพอใจผู้รับการนิเทศ ในโรงเรียน คุณลักษณะของผู้นิเทศ โดย
ภาพรวมและรายข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตาราง 8 พบว่า ผู้รับการนิเทศ มีความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้รับการนิเทศ มีความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการนิเทศ อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกข้อ ใช้วิธีการนิเทศที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสาระที่นิเทศ และผู้รับการนิเทศ มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด และมีทักษะในการสร้างแรงจูงใจและมีความน่าเชื่อถือ มีค่าเฉลี่ยต ่ำสุด 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาเผยแพร่ผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ(Best Practices) โรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งเข้าร่วมประกวดผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ(Best Practices) 
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