
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน

(ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



ค ำน ำ 

ตามที่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีโครงการตามแผนปฏิบัติการ จ านวนทั้งสิ้น 21 โครงการ  ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาสู ่การเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จ านวน 12 โครงการ กลยุทธ์ที ่ 2 สร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา จ านวน 3 โครงการ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สู่ความเป็นมืออาชีพ จ านวน 1 โครงการ กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง จ านวน 1 โครงการ กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานตามหลัก  

ธรรมาภิบาล จ านวน 4 โครงการ ในกรอบวงเงินงบประมาณ 4,970,815 บาท นั้น  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม 

รวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้จัดท ารายงาน 

การก ากับติดตามการด าเนินงานประจ า รอบ 6 เดือน ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565  

เพ่ือเป็นการแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  



สำรบัญ 

 ค ำน ำ  

 สำรบัญ 

 บทน ำ  

- ทิศทางการพัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 1  

- นโยบายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 3 

สุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- แผนที่ยุทธศาสตร์แสดงทิศทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 5 

สุราษฎร์ธานี เขต 2 

 แผนกำรก ำกับ ติดตำม  

- แผนการก ากับติดตามการด าเนินงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

- รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 13  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 

 ภำคผนวก  

- ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ที่ 11/2565  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  

(eMENSCR) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  

ประจ าปีงบประมาณงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “องค์กรคุณภาพวิถีใหม่  มุ่งมั่นพัฒนาการศึกษา  บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส ่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความเป็นคนดี มีว ิน ัย มีส ุขภาวะที ่ด ี และปลอดภัย                   
จากภัยคุกคาม มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  และมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
 2. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด เป็นองค์กร             
แห่งการเรียนรู้ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา  
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  โดยใช้กระบวนการวิจัยและเทคโนโลยีเป็นฐาน 
 4. พัฒนาผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะ และทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ  
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ    
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู ้เรียนทุกคน ได้รับการบริการทางการศึกษา          
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมตามศักยภาพ  
 6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน            
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล                  
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
 7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาลในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
 
 เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู ้เรียนทุกคนได้รับโอกาส และได้รับการบริการทางการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างทั ่วถึง เท่าเทียม                
ตามศักยภาพ  

2. ผู้เรียนทุกคนเป็นคนดี มีวินัย มีสุขภาวะที่ดี ปลอดภัยจากภัยคุกคาม มีความรักในสถาบันหลักของชาติ                
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 3. ผู้เรียนทุกคนมีสมรรถนะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 5. สถานศึกษาทุกแห่ง ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน         

ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
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 6. สถานศึกษาทุกแห่ง เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพวิถีใหม่   
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key Performance Indiacator : KPI) 

1. ร ้อยละของผู ้ เร ียนที ่เข ้าร่วมกิจกรรมที ่ส ่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิค ุ ้มกันพร้อมรับมือ  
กับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
3. ร้อยละของนักเรียนที ่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ ขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)                        

ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 
4. จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา ) 
5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
7. จำนวนสถานศึกษาที ่ได้ร ับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา ความสามารถ   ด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึน 
8. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับ ชั ้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้ร ับ การพัฒนา                       

และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
9. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับม.ต้น ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์   

และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
10. ร้อยละของสถานศึกษาที ่จัดการเรียน การสอนที่สร้างสมดุล ทุกด้านและมีการจัดการศึกษา                 

เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา รายบุคคล 
11. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรอง  เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา รายบุคคลเพิ่มขึ้น 
12. ร ้อยละของผู ้ เร ียนได้ร ับการพัฒนาให้มีความรู ้ สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพ  ในด้านต่างๆ                            

เพื่อการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม   อย่างสอดคล้อง ตามสภาพ  ความต้องการและบริบท   
ของแต่ละพ้ืนที่ ตลอดจน ความท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21 

13. ร้อยละของสถานนศึกษาที่มีผลการประเมินตนเอง ในแต่ละมาตรฐาน ตามระบบการประกันคุณภาพ 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

14. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
15. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ

ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น 
16. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
17. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู ้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
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18. โครงการของ สพฐ. ที่มีผลสัมฤทธิ์    ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติเพ่ิมข้ึน 
19. ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 

ของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
20. ร้อยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล   
  
ค่านิยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 -2565) ผลการดำเน ินงานของสถานศึกษาป ีที่ ผ ่านมา                                      
ผลการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารอบปีที่ผ่านมา และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงนโยบายและงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวัง     
ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพและความยั่งยืน จึงกำหนด นโยบาย แนวทางและมาตรการ            
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยให้กับครู ผู ้เรียน บุคลากรทางการศึกษา       
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 นโยบายที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
 นโยบายที ่3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 

“สร้างสรรคค์ุณภาพงาน  บริการด้วยใจ” 

นโยบายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 นโยบายที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเต็มศักยภาพ มีทักษะ         
ในการดำเนินชีวิตและทักษะอาชีพ บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 นโยบายที่ 5 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนที ่อยู ่ในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อแก้ปัญหา                  
เด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กออกกลางคัน  
 นโยบายที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ               
มีทัศนคติทีถู่กต้องต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 นโยบายที่ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น            
ของโลกในศตวรรษที่ 21  
 นโยบายที่ 8 ปรับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบ       
การวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับท่ีมีประสิทธิภาพ  
 นโยบายที่ 9 พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให ้ม ีศ ักยภาพในการจ ัดการเร ียนการสอน                   
ตามหลักสูตรสมรรถนะ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเป็นครู พัฒนาตนเอง             
ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 นโยบายที่ 10 พัฒนาระบบบริหารจ ัดการโดยใช้เครือข ่ายสถานศึกษาเป็นฐาน มีนว ัตกรรม                              
เป็นกลไกหลัก ในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 นโยบายที่ 11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้
อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 นโยบายที่ 12 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่ง พัฒนานวัตกรรมเป็นกลไกในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 นโยบายที ่13 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา
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แผนที่ยุทธศาสตร์แสดงทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

วิสัยทัศน์ 
(Vision) 

“องค์กรคุณภาพวิถีใหม่  มุ่งม่ันพัฒนาการศึกษา  บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ 
(Mission) 

1. ส ่งเสร ิมการจ ัดการศ ึกษา เพื่อ
เสริมสร้างความเป็นคนดี มีวินัย มีสุข
ภาวะที่ดี และปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
มีความรักใสถาบันหลักของชาติ ยึด
มั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป ็นประมุข 
และมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การ
คิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล  และ
ภาษาต ่างประเทศ เพ ื ่อเพ ิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ    
 

3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุ
ปัญญา  พัฒนาระบบการวดัและ
ประเมินผลผู้เรียนทกุระดับ  โดย
ใช ้ กระบวนการว ิ จ ั ยและ
เทคโนโลยีเป็นฐาน 

 

5. สร้างโอกาส ความ
เสมอภาค ลดความ
เหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคน 
ได้รับการบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั ่วถ ึงและเท่า
เทียมตามศักยภาพ  

 

6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มี
ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   มี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง 
รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

 

2. พ ัฒนาสำน ักงานเขต
พ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา และ
ส ่ งเสร ิมสน ับสน ุนให้
สถานศึกษาในสังกัด เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ บน
พื ้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 

7. เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
ตามหลักธรรมาภิ
บ า ล ใ น ก า ร
ขับเคลื ่อนคุณภาพ
การศึกษา 

 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

2. ผู้เรียนทุกคนเป็นคนดี มีวินัย มีสุข
ภาวะที่ดี ปลอดภัยจากภัยคุกคาม มี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ยึดมั่น
การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  

2. สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโดยใชพ้ื้นที่เป็นฐาน 
  

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับ
โอกาส และได้รับการ
บริการทางการศึกษาที่
มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียมตามศักยภาพ  
   
   
   
 7 . 
สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษา เป็นองค์กร
คุณภาพวิถีใหม่   

 
กลยุทธ  

(Strategy) 

3 .  ผ ู ้ เ ร ี ย น ท ุ ก ค น มี
สมรรถนะ และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  

5. สถานศึกษาทุกแห่ง ใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การพัฒนาผู้เรียน         
  

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   
   
   
 7. สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพวิถี
ใหม่   

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  
  

6. สถานศ ึกษาท ุกแห่ง 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
บนพื ้นฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   

7. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เป็นองค์กร
คุณภาพวิถีใหม่   

ก ล ย ุ ท ธ ์ ท ี ่  3  พ ั ฒ น า
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเป็น
มืออาชีพ 
  

กลย ุทธ ์ท ี ่  4 ส ่ ง เสริม
ท ักษะการดำเน ินชีวิต
ตามหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ก ล ย ุ ท ธ ์ ท ี ่  5  เ พิ่ ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
บริหารจัดการโดบใช้
พื้นที่เป็นฐานตามหลัก
ธรรมาภิบาล    
  

นโยบาย สพป. 

(13 ข้อ) 
3 2 1 8 7 6 12 4 5 9 4 

10 
11 
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แผนการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

 
หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6(7) 
กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ มาตรา 9(3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัต ิตามแผนปฏิบัต ิราชการตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ส ่วน ราชการกำหนดขึ้น  
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด มาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมายแผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ  
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบทั่วกัน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกำกับ ติดตาม รวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. เพื่อให้ทราบผล ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะทำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
 3. เพ่ือนำข้อมูลไปพัฒนางาน/โครงการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
 4. เพ่ือให้งาน/โครงการและกิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประชำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรลุผล
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. เพื่อติดตามให้ทุกงาน/โครงการ และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ ที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณดำเนินการ นำเข้าข้อมูล ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ได้อย่าง 
ครบถ้วน 

เป้าหมาย 
 1. ดำเนินการติดตามการดำเนินงานตามกิจกรรม / งาน / โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการและนอก
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม / งาน / โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      
 3. ดำเนินการนำเข้าข้อมูลการดำเนินงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ครบถ้วนทุกรายการ 
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วิธีการดำเนินงาน 
 1. พิจารณางาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 2. จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจติดตาม ประเมินและรายงาน 
 3. แจ้งทุกกลุ่ม/หน่วย และผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4. ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่กำหนด 
 5. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2565 (4 ไตรมาส/ปี) 
  ไตรมาสที่ 1 ผลการดำเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 
  ไตรมาสที่ 2 ผลการดำเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 – 31 มีนาคม 2565 
  ไตรมาสที่ 3 ผลการดำเนินงาน  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 มิถุนายน 2565 
  ไตรมาสที่ 4 ผลการดำเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 – 30 กันยายน 2565 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล/ผู้รับผิดชอบ 

1 สำรวจข้อมูลการจัดสรร

งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ เป็นประจำทุกครั้ง

ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 กลุ่มนโยบายและแผน : สุกันยา 

2 ปรับปรุงข้อมูลแผนการกำกับ 

ติดตามการดำเนินงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ให้เป็นปัจจุบัน 

เป็นประจำทุกไตรมาส 

 

กลุ่มนโยบายและแผน :  

ขวัญหญิง/จุฑามาศ/สุกันยา 
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ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล/ผู้รับผิดชอบ 

3 ติดตามให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/

การดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ

การ และนอกแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นำเข้าข้อมูลพื้นฐานโครงการ

และผลการดำเนินงานในระบบ

ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  

เป็นประจำทุกไตรมาส 

ไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 10 ม.ค.65 

ไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 10 เม.ย.65 

ไตรมาสที่ 3 ภายในวันที่ 10 ก.ค.65 

ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 20 ก.ย. 65 

 

- ผู้รับผิดชอบรายโครงการ/การ

ดำเนินงาน : รายงานข้อมูลใน

ระบบ eMENSCR 

- กลุ่มนโยบายและแผน (ขวัญ

หญิง) : ประสานงาน/เฝ้าระวัง 

การนำเข้าข้อมูลในระบบ 

eMENSCR 

4 สรุปผล/รายงานผล 

- รวบรวมข้อมูลผลการ

ดำเนินงาน/โครงการ จากระบบ

ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 

eMENSCR 

- สรุปผลการดำเนินงาน  

- เผยแพร่ต่อสาธารณะ 

2 ครั้ง/ปีงบประมาณ 

ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน  

ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน 

กลุ่มนโยบายและแผน : งาน

ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

ขวัญหญิง/จุฑามาศ/สุกันยา 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน  
 กลุ่มนโยบายและแผน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
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ข้อมูลอ้างอิง 
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
- ทะเบียนคุมการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 1) สำหรับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 2) สำหรับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 3) สำหรับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2565 
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แผนการก ากับติดตามโครงการ/การด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตามแผนปฏิบัติการฯ) 
ปรับปรงุข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2565 
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 

 

 

 



จัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1 ศธ 04164-65-0032 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 

2565

147,120         70,000.00       -                -                -              70,000         ก าหนดด าเนินการตามแผนในไตรมาสท่ี 3 - 4 ศน.ศุภรัตน์

2 ศธ 04164-65-0012 พัฒนาหลักสูตรและการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัยท่ีตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21

120,000         75,185           25,185           -                25,185         50,000         ประชุมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรกิจกรรมการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ

ส าหรับผู้เรียนปฐมวัย” (on line) ผลท่ีได้

ครูและบุคลากรทางการศึกษารับความรู้ความเข้าใจ

หลักสูตร การจัดประสบการณ์เรียนรู้และการประเมิน

พัฒนาการและกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ปฐมวัย จ านวน 115 คน

วิภาวดี

3 ศธ 04164-65-0037 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ และการ

จัดการเรียนรู้สู่การประเมินผล

ระหว่างเรียน

50,000           50,000           -                -                -              50,000         ก าหนดด าเนินการตามแผนในไตรมาสท่ี 3 - 4 ศน.สุภาภรณ์

4 ศธ 04164-65-0036 การอบรมปฏิบัติการการเรียนการ

สอนกิจกรรมแนะแนวโดยใช้ทฤษฎี

พหุปัญญาเป็นฐาน เพ่ีอพัฒนา

ทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนใน

สถานศึกษา

20,000           20,000           -                -                -              20,000         ก าหนดด าเนินการตามแผนในไตรมาสท่ี 3 - 4 ศน.วนิดา

5 ส่งเสริมพัฒนาทักษะทางวิชาการ

ของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ

940,000         -                -                -                -              -              ไม่ได้จัดสรรงบประมาณด าเนินการ

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

งบประมาณ
คงเหลือ ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้

ประสานงาน

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)

ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2

ท่ี
รหัสโครงการ

ระบบ eMENSCR
ช่ือโครงการ

งบประมาณ

ตามแผน



จัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

งบประมาณ
คงเหลือ ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้

ประสานงาน
ท่ี

รหัสโครงการ

ระบบ eMENSCR
ช่ือโครงการ

งบประมาณ

ตามแผน

6 ศธ 04164-65-0017 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนและ

สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน

45,000           45,000           -                -                -              45,000         1. ประชาสัมพันธ์และแจ้งปฏิทินการด าเนินงานให้

สถานศึกษาในสังกัด และสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินทราบ

2. ประชุมช้ีแจง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้บริหาร

 ครู นักเรียน และกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี

เสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน

ผลท่ีได้

สถานศึกษา จ านวน 4 แห่ง ท่ีเสนอช่ือนักเรียนและ

สถานศึกษา เข้ารับการประเมิน ได้รับรู้หลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน

กนกพัชร

7 ศธ 04164-65-0034 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม

20,000           20,000           -                -                -              20,000         ก าหนดด าเนินการตามแผนในไตรมาสท่ี 3 - 4 กนกพัชร

8 ศธ 04164-65-0019 ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดและทักษะ

ชีวิตเพ่ือความม่ันคงปลอดภัยและ

ป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ

143000 143,000          -                -                -              143,000       ก าหนดด าเนินการตามแผนในไตรมาสท่ี 4 จีรายุ



จัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

งบประมาณ
คงเหลือ ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้

ประสานงาน
ท่ี

รหัสโครงการ

ระบบ eMENSCR
ช่ือโครงการ

งบประมาณ

ตามแผน

9 ศธ 04164-65-0004 ปรับปรุงพัฒนาศูนย์ส่ือ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษาของ

สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2

220,000         220,000          165,000          6,150             171,150       48,850         1. ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาศูนย์ส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สามารถ ให้บริการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้านส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครบครัน

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดประชุม/อบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ/สมรรถนะในการผลิต/

สร้าง/น า ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้ ผลท่ีได้ 

ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน ผู้ท่ีเข้ารับการพัฒนา มีความรู้

 ความเข้าใจ มีทักษะ/สมรรถนะในการผลิต/สร้าง/น า

ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้ และความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับ 5

ศน.ภัคนัย



จัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

งบประมาณ
คงเหลือ ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้

ประสานงาน
ท่ี

รหัสโครงการ

ระบบ eMENSCR
ช่ือโครงการ

งบประมาณ

ตามแผน

10 ศธ 04164-65-0011 นิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 55,000           55,000           -                31,352           31,352         23,648         1.ศึกษารูปแบบการนิเทศท่ีสามารถยกระดับคุณภาพ

ผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย สพฐ./สพท. โดย

การประชุมสังเคราะห์รูปแบบการนิเทศ ผลท่ีได้ 

1.1 ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์มีความรู้ ความเข้าใจ

ในการสังเคราะห์รูปแบบการนิเทศเพ่ือสร้างความ

เข้มแข็งให้กับการนิเทศภายในโรงเรียนในระดับมากข้ึน

ไป 

1.2 สพท.สุราษฎร์ธานี เขต 2มีรูปแบบการนิเทศ 

BUAPHUT Model ผ่านกระบวนการ PDCA+ในการ

นิเทศท่ีสามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุ

เป้าหมาย ตามนโยบายส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

2. ติดตาม ตรวจสอบประเมินและนิเทศสถานศึกษา 

รายโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน ( 

ด้านบริหารจัดการ, ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

ระยะท่ี 1 การติดตาม นิเทศการจัดการเรียนการสอน

กรณีเปิดสอนแบบ On-Site ภายใต้สถานการณ์การ

แพร่ระบาด ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 ระหว่าง

เดือนธันวาคม 2564- มกราคม 2565 ผลท่ีได้ 

สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 179 แห่ง ได้รับการติดตาม

 ตรวจสอบประเมินและนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

บุบผา งบ สพฐ. 5,000 (เพศ

วิถี)

งบบริหาร 50,000

11 ศธ 04164-65-0026 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

 การด าเนินงานคณะ ก.ต.ป.น.

51,170           30,000           14,600           7,000             21,600         8,400           ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของ เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา จ านวน 2 คร้ัง ผลท่ีได้ 

1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และผู้เก่ียวข้องได้รับทราบ

แนวทางการด าเนินงานของ คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

2.สพท.สุราษฎร์ธานี เขต 2 มีแผนติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

ศน.มณีรัตน์

12 ศธ 04164-65-0035 ส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา

46,000           30,000           -                -                -              30,000         ก าหนดด าเนินการตามแผนในไตรมาสท่ี 3 - 4 ศน.สุวัฒน์

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา



จัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

งบประมาณ
คงเหลือ ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้

ประสานงาน
ท่ี

รหัสโครงการ

ระบบ eMENSCR
ช่ือโครงการ

งบประมาณ

ตามแผน

13 ศธ 04164-65-0016 ติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน

 อาหารเสริม (นม) โรงเรียนและ

การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ ในโรงเรียนประถมศึกษา 

สพป.สฎ.2

2,400             2,400             -                726                726             1,674           ติดตาม ตรวจเย่ียม ให้ค าแนะน า และประเมินผลการ

ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม)

โรงเรียน และการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ตามสภาพจริง (สุ่มตรวจ) ได้ด าเนินการไปแล้ว จ านวน

 6 โรงเรียน จากจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 20 โรงเรียน 

ผลท่ีได้ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด (40 %) ได้

ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม 

(นม) โรงเรียนเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และการจัด

เมนูอาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพด้วยโปรแกรม Thai 

School Lunch เพ่ือลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 

และระดับความส าเร็จของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย มี

การจัดสถานท่ีส าหรับบริการอาหาร แม่ครัวปรุง 

ประกอบอาหารตามหลักสุขาภิบาลอาหารท่ีดีและสุข

ภาวะท่ีดี อยู่ในระดับ 4.33 จากการประเมินระดับ

ความส าเร็จระดับ 5

ดวงกมล

14 ศธ 04164-65-0015 เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

75,000           62,500           -                7,780             7,780           54,720         นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 โดยเฉพาะนักเรียนท่ี

ต้องการช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ (นักเรียนท่ีมีฐานะ

ยากจน) จ านวน 16 คน ได้รับการเย่ียมบ้าน ได้รับการ

ช่วยเหลือด้านเคร่ืองอุปโภคบริโภคในการด ารงชีวิต 

พร้อมท้ังได้รับการให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยาทางด้าน

การศึกษา และได้รรับการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

และทันเหตุการณ์

ประนอม งบสพฐ. 12,500

งบบริหาร 50,000



จัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

งบประมาณ
คงเหลือ ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้

ประสานงาน
ท่ี

รหัสโครงการ

ระบบ eMENSCR
ช่ือโครงการ

งบประมาณ

ตามแผน

15 ศธ 04164-65-0023 ส่งเสริม   สร้างโอกาส  และความ

เสมอภาคทางการศึกษา

20,000           20,000           -                -                -              20,000         1. ประสานความร่วมมือโรงเรียนกับชุมชน ผู้ปกครอง 

รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง

ส่งเด็กเข้าเรียนด้วยส่ือท่ีหลากหลาย

2. ส่งเสริม สนับสนุนแนะแนวการศึกษาต่อ และส่งต่อ

นักเรียนเข้าศึกษานอกระบบ โดยส่งนักเรียนเข้าศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน 8 ราย

3. ส่งเสริม สนับสนุนแนะแนวการศึกษาต่อ การฝึก

อาชีพ และส่งนักเรียนเข้าศึกษาต่อนอกระบบ โดยส่ง

นักเรียนเข้าฝึกอาชีพกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11

 จ านวน 9 ราย

4. ออกติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน

 จ านวน 118 ราย โดยสามารถติดตามได้ 100 % ดังน้ี 

1. เข้าเรียนสังกัดอ่ืน 90 ราย คิดเป็น 76 % 2. จบ

การศึกษาภาคบังคับและไม่ประสงค์จะเรียนต่อ 14 ราย

 คิดเป็น 12 % 3. อายุพ้นเกณฑ์และไม่ประสงค์จะ

เรียนต่อ 5 ราย คิดเป็น 4 % 3. ย้ายถ่ินท่ีอยู่ 7 ราย คิด

เป็น 6% 4. สุขภาพอนามัย พิการด้านร่างกายเข้าเรียน

ไม่ได้ 2 ราย คิดเป็น 2%

ผลท่ีได้

ปัทมา

16 ศธ 04164-65-0031 สร้างและพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

632,200         156,000.00     -                -                -              156,000       ก าหนดด าเนินการตามแผนในไตรมาสท่ี 3 - 4 อัจฉรา/อ าไพ

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



จัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

งบประมาณ
คงเหลือ ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้

ประสานงาน
ท่ี

รหัสโครงการ

ระบบ eMENSCR
ช่ือโครงการ

งบประมาณ

ตามแผน

17 ศธ 04164-65-0014 พัฒนาการเรียนรู้และสถานศึกษา 

ด้วยศาสตร์พระราชาเพ่ือเสริมสร้าง

คุณลักษณะเด็กไทยแบบมีส่วนร่วม

116,700         50,000           -                -                -              50,000         1. จัดประชุมถอดบทเรียนการด าเนินงานของ

สถานศึกษา ผลท่ีได้

1.1บุคลากรในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายจ านวน ๖ 

โรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนาได้น้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ตาม

แนวทางการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ (whole school 

approach ) 

1.2 สถานศึกษาได้พัฒนาและน าหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเป็นสถานศึกษาท่ีเป็น

แบบอย่างท่ีดีไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม

2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยผลการนิเทศท า

ให้สถานศึกษาได้รับการประเมินเป็นศูนย์ฯ

ศน.นิตยา

18 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

"ป้องกันการทุจริต" ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

400,000         150,000          -                -                -              150,000       ก าหนดด าเนินการตามแผนในไตรมาสท่ี 3 - 4 ศน.วิภาวดี/ธัญญา

ลักษณ์

รร.สุจริต 50,000

เขตสุจริต 100,00

ยังไม่ได้น าเข้า

ข้อมูลในระบบ 

eMENSCR

กลยุทธ์ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐนาตามหลักธรรมาภิบาล



จัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

งบประมาณ
คงเหลือ ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้

ประสานงาน
ท่ี

รหัสโครงการ

ระบบ eMENSCR
ช่ือโครงการ

งบประมาณ

ตามแผน

19 ศธ 04164-65-0007 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 25,800           15,000           -                13,760           13,760         1,240           1. ตรวจสอบการด าเนินงานเงินอุดหนุนท่ีได้รับจาก

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (โครงการอาหารกลางวัน) 

และเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน 6 โรง

2. ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไข

ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือ

บรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา

ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19) จ านวน 10 โรง

3. สถานศึกษาในสังกัดท่ีได้รับการตรวจสอบภายใน

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวข้องและเพ่ือให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบปัญหาการ

ปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจ

แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว

วิลาวัลย์



จัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

งบประมาณ
คงเหลือ ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้

ประสานงาน
ท่ี

รหัสโครงการ

ระบบ eMENSCR
ช่ือโครงการ

งบประมาณ

ตามแผน

20 ศธ 04164-65-0013 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

งานนโยบายและแผนเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

279,100         100,000          22,646           27,224           49,870         50,130         1. จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ผลท่ีได้ สพท.สุราฎร์ธานี เขต 2 มี แผนปฏิบัติ

การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีความ

สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนทุกระดับ ใช้เป็นเคร่ืองมือ

ในการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

2. จัดประชุมเพ่ือขับเคล่ือนการน าเข้าข้อมูลในระบบ

ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 3 คร้ัง ผลท่ีได้

2.1 ผู้บริหารและบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการ/การ

ด าเนินงาน ในสพท.สุราษฎร์ธานี เขต2 มีความรู้ความ

เข้าใจในข้ันตอนกระบวนการน าเข้าข้อมูลโครงการใน

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ จ านวน 39 คน 

2.2 สพท.สุราษฎร์ธานี เขต 2 สามารถน าเข้าข้อมูล

โครงการ/การด าเนินงาน ท่ีได้รับการจัดสรร

งบประมาณแล้ว ในไตรมาส 2 ในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ ได้ร้อยละ 100

3. เตรียมการจัดต้ังงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ผลท่ี

ไดเ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 สามารถเตรียมการจัดต้ัง

งบประมาณรายการดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ มีความโปร่งใส เป็น

ขวัญหญิง



จัดสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ผลการเบิกจ่าย
รวมเบิกจ่าย หมายเหตุ

งบประมาณ
คงเหลือ ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน

ผู้รับผิดชอบ/ผู้

ประสานงาน
ท่ี

รหัสโครงการ

ระบบ eMENSCR
ช่ือโครงการ

งบประมาณ

ตามแผน

21 ศธ 04164-65-0018 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหาร

จัดการส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

1,130,800       170,000          -                84,870 84,870         85,130         1.ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา

 ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด 

ผลท่ีได้ 

1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ

พัฒนามีความรู้ในองค์ความรู้ และสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน จ านวน 205 คน 

1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้

ความเข้าใจและมีวินัยในการเป็นข้าราชการท่ีดี จ านวน

 205 คน 

1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ

การสร้างความเข้าใจ ความสัมพันธ์สร้างขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติราชการ จ านวน 205 คน 

2.ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการระบบควบคุมภายใน 

ผลท่ีได้ สพท.สฏ2 สามารถด าเนินการรายงานผลการ

ควบคุมภายในไปยัง สพฐ เรียบร้อย ภายในเวลาท่ี

ก าหนด

กิตติยา



 ภาคผนวก 
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