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คำนำ 
 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดจัดทำข้ึนเพื่อสรุปผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ซึ่งไดดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจหนาที่ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา นโยบายของรัฐบาล 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อเปนการรายงานผลการดำเนินงานในรอบปที ่ผานมา ตอสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังนำไปใชเปนขอมูลประกอบการวางแผน

พัฒนา ปรับปรุง การดําเนินงานการจัดการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน ในปตอไป ตลอดจนเปนการเผยแพร 

ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตอสาธารณชน ประชาชนผูสนใจ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของ

ทุกทานท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูลและสนับสนุนการจัดทำรายงานฉบับนี้ หวังเปนอยางยิ่งวารายงานผล

การดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2563 จะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของบุคลากร 

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดใหกาวหนายิ่งขึ้นไป ตลอดจนใชเผยแพร ประชาสัมพันธเพื่อประโยชน 

แกองคกร หนวยงาน ประชาชน และผูท่ีมีความสนใจท่ัวไป 
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 สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ี เขต 2 ไดข ับเคลื ่อนการบริหารและ 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกรอบนโยบายและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพ ื ้นฐานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 6 นโยบาย 20 ตัวชี ้ว ัด โดยสร ุปผล 

การดำเน ินการของสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาส ุราษฎรธาน ี  เขต 2 ในภาพรวม  

6 นโยบาย 17 ตัวช้ีวัด มีผลการประเมินตามเกณฑคุณภาพ 5 ระดับ มีคะแนนเฉล่ีย 4.17 ระดับคุณภาพดีมาก 

และมีผลการดำเนินงานเทียบคาเปาหมายตัวช้ีวัด บรรลุเปาหมาย ทุกตัวช้ีวัด 

 โดยสรุปผลการดำเนินงาน จำแนกตามนโยบาย ดังนี้ 

นโยบายท่ี 1 ดานจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษยและชาติ  

 (1) ร อยละ 100 ของผู เร ียนมีพฤติกรรมที ่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที ่ดีตอบานเมือง  

มีหลักคิดที่ถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ  

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซื้อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  

มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

 (2) รอยละ 100 ของผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับ 

ภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ

ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตางๆ เปนตน 

 (3) สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 180 แหง นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของในหลวงรัชกาลที ่ 10 และหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู  เร ียนใหมีค ุณลักษณะ 

อันพึงประสงค “อยูอยางพอเพียง” จำนวน 180 แหง  คิดเปนรอยละ 100 

นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 (1) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 46 โรง มีการเขาใชระบบ PISA-STYLE 

ONLINE TESTING สงผลใหน ักเรียนมีความรู และเขาใจถึงว ิธ ีการเขาทำขอสอบในระบบเสมือนจริง  

และมีความคุนเคยในการทำขอสอบ มีความพรอมในการทำขอสอบ 

นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย  

 (1) ผูเรียนแตละชั้นมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนระดับดีขึ้นไป จำนวน 

21,028 คน จากจำนวนท้ังหมด 24,764 คน คิดเปนรอยละ 83.63 

 (2) คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) มากกวาคะแนนเฉล่ียฯ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 2 ดาน และคะแนนเฉลี่ยแตละดานมากกวาคะแนนเฉลี่ยฯ 

ระดับประเทศ 
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 (3) ผลการเปรียบเทียบจำนวนรอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที ่มีคะแนนผล 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ข้ึนไป ระหวางปการศึกษา 2562 

และปการศึกษา 2561  จำนวนกลุมสาระการเรียนรูจากปการศึกษา 2561 เพิ่มข้ึนเทากับ 0  

(4) ผลการเปรียบเทียบจำนวนรอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที ่มีคะแนนผล 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ข้ึนไป ระหวางปการศึกษา 2562 

และปการศึกษา 2561  จำนวนกลุมสาระการเรียนรูจากปการศึกษา 2561 เพิ่มข้ึนเทากับ 2  

(5) ผูจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 จำนวน 3,418 คน (ณ 15 พ.ค.63) 

ไดรับการเสริมทักษะการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงสูอาชีพ (อยางนอย 1 ประเภท) จำนวน 3,418 คน คิดเปนรอยละ 100 

(6) ผูจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 จำนวน 956 คน (ณ 15 พ.ค.63) 

ไดรับการเสริมทักษะการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงสูอาชีพ (อยางนอย 1 ประเภท) จำนวน 956 คน คิดเปนรอยละ 100 

(7) ผู เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปการศึกษา 2562 (31 มีนาคม 2563) ทั้งหมด 

จำนวน 2,794  คน จำแนกเปน ผู เรียนปกติ จำนวน 2,788 คน ผูเรียนที่มีความบกพรอง จำนวน 6 คน  

โดยผูเรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 

ผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ท้ัง 4 ดาน จำนวน 2,539 คน คิดเปนรอยละ 91.07  

  (8) ผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังหมด จำนวน 24,881  คน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 ส.ค. 2563) 

มีผลการประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีผลการประเมินตามเกณฑ

มาตรฐาน จำแนกรายดาน ดังนี ้

 1) ดานน้ำหนัก จำนวน 18,921 คน คิดเปนรอยละ 76.05 

 2) ดานสวนสูง จำนวน 21,450 คน คิดเปนรอยละ 86.21 

 3) ดานสมรรถภาพทางกาย จำนวน 22,217 คน คิดเปนรอยละ 89.29 

 4) ดานสุขภาพจิต จำนวน 24,180 คน คิดเปนรอยละ 97.18 

(9) ครูผูสอนในสังกัดท้ังหมด (ขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 2563) จำนวนท้ังส้ิน 1,747 คน 

 1) ไดรับการพัฒนาหรือพัฒนาตนเองในการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน 

“Coach” จำนวน 1,747 คน คิดเปนรอยละ 100  

 2) ไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู ในการเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผูสอน” 

เปน “Coach” จำนวน 1,485 คน คิดเปนรอยละ 85   

 3) ครูผูสอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู โดยเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน 

“Coach” จำนวน 1,458 คน คิดเปนรอยละ 83.46  

 4) ครูผู สอนที่สามารถเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู สอน” เปน “Coach” จำนวน 

1,432 คน คิดเปนรอยละ 81.97  

  



สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 | สรางสรรคคุณภาพงาน บริการดวยใจ ค 

 

นโยบายที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 

การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 (1) ผูเรียนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน ดังนี้ 

 1) ระดับประถมศึกษา ประชากร ตาม ทร.14 ท่ีเกิดป พ.ศ. 2556 ในเขตพื้นท่ีบริการ 

จำนวน 3,853 คน ไดเขาเรียนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 3,756 คน คิดเปนรอยละ 97  

  2) ระดับมัธยมศึกษาตนตอน นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 ที ่จบหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2562 จำนวน 3,366 คน ไดเขาเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 จำนวน 

3,366 คน คิดเปนรอยละ 100 

 3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที ่จบหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2562 จำนวน 880 คน ไดเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 หรือเทียบเทา ปการศึกษา 2563 

จำนวน 848 คน คิดเปนรอยละ 96  

  (2) สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื ่องมือในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

 1) โรงเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 180 โรง โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทั ้งหมด

จำนวน 73 โรง ไดรับการจัดสรรอุปกรณ DLTV จำนวน 73 โรง คิดเปนรอยละ 100 

 2) มีการจัดการเรียนรูดวยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV จำนวน 73 โรง 

คิดเปนรอยละ 100 

 3) โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีการจัดการเรียนรูดวยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมDLTV 

มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV อยูในระดับดีขึ้นไป จำนวน 63 โรง  

คิดเปนรอยละ 86.30 

  (3) สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 180 แหง มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเร ียน 

อยางเปนระบบ และมีการบริการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ (ดำเนินงานตามกระบวนการแนะแนวครบท้ัง 5 บริการ) 

จำนวน 180 แหง คิดเปนรอยละ 100  

นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (1) สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 180 แหง มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของ 

กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม จำนวน 180 แหง คิดเปนรอยละ 100 

นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

 (1) สถานศึกษาในสังก ัดทั ้งหมด จำนวน 180 แหง สามารถขับเคลื ่อนตามแนวทาง 

การกระจายอำนาจฯ ครบท้ัง 4 ดาน จำนวน 180 แหง คิดเปนรอยละ 100 

 (2) สถานศึกษาในสังกัดทั ้งหมด 180 แหง ใชแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform)  

เพื่อสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษาครบ 4 ดาน จำนวน 180 แหง คิดเปนรอยละ 100 

 (3) สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 180 แหง ใชระบบขอมูลสารสนเทศของ สพฐ.  

ในการวางแผนการจัดการศึกษา อยางนอย 1 ระบบ จำนวน 180 แหง คิดเปนรอยละ 100 
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สวนท่ี 1 บริบทองคกร 

 

คณะผูบริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นายประทีป ทองดวง 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

 

 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

 

    นายจักรรินทร อภิสมัย นางสารภี เจริญรบ นายจุติพร ขาวมะลิ 
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นางสาวยุพิน เก้ือลาย 
กลุมบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย 

นางสุทิสา  วงศณศรี 

กลุมสงเสริมการศึกษา 

ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

                                                                  

                                              

 
  
 
 
 
 

                                                   

 
                                               

           

 

 

 

  

ผูอำนวยการกลุม/หนวย 

 

 

นางจรรยารักษ นิลเอก 
กลุมอำนวยการ 

นางศิริพร พลวิชัย 
กลุมนโยบายและแผน 

นางสาววันเพ็ญ สิงคแกว 
กลุมบริหารงานบุคคล 

นางสาวศิริพร  สุวรรณวงศ  

  กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา          

นางมณีรัตน  อินทรคง 

กลุมนิเทศ ติดตาม และเมินผล

การจัดการศึกษา 

นางโชคดี  ทองทิพย 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นายจักริน อักษรสม  

กลุมกฎหมายและคดี                         

 นางสาวอัจฉรา ชุมวรฐายี 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
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โครงสรางการบริหาร 
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ทาชนะ 

ไชยา 

ทาฉาง 
วิภาวดี 

พุนพิน คีรีรัฐนิคม 
บานตาขุน 

พนม 

บริบทท่ัวไป 

     ที่ตั้ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ตั ้งอยู เลขที่ 109/1 ถนนธราธิบดี  

ในเขตเทศบาลเมืองทาขาม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏรธานี  มีอาคาร 2 สวนคือ สวนที่ 1 เปนอาคารเรียน 

แบบ สปช.2/28  ขนาด 4 ชั ้น 12 หอง ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เมื่อป พ.ศ. 2549 และไดเขาปฏิบัติงานท่ีอาคารใหมเมื่อ 17 กรกฎาคม 2552สวนที่ 2 ตั้งอยูฝง

ตรงกันขามเปนอาคารเดิมของสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอพุนพิน ปฏิบัติงานตั้งแตเริ่มเขาสูเขตพื้นท่ี

การศึกษาในป พ.ศ. 2546  

       อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดกับ อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

 ทิศใต ติดกับ อำเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา 

ทิศตะวันออก ติดกับ อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี 

ทิศตะวันตก ติดกับ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี 
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       ภารกิจสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต  2   

 

 

1. จ ัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา  

ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขต

พื้นที่การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนทราบ รวมทั้งกำกับ 

ตรวจสอบติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื ้นท่ี

การศึกษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

7. จัดระบบประดันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

10. ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ

คณะทำงานดานการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 

ท่ีมา :ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา พ.ศ.2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561  
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ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

       เขตพ้ืนที่บริการ 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีเขตพื ้นที ่บริการ ในการ 

จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน 7,943.44 ตารางกิโลเมตร ใน 8 อำเภอ 57 ตำบล 481 หมู บาน   

มีประชากรวัยเรียน อายุ 3-18 ป จำนวน 69,545 คน  รายละเอียดดังตาราง   

ขอมูลจำนวนประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ จำแนกรายอายุ   

อาย ุ จำนวนประชากรวัยเรียน 

คีรีรัฐนิคม ไชยา ทาฉาง ทาชนะ บานตาขุน พนม พุนพิน วิภาวดี รวมทั้งสิ้น 

3 ป 512 548 401 587 182 472 973 197 3,872 

4 ป 565 588 411 609 201 497 1,060 224 4,155 

5 ป 536 601 433 689 221 557 1,382 237 4,656 

6 ป 575 635 443 662 239 568 1,363 224 4,709 

7 ป 589 673 471 718 225 625 1,545 194 5,040 

8 ป 591 663 448 701 219 595 1,433 246 4,896 

9 ป 588 616 405 740 211 547 1,412 196 4,715 

10 ป 631 679 431 794 198 598 1,495 252 5,078 

11 ป 607 676 465 734 261 594 1,406 234 4,977 

12 ป 642 684 450 690 246 593 1,470 209 4,984 

13 ป 554 618 392 675 214 580 1,261 205 4,499 

14 ป 550 662 352 668 222 504 1,309 200 4,467 

15 ป 545 632 377 743 212 505 1,187 229 4,430 

16 ป 544 587 360 709 191 486 1,341 196 4,414 

17 ป 547 635 373 716 183 551 1,428 220 4,653 

รวม 8,576 9,497 6,212 10,435 3,225 8,272 20,065 3,263 69,545 

ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
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      สถานศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  มีโรงเรียนในสังกัด จำนวนทั้งส้ิน  

180 แหง  จำแนกเปนโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 134 แหง  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 

46 แหง  รายละเอียดดังตาราง 

ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษา 134 74.44 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 46 25.56 

รวมท้ังสิ้น 180   

ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับท่ีเปดสอน 

ระดับท่ีเปดสอน จำนวนโรงเรียน รอยละ 

คีรีรัฐนิคม ไชยา ทาฉาง ทาชนะ บานตาขุน พนม พุนพิน วิภาวดี รวม 

ประถมศึกษา 1 3 7 - - - 3 - 14 7.78 

อนุบาล - ประถมศึกษา 20 18 7 20 9 15 24 7 120 66.67 

อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน 6 7 3 9 1 6 10 1 43 23.89 

อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - 1 - 1 1 - 3 1.67 

รวมท้ังสิ้น 27 28 17 30 10 22 39 8 180   

ตารางท่ี 5  ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาด  

ขนาดโรงเรียน นักเรียน จำนวน รอยละ 

ขนาดท่ี 1 เล็ก  1-120 คน 74 41.11 

ขนาดท่ี 2 กลาง 121-600 คน 104 57.78 

ขนาดท่ี 3 ใหญ  601-1,500 คน 2 1.11 

ขนาดท่ี 4 ใหญพิเศษ  1,501 คนข้ึนไป 0 0.00 

รวมท้ังสิ้น   180   
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     นักเรียน 

ขอมูลจำนวนนักเรียนและหองเรียน ปการศึกษา 2563 จำแนกรายช้ัน และระดับการศึกษา   

ช้ัน/ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน จำนวน 

หองเรียน 

เฉลี่ย 

นักเรียน : หอง ชาย หญิง รวม รอยละ 

อนุบาล 1 400 362 762 2.48 63 12 : 1 

อนุบาล 2 1,199 1,116 2,315 7.52 170 14 : 1 

อนุบาล 3 1,465 1,353 2,818 9.16 181 16 : 1 

กอนประถมศึกษา 3,064 2,831 5,895 19.15 414 14 : 1 

ประถมศึกษาปท่ี 1 1,842 1,721 3,563 11.58 201 18 : 1 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1,908 1,707 3,615 11.75 202 18 : 1 

ประถมศึกษาปท่ี 3 1,902 1,763 3,665 11.91 199 18 : 1 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1,801 1,660 3,461 11.25 201 17 : 1 

ประถมศึกษาปท่ี 5 1,825 1,738 3,563 11.58 200 18 : 1 

ประถมศึกษาปท่ี 6 1,896 1,654 3,550 11.53 204 17 : 1 

ประถมศึกษา 11,174 10,243 21,417 69.59 1,207 18 : 1 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 726 554 1,280 4.16 55 23 : 1 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 564 491 1,055 3.43 51 21 : 1 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 506 431 937 3.04 50 19 : 1 

มัธยมศึกษาตอนตน 1,796 1,476 3,272 10.63 156 21 : 1 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 35 46 81 0.26 6 14 : 1 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 18 28 46 0.15 6 8 : 1 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 29 36 65 0.21 6 11 : 1 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 82 110 192 0.62 18 11 : 1 

รวมท้ังสิ้น 16,116 14,660 30,776 100.00 1,795 17 : 1 

รอยละ 52.37 47.63             
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       บุคลากร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ขอมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ฝาย/กลุม/หนวย ขาราชการ พนักงาน

ราชการ/

ลูกจาง 

ประจำ 

ลูกจาง 
ชั่วคราว 

รวม 

ผอ.สพป. รอง 
ผอ.สพป. 

ผอ.กลุม/

หนวย 
เจา 

หนาที่ 

ผูบริหาร 1 3 

 

      4 

กลุมอำนวยการ     1 3 4 5 13 

กลุมนโยบายและแผน     1 3 1  

 

5 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร     1 1   

 

2 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย     1 5   2 8 

กลุมบริหารงานบุคคล     1 5   1 7 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     1  1     2 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา     1  13   1 15 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา     1 5  1   7 

กลุมกฎหมายและคดี     1 1     2 

หนวยตรวจสอบภายใน     1 1  1   3 

รวมท้ังสิ้น 1 3 10 32 3 14 63 

ขอมูลจำนวนบุคลากรในสถานศึกษา   

ตำแหนง จำนวนบุคลากร 

คีรีรัฐนิคม ไชยา ทาฉาง ทาชนะ บานตาขุน พนม พุนพิน วิภาวดี รวม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 26 28 16 27 9 21 37 8 172 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ขาราชการครู 239 258 121 301 90 246 364 75 1694 

ลูกจางประจำ 9 10 3 15 2 8 16 1 64 

พนักงานราชการ 11 7 3 7 5 8 6 5 52 

ลูกจางชั่วคราว 77 80 62 75 28 66 103 26 517 

รวมท้ังสิ้น 362 383 205 425 134 349 526 115 2499 

ที่มา : ระบบ EMIS ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

       ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ปการศึกษา 2562  

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   

กลุมสาระ คะแนนเฉลีย่ 

ระดับเขตพื้นท่ีฯ ระดับประเทศ ผลตาง (+/-) 

ภาษาไทย                50.95 49.07 +1.88 

ภาษาอังกฤษ 30.59 34.42 -3.83 

คณิตศาสตร 32.63 32.90 -0.27 

วิทยาศาสตร 35.61 35.55 +0.06 

รวมเฉลี่ย 37.44 37.98 -0.54 

 

      เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O- NET) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2561 และ 2562  

 

กลุมสาระ คะแนนเฉลีย่ 

ปการศึกษา2561 ปการศึกษา2562 คาการพัฒนา 

ภาษาไทย                58.29 50.95 -7.34 

ภาษาอังกฤษ 35.57 30.59 -4.98 

คณิตศาสตร 38.65 32.63 -6.02 

วิทยาศาสตร 40.72 35.61 -5.11 

รวมเฉลี่ย 43.30 37.44 -5.86 
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       ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ปการศึกษา 2562 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3   

กลุมสาระ 
คะแนนเฉลีย่ 

ระดับเขตพื้นท่ีฯ ระดับประเทศ ผลตาง (+/-) 

ภาษาไทย                53.17 55.14 -1.97 

ภาษาอังกฤษ 28.48 33.25 -4.77 

คณิตศาสตร 26.73 26.73 0.00 

วิทยาศาสตร 28.24 30.07 -1.83 

รวมเฉลี่ย 34.15 36.29 -2.14 

      เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  (O-NET)    

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2561 และ 2562   

กลุมสาระ 
คะแนนเฉลีย่ 

ปการศึกษา2561 ปการศึกษา2562 คาการพัฒนา 

ภาษาไทย                51.49 53.17 +1.68 

ภาษาอังกฤษ 25.47 28.48 +3.01 

คณิตศาสตร 25.51 26.73 +1.22 

วิทยาศาสตร 34.38 28.24 -6.14 

รวมเฉลี่ย 34.21 34.15 -0.06 
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         ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดบัชาติ (NT) ปการศึกษา 2562 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลีย่ 

ระดับเขตพื้นท่ีฯ ระดับประเทศ ผลตาง (+/-) 

ดานภาษา 47.94 45.70 +2.24 

ดานคำนวณ 47.24 46.46 +0.78 

เฉลี่ย 2 ดาน 47.59 46.08 +1.51 

 

       เปรียบเทยีบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดบัชาต ิ(NT)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2561 และ 2562 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลีย่ 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 คาการพัฒนา 

ดานภาษา 55.80 47.94 -7.86 

ดานคำนวณ 51.90 47.24 -4.66 

เฉลี่ย 2 ดาน 53.85 47.59 -6.26 
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สวนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 

   นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ก. บทนำ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ หนาที่ของรัฐ มาตรา ๕๔ บัญญัติวา “รัฐตอง

ดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ

โดยไมเก็บคาใชจาย” และคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๒๘/๒๕๕๙ เรื่อง ใหจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๕ ป โดยไมเก็บคาใชจาย ตามนัยขอ ๓ กำหนดวา“ใหสวนราชการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปใหมีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” และตามหมวด ๖ 

แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา ๖๕ บัญญัติวา “ใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

อยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิด

การผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว”อนึ่ง ยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๘๐) ประกาศ ณ วันที่ ๘ ตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดกำหนดวิสัยทัศนในการพัฒนาประเทศ ดังนี้“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ 

ท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ

ตามวิสัยทัศนไว๖ ยุทธศาสตรคือ 

๑. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตรชาติเปนอยางยิ่ง เพราะเปน

แนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยซึ่งเปนยุทธศาสตรที่เนนการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบ  

โดยมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยที่ดีเกง และมีคุณภาพพรอม

ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ 

สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น 

มัธยัสถอดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปน 

ในศตวรรษที่ ๒๑มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู และ 

การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการเกษตรกร

ยุคใหมและอื ่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” ดังนั้น เพื ่อใหการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมาย 
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“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ

ยั ่งยืน” สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนการศึกษา

แหงชาติพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลท่ีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี ๒๕-๒๖

กรกฎาคม ๒๕๖๒ และนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยไดกำหนด

วิสัยทัศนพันธกิจ เปาประสงคและมาตรการและแนวทางในการดำเนินการ ดังนี ้

ข. วิสัยทัศน 

“สรางคุณภาพทุนมนุษยสูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

ค. พันธกิจ 

๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและ

เทาเทียม 

๕. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) เพื่อพัฒนามุงสูThailand ๔.๐ 

ง. เปาหมาย 

๑. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น ซื่อสัตยสุจริต มัธยัสถอดออม โอบออมอารีมีวินัย 

รักษาศีลธรรม 

๒. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรคณิตศาสตรศิลปะ ดนตรีกีฬา ภาษาและอื่น ๆ ไดรับ 

การพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

๓. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรูคิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรูมีทักษะมีสมรรถนะตาม

หลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการพึ่งพา

ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองพลโลกท่ีดี(Global Citizen) พรอมกาวสูสากล 

นำไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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๔. ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุกลุมผูดอยโอกาสและกลุมท่ีอยูในพื้นท่ี

หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

๕. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีความรูและจรรยาบรรณ ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยัง่ยืน ( Sustainable Development 

Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา สถานศึกษามีสมดุล 

ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

จ. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดกำหนดนโยบาย ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓  

โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต เปนแนวทาง 

ในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุงสูThailand ๔.๐ 

ดังนี้ 

นโยบายท่ี ๑ ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 

นโยบายท่ี ๒ ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

นโยบายท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

นโยบายท่ี ๔ ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหล่ือม

ล้ำทางการศึกษา 

นโยบายท่ี ๕ ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

นโยบายท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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    ทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

พันธกิจ 
 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานการศึกษาในสังกัดทุกระดับเปนองคกรแหงการเรียนรู รวมทั้งพัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพผูเรียนใหมสีมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาคณุภาพการศึกษาทุกระดับ ใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติและนานาชาติ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล า ใหผูเรียนทุกคนไดรับการบริการทางการศึกษาอยาง ทั่วถึงและเทาเทียม  

มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพยีงและ

เปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

6. เพิ่มขีดความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู โดยอาศัยการวิจัยและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนามุงสู Thailand 4.0 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ เนนการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสราง ความรับผิดชอบตอ

คุณภาพการศึกษา 

 

วิสัยทัศน "ภายในป 2565 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

เปนองคกรแหงการเรียนรู คูคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล ” 

 

เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค บนพื้นฐานความเปนไทย 

2. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ  ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ  

อยางเต็มตามศักยภาพ เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันระดับสากล 

3. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู มีทักษะและคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสม

ตามวัย มีความสามารถในการพึงพาตนเอง และปรับตัวเปนพลเมืองและพลโลก 

4. ครู ผู บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื ่น มีสมรรถนะและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจน 

มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 

5. ประชากรวัยเรียนไดรับการบริการการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมอยางทั่วถึงเทาเทียมและมีคุณภาพ 

6. ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ อยูในพื้นที่หางไกลกันดาร ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ  

พรอมกาวสูสากล 

7. สถานศึกษารวมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาระดับพื ้นที่ จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสงเสริมการเรียนรูในทุกมิติ 

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ใชขอมูลสารสนเทศ การวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

รวมทั้งกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอยางเปนระบบ 

คานิยม : สรางสรรคคุณภาพงาน บริการดวยใจ 
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9 นโยบายสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1.ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง   

มีคุณภาพและเสมอภาค 

2.ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

พรอมเขาสูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน   

3.ผูเรียนอานออกเขียนไดตามระดับช้ัน 

4.ผู เรียนมีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) และผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 สูงขึ ้นกวาปการศึกษาที ่ผานมา  

หรือมีคาเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ 

5.ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับ Thailand 4.0 

6.ครูและ บุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยวิธีการท่ีหลากหลาย

เกิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข 

7.สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ  นอมนำศาสตรพระราชามาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู และจัดการ

ศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตทีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

8.สถานศึกษาใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

9.สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง 

Surat 2 Model 
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สวนท่ี 3 ผลการดำเนินงาน 
 

นโยบายที ่1 ดานจดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและชาต ิ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับ 

ภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต

และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน  

 ผลการดำเนินงาน 

  1. ผลการดำเนนิงานเชิงปริมาณ 

   นักเรียนทั้งหมด จำนวน 24,881 คน ไดรับการอบรม/เขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาใหมี

ความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามฯ (อยางนอย 1 ประเภท) คิดเปนรอยละ 100 

  2. ผลการดำเนนิงานเชิงคุณภาพ 

   นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี

ผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ภัยจากโรคติดตอไวรัสโคโรนา 2019 ภัยความรุนแรง  

ภัยคุกคามนีวิตและทรัพยสิน ภัยการคามนุษย ภัยพิบัติตางๆ เปนตน    

 วิธีการดำเนินงาน  

  สพท. ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถ

รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคงปงบประมาณ 2563 ดังนี้   

  1. ภัยยาเสพติด   

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดจัดโครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติด โดยจัดสรร

งบประมาณใหกับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโรงเรียนละ 5,000 บาท จำนวน 46 โรงเรียน รวมเปน

จำนวนงบประมาณทั้งสิ ้น 230,000 บาท ในการจัดกิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติดในโรงเรียน เนนให

โรงเรียนดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาใหเขมแข็งและตอเนื่อง โดยบูรณาการ

รวมกับการเฝาระวังปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาดไวรัสโคโรนา -2019 (COVID- 19) อยางเครงครัด

ใหมีการคัดกรองวัดอุณหภูมิผูเขารวมกิจกรรม สวมหนากากอนามัย และมีเจลแอลกอฮอลลางมือและมีการเวน

ระยะหางขณะทำกิจกรรม  โดยโรงเรียนไดนำไปปฏิบัติในลักษณะโครงการ/กิจกรรมตางๆ อาทิ โครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข, โครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติด ,กิจกรรมรณรงคตอตาน 

ยาเสพติด, กีฬาตานภัยยาเสพติด,โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เปนตน 

  2. ภัยความรุนแรง 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดมาตรการใหโรงเรียนดำเนินการโดยสอดแทรก 

ในกลุมสาระตางๆ การอบรมใหความรูนักเรียนเกี ่ยวกับภัยความรุนแรง การทำรายจิตใจ คำหยาบคาย  

เหยียดหยาม ดูหมิ่น ขมเหง การแกปญหาโดยไมใชกำลัง การพูดคุยปรับความเขาใจ การสอดแทรกในบทเรียน 
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การอบรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝงการแกปญหาโดยสันติวิธี การควบคุมอารมณ โดยโรงเรียน 

ไดนำไปปฏิบัติในลักษณะโครงการ/กิจกรรมตางๆ อาทิ กิจกรรมโฮมรูม, กิจกรรมพี่สอนนอง, โครงการพัฒนา

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนตน 

  3. การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน  

   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษากำหนดใหสถานศึกษาสอดแทรกความรู ดานทักษะ 

การปองกันตนเองจากภัยตางๆทั้งสาธารณภัย เชน วาตภัย อุทกภัย หรือภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย 

เชน ภัยจากจราจร ไฟฟา อัคคีภัย วัตถุอันตราย ภัยจากบุคคล ภัยยาเสพติด โดยโรงเรียนมีการจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียนปลอดภัย เอื้อตอการจัดการเรียนรู ผูเรียนไดรับการแจงเตือนเหตุภัยตางๆสม่ำเสมอ 

โดยโรงเรียนไดนำไปปฏิบัติในลักษณะโครงการ/กิจกรรมตางๆ อาทิ โครงการหองเรียนสีขาว/สถานศึกษาสีขาว 

กิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด เปนตน   

  4. การคามนุษย         

   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีมาตรการ นโยบายใหโรงเรียนแจงขาวสารขอมูล 

ผานการพูดหนาเสาธง การสอดแทรกผานการเรียนรูรายวิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เกี่ยวกับ 

การคามนุษยและสิทธิมนุษยชน ทำใหนักเรียนรับฟงเปนความรูและเปนขอมูลในการปองกันตนเองใหปลอดภัย 

โดยโรงเรียนไดนำไปปฏิบัติในลักษณะโครงการ/กิจกรรมตางๆ อาทิ การอบรมใหความรู, กิจกรรมหนาเสาธง, 

เสียงตามสายเกี่ยวกับขาวสารตางๆในตอนเชา เปนตน 

  5. อาชญากรรมไซเบอร       

   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีมาตรการแจงใหสถานศึกษาใหความรูความเขาใจในการใช

เทคโนโลยี การใชส่ือโซเชียล อันอาจกอใหเกิดขอขัดแยง พิพาท หรือการหลอกลวงขอมูล ทรัพยสินหรืออื่นๆ 

ที่อาจจะกอใหเกิดอาชญากรรม การสอดแทรกความรูในกลุมสาระวิชา เชน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ใหนักเรียนมีความระมัดระวังในการในการใชสื่อโซเชียล โดยสถานศึกษาไดนำไปปฏิบัติในลักษณะโครงการ/

กิจกรรมตางๆ อาทิ โครงการหองเรียนสีขาว สถานศึกษาสีขาว กิจกรรมอบรมใหความรูหนาเสาธง และ

สอดแทรกในวิชาเรียน เปนตน 

  6. ภัยพิบัติตางๆ   

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีมาตรการแจงใหสถานศึกษาดำเนินการเฝาระวังภัยที่อาจ

กอใหเกิดความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินทั้งระยะสั้นและระยะยาว แจงภัย การใหความรูแกนักเรียน 

โรงเรียนเตรียมความพรอมดานสภาพแวดลอมใหปลอดภัย เชน การตัดแตงกิ่งไม สำรวจความแข็งแรงของ

อาคาร เปนตน โดยสถานศึกษาไดนำไปปฏิบัติในลักษณะโครงการ/กิจกรรมตางๆ อาทิ โครงการพัฒนาอาคาร

สถานท่ี,กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน เปนตน 

  7. อุบัติเหตุ       

   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการดำเนินการเฝาระวังอุบัติเหตุในชวงวันสำคัญตางๆ และ

แจงใหโรงเรียนสรางความตระหนักถึงอันตรายจากอบัติเหตุท่ีเกิดจากการใชรถใชถนน การใชเครื่องมืออุปกรณ



|  20 

 

ตางๆ อุบัติเหตุในรูปแบบตางๆที่อาจคาดไมถึง การสอดแทรกในบทเรียน สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

อันตรายจากอุบัติเหตุการปองกันและวิธีการปฏิบัติตนและแกไขสถานการณเมื่อเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงการจัด

กิจกรรมใหนักเรียน ไดฝกปฏิบัติและเรียนรู เรื ่องวินัยจราจร โดยสถานศึกษาไดนำไปปฏิบัติในลักษณะ

โครงการ/กิจกรรมตางๆ อาทิ การอบรมกฎหมายจราจร, การอบรมขับข่ีปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย เปนตน 

  8. โควิด-19  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีมาตรการการใหความรู

ความเขาใจถึงโรคติดตออันตรายไวรัสโคโรนา 2019 รวมถึงวิธีการปองกันโรค วางมาตรการในการปฏิบัติตน 

การสวมหนากากอนามัย จุดตรวจวัดอุณหภูมิ การลางมือดวยเจลแอลกอฮล การเวนระยะหางทางสังคม  

เพื ่อสรางความปลอดภัยของนักเรียน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา โดยใหสถานศึกษาถือปฏิบัติ 

ตามมาตรการอยางเครงครัด สถานการณเมื่อเกิดอุบัติเหตุ รวมถึงการจัดกิจกรรมใหนักเรียน ไดฝกปฏิบัติและ

เรียนรู เรื่องวินัยจราจร โดยสถานศึกษาไดนำไปปฏิบัติในลักษณะโครงการ/กิจกรรมตางๆ อาทิ โครงการ

สุขภาพดีมีสุข, กิจกรรมสงเสริมมาตรการปองกันโควิด-19 เปนตน 

  9. ฝุน PM 2.5  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจงใหสถานศึกษาในสังกัดใหความรูความเขาใจถึงสาเหตุ 

ปญหาและแนวทางการแกไขฝุน PM.2.5 เชนการงดเผาขยะและเศษวัสดุ หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมกลางแจง

ในชวงที่คาฝุ นเกินมาตรฐาน การใหนักเรียนสวมหนากากหรือวัสดุตางๆที่มีคุณภาพ ที่สามารถปองกัน 

ฝุนละอองดังกลาวได โดยสถานศึกษาไดนำไปปฏิบัติในลักษณะโครงการ/กิจกรรมตางๆ อาทิ การอบรม 

ใหความรูหนเสาธง,การจัดบอรดความรูเกี่ยวกับการปองกันฝุน PM  2.5 เปนตน    

 ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปนพื้นท่ี

หางไกลอยูในชนบทเปนสวนใหญ การบริหารจัดการเปนไปตามบริบทและสภาพพื้นที่การคมนาคมเดินทาง

ระหวางโรงเรียนกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตองใชเวลาพอสมควร อาจทำใหการประสานงานมีความลาชาบาง 

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  สรางความเขมแข็งใหเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา

ของโรงเรียน สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ มีการยกยองชมเชยใหรางวัล ขอความอนุเคราะหจาก

หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของมาจัดกิจกรรม/คายปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
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 ตัวช้ีวัดท่ี  6 จำนวนสถานศึกษาท่ีนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 ผลการดำเนินงาน  

  1. ผลการดำเนนิงานเชิงปริมาณ 

   1.1 สถานศึกษาในส ังก ัดท ั ้ งหมด จำนวน 180 แห ง น อมนำพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู เรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค “อยูอยางพอเพียง” จำนวน 180 แหง  คิดเปนรอยละ 100 

   1.2 สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดท้ังหมด 148 แหง  

    1) ไดรับการประกาศเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานการศึกษา จำนวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 1.35 

    2) ขอรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 จำนวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 2.03 

   1.3 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ที่ขับเคลื่อน

โครงการพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP for SDGs) 

จำนวน 2 แหง      

  2. ผลการดำเนนิงานเชิงคุณภาพ 

   2.1 ผลการดำเนินงานของ สพท.  

    มีแนวทาง/นวัตกรรมในการดำเนินงานท่ีชัดเจนมากข้ึน คนพบจุดเดน-จุดพัฒนาของ

สถานศึกษาในสังกัด มีผลการดำเนินงานในลักษณะศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ซึ่งเปนแหลงเรียนรู ที ่สามารถบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู /ถายทอดสูการเรียนรูอื ่นๆไดเปนอยางดี                                                                                                                                           

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ

ประยุกตใชวิถีชีวิตของตนเองตามสภาพบริบท ทำใหมีเครือขายการในการแลกเปล่ียนเรียนรูเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะ

เครือขายภาคประชาชน 

   2.2 ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา   

    สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

มีผลการศึกษาที่ตองสรางพื้นฐานแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิต 

ท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 3. มีงานทำ – มีอาชีพ และ 4. เปนพลเมืองดี รวมท้ังผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

“อยูอยางพอเพียง” ไดตามความเหมาะสมกับวัยของตนเอง และสถานศึกษามีแหลงการเรียนรู/ฐานการเรียนรู

ภายในและภายนอกไดสอดคลองตามสภาพบริบท 

 

 



|  22 

 

 วิธีการดำเนินงาน  

  1. สพท. ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของในหลวงรัชกาลที ่ 10 และหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู  เร ียนใหม ีค ุณลักษณะ 

อันพึงประสงค “อยูอยางพอเพียง” ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

   1.1 การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต2 ไดดำเนินการผานนโยบาย

ของเขตพื้นที่การศึกษา 9 ประการ รวมทั้ง สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินการผานกระบวนการ

เรียนรูใน 8 กลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและโครงการตางๆ และสงเสริมใหมีกระบวนการ

เปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ตลอดจนนิเทศ ติดตาม  กำกับ  

และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยการกำหนดใหสถานศึกษารายงานผลการดำเนินงาน 

   1.2 การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       

   ดำเนินการจัดทำสื่อ/แผนพับใหโรงเรียน และสรางความรูความเขาใจผานโครงการตางๆ 

เชนโครงการส่ิงแวดลอมในโรงเรียน โรงเรียนคุณภาพ 

  2. สพท. ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา ดำเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษา

พอเพียงเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

   โดยดำเนินการจัดทำสื่อ/แผนพับใหโรงเรียน สรางความรูความเขาใจผานโครงการตางๆ 

เชนโครงการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน โรงเรียนคุณภาพ และนิเทศ ติดตาม กำกับ ใหสถานศึกษาบูรณาการ 

ในกิจกรรม/โครงการตางๆ เชน โครงการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน โรงเรียนคุณภาพ  โครงการโรงเรียนสุจริต 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม เปนตน     

 ปญหา อุปสรรคในการดำเนนิงาน 

  มีการเปล่ียนแปลงบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ทำใหตองสรางความรู

ความเขาใจในการนอมนำพระบรมราโชบายและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติอยูสม่ำเสมอ  

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  1.การนอมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  ควรมีเวทีใหสถานศึกษาไดรวม

แลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเนื่อง 

  2.ควรเนนหรือสงเสริมจัดการเรียนรูทักษะการคิดวิเคราะหดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงผานการพัฒนาผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

  3. ควรสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาเหมือนโครงการอื่นๆ บาง ทั้งๆที่การนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช นั่นคือกระบวนการคิดที่ เปนฐานการเรียนรูในทักษะการเรียนรูตางๆ  

ซึ่งสอดคลองกับทักษะศตวรรษท่ี 21 
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  4. สพฐ.ควรมีแนวนโยบายในการดำเนินงานการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สูการปฏิบัติอยางจริงจัง โดยเฉพาะผูนำองคกร(เขตพื้นที่) และควรมีโปแกรมใหศึกษา เชน กรณีพัฒนา  

รอง ผอ.เขต และ ผอ.เขต ในหลักสูตรการเรียนรูสภาพจริง ซึ่งในปจจุบันไมมีเปนโปรแกรมใหไดศึกษา  

 

นโยบายที่ 2 ดานการจัดการเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 ตัวช้ีวัดท่ี 9 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจำเปนดานการรูเร่ืองการอาน 

(Reading Literacy) ดานการรู  เร ื ่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรู  เร ื ่อง

วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA     

 ผลการดำเนินงาน 

  จากการติดตามการเขาใชระบบของผูเร ียน โดย adminสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 46 โรง มีการเขาใชระบบ 

PISA-STYLE ONLINE TESTING สงผลใหนักเรียนมีความรูและเขาใจถึงวิธกีารเขาทำขอสอบในระบบเสมือน

จริง และมีความคุนเคยในการทำขอสอบ มีความพรอมในการทำขอสอบ   

 วิธีการดำเนินงาน  

  สพท. ดำเนินการ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู ดานการอาน  

ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร และความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร เพื่อเตรียมความพรอมรองรับการประเมิน 

PISA 2021 ดำเนินการดังตอไปนี้  

   1. กำหนดกลุมเปาหมาย ไดแก กลุมที่ 1  ครูผู สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ถือเปน

กลุมเปาหมายสำคัญในการขับเคล่ือน โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาไทย 

กลุมที่ 2 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน นักเรียนถือเปนกลุมเปาหมายเฉพาะที่จะตองไดรับการฝกฝน

สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 2563 (เกิดระหวาง 1 พ.ค 2548  

ถึง 30 ก.ย 2549) 

  2. สรางความเขาใจเกี่ยวกับผูท่ีเกี่ยวของ ไดแก รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ศึกษานิเทศก ผูบริหารการศึกษา ครูวิชาการ ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทย (ครูช้ีแจง

ทำความเขาใจกับผูเรียนในการเตรียมความพรอมในการสอบ PISA โดยการเขาใชงานระบบ PISA-STYLE 

ONLINE TESTING  ) และเจาหนาท่ีเกี่ยวของ เปนตน   

  3.  ศึกษานิเทศกผู รับผิดชอบชี้แจงทำความเขาใจเปนหนังสือราชการไปยังโรงเรียนขยาย

โอกาสทางศึกษา ไดแก  

   3.1 แจง username : password Admin ระดับสถานศึกษา (School Admin) ใหครู

ผ ู ร ับผิดชอบการสอบ PISA ระดับชั ้นม ัธยมศึกษา เข าใชระบบ PISA-STYLE ONLINE TESTING  ทาง 

https://pisastyle.pisacenterobec.org/admin/auth/login  เพื่อเปนชองทางในการติดตามการใชขอสอบ
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ของผูเรียน และเปนแหลงขอสอบ PISA ที่ครูสามารถนำมาใชในการติว พัฒนาผูเรียน เพื่อเตรียมความพรอม

ในการสอบ PISA 

   3.2 แจงใหครูผู รับชอบกำหนด username : password ใหนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 (เฉพาะนักเรียนท่ีเกิดต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2548 ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2549) หรือ

ใหนักเรียนเปนผูกำหนด username : password ดวยตนเอง โดยลงทะเบียนการสรางบัญชีผูใชงานใหม 

ประเภทนักเร ียนของระบบ PISA-STYLE ONLINE TESTING ทาง https://www.pisacenterobec.org/ 

สามารถรับชมวิธีการสมัครและการเขาใชงานระบบไดทาง ชองทางการรับชมแนวทางการลงทะเบียนไดทาง 

http://gg.gg/j2xk5   

   3.3 ใหนักเรียนเขาทดลองทำขอสอบ PISA ONLINE ในระบบ PISA-STYLE ONLINE 

TESTING อยางนอยสัปดาหละ 1 ช่ัวโมง (นักเรียนสามารถเขาฝกทำขอสอบดวยตนเองไดท่ีบานหรือท่ีสะดวก

ทางออนไลน ไดทุกเมื่อ)  

   3.4 ใหครูผู ร ับผิดชอบการสอบ PISA (ครูผู สอนวิชาวิทยาศาสตร  ภาษาไทย และ

คณิตศาสตร) เขากลุม line เพื่อเปนชองทางในการติดตอส่ือสาร   

   3.5 จัดสงเอกสารแนวทางการเตรียมความพรอม ไดแก เอกสารฝกคิด PISA การเรียนรู

วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ชุดแบบฝกสมรรถนะและการคิดแกปญหาตามแนวทางการประเมินPISA   

ขอสอบประเมินสมรรถนะการคิดแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA พัฒนาโดย ศูนย PISA สพฐ. และ

ชองทาง http://www.itembanksurat2.com/  , PISA Online testing  

  4. จัดทำแผนการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

  5. สรุปรวบรวมขอมูลและประมวลผล ที่ไดจากการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา          

 ปญหา อุปสรรคในการดำเนนิงาน 

  1. ครูย ังขาดความเขาใจของการเขาใชในระบบ PISA-STYLE ONLINE TESTING และ 

การสรางขอสอบแนว PISA 

  2. ระบบสัญญาณอินเตอรชาสงผลใหนักเรียนเขาระบบ PISA-STYLE ONLINE TESTING 

ติดขัดเมื่อนักเรียนเขาท่ีบาน      

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  สงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจในการสรางขอสอบ PISA ไดเพื่อใหครูเกิดความเคยชินกับ

การขอสอบขอสอบแนวใหม ตามแนวทางขอสอบ PISA สงผลใหผูเรียนเกิดสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA
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นโยบายที่ 3 ดานการพัฒนาและสรางเสรมิศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 11 ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21(3R8C)  

 ผลการดำเนินงาน 

  1. ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ ผูเรียนแตละชั้นมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห 

และเขียนระดับดีข้ึนไป จำนวน 21,028 คน จากจำนวนท้ังหมด 24,764 คน คิดเปนรอยละ 83.63 

  2. ผลการดำเนนิงานเชิงคุณภาพ 

   2.1 สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาของตนเองที ่ชัดเจน โดยเฉพาะการออกแบบ 

การจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

   2.2 ผูเรียนมีทักษะในการเรียนรู ท่ีสอดคลองทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ครอบคลุม 

ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

   3.3 ผูเรียนใชหลักคิด หลักปฏิบัติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนเครื่องมือ

ในการเรียนรูของตนเองไดเหมาะสมตามวัยของตนเอง    

 วิธีการดำเนินงาน  

  สพท. ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาผูเรียน ดังนี้ 

  1. การสงเสริม สนับสนุนในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการอาน คิดวิเคราะห และเขียน  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดกำหนดนโยบายเพื่อ 

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและผูเรียน  9 ประการ ดังนี้ 

   1) ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 

   2) ผูเรียนกอนประถมศึกษามีพัฒนาการทางดานรางกายอารมณจิตใจสังคมและสติปญญา

พรอมเขาสูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

   3) ผูเรียนอานออกเขียนไดตามลำดับช้ัน 

   4) ผูเรียนมีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ NT และผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน o-net มากกวารอยละ 50 สูงขึ้นกวาปการศึกษาที่ผานมาหรือ 

มีคาเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ 

   5) ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับไทยแลนด 4.0 

   6) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชพีโดยวิธีการ 

ท่ีหลากหลายและเกิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ  PLC และปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข 
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   7) สถานศึกษาจัดกิจกรรมที ่เอื ้อตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึง

ประสงคคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ นอมนำศาสตรพระราชามาใชในกระบวนการจัดการเรียนรูและ

จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

   8) สถานศึกษาใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

   9) สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง    

 ปญหา อุปสรรคในการดำเนนิงาน 

  ครูผูสอนตองปรับตัวเองเพื่อการออกแบบการจัดการเรียนรู ที่สอดคลองทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี ๒๑และเรียนรูทักษะการใชคำถามกับผูเรียน   

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  1. ระดับสถานศึกษา  ควรพัฒนาและปรับปรุงในการบริหารจัดการและออกแบบการเรียนรู

โดยวิเคราะหความ สอดคลองท้ังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

                2. ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ควรสงเสริมการจัดการเรียนรูผานแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

                3. ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    - ควรสงเสริม/ดำเนินการขับเคล่ือน/สนับสนุนปจจัยอยางตอเนื่อง 

   - ควรมีแนวนโยบายในการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการบริหารจัดการ

อยางจริงจัง  

 ตัวชี้วัดที่ 13 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) มากกวาร อยละ 50 ขึ ้นไปในแตละวิชาเพิ ่มขึ ้นจากปการศึกษาที ่ผ านมา (13.1 ระดับ 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6, 13.2 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3) 

 ผลการดำเนินงาน 

   1. ผลการดำเนนิงานเชิงปริมาณ  

    1.1 ผลการเปรียบเทียบจำนวนรอยละของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปท่ี 6 ที ่มี

คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ขึ้นไป ระหวางป

การศึกษา 2562 และปการศึกษา 2561  จำนวนกลุมสาระการเรียนรูจากปการศึกษา 2561 เพิ่มข้ึนเทากับ 0 

    1.2 ผลการเปรียบเทียบจำนวนรอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ขึ้นไป ระหวางปการศึกษา 

2562 และปการศึกษา 2561  จำนวนกลุมสาระการเรียนรูจากปการศึกษา 2561 เพิ่มข้ึนเทากับ 2 

   2. ผลการดำเนนิงานเชิงคุณภาพ 

    2.1 ครูผู สอนมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื ่อใหนักเรียนมีความรู ความสามารถตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 

    2.2 นักเรียนมีความรูตามตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
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    2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 มีระบบคลัง

ขอสอบสำหรับใหบริการแกครูและผูท่ีสนใจไดนำไปใช  

    2.4 นักเรียนไดร ับการพัฒนาตามแผนพัฒนาคุณภาพผู  เร ียนในการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่โรงเรียนจัดทำและ

ดำเนินการ  ทำใหมีความรูและทักษะสำหรับนำไปใชในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

     วิธีการดำเนินงาน  

   ดำเนินการสงเสริม สนับสนุน การยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเร ียน  

(การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)) ดังนี้  

   1. แนวทางหรือวิธีการในการดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ดำเนินการยกระดับ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET)  ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน  ซึ่งมีกระบวนการดำเนินงานใน 5 วิธีการ ดังนี้   

1.1 วิเคราะหผลการประเมินและจัดทำฐานขอมูล   

1.2  การสรางความตระหนัก ส่ือสาร และความเขาใจแกผูท่ีเกี่ยวของ  

1.3  การพัฒนาครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

1.4 การวางระบบสนับสนุน สงเสริม และสรางความเข็มแข็งในการดำเนินงาน  

1.5  การกำกับและติดตามการดำเนินงาน 

   2. การสงเสริม สนับสนุนครูผูสอน 

    2.1 พัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถและทักษะในการจัดการเรรียนรู  และ

การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยการจัดอบรม ประชุม สัมมนา  จัดทำคูมือ/

เอกสารเพื่อใหครูศึกษาดวยตนเอง   

    2.2 พัฒนาระบบคลังขอสอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 ซึ่งประกอบขอสอบในการทดสอบระดับชาติพื้นฐานตาง ๆ  เพื่อใหครูนำไปใช   

    2.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาใชระบบคลังขอสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัด

ของหลักสูตรผานระบบ DLIT   

    2.4 สรางความตระหนักเกี ่ยวกับการยกระดับคุณภาพผู เร ียนในการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) แกผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรในสังกัด มีข้ันตอนดำเนินการ          

     1) ซักซอมความเขาใจเกี ่ยวกับแนวดำเนินการ/การเตรียมความพรอม 

ในการสอบ O-NET เปนหนังสือราชการ     

     2) ใหโรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนท้ังระยะส้ันและ

ระยะยาว และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพตอสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 2 
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    2.5 กำกับและติดตามการดำเนินงานระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  โดยใหศึกษานิเทศก 

กำกับ ติดตาม และนิเทศการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

โรงเรียนท้ังระยะส้ัน  และระยะยาวอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม    

    2.6 พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะดวยกัลยาณมิตร เพื่อสงเสริมความสามารถ

ในการจัดการเรียนรูรวมกันดวย 4Ex2  ไดดำเนินการพัฒนาครูเพื่อการสงเสริมความสามารถในการจัดการ

เรียนรูรวมกันในวิชาคณิตศาสตร มีข้ันตอนการดำเนินการ คือ  

     1) จัดทำเอกสารการพัฒนาครู   

     2) ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู แบบ 4Ex2 และ

การเรียนรูรวมกัน  

     3) ออกนิเทศติดตาม   

     4) สรุปผลการดำเนินการ 

     5) นำรูปแบบการนิเทศดังกลาวไปใชซ้ำในปการศึกษาถัดไป 

   3. การเตรียมความพรอมผูเรียน 

    3.1 ประชาสัมพันธแผนผังโครงสรางขอสอบ (Test Blueprint) ไปยังโรงเรียน 

ในสังกัด  เพื่อเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนในสถานศึกษาและวางแผนการเรียนการสอนเตรียมควาพรอม 

ในการสอบ O-NET        

    3.2 จัดสอบ Pre O-NET เพื่อสรางความคุนเคยเกี่ยวกับขอสอบใหแกผูเรียน 

ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

 ไมมี 

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    ไมมี 

 

 ตัวช้ีวัดท่ี 14 (14.1, 14.2) รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 มีทักษะการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทำตามความถนัด และความตองการของตนเอง 

มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม

และนำไปปฏิบัติได  

 ผลการดำเนินงาน 

   1. ผลการดำเนนิงานเชิงปริมาณ  

    1.1 ผู จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 ปการศึกษา 2562 จำนวน 3,418 คน  

(ณ 15 พ.ค.63) ไดรับการเสริมทักษะการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงสูอาชีพ (อยางนอย 1 ประเภท) จำนวน 3,418 คน 

คิดเปนรอยละ 100 
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    1.2 ผู จบการศึกษาชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ปการศึกษา 2562 จำนวน 956 คน  

(ณ 15 พ.ค.63) ไดรับการเสริมทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพ (อยางนอย 1 ประเภท) จำนวน 956 คน 

คิดเปนรอยละ 100 

   2. ผลการดำเนนิงานเชิงคุณภาพ  

    2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีนโยบายและ

มาตรการในการสงเสริมและสนบัสนุนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีไดจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม

ทักษะการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ     

    2.2 โรงเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาครูผูสอนการงานอาชีพใหมีความรู ความเขาใจ

ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนโครงงานอาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 และสามารถ

นำมาใชในการจัดการเรียนรูโครงงานอาชีพของนักเรียนไดตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

8 กลุมสาระ/รายวิชาเพิ่มเติม/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/การสรางเสริมประสบการณอาชีพ ฯลฯ และนักเรียน

สามารถเรยีนรูงานอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจไดเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล   

    2.3 โรงเรียนไดรับการสนับสนุนการนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่อง

งานอาชีพออกเผยแพรสูสาธารณชน  

 วิธีการดำเนินงาน  

ประเด็นท่ีดำเนินการ ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

1. การเสริมทักษะอาชีพใน

รายวิชาพื้นฐาน    

   

กำหนดมาตรการใหโรงเรียนดำเนินการดังนี้   

1) ศึกษากรอบแนวทาง/นโยบาย/มาตรการ/กลไกท่ี 

กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. /หนวยงานตางๆไดพฒันาและดำเนินการ

เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน   

2) กำหนดแนวทางใหโรงเรียนไดดำเนินการศึกษามาตรฐาน ตัวช้ีวัด

และเนื้อหาสาระดานอาชีพของหลักสูตรสถานศึกษา สภาพตาง ๆ  

ของชุมชน ความถนัด ความสนใจ ทักษะและความสามารถดานอาชีพ

ของนักเรยีนเปนรายบุคคล    

3) สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนนำทักษะอาชีพไปสอดแทรกในการ

จัดการเรียนการสอนโดยการออกแบบกิจกรรมท่ีเนนงานอาชีพ 

ไปบูรณาการกับหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูรวมท้ังมี

การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง   

4) สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนสำรวจและรายงานผล 

การสนับสนุนใหนักเรียนทำแบบวัดแวววัดความถนัดดานอาชีพ ตาม

นโยบายของ สพฐ. ในการเสริมทักษะอาชีพใหนักเรียนต้ังแตระดับ

ปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษา        



|  30 

 

ประเด็นท่ีดำเนินการ ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

2. การเสริมทักษะอาชีพใน

รายวิชาเพิ่มเติม    

   

โรงเรียนท่ีเปดสอนต้ังแตช้ัน

ปฐมวัยถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ไมไดเปดเปนรายวิชาเพิ่มเติม 

บูรณาการวิธีการดำเนินงาน

รวมกับประเด็นท่ี 1 การเสริม

ทักษะอาชีพในรายวิชาพื้นฐาน  

3. การจัดรายวิชาการศึกษา

คนควาดวยตนเองเกี่ยวกับอาชีพ 

     

ไมไดมีการจัดรายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเองเกี่ยวกับอาชีพ แต

เปนการบูรณาการอาชีพใหสอดแทรกไปกับกลุมสาระการเรียนรู/

รายวิชาเพิ่มเติม/กลุมพัฒนาผูเรียน ฯลฯ   

4. การจัดโครงงานอาชีพ  

     

บูรณาการวิธีการดำเนินงานรวมกับประเด็นท่ี 1 การเสริมทักษะอาชีพ

ในรายวิชาพื้นฐาน รวมท้ัง สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดจัดทำ

โครงงานอาชีพตามความถนัด ความสนใจ โดยคำนึงสภาพแวดลอม

บริบทของโรงเรียนและชุมชนหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. การจัดฐานการเรียนรูเกี่ยวกับ

อาชีพ     

  

การจัดฐานการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพมีการบูรณาการในบางโรงเรียนท่ี

เปนศูนยเศรษฐกิจพอเพียง ไดจัดทำเปนฐานการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียงและใชการบูรณาการเรื่องอาชีพเขาไปจัดการเรียนรูใหกับ

นักเรียน โดยคำนึงถึงสภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชน และมีการ

จัดทำคลิปวิดีโอฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงสูอาชีพบน Youtube 

เพื่อใหนักเรียนสามารถคนควาหาความรูไดโดยไมจำกัดเวลาและ

สถานท่ีในการเรียนรู       

6. การเสริมทักษะอาชีพใน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

     

กำหนดมาตรการใหโรงเรียนดำเนินการดังนี้   

1) ศึกษามาตรฐาน ตัวช้ีวัดและเนือ้หาสาระดานอาชีพของหลักสูตร

สถานศึกษา สภาพตาง ๆ ของชุมชน ความถนัด ความสนใจ ทักษะ

และความสามารถดานอาชีพของนักเรียนเปนรายบุคคล   

2) วิเคราะหขอมูล สรุปประเด็นและกำหนดเปาหมาย การแนะแนว

งานอาชีพสำหรับนักเรียน   

3) กำหนดกิจกรรมการแนะแนวงานอาชีพใหครอบคลุม สภาพความ

ตองการของสถานศึกษา ชุมชน ทักษะอาชีพของนักเรียนโดยมีครู 

ผูปกครองและผูเรียนมีสวนรวม   

4) กำหนดวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมแนะแนวงานอาชีพ/

กิจกรรมชุมนุมเกี่ยวของกับงานอาชีพ ของแตละช้ันป   

5)  ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวงานอาชีพ/ชุมนุมเกี่ยวกับงาน

อาชีพ   
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ประเด็นท่ีดำเนินการ ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

6) จัดทำแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวงานอาชีพ/ชุมนุมเกี่ยวกับ 

งานอาชีพเปนรายช่ัวโมง   

7) จัดกิจกรรมแนะแนวงานอาชีพตามแผนท่ีจัดกิจกรรมและมีการ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม   

8) ประเมินเพื่อตัดสินผลและสรุปรายงาน     

7. หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน   ยังไมมีการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน     

8. การสรางเสริมประสบการณ

อาชีพ (work Experience)

    

  

  1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ได

ใหความรวมมือกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 สุราษฎรธานี ในการ

นำนักเรียนไปรวมกิจกรรมศึกษาดูงานโครงการเพิม่ทักษะดานอาชีพ

โดยแจงเปนหนังสือไปยังโรงเรียนท่ีสนใจเขารวมกิจกรรม   

2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ได

จัดทำโครงการ "โครงงานอาชีพเพื่อการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21" 

เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสมานำเสนอผลงานโครงงานอาชีพท่ีได

ดำเนินการ เพื่อสงเสริมทักษะการทำงาน กระบวนการคิดวิเคราะห 

การแกปญหา ฯลฯ ใหนักเรียนสามารถนำไปใชในการพัฒนาตนเอง

ดานอาชีพใหตรงกับความถนัดของตนเอง   

3) สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนไดมีการจัดทำผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

Best Practice งานอาชีพ โดยบูรณาการใหเขากับโครงการตาม

นโยบายของ สพฐ. เชน บริษัทสรางการดี (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

นวัตกรรมการเรียนการสอน (โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล) 

ฯลฯ        

ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

 การนิเทศ ติดตาม งานอาชีพไมตอเนื่องกันทุกภาคเรียน     

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  การนิเทศ ติดตาม ควรทำอยางตอเนื ่องในทุกภาคเรียนเพื่อทราบความกาวหนาและ

ปญหา อุปสรรคที ่อาจทำใหการจัดการเรียนรู ดานงานอาชีพไมประสบผลสำเร็จเทาที ่ควร และควรมี 

การประชาสัมพันธงานอาชีพของหนวยงานอื่นๆ ใหโรงเรียนทราบเพื่อจะไดนำนักเรียนไปหาประสบการณ 

งานอาชีพในรูปแบบตาง ๆ เพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่อง     
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ตัวชี้วัดที่ 16 ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิต

อยางมีความสขุท้ังดานรางกายและจิตใจ   

 ผลการดำเนนิงาน  

   1. ผลการดำเนนิงานเชิงปริมาณ  

    1.1 ระดับปฐมวัย  

    1) ผูเรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปการศึกษา 2562 (31 มีนาคม 2563) 

ท้ังหมด จำนวน 2,794  คน จำแนกเปน 1. ผูเรียนปกติ จำนวน 2,788 คน 2. ผูเรียนท่ีมีความบกพรอง จำนวน 6 คน 

    2) ผู เรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ  

ดานสังคม และดานสติปญญา ผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ดาน จำนวน 2,539 

คน คิดเปนรอยละ 91.07           

    1.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมด จำนวน 

24,881  คน (ขอมูล ณ วันที่ 10 ส.ค. 2563) มีผลการประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานท่ีมีผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน จำแนกรายดาน ดังนี้ 

     1) ดานน้ำหนัก จำนวน 18,921 คน คิดเปนรอยละ 76.05 

     2) ดานสวนสูง จำนวน 21,450 คน คิดเปนรอยละ 86.21 

     3) ดานสมรรถภาพทางกาย จำนวน 22,217 คน คิดเปนรอยละ 89.29 

     4) ดานสุขภาพจิต จำนวน 24,180 คน คิดเปนรอยละ 97.18 

   2. ผลการดำเนนิงานเชิงคุณภาพ  

    2.1 ระดับปฐมวัย ครูผูสอนระดับปฐมวัยสามารถออกแบบกิจกรรมที่หลากหลายไปใชจัด

ประสบการณสงเสริมพัฒนาการเด็กไดอยางเต็มศักยภาพ    

    2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาในสังกัด ไดรับการประเมินคัดเลือกและ

รับรองเปนโรงเรียนตนแบบ หรือโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติเปนเลิศ จากกิจกรรมตาง ๆ อาทิ  

    1) โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  

    2) โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดีรุนท่ี 2 ระดับประเทศ คือ โรงเรียนบานทามวง  

    3) โรงเรียนบานตนยวนผานการประเมินเปนโรงเรียนตนแบบโครงการอาหาร

กลางวันระดับประเทศ พ.ศ. 2561   

    4) โรงเรียนบานนาใหญเปนโรงเรียนปลอดขยะ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  ป2561   

    5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดรับโล

รางวัลเชิดชูเกียรติ "องคกรตนแบบภาครัฐ ระดับประเทศ ดานการสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม 

ประจำป 2558 จากกรมอนามัย   

    6) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดรับเกียรติ

บัตร เครอืขายอำนวยการ เด็กไทยฟนดี ดีมากระดับประเทศ ป 2562    
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    7) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดรับรางวัล 

ภาคีศรีทันตะภาคใต ประจำป 2562 ระดับภาคใต จากคณะทันตะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   

    8) กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขประกาศใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดรับรางวัลเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดีระดับเทศ ประจำป 2563 

  วิธีการดำเนินงาน  

   1. ระดับปฐมวัย สพท. ดำเนินการสงเสริม สนับสนุน ใหผู เร ียนระดับปฐมวัย ไดรับ 

การพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา และมีความพรอมที่จะเขารับการศึกษาในระดับ 

ท่ีสูงข้ึน โดยการประชุม/อบรมใหความรูแกครู/ผูบริหาร  นำนวัตกรรมการจัดประสบการณหลากหลาย  เชน  

การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการหลักสูตรตานทุจริต  การจักกิจกรรมแบบพหุปญญา  การจัดกิจกรรมตาม

แนวคิดไฮสโคป  การจัดกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย  STEM ฯลฯ  มาใหครูใชเพื่อสงเสริมพัฒนาการ

ใหกับเด็ก  นิเทศติดตามการดำเนินงานภายในสถานศึกษาเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให

สอดคลองกับบริบท  การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม  การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

สภาพแวดลอมภายในภายนอกหองเรียน  แผนการจัดประสบการณการเรียนรู แบบบูรณาการกับสาระ 

การเรียนรูที่หลากหลาย  การจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติ  การติดตามระดับเครือขาย 

ใหมีการประเมินพัฒนาการเปนระยะ  เพื่อสงเสริมพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง      

  2.  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สพท. ดำเนินการ สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีการพัฒนา

นักเรียนใหมีสุขภาวะที ่ดี โดยเล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื ่องการดูแลสุขภาพอนามัยและสิ ่งแวดลอม 

ในสถานศึกษาครอบคลุมทุกมิติ เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนานักเรียนใหมีสุขภาะท่ีดีท้ังดานรางกาย 

จิตใจ  ดวยการเริ่มจัดทำโครงการติดตามเพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามแผนปฎิบัติการ

ประจำป ตั้งแตปงบประมาณ 2557 ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน เชนโครงการอาหารกลางวัน การพัฒนาระบบ

สุขาภิบาลอาหารและส่ิงแวดลอมท่ีดี โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี การดูแลสุขภาพชองปากและฟน รวมถึง

การดำเนินกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพอื่น ๆ โดยใชหลักการมีสวนรวม และเรียนรูรวมกันของทุกภาคสวน 

ทั้งในโรงเรียนและหนวยงานกระทรวงสาธารณสุขในพื้นที่  อบต. ชุมชน ผูปกครอง และศูนยอนามัยที่ 11 

นครศรีธรรมราช เพื ่อใหนักเรียนและบุคคลากรมีพฤติกรรมสุขภาพ และคุณภาพชีว ิตที ่ดีอยางยั ่งยืน  

การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เปนกลยุทธหนึ่งในการสรางหลักประกันสุขภาพ โดยมีโรงเรียนเปน

จุดเริ่มตนท่ีดี เปนศูนยกลางของการพัฒนา และการขยายผลสูโรงเรียนอื่น ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  จึงไดดำเนินการขับเคลื ่อนการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ในโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนไปพรอมๆ กัน โดยการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ  

การสำรวจขอมูลการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงรียน ใหโรงเรียนประเมินตนเองตามเครื ่องมือ 

การดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 10 องคประกอบ แลวนำขอมูลมาวิเคราะหถึงความพรอมตามบริบท

ของโรงเรียน จากนั้นไดแตงตั้งคณะกรรมการ พรอมดวยบุคคลากรจากหนวยงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี 

ออกเยี่ยมเสริมพลังตามสภาพจริง สำหรับโรงเรียนโรงเรียนที่มีความพรอมและยังไมพรอมจะดำเนินการ 
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เสริมพลังในปตอไปโดยไดประสานหนวยงานสาธารณสุขในพื้นท่ีและศูนยอนามัยท่ี 11 เพื่อออกเยี่ยมเสริมพลัง

ใหกับโรงเรียนในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพใหกับนักเรียนในการดูแลสุขภาพอนามัยและสุขภาวะที่ดี 

ตามเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข และโรงเรียนที่ผานการประเมินสามารถเปนตนแบบ/แบบอยาง 

ใหกับโรงเรียนท่ีเปนภาคีเครือขาย และโรงเรียนอื่นได ท้ังนี้ ในปการศึกษา 2563 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ดวยการสำรวจ

ขอมูลการดำเนินงานดานสุขภาวะนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังปรากฎตามรายงานผลการดำเนินงาน

  

  ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

   1. ระดับปฐมวัย ครูปฐมวัยมีภาระงานอื่นๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจนขาดโอกาสในการพัฒนา

ตนเอง  ขาดโอกาสในการเตรียมการจัดกิจกรรม     

   2. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2 เปนพื้นที่หางไกล การบริหารจัดการเปนไปตามบริบทและสภาพพื้นที่ เชน สภาพน้ำด่ืม 

การประปา น้ำบาดาล บางพื้นท่ียังมีหินปูน โรงเรียนตองซื้อน้ำถังเพื่อใหนักเรียนบริโภค    

  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

   1. ระดับปฐมวัย ภาระงานอื่นๆ  ควรมอบหมายบุคคลรับผิดชอบเฉพาะเรื ่อง  ครูจะได

ปฏิบัติหนาท่ีของตนเองอยางเต็มเวลาและความสามารถ     

   2. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรพัฒนาระบบสาธารณูปโภค/ระบบไฟฟา  ในพื้นท่ีชนบท

หางไกล     

     

 ตัวชี ้วัดที ่ 17 ครูมีการเปลี ่ยนบทบาทจาก “ครูผู สอน” เปน “Coach” ผู ใหคำปรึกษา 

ขอเสนอแนะการจัดการเรียนรู หรือผูอำนวยการการเรียนรู  

 ผลการดำเนินงาน  

   1. ผลการดำเนนิงานเชิงปริมาณ  

    1.1 ครูผูสอนในสังกัด ท้ังหมด (ขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 2563) จำนวนท้ังส้ิน 1,747 คน 

    1.2 ครูผู สอนที ่ไดร ับการพัฒนาหรือพัฒนาตนเองในการเปลี ่ยนบทบาทจาก 

“ครูผูสอน” เปน “Coach” จำนวน 1,747 คน คิดเปนรอยละ 100  

    1.3 ครูผูสอนท่ีไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู ในการเปล่ียนบทบาทจาก 

“ครูผูสอน” เปน “Coach” จำนวน 1,485 คน คิดเปนรอยละ 85   

    1.4  ครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู โดยเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” 

เปน “Coach” จำนวน 1,458 คน คิดเปนรอยละ 83.46  

    1.5 ครูผู สอนที่สามารถเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู สอน” เปน “Coach” จำนวน 

1,432 คน คิดเปนรอยละ 81.97  
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   2. ผลการดำเนนิงานเชิงคุณภาพ  

    2.1 ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรูโดยปรับบทบาทตนเองเปน Coach ไดเพิ่มข้ึน 

    2.2 ครูสามารถออกแบบหนวยการเรียนรูและจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก ( Active Learning)  

ไดสอดคลองตามสภาพเนื้อหา/สาระการเรียนรู 

    2.3 จุดเดน คือ ครูในโรงเรียนที่เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมีทักษะในการเปน Coach อยางคลองแคลวและเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 

    2.4 ครูและสถานศึกษา มีผลงานเปนท่ียอมรับทางวิชาชีพ เชนไดรับรางวัล Obec Award, 

สถานศึกษาผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูฯ    

 วิธีการดำเนินงาน  

   สพท. ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู สอน” เปน 

“Coach” ผูใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะการเรียนรูหรือผูอำนวยการการเรียนรู ดังนี้ 

   1. การเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” โดย สพท. ดำเนินการดังนี้ 

    1.1 สำนักเขตพื้นที่การศึกษากำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาโดยใชนโยบาย 9 ขอ 

เปนเสนทางการพัฒนา 

    1.2 สรางความตระหนักใหกับบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาโดยใชกิจกรรม

การประชุมผูบริหารสถานศึกษา 

    1.3 พัฒนาครูผู สอนโดยใชกิจกรรม/โครงการตางๆ เชน โครงการ พัฒนาทักษะ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 โครงการ พัฒนา 

การจัดการเรียนรู ทั ้งระบบสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับ

ศตวรรษท่ี 21 โครงการประชุมเซิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและ Coding  เพื่อสงเสริม

ความคิดสรางสรรคํใหกับผูเรียน” โครงการสรางจิตสำนึกและความรูในการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอมโครงการพัฒนาครูและโรงเรียนอยางตอเนื่อง (TSQPs) 

   1.4 สงเสริมใหมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยใชกระบวนการ PLC ทั้งภายใน

โรงเรียนและรายเครือขายสถานศึกษา 

   1.5 นิเทศ   ติดตาม  และกำกับ โดยการใหโรงเรียนรายงานผลการพัฒนาผูเรียน 

  2. การเปลี ่ยนบทบาทจาก “ครูผู สอน” เปน “Coach” โดยการพัฒนาตนเอง ครูและ

ผูบริหารสถานศึกษา รวมวางแผนพัฒนาผูเรียนทั้งระบบโดยการใชกระบวนการ PLC สถานศึกษาพัฒนาครู

ผานกิจกรรมที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดดำเนินการในโครงการตางๆ  

ท่ีกลาวถึงในขอ 1 และแหลงเรียนรูตางๆตามความสามารถของครูแตละคน อาทิ 

   2.1 ครูจัดทำหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเอื้อตอวิธีการ

จัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
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   2.2 ครูเปนผูอำนวยการเรียนรู ในฐานการเรียนรูตางๆ โดยเฉพาะโรงเรียนที่เปนศูนย 

การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จำนวน 5 โรงเรียน ( ร.ร.บานนาใหญ, โรงเรียนบานตนยวน,

โรงเรียนบานปาตง, โรงเรียนบานหวยทรายขาว และ โรงเรียนบานกลาง) 

   2.3 ครูมีวิธีการวัดผลและประเมินผลอยางหลากหลาย โดยเฉพาะการประเมินตามสภาพ

จริงใหสอดคลองกับสภาพบริบทของการจัดการเรียนรูและกลุมเปาหมาย 

  3. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูของครู โดยเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach 

   3.1 ออกแบบหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเอื้อตอวิธีการ

จัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมโดยใชกระบวนการ PLC & LS ( LS =Lesson study ) และการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

   3.2 ครูจัดการเรียนรูโดยปรับบทบาทตนเองเปน Coach และมีการเติมเต็มความรูเพิ่มเติม

ใหกับผูเรียนตามความเหมาะสม 

   3.3 ฝกกระบวนการจัดกิจกรรมโดยใชเทคนิค Think Pair Share 

  4. การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู ในการเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต 2 ไดดำเนิน นิเทศ ติดตาม 

อยางเปนระบบ  และหลากหลายรูปแบบโดยจะดำเนินแตงตั้งคณะกรรมการออกนิเทศติดตาม จัดทำปฏิทิน

การติดตามและเครื่องมือการนิเทศติดตาม การนำความรูสูการปฏิบัติในระดับสถานศึกษา (แผนนิเทศ/คำส่ัง/

เครื ่องมือ  ตัวอยางการนิเทศภายในของสถานศึกษา) รูปแบบการนิเทศ เชน นิเทศแบบพบกลุ มครู  

ตามเปาหมาย นิเทศเชิงลึกแบบถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู นิเทศ แบบพาทำ นิเทศแบบผสมผสาน 

(Blended ) รวมท้ังการถอดบทเรียน/สังเคราะหผลการนิเทศ   

 ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

   ระยะเวลาการนิเทศการพัฒนาครูยังไมไดตามเปาหมายท่ีกำหนด เนื่องจากมีภาระกิจงาน

สำคัญแทรก/ซ้ำซอน   

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

   ควรมีเวทีใหครูไดรวมแลกเปล่ียนเรียนเรียนรูระดับภูมิภาค และจัดสนับสนุนงบประมาณ

ใหในการแลกเปล่ียนเรียนรูระดับ สพป.     
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นโยบายที ่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที ่ม ีคุณภาพ  

มีมาตรฐานและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัดท่ี 18 ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน  

 ผลการดำเนินงาน 

   1. ผลการดำเนนิงานเชิงปริมาณ  

    1.1 ระดับประถมศึกษา ประชากร ตาม ทร.14 ที่เกิดป พ.ศ. 2556 ในเขตพื้นท่ี

บริการ จำนวน 3,853 คน ไดเขาเรียนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 3,756 คน คิดเปนรอยละ 97  

    1.2 ระดับมัธยมศึกษาตนตอน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 ที ่จบหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2562 จำนวน 3,366 คน ไดเขาเร ียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ปการศึกษา 2563  

จำนวน 3,366 คน คิดเปนรอยละ 100 

    1.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที ่จบหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2562 จำนวน 880 คน ไดเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 หรือเทียบเทา ปการศึกษา 2563 

จำนวน 848 คน คิดเปนรอยละ 96    

   2. ผลการดำเนนิงานเชิงคุณภาพ  

    2.1 ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นที่บริการ  ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการ

ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  และมีประสิทธิภาพ   

    2.2 นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ไดรับ

การศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพ   

 วิธีการดำเนินงาน  

ระดับการศึกษา การสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนเขารับ

การศึกษาภาคบังคับ 

กระบวนการรับนักเรียน 

ระดับประถมศึกษา 1. ประกาศนโยบายด  านโอกาสทาง

การศึกษา  ซึ่งอยูใน 9 นโยบาย 

สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

ขอ 1.  ประชากรวัยเรียนในเขตบริการ

ไดร ับโอกาสในการเขาถ ึงบร ิการทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึง   

มีคุณภาพและเสมอภาค  และทำบันทึก

ความตกลง (MOU) ก ับสถานศึกษาใน

สังกัดทุกโรง 

1. จัดทำขอมูลสารสนเทศประชากรที่เกิดป 

พ.ศ. 2556  ที่จะเขาเรียนในชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 1 

2. ติดตามการเขาเรียนของประชากรวัยเรียน

ท่ีเกิดป พ.ศ. 2556  ทุกคน 

3. บันทึกแผนการรับนักเรียนลงเว็ปไซต ผาน

ระบบรายงานผลการรับนักเรียนของ สพฐ. 

และตรวจสอบความถูกตองการรายงานขอมูล

การร ับน ักเร ียนของโรงเร ียนใหครบถวน  

ถูกตอง  ทันตามกำหนดเวลา 
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ระดับการศึกษา การสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนเขารับ

การศึกษาภาคบังคับ 

กระบวนการรับนักเรียน 

2. จ ัดทำข อตกลง  (MOU)  ก ับ กศน.

จังหวัดสุราษฎรธานี  ในการสงตอเด็กเขา

ศึกษาตอนอกระบบ 

3. ประกาศนโยบายและแนวปฏ ิบ ั ติ

เกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด สพฐ. ของ 

สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 

4. จัดตั้งศูนยประสานงานการรับนักเรียน

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

5. ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการสงเด็ก

เขาเรียนและการจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอ 

6. ประกาศนโยบายป องก ันการออก

กลางคัน  ใหโรงเรียนทราบและถือปฏิบัติ 

7. สงเสริมการแนะแนวการศึกษาตอและ

การแนะแนวอาชีพ   

   

4. สรางกลุมไลน  ผู รับผิดชอบงานการรับ

นักเรียน  เพื ่อประสานงาน  แกไขปญหา  

รวมท้ังตอบขอซักถาม 

5. สรุป  รายงานผลการรับนักเรียนเขาศึกษา

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

     

     

    

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

1. จัดทำขอมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษา 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

2. จ ัดทำขอมูลสารสนเทศนักเร ียนที ่ จบ

การศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และศึกษา

ตอช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

3. แนะนำ สงตอนักเรียนที่ไมสามารถศึกษา

ตอในระบบได  ไปศึกษาตอนอกระบบ 

4. มีการแนะแนวอาชีพ  และศึกษาดูงานท่ี

สำน ักงานพ ัฒนาฝ ม ือแรงงานภาค 11  

สุราษฎรธานี   

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

1. จัดทำขอมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษา 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

2. จัดทำขอมูลสารสนเทศนักเรียน 

ท่ีจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  และ

ศึกษาตอช้ันมัธยมศึกษา 

ปท่ี 4  หรือเทียบเทา  หรือสายอาชีพ 

3. แนะนำ สงตอนักเรียนที่ไมสามารถศึกษา

ตอในระบบได  ไปศึกษาตอนอกระบบ 

4. มีการแนะแนวอาชีพ  และศึกษาดูงานท่ี

สำน ักงานพ ัฒนาฝ ม ือแรงงานภาค 11  

สุราษฎรธาน ี  
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 ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

   ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนบางคนมีความจำเปนตอง

ออกไปประกอบอาชีพ  ชวยเหลือผูปกครอง   

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ควรตระหนักใหผู ปกครองเห็น

ความสำคัญของการศึกษา     

 

ตัวชี้วัดที่ 23  สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื ่องมือในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (23.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา) 

 ผลการดำเนินงาน 

   1. ผลการดำเนนิงานเชิงปริมาณ  

    1.1 โรงเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 180 โรง โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทั้งหมด

จำนวน 73 โรง ไดรับการจัดสรรอุปกรณ DLTV จำนวน 73 โรง คิดเปนรอยละ 100 

    1.2 มีการจัดการเรียนรูดวยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV จำนวน 73 โรง 

คิดเปนรอยละ 100 

    1.3 โรงเรียนขนาดเล็กที่มีการจัดการเรียนรู ดวยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม

DLTV มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV อยูในระดับดีขึ้นไป จำนวน  

63 โรง คิดเปนรอยละ 86.30 

   2. ผลการดำเนนิงานเชิงคุณภาพ  

    2.1 สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาทางไกลไดเปนไปตามมาตรฐาน 

    2.2 สถานศึกษาในสังกัดสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดการเรียนรูใหแก

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 วิธีการดำเนินงาน  

   สพท. ดำเนินการ สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนนำเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล มาใช

เปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

   1. การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV ดำเนิน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ประกอบดวย กิจกรรมดังตอไปนี ้

    1.1 ซอมบำรุงอุปกรณรับสัญญาณดาวเทียมของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกล

ผานดาวเทียม (DLTV) ท่ีชำรุด รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    1.2 อบรมการซอมบำรุงอุปกรณรับสัญญาณดาวเทียมของโรงเรียนในโครงการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) รวมกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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    1.3 การดำเนินกิจกรรมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนที ่จัดการเรียน 

การสอนดวยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 

   2. การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 

ดำเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูโดยใช App For Education 

   3. การนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื ่องมือในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนในรูปแบบอื่นๆ ดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูผูสอน

วิทยาการคำนวณ Coding เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคใหกับผูเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3, 6 และ

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

 ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

   สถานศึกษาบางแหงขาดความพรอมในเรื ่องของวัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีใหนักเรียน

สามารถใชงานไดครบทุกคน ทำใหนักเรียนบางคนจะเห็นไดแคนามธรรม 

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   1. งบประมาณสนับสนุนสถานศึกษาใหมีอุปกรณเพื ่อรองรับทักษะดาน Digital Literacy  

แกผูเรียนยุคใหมทุกคน 

   2. งบประมาณพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหมีทักษะ Digital Literacy สำหรับการจัดการเรียน 

การสอนผูเรียนใหครบทุกโรงเรียน 

         

ตัวช้ีวัดท่ี 24 สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ  

 ผลการดำเนินงาน 

   1. ผลการดำเนนิงานเชิงปริมาณ 

    1.1 สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จำนวน 180 แหง 

    1.2 สถานศึกษาที่มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ จำนวน 180 แหง 

คิดเปนรอยละ 100 

    1.3 สถานศึกษาที ่ม ีการบร ิการแนะแนวที ่ม ีประสิทธ ิภาพ (ดำเน ินงานตาม

กระบวนการแนะแนวครบท้ัง 5 บริการ) จำนวน 180 แหง คิดเปนรอยละ 100 

   2. ผลการดำเนนิงานเชิงคุณภาพ 

    นักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการศึกษาเลาเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 วิธีการดำเนินงาน  

   ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   1. สพท. ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและ

คุมครองนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ จำแนกเปน 
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    1) กลุมปกติ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 กำหนด

นโยบายและเปาหมายในการดูแลชวยเหลือนักเรียน และไดแจงสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการเยี่ยมบาน

นักเรียนและที่พักนักเรียนทุกปการศึกษา และใหโรงเรียนรายงานขอมูลนักเรียน เพื่อใหการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย 

    2) กลุ มเสี ่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ดำเนินการโครงการเสริมสรางความเข็มแข็งและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กิจกรรมเยี ่ยมบาน

นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จำนวน 16 หลัง 

    3) กลุมมีปญหา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ดำเนินการสรางบานใหนักเรียน จำนวน 1 หลัง ตามโครงการ คืนความสุขใหนักเรียน (สรางบานใหนักเรียน ใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2) เพื ่อชวยนักเรียนที ่ม ีความเสี ่ยง 

โดยเฉพาะนักเรียนที่ไมมีที ่อยู อาศัยหรือที่อยูอาศัยมีสภาพ ไมปลอดภัยและใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวม

สนับสนุนชวยเหลือใหนักเรียนมีท่ีอยูอาศัยท่ีปลอดภัย 

    4) กลุมพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

สงเสริมใหนักเรียนสมัครเขารวมแขงขันโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (สสวท.) 

การแขงขันคณิตศาสตร วิทยาศาสตร โอลิมปคแหงประเทศไทย การคัดเลือกนักเรียนเพื่อเขาศึกษาตอ 

ทุกประเภท สงเสริมใหนักเรียนไดรับการประเมินเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

   2. สพท. ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ  

    - โดยไดออกนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือดูแล และสรางขวัญกำลังใจใหผู บริหาร

สถานศึกษาและครู ในสังกัดท้ัง 8 อำเภอ โดยใหโรงเรียนดำเนินงานตามมาตรการเฝาระวัง ปองกัน และแกไข

ปญหาสุขภาพจิตเด็กนักเรียน พบวาโรงเรียนมีการใชแบบคัดกรองในการประเมินนักเรียนแตยังไม ใช 

แบบคัดกรองท่ีเปนรูปแบบเดียวกันเพราะนำแบบคัดกรองมาจากหลายโรงพยาบาล หากเด็กนักเรียนมีปญหา

ดานพฤติกรรมและสุขภาพจิต โรงเรียนจะดำเนินการแกไขปญหาทันที และรายงานใหสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาทราบทุกครั้ง โรงเรียนทุกโรงมีการดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง ไมมีการเรียกเก็บคาใชจายใด ๆ 

กับเด็กนักเรียน มีการประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางโรงเรียน ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา 

อยูเสมอ บางโรงมีนักจิตวิทยาโรงเรียน มีการใหคำปรึกษาดานสุขภาวะจิตแกนักเรียน มีการประสานขอ 

ความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเขามารวมดูแลนักเรียน ในกรณีที่เกิดปญหาเกินขีดความสามารถของ

โรงเรียนจะมีการสงตอนักเรียนเพื่อใหการชวยเหลือนักเรียนทันที ทุกโรงเรียนมีระบบติดตามการมาเรียนของ

นักเรียนทุกวัน หากมีการขาดเรียนติดตอกันเปนเวลานานจะใหครูลงพื้นท่ีเยี่ยมบานนักเรียนทันที 

   ระดับสถานศึกษา 

   1. สถานศึกษาดำเนินงานดานระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนที ่ มี

ประสิทธิภาพ จำแนกเปน  
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    1) กลุมปกติ สถานศึกษาใหคำปรึกษาแนะแนวทั้งดานการศึกษาและดานอื่นๆ 

สงเสริมความเปนเลิศในดานตางๆ ตามความถนัดและความสนใจของนกัเรียนโดยการเขาแขงขันดานวิชาการ 

ดานกีฬา และดานอื่นๆ จัดกิจกรรมเยี่ยมบาน จัดประชุมผูปกครอง จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิต

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    2) กลุมเสี่ยง สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยดำเนินการเยี่ยมบาน

นักเรียน มีการคัดกรองนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และเฝาระวังนักเรียนท่ีเปนกลุมเส่ียงโดยประสานงานกับ

ผูปกครองนักเรียน มีการจัดตั้งเครือขายผูปกครอง ผูนำชุมชน เชนเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

เจาหนาที่องคการบริหารสวนทองถิ่น กำนัน ผูใหญบานเพื่อติดตามนักเรียน ไดดำเนินการติดตามนักเรียน  

มีระบบจัดกิจกรรมแนะแนวรายบุคคลเพื่อใหคำปรึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวใหนักเรียนเห็นประโยชนของ

การศึกษา จัดอบรมเรื่องยาเสพติด 

    3) กลุมมีปญหา สถานศึกษามีการคัดกรองนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรการ

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา คือ ปญหาดานความยากจน เชน ดานเสื้อผาและเครื่องแตงกาย มีการรับ

บริจาคเสื้อผาใหกับนักเรียนที่ยากจน ขาดแคลนเสื้อผาและเครื่องแตงกาย จัดหาทุนการศึกษาใหนักเรียนท่ี

ขาดแคลนทุนทรัพย จัดอบรมและติดตามผลอยางตอเนื่อง ใหคำปรึกษา ใหเพื่อนชวยเพื่อน ประชุมผูปกครอง 

    4) กลุมพิเศษ สถานศึกษาสงเสริมใหนักเรียนเขารวมแขงขันความเปนเลิศทาง

วิชาการ การประกวด การแขงขัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สงเสริมใหนักเรียนเขารวมแขงขันโครงการ

พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (สสวท.) 

 

   2. สถานศึกษาดำเนินงานดานการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 

    - สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศ หองแนะแนวสะดวกในการใชบริการของนักเรยีน 

มีครูรับผิดชอบชัดเจน มีการวางแผนมีการทำปฏิทินการแนะแนว มีการแตงต้ังคณะกรรมการแนะแนวโดยครู

เปนเลขานุการ มีการติดตามงาน มีการบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ  - สถานศึกษาบริการขอมูลนักเรียน

รายบุคคล โดยการเยี่ยมบาน ระเบียนสะสม การสัมภาษณเพื่อใหรูขอมูลของนักเรียนเพื่อใชในการชวยเหลือ

ตอไป - สถานศึกษาบริการสารสนเทศ จัดปายนิเทศใหความรูดานอาชีพ ดานสวนตัว สังคม เชิญภาคีเครือขาย

มาอบรมใหความรู  -สถานศึกษาบริการใหการปรึกษา ดานการเรียน ดานสวนตัว และดานอื่น ๆ เพื่อให

นักเรียนรูจักเขาใจยอมรับพรอมแกไข -สถานศึกษาบริการจัดวางตัวบุคคล จัดกิจกรรมตอบสนองความสามารถ

พิเศษ และความตองการพัฒนาของแตละคน -สถานศึกษาบริหารติดตามผล ประเมินความพึงพอใจจาก

นักเรียน ผูปกครอง และผูมีสวนไดสวนเสียจากบริการแนะแนว 

 ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

   นักเรียนไดรับการดูแลไมตรงกับสภาพปญหา ผูปกครองบางคนไมยอมรับปญหาของบุตร

หลานและไมใหความรวมมือในการใหขอมูล ดานความพรอมของผูปกครองแตละบุคคลไมเทาเทียมกัน จำนวน

ครูนอยไมสามารถดูแลใหครบตามกระบวนการ 
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 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีชัดเจน ควร

จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนชวยเหลือนักเรียนท่ีเปนกลุมเส่ียง/กลุมมีปญหา หนวยงานควรสงเสริมการมี

สวนรวมกับผูปกครอง เพื่อรับรูปญหาของเด็กรวมกันโดยการจัดอบรมใหความรูรวมกันแกปญหา 

 

นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ตัวชี้วัดท่ี 26 สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรูที่ถูกตองและสรางจิตสำนึกดานการผลิต

และบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนำไปปฏิบัติใชที ่บานและชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ     

 ผลการดำเนินงาน 

   1. ผลการดำเนนิงานเชิงปริมาณ  

    สถานศึกษาในสังกัดทั ้งหมด จำนวน 180 แหงสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/

โครงการท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม จำนวน 180 แหง คิดเปนรอยละ 100 

   2. ผลการดำเนนิงานเชิงคุณภาพ 

    2.1 สถานศึกษาทุกโรงในสังกัด  มีมาตรการ วิธีการ หรือนวัตกรรมในการแกปญหา

ดานการจัดการขยะ  การคัดแยกขยะและส่ิงแวดลอม ( 1 โรงเรียน 1  นวัตกรรมส่ิงแวดลอม )   

    2.2 สถานศึกษาทุกโรงในสังกัด  มีโครงการและมีกิจกรรมในการสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  เพื่อสรางจิตสำนึกและปลูกฝงคานิยมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม     

    2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรูความเขาใจในเรื่องการสงเสริม

ค ุณภาพชีว ิตท ี ่ เปนม ิตรกับส่ิงแวดล อม และปลูกฝ ง  ส ง เสร ิมให ผ ู  เร ียนม ีค าน ิยมในการอน ุร ักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม        

 วิธีการดำเนินงาน  

   ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดดำเนินการสงเสริมและ

สนับสนุนดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดังนี้ 

   1. นำนโยบายของรัฐบาลสูการปฏิบัติ โดยกำหนดเปนนโยบายของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา ขอท่ี 7  (1  ใน 9 นโยบาย )                                                       

   2.  จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางจิตสำนึกและความรูในการผลิตและบริโภคท่ี

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมทุกโรงเรียนในสังกัด                                                       
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   3. ติดตาม นิเทศ และรายงานการจัดกิจกรรมตามโครงการในรูปแบบ  (1 โรงเรียน 1 

นวัตกรรมส่ิงแวดลอม)   180 โรง  โดยใชระบบออนไลน                                        

   4. คัดเลือกโรงเรียนแกนนำดานการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม ( พิจารณาคัดเลือกผลงาน 1  โรงเรียน 1 นวัตกรรมส่ิงแวดลอม ) จำนวน  3  โรงเรียน                                                                                                                                                                                             

   5. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  /นำเสนอผลงาน  (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมสิ่งแวดลอม) 

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 57 โรงเรียน  คัดเลือก จำนวน  10  โรงเรียน  ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา    

   ระดับสถานศึกษา 

   1. การสรางจิตสำนึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    1.1 สถานศึกษาดำเนินการการตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ขอท่ี 7                                                                                                     

    1.2 สถานศึกษาจัดทำโครงการเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

และสรางนวัตกรรมดานส่ิงแวดลอมและการจัดการขยะ (1โรงเรียน 1 นวัตกรรมส่ิงแวดลอม )         

    1.3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหความรูแกบุคลากรและผูเรียน  เพื่อปลูกฝงและสราง

จิตสำนึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  ในเรื่อง การคัดแยกขยะ  การฉลาดคิด  ฉลาดใช  

และการชวยกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   2. การนำขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงาน รวมท้ังสงเสริมการคัดแยกขยะ 

สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดไดดำเนินการตามโครงการ  ดังนี้   

    2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อรวมวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาในเรื่องของขยะและ

ส่ิงแวดลอมภายในสถานศึกษาและชุมชน     

    2.2 รวมกันคิดหาวิธีการ แนวทาง มาตรการ หรือสรางนวัตกรรมเพื่อแกปญหา 

ดานการจัดการขยะและส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียนและชุมชน     

    2.3 กำหนดวิธีการแกปญหา  ในรูปแบบของวิธีการปฏิบัติท่ีดี  มาตรการหรือรูปแบบ

การปฏิบัติท่ีดี  หรือวัตกรรม   

    2.4 สราง  พัฒนา และปรบัปรุงนวัตกรรม ( โดยมผูีเช่ียวชาญตรวจสอบ )   

    2.5 เผยแพรผลงานนวัตกรรม    

   3. การบูรณาการ เร่ือง การจัดการขยะแบบมีสวนรวม สถานศึกษาไดบูรณาการความรู  

เรื่อง การจัดการขยะ  เขากับทุกกลุมสาระในการจัดการเรียนรู โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร / 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และมีการสอดแทรกความรูเรือ่งการจัดการขยะ  การดำเนินการโครงการ

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมชุมนุม  และกิจกรรมอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

   4. การสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรูดานสิ่งแวดลอม สถานศึกษาสงเสริม

ใหผูเรียน  เรียนรูจากแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและแหลงเรียนรูภายนอก   แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  

ไดแก  หองสมุดและหองคอมพิวเตอร สำหรับสืบคนขอมูลดานสิ ่งแวดลอม  สื ่อวีดีทัศน สื ่อการสอน 

ในหองเรียน และเรียนรู จากการทำกิจกรรมโครงการเศรษฐกิจกพอเพียง  สวนสมุนไพร  การทำปุยหมัก   
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แปลงเกษตร  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  ไดแก  การนำนักเรียนไปทัศนศึกษาแหลงเรียนรูตามสถานท่ีตาง ๆ  

เชน  ศูนยศิลปาชีพ  ปาชายเลน  น้ำตก  ภูเขา ชายทะเล   

 ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

   1. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดทำโครงการ   

   2. หนวยงานทองถิ ่นยังไมสามารถบริหารการจัดการขยะไดอยางมีประสิทธ ิภาพ

โดยเฉพาะในดานการจัดเก็บขยะและการคัดแยกขยะ   

   3. ระยะเวลาในการทำโครงการนอยเกินไป   

   4. การสนับสนุนและพัฒนาตอยอดนวัตกรรมมาตอเนื่อง   

   5. การสรางและปลูกจิตสำนึกนักเรยีนตองใชเวลาและตัวอยางท่ีดี   

   6. ในการทำโครงการใหไดผลท่ียั่งยืนตองอาศัยความรวมมือทุกภาคสวนในการขับเคล่ือนโครงการ 

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   1. ควรมีงบสนับสนุนในการจัดทำโครงการใหกับสถานศึกษา   

   2. ระยะเวลาในการจัดทำโครงการของสถานศึกษานอยเกินไป    

   3. ทุกหนวยงานท้ังระบบในภาพรวมในทุกระดับ  ควรมีสวนรวมในการดำเนินโครงการในครั้ง 

    

นโยบายที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
ตัวช้ีวัดท่ี 34 สถานศึกษาไดรับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ 

 ผลการดำเนินงาน 

   1. ผลการดำเนนิงานเชิงปริมาณ 

    สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จำนวน 180 แหง สถานศึกษาท่ีสามารถขับเคล่ือนตาม

แนวทางการกระจายอำนาจฯ ครบท้ัง 4 ดาน จำนวน 180 แหง คิดเปนรอยละ 100 

   2. ผลการดำเนนิงานเชิงคุณภาพ 

    โรงเรียนในสังกัดดำเนินการพัฒนางานทั ้ง 4 งาน ไดบรรลุตาม นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศอยางตอเนื่อง สงผลใหโรงเรียนในสังกัดประสบ

ผลสำเร็จไดรับรางวัลตาง ๆ ในการบริหารงานท้ัง 4 ดาน  

 วิธีการดำเนินงาน  

   1. ดานวิชาการ ดำเนินงานสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ    

ไดดำเนินการใหสถานศึกษานอมนำพระบรมราโซบายดานการศึกษาของในหลวงรัชการท่ี 10 และหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดพัฒนา

หลักสูตรใหสอดคลองกับทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยเนนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลและสอดคลองกับ
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ความตองการของผูเรียนและพื้นท่ีบริบทของโรงเรียน และดำเนินการสงเสริมใหผูเรียนอานออก เขียนไดและ

คิดเลขเปน มีการสงเสริมสนับสนุน ใหสถานศึกษายกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สงเสริมสนับสนุน 

กำกับดูแลติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผลจากการกำหนด

นโยบาย จุดเนน และมาตรฐานการศึกษา  โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2

แตงตั้งคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และอนุกรรมการ กตปน. นิเทศ กำกับ ติดตาม ทุกโรงเรียนตามประเด็นที่ได

กำหนดไว  สงเสริมการจัดหาสื่อ นวัตกรรมและ การจัดสวัสดิการครู ตามปฏิทินการติดตามตรวจสอบฯ  

ดวยวิธีการสัมภาษณ ตรวจสอบรองรอยเอกสาร หลักฐาน แลกเปล่ียนเรียนรู สะทอนผลระหวางคณะกรรมการ

และบุคลากรในโรงเรียน เพื่อนำผลไปปรับปรุง แกไข ในการบริหารงานบุคคล ซึ่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ใหสถานศึกษามีอิสระในการดำเนินงาน ตามประกาศ สพฐ. เรื่อง ประกาศ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา และ สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550 (1) ตามบริบทของตนเอง  ดังนี้    

    1.1 ประสาน สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำกรอบหลักสูตร

ระดับทองถ่ิน ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

    1.2 สงเสริมสถานศึกษาใหจัดกระบวนการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสำคัญ 

    1.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื ่องมือ 

อุปกรณในการเรียนรูท่ีหลากหลายของผูเรียนใหทันตอความเปล่ียนแปลง 

    1.4 สงเสริมการวัดผล ประเมินผล และนำผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    1.5 สงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

    1.6 การวิจัยและนำผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนางานวิชาการ 

    1.7 สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

    1.8 ประสาน สงเสริมใหชุมชน ทองถิ่น และสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

รวมท้ังเปนเครือขายและแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯลฯ 

   2. ดานงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ไดสนับสนุนงบประมาณ ใหกับเครือขายสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน  จำนวน  19 เครือขาย เพื ่อเปนฐาน 

ในการขับเคล่ือนนโยบายไปสูการพัฒนา ตามบริบทของแตละเครือขาย  ในสวนของสถานศึกษา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาฯ นอกจากนั้นไดสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาทุกแหง ไดดำเนินการดานงบประมาณ

อยางตอเนื ่อง เปนปจจุบัน ตลอดจนการกำกับติดตามการางานสถานการเง ินตามชวงเวลาที ่กำหนด   

ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีอิสระในการดำเนินงาน ตามประกาศ 

สพฐ.เรื่อง ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและ 

การจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
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และ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550(2) โดยสงเสริมพัฒนา

ระบบขอมูลสารสนเทศการจัดระบบบริหารการเงิน บัญชีและพัสดุ รวมวางแผนการใชงบประมาณอยางเปน

ระบบสอดคลองกับนโยบายปญหาและความตองการ มีสวนรวมในการวางแผนการควบคุมการใชงบประมาณ

อยางเปนระบบ ใหความรวมมือในการตรวจสอบภายใน มีการควบคุมการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 

ชัดเจน มีความถูกตอง เปนปจจุบัน โปรงใส ตรวจสอบได และเปนไปตามวัตถุประสงคในการบริหาร

งบประมาณ และมีการรายงานการเบิกจายท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน จากระบบ GFMIS และมีการเผยแพรผล

การใชงบประมาณ มีการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน  

   3. ดานการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่มีการสงเสริม สนับสนุนและมีสวนรวม

ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ.เรื่อง ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานเรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานไปยังคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา และ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550(3) ดังนี้ 

    3.1 การวางแผนในการบริหารอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคลอง

กับนโยบาย ปญหาและความตองการ 

    3.2 การสรรหาและการบรรจุแตงต้ังครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางถูกตอง เปน

ธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 

    3.3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพโดยวิธีการท่ี

หลากหลายสอดคลองกับปญหาและความตองการจำเปนของครูและบุคลากรทางการ ศึกษาและสงเสริม

ความกาวหนาในวิชาชีพ 

    3.4 การสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพแกขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

    3.5 การสงเสริม สรางขวญัและกำลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

    3.6 การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    3.7 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับสถานศึกษา                                                                                     

   4. ดานการบริหารท่ัวไป สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา

มีอิสระในการดำเนินงาน ไดดานตางๆ ดังนี ้                                                                                         

    4.1 การพัฒนาระบบและเครือขาย ขอมูลสารสนเทศ 

    4.2 การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน 

    4.3 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

    4.4 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

    4.5 การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
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    4.6 การส่ือสารและประชาสัมพันธ 

    4.7 การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    4.8 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

    4.9 การประสาน  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาเครือขายการจัดการศึกษาทุก

รูปแบบของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันทางสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 

 ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

   1. ผูบริหาร  ครูวิชาการ  ครูผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ และครูผูสอนบางสวนยัง

ขาดความรูความเขาใจในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และการจัดทำมาตรฐานสถานศึกษา 

   2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับจัดสรรงบประมาณในการทำโครงการลาชา จึงทำให

การดำเนินงานโครงการเกิดประสิทธิภาพไดไมเต็มท่ี 

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

เกี่ยวกับการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการศึกษาใหแกสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการไดอยางอิสระ ดังนี้ 

   1.กระทรวง สพท. ควรสงเสริม สนับสนุนและประกาศยกระดับใหโรงเรียนท่ีมีความเขมแข็ง เปน

นิติบุคคล มีอิสระในการบริหารจัดการอยางอิสระ  ในแตละปและมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

   2.กระทรวง สพท. ควรลดบทบาทในการปฏิบัติเพื่อเปดโอกาสใหสถานศึกษามีอิสระใน

การบริหารจัดการและสามารถจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพบริบทของโรงเรียน ความตองการของ

ผูรับบริการในแตละพื้นท่ี 

   3.กระทรวงศึกษาธิการควรพัฒนาใหความรูแกผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการ 

การวิเคราะหนโยบาย การขอตั้งงบประมาณและการดำเนินการจัดซื ้อจัดจาง ตามระเบียบที่เกี ่ยวของ  

อยางตอเนื่อง ทุกป 

   4.การออกกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและแนวทางในการดำเนินงานควรคำนึงถึงหลักการกระจาย

อำนาจ มีความชัดเจน ตอเนื่อง โดยไมดึงอำนาจกลับมายังสวนกลาง  แตใหหนวยปฏิบัติมีโอกาสบริหารจัดการและ

ตัดสินใจดำเนินการดวยตนเอง 

    

ตัวช้ีวัดท่ี 41 สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุน

ภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา     

 ผลการดำเนินงาน 

   1. ผลการดำเนนิงานเชิงปริมาณ 

    สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด 180 แหง สถานศึกษาใชแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital 

Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษาครบ 4 ดาน จำนวน 180 แหง คิดเปนรอยละ 100 

   2. ผลการดำเนนิงานเชิงคุณภาพ 
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    2.1 สถานศึกษาในสังกัดสามารถเลือกใชแพลตฟอรมดิจิทัลในการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพทั้ง 4 ดาน โดยเฉพาะในหวงเวลาของการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา (Covid-19) ได ม ีการนำแพลตฟอร มด ิจ ิท ัล เช น  LINE, YouTube, Google Meet, Google 

Classroom มาเปนสวนสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน การติดตอประสานงานระหวางครูและผูปกครอง 

การสำรวจขอมูลความพรอมในการจัดการเรียนการสอนทางไกล  

   2.2 การนำแพลตฟอรมดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการของสถานศึกษานอกจากจะเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแลวยังสามารถชวยใหสถานศึกษาลดคาใชจายในการดำเนินการ เพราะ

แพลตฟอรมดิจิทัลเปนการใหบริการบนเครือขายอินเทอรเน็ตที่ชวยลดทรัพยากร เชน กระดาษ คาใชจายใน

การเดินทาง เปนตน 

 วิธีการดำเนินงาน  

   สพท. ดำเนินการสงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใชแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) 

เพื่อสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา ดังนี้ 

   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีระบบสนับสนุนการ

บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Area Management Support System : AMSS++) ท่ีสนับสนุน

ภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 4 ดาน โดยทุกโรงเรียนจะใชระบบดังกลาวในการสนับสนุนภารกิจดานบริหาร

จัดการศึกษา  

   2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดกำหนดอีเมลล  

(e-mail) ภายใตโดเมนเนม @surat2.go.th ซึ่งเปนการเปดใชบริการ Google G-Suite for Education เพื่อ

ใชเปนอีเมลลกลางในการติดตอราชการระหวางสำนักงานเขตพื้นที่ฯ กับโรงเรียนในสังกัด ซึ่งการใชบริการ

ภายใต G-Suite โรงเรียนไดใชบริการแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ตางๆ ของ Google G-Suite for 

Education เพื่อสนับสนุนภารกิจดานการศึกษา  

   3. การอบรมใหความรูและสงเสริมใหใช Google Site และ Google Classroom ในการ

สรางหองเรียนออนไลน การสรางสื่อการเรียนการสอนผาน Youtube  การใช Google Form ในการสำรวจ

ขอมูลนักเรียน การใช Google Drive ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ของโรงเรียน รวมไปถึงการนำเสนอ

ขอมูลในรูปแบบของแผนภูมิดวย Google Data Studio เปนตน 

 ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

   ปญหาอุปสรรคสำคัญในการใชแพลตฟอรมดิจิทัลในการบริหารจัดการของสถานศึกษาให

ไดผลอยางมีประสิทธิภาพนั้น คือ การสรางองคความรูใหกับบุคลากรของสถานศึกษาทั้งบุคลากรครู และ

บุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ ใหมีองคความรูและทักษะในการใชเครื่องมือท่ีเปนแพลตฟอรมดิจิทัล เชน การใช 

Google Form ในการสำรวจขอมูล การจัดทำฐานขอมูลอยางงายโดยใช Google Sheet การจัดเก็บและ

แบงปนขอมูล (sharing) โดยใช Google Drive หร ือการสร างหองเร ียนออนไลนโดยการใช Google 

Classroom เปนตน 
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 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตองสงเสริม หรือจัดทำหลักสูตรเพื่อพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใชแพลตฟอรมดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ   

ตัวช้ีวัดท่ี 42 สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ      

 ผลการดำเนินงาน 

   1. ผลการดำเนนิงานเชิงปริมาณ 

    สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จำนวน 180 แหง สถานศึกษาใชระบบขอมูลสารสนเทศ

ของ สพฐ.ในการวางแผนการจัดการศึกษา อยางนอย 1 ระบบ จำนวน 180 แหง คิดเปนรอยละ 100 

   2. ผลการดำเนนิงานเชิงคุณภาพ 

    สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ทั ้งในดาน

วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ซึ่งจัดเก็บและนำเสนอทั้งใน

รูปแบบของออฟไลน (offline) ที่พัฒนาหรือจัดหามาเพื่อใชในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บ/

นำเสนอในรูปแบบของออนไลนผานเว็บไซตของสถานศึกษา หรือการใหบริการของผูใหบริการ เชน Google 

Application เปนตน โดยผลจากการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ ขอมูลสารสนเทศตางๆ ไดถูกนำไปใชในการ

วางแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ หรือหนวยงานสวนกลาง เชน ขอมูล

ความพรอมในการจัดการเรียนการสอนทางไกลไดใชในการวิเคราะหเพื่อจัดทำแผนการจัดการศึกษาในชวงของ

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ขอมูลผลการดำเนินงานตางๆ ของสถานศึกษา

ที่ไดมีการเผยแพรผานเว็บไซตสามารถสื่อสารไปยังผูที่เกี่ยวของไดแก นักเรียน และผูปกครอง ไดรับทราบถึง

ขาวสารและกิจกรรมตางๆ ที่สถานศึกษาไดดำเนินการ นอกจากนี้แลวขอมูลตางๆ ที่ดำเนินการโดยการใช 

Google Application สามารถชวยใหเกิดการทำงานรวมกัน (sharing) สงผลใหประหยัดทรัพยากร และขอมูล

สารสนเทศตางๆ ถูกสงตอกันไดอยางรวดเรว็ เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานใหกับสถานศึกษา 

 วิธีการดำเนนิงาน  

   สพท.ดำเนินการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหสถานศึกษาใชในการ

วางแผนการจัดการศึกษา ดังนี้ 

   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดกำหนดอีเมลล  

(e-mail) ภายใตโดเมนเนม @surat2.go.th ซึ ่งเปนการเปดใชบร ิการ Google G-Suite for Education  

เพื่อใชเปนอีเมลลกลางในการติดตอราชการระหวางสำนักงานเขตพื้นท่ีฯ กับโรงเรียนในสังกัด ซึ่งการใชบริการ

ภายใต G-Suite โรงเรียนไดใชบริการแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ตางๆ ของ Google G-Suite for 

Education เพื่อสนับสนุนภารกิจดานการศึกษา เชน Google Drive ในการแบงปน (share) ไฟลเอกสารหรือ

การทำงานรวมกันภายในองคกร Google Form และ Google Sheet ในการสำรวจและจัดทำฐานขอมูล เชน 

การสำรวจและจัดทำฐานขอมูลความพรอมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนทางไกลในชวงของ
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สถานการณโรงติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) เพื่อนำขอมูลดังกลาวไปจัดทำแผนการเปดภาคเรียน

ของสถานศึกษา 

   2. การอบรมใหความรูและสงเสริมใหใช Google Site และ Google Classroom ในการ

สรางหองเรียนออนไลน การสรางสื่อการเรยีนการสอนผาน Youtube  การใช Google Form ในการสำรวจ

ขอมูลนักเรียน การใช Google Drive ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ของโรงเรียน รวมไปถึงการนำเสนอ

ขอมูลในรูปแบบของแผนภูมิดวย Google Data Studio เปนตน 

 ปญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 

   ปญหาอุปสรรคสำคัญในการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหไดผลอยางมี

ประสิทธิภาพนั้น คือ องคความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรในสถานศึกษา  ทั้งบุคลากรครู และ

บุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ จึงไมสามารถที่จะประยุกตใชเครื ่องมือตางๆ เพื่อนำมาจัดการกับขอมูลของ

สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื ่อขอมูลไมมีการจัดเก็บอยางเปนระบบจึงไมสามารถที่จะนำขอมูล

ดังกลาวมานำเสนอ หรือวิเคราะหได 

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตองสงเสริม หรือจัดทำหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใชแพลตฟอรมดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทำหนาท่ีเปนผูใหคำแนะนำ/ท่ีปรึกษาในการพัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศรวมกับสถานศึกษา โดยการจัดทำเปนตนแบบ (prototype) เพื่อใหสถานศึกษาอื่นๆ ได

นำไปใช 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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สวนท่ี 4 ผลงานท่ีภาคภูมิ 
 

ผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ภายใตสถานการณโควิด - 19  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

 

 
 

 

กิจกรรมท่ี 1   ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและสงเสริมการศึกษาตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

  1.รอยละ95ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีความรูความเขาใจในการขับเคล่ือน

การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลในทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการในโครงการ 

  2.ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีความพึงพอใจในการขับเคล่ือนการพัฒนา

คุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลในระดับมาก 

 

กิจกรรมท่ี 2   การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม ) ภายใต

สถานการณโควิด 19 

  1.รอยละ80ของผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและ

การจัดการส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

  2.ผูเขารวมประชุมมีความพึงพอใจในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและการจัดการ

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนในระดับมาก 

 

กิจกรรมท่ี 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการและเสวนาการพัฒนากระบวนการนิเทศและสรางเคร่ืองมือนิเทศ 

  1.รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลไดรับการนิเทศดวยวิธีตางๆ อยางหลากหลาย ท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

  2.ครูผูรับผิดชอบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและการจัดการส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

  3.รอยละ 80 ของครูและผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีความรูความเขาใจ 

ในการแลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนานวัตกรรม 

 

 

ผลสำเร็จ 
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กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมเปดบานนวัตกรรมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

1.รอยละ 80 ของครูและผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีความรูความเขาใจ 

ในการแลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนานวัตกรรม 

2.โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีผลงานนวัตกรรมจำนวน 57 โรงเรียนจาก 57 โรงเรียน 

3.ผูบริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลท่ีเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับ

มากท่ีสุด 

 

กิจกรรมท่ี 5  ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะดำเนินการวิจัยสังเคราะห 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 

  1.รอยละ 90 ของผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจในการสังเคราะหงานนวัตกรรมการเรียน 

การสอนและการจัดการส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

  2.ผูเขารวมประชุมมีความพึงพอใจในการสังเคราะหงานนวัตกรรมในระดับมาก 

 3. ไดรูปแบบการจัดการเรียนรูภายใตสถานการณโควิด-19 ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 



 

การวิจัยเชิงผสมผสานเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (SM
3
) และการประยุกตใชทฤษฎีฐานราก (Grounded theory)  

ในการสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรูโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ภายใตสถานการณโควิด -19 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ที่มา

วัตถุประสงค

เปาหมาย

การ
ดําเนินงาน

สิ่งที่ไดรับ/
นวัตกรรม/ 

Best 
Practice

ผลที่ไดรับ

ผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลงบประมาณ ป พ.ศ. 2563 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

1.นโยบายรัฐบาลโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลเน้นการพัฒนา 

นวัตกรรมทางการเรียนรู้ ในสถานการณ์ โควิด-19 
2.ครูต้องได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการวิจัย 

1.ศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาครู 

2.ศึกษาผลของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (SM
3
) 

3.สังเคราะหรายงานการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

4.สรุปและสรางรูปแบบการจัดการเรียนรู ภายใตสถานการณโควิด-19 

 โดยประยุกตใชทฤษฎีฐานราก 

5.ประเมินความสอดคลอง ถูกตอง เหมาะสม การนำประโยชนไปใช 

  

การวิจัยระยะท่ี 1 การวิจัยความต้องการจำเป็น 
ตัวแปรท่ีศึกษา (สภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็นในการ

พัฒนาครูภายใต้สถานการณ์ โควิด-19) 

การวิจัยระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(SM
3
) 

 
 
  

ได้กระบวนการพัฒนาครูด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมคือ 

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (SM
3
) 

1.โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลได้นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ โควิด -19  
จำนวน 57 นวัตกรรม คิดเป็น ร้อยละ 100 

2.ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ โควิด -19 

3.ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ในวารสาร SEAMEO 

Journal 2020 Special Issue Secretariat ครูโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
จำนวน 114 คน 

P : วางแผน 

A:ปฏิบัติ 

O:สังเกต 

R:สะท้อนผล 

นิเทศผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์ 
นิเทศแบบพบกลุ่ม 

เปิดบ้านนวัตกรรม 

(ซิมโพเซียม) 

การวิจัยระยะท่ี 3 การสังเคราะห์งานวิจัยและการสังเคราะห์รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ โดยประยุกต์ ใช้ทฤษฎีฐานราก (Grounded theory) 

 

 
 



 55 

 

สวนท่ี 5 แนวทางการพัฒนาในปตอไป 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

มุงเนนการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติอยางตอเนื่อง เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงสอดคลองกับ

ทิศทางของยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน และบริบทของพื ้นที ่ โดยดำเนินการตามทิศทาง 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ดังนี้ 

นโยบาย 

1. พัฒนาระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยใหกับครู ผู เรียน บุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดี  

3. สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญาอยางเต็มศักยภาพ 

4. สงเสริมใหผู เร ียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาขั ้นพื้นฐานอยางเต็มศักยภาพ มีทักษะ 

ในการดำเนินชีวิตและทักษะอาชีพ บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่อยูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อแกปญหาเด็กตกหลน  

เด็กกลุมเส่ียงและเด็กออกกลางคัน  

6. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติ 

ท่ีถูกตองตอบานเมือง ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

7. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีสมรรถนะ มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลก 

ในศตวรรษท่ี 21  

8. ปรับหลักสูตรสถานศึกษาเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และสงเสริมใหสถานศึกษามีระบบ 

การวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับท่ีมีประสิทธิภาพ  

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สมรรถนะ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณความเปนครู พัฒนาตนเองดวยชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

10. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชเครือขายสถานศึกษาเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลัก 

ในการขับเคล่ือนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
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11. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมี

คุณภาพ สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี 

12. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาทุกแหง พัฒนานวัตกรรมเปนกลไกในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

13. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา 

จุดเนน 

1. พัฒนาผูเรียนทุกคนใหอานออกเขียนไดตามระดับช้ัน 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีสมรรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขัน 

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับ 

4. สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการ ใหไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษา

อยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

5. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและกระบวนการจัดการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง  พัฒนาระบบ

การวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 

6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  

7. เพิ่มประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

8. เพิ่มประสิทธิภาพระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 

9. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

10. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

****************************************************** 
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กลุมนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
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