
 

  

  

           

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลุมนโยบายและแผน  

งานติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
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รายงานผลการดำเนินโครงการและการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

1 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2563 

20,000 17,450 2,550 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ   

 - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานีเขต 2 มีแผนปฏิบัติการเพื่อเปนกรอบในการ

ดำเนินงานในการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา      

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2563 เพื่อใชกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา

และขับเคล่ือนการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 2) บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีความรูความเขาใจ ใน

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และปฏิบัติการ

ประจำป เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายขององคกร 

และสามารถรายงานผลการดำเนินงานไดถูกตอง ครบถ 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ    

 1. บุคลากรท่ีเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจในการ

กำหนดเปาหมายและโครงการท่ีสอดคลองกับนโยบาย 

นางศิริพร  พลวิชัย 

นายพนม  นอนา 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

รอยละ 100     

 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ เพื่อเปน

กรอบในการดำเนินงานตามบทบาทหนาท่ีของสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา     

 3. บุคลากรท่ีเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป รอยละ 90 

 4. บุคลากรท่ีเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจในการ

ประชาพิจารณและกล่ันกรองโครงการ  

ในการในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  รอยละ 80  

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน   

 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหผลการดำเนินงาน 

นโยบาย สภาพปญหาและความตองการ 

เพื่อกำหนดเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน 1 

วัน ในวันท่ี 11 ธันวาคม 2563 ณ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 โดยมี

ผูเขารวมประชุม จำนวน 37 คน   

 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนดกิจกรรม ความ

เช่ือมโยงของนโยบาย มาตรการ แนวทาง ตัวช้ีวัด 9 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

นโยบาย สพป. สฎ.2 กิจกรรมของโครงการ/กิจกรรม  

ในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563  

จำนวน 1 วัน ในวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2563  ณ สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 โดยมี

ผูเขารวมประชุม  จำนวน 16 คน   

 3. จัดประชุมพิจารณาความถูกตอง ความสอดคลอง 

ประชาพิจารณกิจกรรมและโครงการ จำนวน 1 วัน  ใน

วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2563 ณ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 โดยมี

ผูเขารวมประชุม  จำนวน 14 คน  

2 ขับเคล่ือนการบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

118,520 118,520 - 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - การขับเคล่ือนการบริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ การสรรหาลูกจางช่ัวคราวและ

พนักงานราชการ ท่ีข้ึนบัญชีเพื่อจางเปนลูกจางช่ัวคราว

และพนักงานราชการเพียงพอกับจำนวนตำแหนงวาง . 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ิน 

 - โครงการการขับเคล่ือนการบริหารงานบุคคล ของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค 

นางสาววันเพ็ญ  สิงหแกว 

นางรัตนา  เพชรศรีชวง 

นางสาวธิตาพร ลักษณะกชา 

นางสาวจุรีรัตน  สุระยอด 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

และเกิดประโยชนสูงสุดกับทางราชการ และการจัด

การศึกษา                                                                                                 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ  

 - สามารถจางผูผานการสรรหาลูกจางช่ัวคราว               

และพนักงานราชการไดครบตามจำนวนตำแหนงวาง 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน  

 - เมื่อไดรับแจงจากฝายอัตรากำลังวามีตำแหนงวางและ

ไดรับการจัดสรรตำแหนงจาก สพฐ. พรอมท้ังเงินจัดสรรใน

ตำแหนงลูกจางช่ัวคราวและพนักงานราชการท่ีวาง กลุม

งานสรรหาและบรรจุแตงต้ังจะดำเนินการสรรหาและ

เลือกสรรลูกจางช่ัวคราวและพนักงานราชการตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ี สพฐ.กำหนด จนเสร็จส้ิน

กระบวนการและไดจัดทำสัญญาจางพรอมสงตัวไปปฏิบัติ

หนาท่ีตามตำแหนงวาง 

3 

การคัดเลือกนักเรียนและ

สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล

พระราชทาน ระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานประจำปการศึกษา 2563 

10,000 10,000 - 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - ประเภทนักเรียน ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก เสนอ

ช่ือเขารับการประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 1 คน 

 - ประเภทนักเรียน ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง 

เสนอช่ือเขารับการประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

จำนวน 1 คน 

นางกนกพัชร ณ นคร 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 - ประเภทสถานศึกษา ระดับกอนประถมศึกษา ขนาด

เล็ก เสนอช่ือเขารับการประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

จำนวน 1 โรงเรียน      

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 1. นักเรยีนผานเกณฑการประเมินในระดับจังหวัด/

กลุมจังหวัด  1 คน     

 2. สถานศึกษา ผานเกณฑการประเมินในระดับ

จังหวัด/กลุมจังหวัด 1 โรงเรียน    

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ   

 1. นักเรียนผานเกณฑการประเมินในระดับจังหวัด/

กลุมจังหวัด  1 คน     

 2. สถานศึกษา ผานเกณฑการประเมินในระดับ

จังหวัด/กลุมจังหวัด 1 โรงเรียน    

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน  

 1. ประชาสัมพันธโครงการ ใหโรงเรียนเตรียมความ

พรอมเสนอช่ือนักเรียน/โรงเรียน เขารับการประเมินฯ 

 2. โรงเรยีนเสนอช่ือนักเรียนและสถานศึกษา เขารับการ

ประเมินฯ  

 3. แตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ

ประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล

พระราชทาน 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 4. ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ

ประเมินฯ เพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการประเมิน และ

กำหนดวัน เวลาท่ีออกประเมินฯ    

 5. คณะกรรมการประเมินนักเรียน และคณะกรรมการ

ประเมินสถานศึกษา ออกประเมินตามปฏิทินท่ีประชุม

กำหนด 

 6. ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ

ประเมินฯ เพื่อสรุปผลการประเมินและประกาศผลการ

ประเมินฯ เพื่อสงใหศูนยประสานงานการคัดเลือกฯ ใน

ระดับจังหวัดดำเนินการตอไป 

 7. แตงต้ังคณะทำงานเพื่อติดตามนักเรียนและ

สถานศึกษาท่ีผานเกณฑเขารับการประเมินในระดับจังหวัด  

  - ออกนิเทศ ติดตามการข้ันตอนและกระบวนการตาง ๆ 

เพื่อปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมสวนท่ีขาดตกบกพรองใหมีความ

ครบถวนสมบูรณ เพื่อเตรียมพรอมรับการประเมินในระดับ

จังหวัดตอไป 

4 เสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนา

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

65,240 58,680 6,560 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ   

 - นักเรียนไดรับการเยี่ยมบาน จำนวน 16 คน,

สถานศึกษาผานการประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

จำนวน 3 โรง,ครูผานการประเมิน จำนวน 2 คน  

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเม่ือเสร็จส้ินโครงการ           

นางประนอม  โอมาก 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 - นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 โดยเฉพาะนักเรียนท่ี

ตองการชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการเยี่ยมบานและ

แกปญหาไดอยางถูกตองและทันเหตุการณ ,สถานศึกษามี

การบริหารจัดการและดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน,ครูมีการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู

และจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมเพื่อการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตนักเรียนสูการปฏิบัติ 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 3.1 ระดับความสำเร็จรอยละ 100 ของนักเรียนท่ีมี

ฐานะยากจนไดรับการชวยเหลือดานเครื่องอุปโภคบริโภค

ในการดำรงชีวิต 

  3.2 จำนวนสถานศึกษาผานเกณฑการประเมินฯ 

จำนวน 3 โรง 

 3.3 จำนวนครูผานเกณฑการประเมินฯ จำนวน 2 คน 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

          1. สำรวจขอมูลนักเรียนท่ีตองการชวยเหลือพิเศษ 

จากกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน จากโรงเรียนในสังกัด                          

สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

          2. สรุปขอมูลและพิจารณาคัดเลือกนักเรียนท่ีตอง

ไดรับการดูแลชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ  

          3. เยี่ยมบานนักเรียนท่ีตองไดรับการชวยเหลือ

กรณีพิเศษ 

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความ

เขาใจและติดตามการรายงานผล

การดำเนินงานการบริหารจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2563 ของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

12,000 8,570 3,430 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 (1) บุคลากรของทุกกลุม/หนวย ของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีสวน

รวมในการรายงานผลดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 (2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี เขต 2 มีการกำหนดผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด ตัวบงช้ี 

ประเด็นการพิจารณาท่ีสอดคลองกับการรายงานผล

ดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - การรายงานผลดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สุราษฎรธานี 

เขต 2 ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำป

นางสาวขวัญหญิง มาน

สะอาด 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมี

ขอมูลรายงานครบถวนสมบูรณทุกตัวช้ีวัด 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 - ความสำเร็จของการรายงานผลดำเนินงานบริหารจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 รอยละ 100 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 (1) แตงต้ังคณะทำงานการรายงานผลการดำเนินงาน

บริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามคำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๒ ท่ี ๘๔/๒๕๖๓ 

ลงวันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓ ประกอบดวยคณะทำงาน 3 

สวน ไดแก 1. คณะทำงานอำนวยการ 2. คณะทำงาน

กล่ันกรอง 3. คณะทำงานดำเนินการ 

 (2) แจงเวียนแนวทางการดำเนินงานฯ คำส่ังแตงต้ัง

คณะทำงานฯ และรายละเอียดการติดตามประเมินผล ราย

ตัวช้ีวัด ใหแกผูเกี่ยวของทราบ ทางระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส AMSS+++ เมื่อวันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 (๓) รายงานผลการดำเนินงาน ตามตัวช้ีวัด สพฐ. รอบท่ี 

1 จำนวน ๑ รายการ ทางระบบ e-MES ไดแกตัวช้ีวัดท่ี 

13.1 และ ตัวช้ีวัดท่ี 13.2 รอยละของผูเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนน

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-

NET) มากกวารอยละ 50 ข้ึนไปในแตละวิชาเพิ่มข้ึนจากป

การศึกษาท่ีผานมา โดยผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด ไดจัดทำขอมูล

รายงานตามแบบฟอรมท่ีกำหนด พรอมเอกสารหลักฐาน

อางอิง จัดสงใหกลุมนโยบายและแผน รายงานในระบบ e-

MES ภายในกำหนดระยะเวลา และมีผลการติดตาม 

ประเมินผล ตัวช้ีวัดท่ี 13.1 ประเมินระดับคุณภาพ ระดับ 

1 (ปรับปรุง) ตัวช้ีวัดท่ี 13.2 ประเมินระดับคุณภาพ ระดับ 

3 (ดี) 

 (๔) จัดประชุมสรางความเขาใจแนวทางการรายงานผล

ฯ และติดตามความกาวหนาฯ การดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

รอบท่ี 2 เมื่อวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ ใหแกคณะทำงาน

ตามคำส่ังแตงต้ัง 

 (๕) จัดประชุมพิจารณากล่ันกรองการดำเนินงานตาม

ตัวช้ีวัด รอบท่ี 2 เม่ือวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๖๓ เพื่อติดตาม

ความกาวหนาการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด และมอบหมาย

คณะทำงานกล่ันกรองกำกับการดำเนินงาน และให
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดจัดสงขอมูลการรายงานพรอมเอกสาร

หลักฐานอางอิงใหกลุมนโยบายและแผน ดำเนินการ

รายงานในระบบ e-MES ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 (๖) รายงานผลการดำเนินงาน ตามตัวช้ีวัด สพฐ. ใน

ระบบ e-MES รอบท่ี 2 ภายในเวลาท่ีกำหนด คือ วันท่ี 

๑๕ กันยายน ๒๕๖๓ กอนเวลา ๑๖.๓๐ น. โดยสำนักเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๒ สามารถ

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดไดครบถวน จำนวน 

๑๙ รายการ 

6 พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพป.

สุราษฎรธานี  

เขต 2 

140,950 140,950 - 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม จำนวน 121 

คน รวมกิจกรรมการปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหมท่ีเขารับการ

พัฒนาทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ทักษะ และ

คุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน มี

คุณภาพสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

นางสาวอัจฉรา ขุมวรฐายี 

นางสาวพัชรกมล  สมทบ 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 1. ครูผูชวยท่ีเขารับการพัฒนามีความรูความเขาใจใน

บทบาทหนาท่ีสิทธิประโยชนและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงาน รอยละ 100 

 2. ครูผูชวยท่ีเขารับการพัฒนามีความพึงพอใจตอการ

เขารับการพัฒนา รอยละ 100 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 - การดำเนินโครงการเสร็จส้ินในวันท่ี 25 กรกฎาคม 

2563 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนง

ครูผูชวย เขารวมโครงการ จำนวน 121 ราย ไดรบัการ

พัฒนามีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และมีความรูในเรื่อง

สิทธิประโยชนและระเบียบเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

รวมไปถึงการสรางความสัมพันธ สรางขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติงาน เกิดความภาคภูมิใจนอาชีพ และมุงมั่น

ปฏิบัติงานใหบรรลุตามนโยบาย และจุดเนนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีกระบวนการ

ดำเนินงานดังนี ้

 ข้ันเตรียมการดำเนินงาน 

 1. ศึกษากิจกรรม หลักสูตรการฝกอบรม สำหรับการ

นำมาใชในการอบรม 

 2. จัดหาวิทยากร ท่ีมีความชำนาญในหัวขอหลักสูตร

ตามท่ีกำหนด 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 3. จัดหาสถานท่ีอบรม กำหนดเวลาอบรม แตงต้ัง

คณะกรรมการ 

 ข้ันดำเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 2. ประชุมกำหนดกรอบการดำเนินงาน (เนื้อหา 

หลักสูตร วิทยากร) 

 3. ประสานงานสถานท่ี วิทยากร 

 4. จัดเตรียมเอกสาร ส่ือ อุปกรณ 

 5. แจงการดำเนินกิจกรรมดังกลาวใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ 

 6. กำหนดการจัดอบรม ในระหวางวันท่ี 24 – 25 

กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรมบรรจงบุรี จ.สุราษฎรธานี 

 ข้ันประเมินผล 

 ข้ันสรุปผลการดำเนินงาน 

7 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต”  (ประชุม

ปฏิบัติการจัดทำชองทางเปดเผย

ขอมูลสาธารณะรองรับตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA  Online)  (โครงการ

โรงเรียนสุจริต)  ประจำป

งบประมาณ  พ.ศ.2563 

57,000 41,323 15,677 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - ผูเขารวมอบรมจัดทำชองทางการเปดเผยขอมูลได 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต  2  

จำนวน  57  โรง  ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีคาคะแนนเฉล่ียไม

นางวิภาวดี  ไตรรัตน  

นางสาวนิตยา ภูมิไชยา   

นางสาวภัคนัย  ชุมชะนะ 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

ต่ำกวารอยละ  85  และมีการปรับปรุงหรือพฒันา   ใน

เรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยาง

ตอเนื่อง 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 3.1 รอยละ  100  ของเขารวมประชุมมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) และสามารถจัดทำ

ชองทางเปดเผยขอมูลสาธารณะรองรับตัวช้ีวัดการประเมิน 

ITA  Online   

 3.2 รอยละ  80  ของผูเขาประชุมมีความพึงพอใจ  ตอ

การประชุมปฏิบัติการฯ ในระดับมากข้ึนไป 

 3.3  รอยละ  85  ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี  เขต  2  จำนวน  57  โรง  ผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มีคาคะแนน

เฉล่ียไมต่ำกวารอยละ  85      

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำชองทางเปดเผย

ขอมูลสาธารณะรองรับตัวช้ีวัดและการประเมิน ITA 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

Online (โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล)  เมื่อวันท่ี  1  

สิงหาคม  2563 ณ  หองแกรนดบอลรูม 10 โรงแรม

บรรจงบุรี  จ.สุราษฎรธานี  กลุมเปาหมาย  141  คน  

ผูเขารวมประชุม  จำนวน  119  คน  

 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการประมวลผลและสรุปผลการ

ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน  Integrity and Transparency 

Assessment: ITA ปงบประมาณ 2563  เมื่อวันท่ี  8 - 

10  กันยายน  2563  ณ  หองประชุมโรงเรียนวัดตรณา

ราม  อ.พนุพิน  จ.สุราษฎรธานี กลุมเปาหมาย  33  คน  

ผูเขารวมประชุม  8  กันยายน  2563  ผูเขารวมประชุม  

จำนวน  21  คน  9  กันยายน  2563  ผูเขารวมประชุม  

จำนวน  19  คน   10  กันยายน  2563  ผูเขารวมประชุม  

จำนวน  17  คน  57,000  

8 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต”  (โครงการ

โรงเรียนสุจริต)  ประจำป

งบประมาณ  พ.ศ.2563 

266,000 233,955 32,045 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - คณะทำงานมีความรูความเขาใจสามารถดำเนินการ

ขับเคล่ือนโครงการ 

 - ผูบริหารมีความรูความเขาใจสามารถดำเนินการ

ขับเคล่ือนโครงการดังกลาวในระดับโรงเรียนได 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

นางวิภาวดี  ไตรรัตน  

นางสาวนิตยา ภูมิไชยา   

นางสาวภัคนัย  ชุมชะนะ 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 2.1 นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา                 

สุราษฎรธานี  เขต  2  มีฐานความคิดในการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชน สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

 2.2 สังคมมีความต่ืนตัวและไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

 2.3 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอยาง

โปรงใส มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริต              

ท่ีเขมแข็งและรูเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

 2.4 ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 

Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน   

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 3.1 รอยละ  100  ของคณะทำงานมีความรูความเขาใจ

การดำเนินงานโครงการ  

 3.2 รอยละ  85  ของผูเขารับการช้ีแจงมีความรูความ

เขาใจแนวทางการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

 3.3 รอยละ  80  ของผูเขาประชุมช้ีแจงแนวทางการ

ดำเนินงานโครงการ มีความพึงพอใจ  ในระดับมาก       

 3.4 รอยละ  80  ของครูผูสอนระดับปฐมวัย สามารถ

เขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูบูรณาการ

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย   
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 3.5 รอยละ  80  ของผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการเขียน

แผนการจัดประสบการณการเรียนรูบูรณาการหลักสูตร

ตานทุจริตศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยมีความพึงพอใจ  ใน

ระดับมาก 

 3.6 รอยละ  85  ของครูท่ีเขารวมประชุม  มีความรู

ความเขาใจสามารถผลิตส่ือสรางสรรคตานทุจริต  (ส่ือ

ภาพยนตรส้ัน)     

 3.7 รอยละ  80  ของผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการผลิต

ส่ือสรางสรรคตานทุจริต  (ส่ือภาพยนตรส้ัน) มีความ 

พึงพอใจ  ในระดับมาก 

 3.8 รอยละ  80  ของผูบริหารและครูโรงเรียนตนแบบ,

เครือขายโรงเรียนสุจริต มีวิธีปฏิบัติท่ีดี  ไดอยางสอดคลอง

ตามคุณลักษณะ  5  ประการของโรงเรียนสุจริต 

 3.9 รอยละ  80  ของผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการ  ถอด

บทเรียน (Best  Practice )  โรงเรียนตนแบบ,เครือขาย

โรงเรียนสุจริตมีความพึงพอใจ  ในระดับมาก  

 3.10 รอยละ  85  ของผูบริหารและครูมีความรูความ

เขาใจการดำเนินกิจกรรมตามแนวทางของโครงการ

โรงเรียนสุจริต  อยางนอย  3  กิจกรรม   
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 3.11 รอยละ  85  ของผูบริหารและครูโรงเรียน

ตนแบบ,เครือขายโรงเรียนสุจริต มีผลงานเขารับการ

คัดเลือก  อยางนอย  1 ผลงาน 

 3.12 รอยละ  100  ของกิจกรรมในโครงการฯ มีผล

การดำเนินงาน  อยูในระดับคุณภาพ  ระดับ  ดี 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 1. ประชุมช้ีแจงคณะทำงานการดำเนินงานโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา  (โครงการโรงเรียนสุจริต)  เมื่อวันท่ี  29  

กรกฎาคม  2563  ณ หองประชุมทาฉาง  สพป.สุราษฎร

ธานี  เขต  2  กลุมเปาหมาย  24  คน  ผูเขารวมประชุม  

จำนวน  13  คน   

 2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  เมื่อวันท่ี  30  

กรกฎาคม  2563  ณ หองแกรนดบอลรูม 10 โรงแรม

บรรจงบุรี  จ.สุราษฎรธานี  กลุมเปาหมาย  180  คน  

ผูเขารวมประชุม  จำนวน  167  คน  266,000  รวม

กิจกรรม  ปปช.นอย  และ  กิจกรรมบริษัทสรางการดี  

 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดประสบการณ

การเรียนรูบูรณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสำหรับเด็ก
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

ปฐมวัย  เมื่อวันท่ี  16 - 18 สิงหาคม  2563  ณ หอง

ประชุมไชยชนะวดี  สพป.สุราษฎรธานี เขต  2 กลุมเปาหมาย  

167  คน  ผูเขารวมประชุม  จำนวน  167  คน 

 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการผลิตส่ือสรางสรรคตานทุจริต  

(ส่ือภาพยนตรส้ัน)  โรงเรียนตนแบบ,เครือขายโรงเรียนสุจริต

รอยละ 10  และ  20  เมื่อวันท่ี  21 – 22  สิงหาคม  2563 

ณ หองประชุมไชยชนะวดี  สพป.สุราษฎรธานี เขต  2  

กลุมเปาหมาย  78  คน  วันท่ี  21 สิงหาคม  2563  

ผูเขารวมประชุม  จำนวน  73  คน   วันท่ี  22 สิงหาคม  

2563 ผูเขารวมประชุม  จำนวน  67  คน   

 5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ถอดบทเรียน (Best  

Practice )  โรงเรียนตนแบบ,เครือขายโรงเรียนสุจริตรอย

ละ 10  และ  20 เมื่อวันท่ี  28  สิงหาคม  2563  ณ หอง

ประชุมทักษิณาลัย  โรงแรมบรรจงบุรี  อ.พุนพิน  จ.สุ

ราษฎรธานี  กลุมเปาหมาย  141  คน  ผูเขารวมประชุม  

จำนวน  129  คน   

 6. นิเทศ  กำกับ ติดตาม  การดำเนินงาน โครงการฯ  

 7. การเก็บขอมูลการประเมินพฤติกรรมความซื่อสัตย

สุจริตของนักเรียน  (ไมไดดำเนินการ)  

 8. ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกผลงาน  1  โรงเรียน  

1  นวัตกรรมตอตานการทุจริต ระดับ  สพท.  เมื่อวันท่ี  
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

15  กันยายน  2563ณ หองประชุมทาฉาง  สพป.สุราษฎร

ธานี  เขต  2  กลุมเปาหมาย  30  คน  มีผูเขารวมประชุม  

17  คน  

 9.ประชุมปฏิบัติการสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ

และจัดทำเปนเอกสารรูปเลมรายงาน  เมื่อวันท่ี  23  

กันยายน  2563  ณ หองประชุมทาฉาง  สพป.สุราษฎร

ธานี  เขต  2  กลุมเปาหมาย  20  คน  มีผูเขารวมประชุม  

13  คน   

9 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ

จัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณและ 

Coding เพื่อสงเสริมความคิด

สรางสรรคใหกับผูเรียน” 

77,000 34,910 42,090 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - ครูมีแผนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ  

คลิปวีดีโอการสอน  และมีความรูแนวการสอนวิทยาการ

คำนวณท่ีถูกตอง 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 -  ครูมีแผนการจัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณ  

คลิปวีดีโอการสอน  และมีความรูแนวการสอนวิทยาการ

คำนวณท่ีถูกตอง 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 3.1 ครูผูสอนวิทยาการคำนวณ  ระดับช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 3 , ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาป

ท่ี 3  ทุกคนไดรับการพัฒนา ใหมีความรู ความเขาใจ

นายสุวัฒน  อนุพัฒน 

นางสาวมณีรัตน  อินทรคง 

นางสาวภัคนัย  ชุมชนะ 

นางสาวบุบผา  พรมหลง 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ  เพื่อ

สงเสริมความคิดสรางสรรคใหกับผูเรียน  

 3.2 ครูผูสอนวิทยาการคำนวณ  ระดับช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 3 , ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาป

ท่ี 3 ทุกคนสามารถจัดการเรียนรูท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ 

(Active Learning) และเนนทักษะการคิด 

 3.3 โรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตาม ตรวจสอบและ

นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ 

ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ,ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   

 3.4 ครูผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการมีระดับความพึง

พอใจในระดับ มาก  ข้ึนไปรอยละ 80 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 4.1  ประชุมคณะทำงาน   

 4.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูผูสอน

วิทยาการคำนวณ  (coding ) เพื่อสงเสริมความคิด

สรางสรรคใหกับผูเรียน  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 , 

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 , ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 4.3  สรุปรายงานโครงการ   
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

10 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 

16,300 16,300 - 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ิน 

 -  ขอมูลจากการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเอง  

(Self Assessment Report  : SAR)  ปการศึกษา 2562 

พรอมรูปเลมรายงาน   จำนวน  10 เลม 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - คณะทำงาน  วิทยากรและครูไดรับความรูในการจัดทำ

ขอมูลและกระบวนการสังเคราะห SAR 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 - รอยละ 100 ของผูเขารับการประชุมรับรูและมีความ

เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำขอมูล  การสรุปขอมูล  

การสังเคราะหรายงาน SAR  การเขียนรายงาน  และการ

จัดทำรายงานรูปเลม  

 - รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง  มีความพรอมในการ

รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  จัดทำขอมูลและสังเคราะห

รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report 

: SAR)  ปการศึกษา 2562   พรอมจัดทำรูปเลมรายงาน  

วิทยากรและคณะทำงาน  จำนวน  15  คน 

นางมณีรัตน  อินทรคง 

นายสุวัฒน  อนุพัฒน 

นางวิภาวดี  ไตรรัตน 

นางเดือนเพ็ญ  อนันตพฒั

นกุล 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 - นิเทศ ติดตามสถานศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

11 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

78,740 78,740 - 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - คณะนิเทศ คณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษารวมท้ังบุคลากรผูมีสวน

เกี่ยวของทุกฝาย มีความรู ความเขาใจในการวิเคราะห

ภาระงานและการสรางเครื่องมือ ติดตาม  ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 ทุกโรงเรียนจำนวน 180 โรงเรียนไดรับการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศจากงานท้ัง 4 ฝาย อยางมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ทุกโรงเรียนจำนวน 180 

โรงเรียนมีการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 

นายนพพร  แทนนิล 

นางสาวศุภมาศ  คงคาชวย 

นางปรวีน  เลิศสุข 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

ประเมินและนิเทศจากคณะนิเทศ คณะอนุกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

สงผลใหโรงเรียนเกิดการพัฒนาในดานตางๆ ตามบริบท

ของชุมชน สังคมอยางมีคุณภาพ 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 3.1 ผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการ รอยละ 95 รับรูและ

เขาใจในเรื่องของการวิเคราะหภาระงานและการสราง

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา 

 3.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 รอยละ  

100 ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะอนุกรรมการ ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประกอบดวย

คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 4 ฝาย จำนวน 60 คน  

 4.2 ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ โรงเรียน

ในสังกัดทุกโรงเรียน  จำนวน 180 โรงเรียน 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 4.3 สรุปผลการนิเทศและจัดทำเอกสารสรุปรายงานการ

นิเทศ จำนวน 18 เลม 

12 การพัฒนาทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 : การใชภาษาจีน

เพื่อการส่ือสาร 

18,840 18,840 - 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ิน 

 1. ครูมีความรูความเขาใจและสามารถจัดการเรียนการ

สอนการใชภาษาจีนเพื่อการส่ือสารเบ้ืองตนได ในระดับช้ัน 

ป.1-ป.6 

 2. ครูมีความสุข สนุกสนานกับการจัดการเรียนการ

สอน 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 1. นักเรียนสามารถส่ือสารภาษาจีนดวยการพูด และ

เรียนรูอยางมีความสุข 

 2. นักเรียนสามารถเขียนและอานภาษาจีน เลข 0-9 ได 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 1. รอยละ 100 ของครูผูสอนกลุมเปาหมายมีความรู

ความเขาใจและสามารถส่ือสารดวยการฟง พูด อาน และ

เขียนภาษาจีนในชีวิตประจำวันเบ้ืองตน และนำความรูไป

ใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได 

 2. รอยละ 100 ของครูกลุมเปาหมายเขาใจวัฒนธรรม

จีน และมีทัศนคติท่ีดีตอภาษาจีน  

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

นางสาวสุภาภรณ  ใจสุข 

นายสุทธิแดน พลวัติ

จรัสวัฒน 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 1. ประชุมวางแผนจัดทำคูมือนิเทศและเอกสาร

ประกอบการพัฒนาคร ู

 2.ประชุมปฏิบัติการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 

21 การใชภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 

 3. ประชุมนิเทศติดตามแบบพบกลุม 

13 ปฏิบัติการ PLC การจัดการเรียน

การสอน ดานการอาน การเขียน

ภาษาไทย 

12,280 12,280 - 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - ครูผูสอนภาษาไทย โรงเรียนกลุมเปาหมายจำนวน 42 

โรงเรียน มีความรู ความเขาใจในการ 

ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC  และสามารถนำวิธี

ปฏิบัติการ PLC มาใชในการพัฒนาการอาน การเขียน

ภาษาไทยของนักเรียนใหไดตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ

หลักสูตร 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - นักเรียนในกลุมโรงเรียนเปาหมายจำนวน 42 โรงเรียน

ไดรับการพัฒนาในเรื่องการอาน การเขียนภาษาไทยตาม

มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรและสามารถเรียนรูได

ตามศักยภาพของแตละบุคคลจากครูผูสอนภาษาไทยท่ี

ไดรับการความรู ความเขาใจในการนำวิธีปฏิบัติการ PLC 

โดยสามารถนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนดานการ

อาน การเขียนภาษาไทยและสงผลใหนักเรียนไดเกิดการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

นายนพพร  แทนนิล 

นางสาวศุภมาศ  คงคาชวย 

นางปรวีน  เลิศสุข 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 3.1 ผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการ รอยละ 100 รับรูและ

เขาใจและสามารถปฏิบัติการ PLC การจัดการเรียนการ

สอนดานการอาน การเขียนภาษาไทย 

 3.2 โรงเรียนในกลุมเปาหมาย รอยละ 80 ไดรับการ

นิเทศติดตาม อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ PLC การจัดการเรียนการ

สอนดานการอาน การเขียนภาษาไทย  

จำนวน 42 คน วิทยากรและคณะทำงาน จำนวน 10 คน 

รวมท้ังส้ิน 52 คน 

 4.2 นิเทศ ติดตามโรงเรียนกลุมเปาหมาย  จำนวน 42 

โรงเรียน 

14 

การพัฒนาทักษะท่ีจะเปนใน

ศตวรรษท่ี 21: การใชภาษาอังกฤษ

เพื่อการส่ือสาร 

19,000 19,000 - 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - สามารถคัดเลือกครูผูสอนภาษาอังกฤษไดตามลำดับ

ดังนี ้  

 ลำดับท่ี 1 วาท่ี ร.ต.หญิงอมรรัตน  สุขมาก  ครู

โรงเรียนวัดรัตนาราม    

 ลำดับท่ี 2 นางสาวจันทิมา  จอมชัยฤทธิ์  ครู

โรงเรียนชุมชนบานชองมาเหลียว    

นางสาวสุภาภรณ  ใจสุข 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 ลำดับท่ี 3 นางสาวนุศรา  ชิณวงศ  ครูโรงเรียน

บานทาแซะ    

 ลำดับท่ี 4 นางสาวฐานิดา  ไหมทิม  ครูโรงเรยีน

วัดแหลมไผ    

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเม่ือเสร็จส้ินโครงการ                                                                                                                                                               

 1. นักเรียนสามารถประสมคำ  อาน และเขียน

ภาษาอังกฤษตามแบบ Phonics  

 2. นักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได 

 3. สามารถยกระดับคุณภาพผูเรียน 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 1. รอยละ 100 ของครูผูสอนภาษาอังกฤษมีความรู 

ความเขาใจ สามารถแลกเปล่ียนเรียนรูวิธีการปฏบัิติท่ีเปน

เลิศดวยวิธีการสอบแบบ Phonics และนำไปใชได 

 2. รอยละ 100 ของผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัล

นั้น  เปนวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 1. วางแผนเตรียมการประชุมสัมมนา  

 2. ดำเนินการประชุมสัมมนา ถอดประสบการณ 

แลกเปล่ียนเรียนรูและประกวดแขงขันวิธีการปฏิบัติท่ีเปน

เลิศดวยวิธีการสอนภาษาอังกฤษแบบ Phonics 

 3. สรุปและรายงานผล 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

15 สรางจิตสำนึกและความรูในการ

ผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 

15,000 13,420 1,580 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ิน 

 - โรงเรียนในโครงการ จำนวน  123 โรง  มีผลงานวิธี

ปฏิบัติท่ีดีและนวัตกรรม  ( 1 โรงเรียน 1  นวัตกรรม

ส่ิงแวดลอม  )   

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 สามารถนำความรูสูการ

จัดการเรียนการสอน  พัฒนาส่ือ  นวัตกรรม ในกลุมสาระ

การเรียนรูตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ   สามารถดำเนิน

กิจกรรมดานส่ิงแวดลอมศึกษา ดานการลดใชพลังงาน การ

จัดการขยะ น้ำเสีย การลดใชสารเคมี และการผลิตและ

บริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ใหเปนวิถีชีวิตตามหลัก

ทฤษฎีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สงเสริมอาชีพและ

จัดต้ังศูนยการเรียนรูในสถานศึกษา รวมท้ังสามารถสราง

เครือขายกับชุมชนในการจัดการขยะ น้ำเสีย การลดใช

สารเคมี และการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ไดอยางถูกตองเหมาะสมและยั่งยืนตามนโยบาย 

Thailand 4.0 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

นายสุวัฒน  อนุพัฒน 

นางมณีรัตน  อินทรคง 

นางประยูร  พงษประยูร 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 - ผูเขารับการประชุมมีความรูความเขาใจในการสราง

จิตสำนึกและความรูในการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 

 - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี เขต 2  มีการการลด เลิก ใชวัสดุอุปกรณพลาสติกใน

การจัดเล้ียง  ประชุมสัมมนาในโอกาสตาง ๆ  ภายใน

สำนักงาน 

 - ผูเขารับการประชุม มีความพึงพอใจ ในการจัดการ

ประชุมในระดับมากข้ึนไป 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางจิตสำนึกและความรูใน

การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และคัดเลือก

เพื่อเปนโรงเรียนตนแบบลดขยะ   123 โรงเรียน ( ครู

รับผิดชอบงานส่ิงแวดลอมของโรงเรียน )  และจัดทำ

นวัตกรรมดานส่ิงแวดลอม 

 - กิจกรรม “ สนง. SURAT 2 ลด เลิก ใช พลาสติก  ลด

มลพิษส่ิงแวดลอม” รณรงคและออกเปนมาตรการใหทุก

คนในสำนักงานไดมีสวนในการลอ เลิก ใช พลาสติก เพื่อ

ลดมลพิษส่ิงแวดลอม 



31 
 

ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

16 

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิง

รุก Active Learning เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

20,000 18,880 1,120 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 1. ครูผูสอนกลุมเปาหมายจำนวน 57 คน มีความรู

ความสามารถในการออกแบบหนวยการเรียนรู/แผนการ

จัดการเรียนรู  จัดกระบวนการเรียนรู และนำไปใชในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมความสามารถใน

การเรียนรูของผูเรียนไดอยางสอดคลองกับทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 

 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี เขต 2 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - ครูผูเขาอบรม/หรือกลุมเปาหมายสามารถออกแบบ

และจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดสอดคลองกับทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 - รอยละ 100 ของครูผูสอนท่ีเปนกลุมเปาหมายมีผล

การจัดการเรียนรูเชิง รุก (Active Learning)  

 - รอยละ80  ของครูกลุมเปาหมายมีผลการจัดการท่ีมี

เรียนรูท่ีมีคุณภาพผานการคัดกรองเบ้ืองตน 

 - รอยละ 85  ของผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจใน

ระดับมาก 

นางสาวนิตยา  ภูมิไชยา 

นางสาวสุภาภรณ  ใจสุข 

นางสาวภัคนัย  ชุมชนะ 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 - รอยละ85  ของผูเขาสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูและ

คัดเลือกวิธีการปฏิบัติท่ีดีของโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จ

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีความพึง

พอใจในระดับมาก 

 - รอยละ90  ของครูกลุมเปาหมายมีผลการจัดการท่ีมี

เรียนรูท่ีมีคุณภาพตามเกณฑการจัดการ 

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 1.วางแผนการดำเนินงานโดยการรวบรวมขอมูล

เกี่ยวของกับการดำเนินงานโครงการและครอบคลุม 

ส่ิงท่ีจะศึกษา/ดำเนินงาน 

 2. ดำเนินการประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูและ

คัดเลือกวิธีการปฏิบัติท่ีดีของโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จ

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยมี

กิจกรรมในกระบวนการประกอบดวย การบรรยายให

ความรูเพิ่มเติม  ปฏิบัติกิจกรรมกลุม  รวมแลกเปล่ียน

เรียนรูกับโรงเรียนท่ีมีแลกเปล่ียนเรียนรูและคัดเลือก

วิธีการปฏิบัติท่ีดีของโรงเรียนท่ีประสบความสำเร็จในการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดแก โรงเรียน

ชุมชนวัดปากตรัง  โรงเรียนบานตนยวน  โรงเรียนวัดโกศา

วาส และโรงเรียนวัดสันติคีรีรมย 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 3. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูครูกลุมเปาหมาย                          

17 โครงงานอาชีพเพื่อการจัดการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

20,620 20,620 - 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา มีความรู ความ 

เขาใจในการจัดการเรียนการสอนโครงงานอาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21  โดยมีการจัดการเรียนการสอนท่ีให

นักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนไดตาม

มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร  

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 จำนวน 46 โรงเรียนไดรับการพฒันาในเรื่อง

โครงงานอาชีพตามความถนัดและความสนใจตรงตาม

มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรและสามารถตอยอด

ไปสูงานอาชีพสรางรายไดใหแกครอบครัวจากครูผูสอน

การงานอาชีพ ท่ีไดรับความรู ความเขาใจในการ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนโครงงานอาชีพเพื่อการ

นางสาวศุภมาศ  คงคาชวย 

นายกฤษนันท  ทองจีน 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสงผลใหนักเรียนไดเกิด

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 3.1 ผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการ รอยละ 95 รับรูและ

เขาใจในเรื่องของจัดการเรียนรูโครงงานอาชีพในศตวรรษ

ท่ี 21 

 3.2. โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ใน

กลุมเปาหมาย รอยละ 80 ไดรับการนิเทศ 

ติดตาม อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูโครงงาน

อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 

ครูสอนการงานอาชีพ (รร.ขยายโอกาสฯ) จำนวน 46 คน 

วิทยากรและคณะทำงาน จำนวน 8 คน รวมท้ังส้ิน 54 คน 

 4.2 นิเทศ ติดตามโรงเรียนกลุมเปาหมาย  (โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา)  จำนวน 46 โรงเรียน 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

18 ประชุมปฏิบัติการนำมาตรฐานการ

เรียนรูและตัวช้ีวัดกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 ไปสูการปฏิบัติ 

20,000 19,550 450 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเม่ือเสร็จส้ินโครงการ       

 1. ไดตัวอยางเอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

 2. ไดตัวอยางเอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - สถานศึกษาไดนำตัวอยางเอกสารประกอบหลักสูตร

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไปใช 

หรือประยุกตใชตามบริบทของสถานศึกษา 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 1. รอยละ 100 ของครูผูสอนคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร มีความรูความเขาใจ และสามารถพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาเรื่อง โครงสรางเวลาเรียน การ

วิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัด การจัดทำหนวยการเรียนรู 

การจัดทำคำอธิบายรายวิชา และการจัดทำโครงสราง

รายวิชาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาในโรงเรียนแกนนำตามนโยบายจุดเนนของเขต

พื้นท่ีการศึกษา 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

นางสาวสุภาภรณ  ใจสุข 

นางสาวนิตยา  ภูมิไชยา 

นายสุวัฒน  อนุพัฒน 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 1. วางแผนประชุมปฏิบัติการนำมาตรฐานการเรียนรู

และตัวช้ีวัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไปสู

การปฏิบัติ 

 2. ประชุมปฏิบัติการนำมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวช้ีวัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไปสูการปฏิบัติ 

 3. ประชุมปฏิบัติการวิพากษหลักสูตรกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

 4. นิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใน

โรงเรียนแกนนำตามนโยบายจุดเนนของเขตพื้นท่ี 

19 

การเสริมสรางศักยภาพครูดานการ

สรางเครื่องมือวัดและประเมินผล 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห

ผูเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

31,040 31,040 - 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี เขต 2 มีเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตร ฯ และมี

ระบบคลังขอสอบ 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

นางสาวนิตยา  ภูมิไชยา 

นางสาวศุภรัตน  

อินทรสุวรรณ 

นางสาวนุจิรา  แดงวันสี 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 - คาดหวังวาผลสัมฤทธิ์การประเมินคุณภาพผูเรียน 

(NT) ปการศึกษา 2563ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 สูงข้ึนกวาป

ท่ีผานมา (ดานภาษาไทย และดานคณิตศาสตร) (สอบวันท่ี 

24 มีนาคม 2564) 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ  

 1.ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสราง

เครื่องมือวัดและประเมินผลไดตามมาตรฐานการเรียนรู

และตัวช้ีวัดของหลักสูตร หลังอบรมสูงกวากอนอบรม 

 2 ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอการประชุมเชิง

ปฏิบัติการฯ อยูในระดับดีมากข้ึนไป 

 3. เครื่องมือวัดและประเมินผลมีคุณภาพ 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 - การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล เพื่อพัฒนาทักษะการคิด ตามมาตรฐานการ

เรียนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตรฯ วิชาภาษาไทยและ

คณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ในวันท่ี 6-7 สิงหาคม 

2563 ณ โรงแรมบรรจงบุรีอ.เมือง จ.สุราษฎรธานี ท่ีผาน 

มีกระบวนการดำเนินงานดังนี ้

 1.1 ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง

เครื่องมือประเมินผล เพื่อพัฒนา 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

ทักษะการคิด ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของ

หลักสูตรฯ ช้ัน ป.3 

 1.2 วิทยากรใหความรูเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือวัด

และประเมินผล ตามมาตรฐาน 

การเรียนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตรฯ ช้ัน ป.3 

 1.3 แบงกลุมผูเขารวมประชุมปฏิบัติการตามกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย และ 

คณิตศาสตร เพื่อรวมกันสรางสรางเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล (ขอสอบประเมินคุณภาพผูเรียน 

(NT)) วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ช้ัน ป.3 

 1.4 ผูเขารวมประชุมแตละกลุมสาระ นำเสนอ

ขอสอบท่ีตนสราง แลว ผูเขารวม 

ประชุมและคณะวิทยากรรวมกันวิพากษขอสอบ 

 1.5 ผูเขารวมประชุมปรับปรุงแกไขขอสอบ 

 1.6 ผูเขารวมประชุมนำไฟลขอสอบข้ึนใน 

facebook กลุมเพื่อรวมกันวิพากษขอสอบแบบ Online 

อีกครั้ง 

 1.7 นำขอสอบไปหาความสอดคลองของขอคำถาม

และจุดประสงค IOC โดยผูเช่ียวชาญ 5 คน 

 1.8 นำขอสอบไปคาความยากงาย (P) และคา

อำนาจจำแนก (R) 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 1.9 นำขอสอบไปใหโรงเรียนไดใช เพื่อเตรียมความ

พรอมในการสอบ Pre NT 

20 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมา 

ภิบาล “ปองกันและการตอตาน

การทุจริต” 

245,000 200,000 45,000 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ิน 

 - พัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

จำนวน 75 คน 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ท่ีเขารวมกิจกรรมทุกคน

มีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 2.บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ท่ีเขารวมกิจกรรมทุกคน

มีความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ใหมีคานิยมรวมตานทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะและ

สามารถแยกระหวาผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม  

 3. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ท่ีเขารวมกิจกรรมทุกคน

มีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

นางสาวกิตติยา  ชูชวย 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

และมีความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต สามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 1. รอยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด สพป.สฎ.2 ท่ีเขา

รวมโครงการมีความตระหนักรูในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ใหมีคานิยมรวมตานทุจริต มี

จิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกระหวางผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

 2. รอยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ท่ีเขารวมกิจกรรม มี

จิตสาธารณะ รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 1.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำป 

2563  วันท่ี 26 พฤศจิกายน  2562  ณ หองประชุมไชย

ชนะวดี  สพป.สุราษฎรธานี เขต 2   

 1.2 การประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบาย ณ หอง

ประชุมทางไกล (Conference room)   ช้ัน 3 สพป.สุ

ราษฎรธานี เขต 2  วันท่ี 10 มีนาคม 2563 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA)  

ระหวางวนัท่ี 1 มิถุนายน – 31 สิงหาคม 2563 

 1.4 การสรางส่ือประชาสัมพันธ รณรงคตอตานการ

ทุจริต  ระหวางวันท่ี 3 – 10 มีนาคม 2563 

 1.5 ตอตานการทุจริต (เขตสุจริต   ไมคิดคอรรับช่ัน)  

ระหวางวนัท่ี 6 มกราคม 2563 

 1.6 เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล

“ปองกันและการตอตานการทุจริต”  ระหวางวันท่ี 4 – 5 

กันยายน 2563 

 1.7 ทำความดี แบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลัก

พอเพียงมีวินัย สุจริต  ระหวางวันท่ี       4 – 5 กันยายน 

2563 

 1.8 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  ระหวางวนัท่ี 8-15 

กันยายน 2563 

21 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

คุณภาพประจำตำบล 

321,000 289,193 31,807 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 1.1 ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพประจำ

ตำบลมีความรูความเขาใจในการขับเคล่ือนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

นายกฤษนันท  ทองจีน 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 1.2 ครูผูสอนท่ีเขารวมพัฒนามีความรูความเขาใจในการ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

คุณชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 1.3 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลทุกโรงเรียนไดรบัการ

นิเทศอยางท่ัวถึง 

 1.4 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีนวัตกรรมครบทุก

โรงเรียน 

 1.5 ครูและผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียนคุณภาพประจำ

ตำบลทุกโรงเรียนไดรวมแลกเปล่ียนเรียนรูและนำเสนอ

ผลงานนวัตกรรม 

 1.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะดำเนินการวิจัย

สังเคราะห 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 

 1.7 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานวิจัย  การวิจัย

เชิงผสมผสานเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดเรียนรูโดยใช

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (SM3 )และการ

ประยุกตใชทฤษฎีฐานราก ( Grounded theory )ในการ

สังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรูโรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 1. นักเรียนไดรับการพฒันาและเกิดการเรียนรูตามกลุม

สาระการเรียนรูในสถานการณแพรระบาดโรคโควิด 2019 

 2. ครูโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีรายงานผล

นวัตกรรมดวยรูปแบบการวิจัย 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 - รอยละ95 ของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบลมีความรูความเขาใจในการขับเคล่ือนการ

พัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลในทุก

กิจกรรมท่ีดำเนินการในโครงการ 

 - รอยละ80 ของผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจใน

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและการจัดการ

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

 - รอยละ90ของผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจใน

การสังเคราะหงานนวัตกรรมการเรียนการสอนและการ

จัดการส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

 - รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลไดรับ

การนิเทศอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 - รอยละ80 ของครูและผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน

คุณภาพประจำตำบลมีความรูความเขาใจในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนานวัตกรรม 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 - รอยละ100 ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลไดรับ

การพัฒนาและนำความรูความเขาใจไปใชในการประเมิน

ความโปรงใสในการดำเนินงาน ( ITA online ) โรงเรียน

คุณภาพประจำตำบล 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน   

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและสงเสริมการศึกษา

ตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ดำเนินการใน

วันท่ี  23  มิถุนายน 2563 

 2. โอนจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนคุณภาพประจำ

ตำบล เพื่อการประเมินความโปรงใสในการดำเนินงาน ( 

ITA online ) โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ดำเนินการใน

วันท่ี  1 ก.ค.-7 ส.ค.2563 

 3. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

( 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม ) ภายใตสถานการณโควิด 19 

ดำเนินการในวันท่ี  26  มิถุนายน 2563 

 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการและเสวนาการพัฒนา

กระบวนการนิเทศและสรางเครื่องมือนิเทศ/นิเทศกำกับ 

และติดตามโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ( นิเทศแบบพบ

กลุม ) ดำเนินการในวันท่ี  29-31 กรกฎาคม 2563 

 5. เปดบานนวัตกรรมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

ดำเนินการในวันท่ี  24 สิงหาคม 2563  
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 6. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะดำเนินการวิจัยสังเคราะห 

(1โรงเรียน 1 นวัตกรรม)  ดำเนินการในวันท่ี  26 สิงหาคม 

2563 

22 พัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบสู

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและการเตรียมผูเรียนให

สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 

13,000 12,160 840 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - รอยละ100 ของผูเขาประชุม จำนวน 24 คนมีความรู

ความเขาใจในกระบวนการดำเนินงานของโครงการ 

 - รอยละ100 ของโรงเรียนกลุมเปาหมายจำนวน 8 โรง 

มีผลการดำเนินงานครบ 3 กิจกรรม ซึ่งประกอบดวย  

1.การจัดทำคลิปวิดีทัศนการเรียนการสอนทางไกล 2.การ

ถอดบทเรียน 3.ดำเนินการนิเทศภายใน 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 2.1 สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการจำนวน 8  โรงเรียน 

สามารถนำความรูท่ีไดรับ จากการประชุมฯไปประยุกตใช

ในการปฏิบัติงานได/กิจกรรม ครบ ท้ัง 3  กิจกรรม 

 2.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี เขต 2 มีแนวทางการบริหารจัดการเพื่อสงเสริมทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปนแบบอยางใหกับ

สถานศึกษาอื่นๆในสังกัด 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 1.รอยละ100 ของผูเขาประชุม จำนวน 24 คนมี

ความรูความเขาใจในกระบวนการดำเนินงานของโครงการ 

นางสาวนิตยา  ภูมิไชยา

นางสาวศุภาภรณ  ใจสุข 

นางสาวภัคนัย  ชุมชะนะ 



46 
 

ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 2.รอยละ  93   ของผูเขาสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู 

พัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก 

 3.รอยละ100 ของโรงเรยีนกลุมเปาหมายจำนวน๘ โรง

มีผลการดำเนินงานครบ 3 กิจกรรม 

 4.รอยละ 87 ของผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจใน

ระดับมาก 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 1. ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการโดย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีหลักเกณฑ

วา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตองมีโรงเรียนเขารวม

โครงการอยางนอยจำนวน 7  โรงเรียน 

 2. วางแผนการดำเนินงานโดยการรวบรวมขอมูล

เกี่ยวของกับการดำเนินงานโครงการและครอบคลุม 

ส่ิงท่ีจะศึกษา/ดำเนินงาน 

 3.จัดประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูพัฒนาทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 โดยมีกิจกรรมท่ีดำเนินงานประกอบดวย  

 3.1 นำเสนอผลงานการดำเนินงานของแตละ

โรงเรียนจำนวน 8  โรงเรียน 

 3.2 ถอดบทเรียนผลการดำเนินแตละกลุมเปาหมาย 

ประกอบดวยกลุมผูบริหารโรงเรียน กลุม 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

ครูผูสอน และกลุมนักเรียน 

 4.นิเทศ ติดตามปฏิบัติการนิเทศภายในของสถานศึกษา

และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                           

23 การเสริมสรางศักยภาพครูดานการ

จัดการเรียนรู โดยใช App For 

Education 

13,620 13,620 - 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - ครูผูสอนในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มีความรู

ความเขาใจในการใช Google App For Education หรือ 

Gsuite For Education  

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - ครูผูสอนในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มีทักษะการ

จัดการเรียนการสอนในการเตรียมผูเรียนใหสอดคลองกับ

ศตวรรษท่ี 21 โดยการนำ Gsuite For Education หรือ 

Google App For Education มาใช 

 -  ครูผูสอนในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สามารถนำ 

Gsuite For Education หรือ Google App For 

Education ไปใชสำหรับการจัดการเรียนการสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 - ความสำเร็จในการเตรียมความพรอมของคณะทำงาน

และวิทยาการ สำหรับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ อยูใน

ระดับ 5 

นางสาวภัคนัย   ชุมชะนะ 

นายกฤษนันท  ทองจีน 

นางสาวบุบผา  พรมหลง 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 - ครูท่ีเขารับการพัฒนา มีความรู ความเขาใจในการจัด

การศึกษาดวย Gsuite For Education รอยละ 85 

 - ผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความพึงพอใจใน

ระดับ 4 ข้ึนไป รอยละ 90 

 - โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ท่ีจัดการเรียนการสอน

โดยใช Gsuite For Education รอยละ 80 

 - โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลท่ีไดรับการนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผล รอยละ 85 

 - ความสำเร็จของโครงการ ระดับ 4 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผูเขารับการประชุมเปน

ครูผูสอนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 57

โรงเรียนๆละ 1 คน วิทยากรและคณะทำงาน 13 คน รวม 

70 คน  

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลเพื่อเตรียมผูเรียนให

สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 Gsuite For Education กอน

วันประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 1 วัน 

 - วิทยากร ไดบรรยายเรื่อง การใช Google Apps For 

Education  ซึ่งประกอบไปดวยโปรแกรมชุดโปรแกรม

ตางๆของ google ท่ีเปดใหสถาบันการศึกษาใชสำหรับใช
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

เปนเครื่องมือเสริม ประกอบการเรียนการสอนแบบ

ออนไลนแลวแตผูสอนจะนำไปประยุกตใช 

 - วิทยากรใหผูเขารับการประชุมปฏิบัติการ ใชอีเมลใน

โดเมน for education และใหครูผูสอน ใชงาน google 

drive/google docs/ google sheets/ google 

slides/google calendar สรางหองเรียนออนไลนดวย 

google Site/google classroom อีกท้ังการสราง

แบบทดสอบดวย google forms 

 - วิทยากรไดบรรยายสรุปแนวทางในการนำ Google 

Apps For Education ไปใชสำหรับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนของคร ู

 - นิเทศ ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนคุณภาพประจำ

ตำบล จำนวน 57 โรง 

24 การขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ.สูสถานศึกษา 

47,000 41,400 5,600 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบโครงการการ

ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สูสถานศึกษา โรงเรียน

กลุมเปาหมายจำนวน 57 โรงเรียน มีความรู ความเขาใจ

ในการดำเนินงานของโครงการ และสามารถนำมาพัฒนา

เปนโครงงานคุณธรรมในสถานศึกษาและขยายผลในการ

สรางเครือขายเปนชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

นางสาวนิตยา  ภูมิไชยา 

นางสาวศุภมาศ  คงคาชวย 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 - นักเรียนในกลุมโรงเรียนเปาหมายจำนวน 57 โรงเรียน

ไดรับการพัฒนาในเรื่องการนำคุณธรรมจากหองเรยีนมา

พัฒนาเปนโครงงานคุณธรรมในสถานศึกษาโดยตอบสนอง

มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรจากครูผูรับผิดชอบ

โครงการท่ีไดรับการความรู ความเขาใจในการนำวิธีการ

ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สูสถานศึกษา โดย

สามารถนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนและสงผลให

นักเรียนไดเกิดการเรียนรูในการทำโครงงานคุณธรรมในช้ัน

เรียนอยางมีประสิทธิภาพและสามารถตอยอดเปน

โครงงานคุณธรรมในสถานศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 3.1 ผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการ รอยละ 85 รับรูและ

เขาใจการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สามารถถอดบทเรียนการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. และการพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี

ดานการบริหารและดานการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม

คุณธรรม 

 3.2 โรงเรียนในกลุมเปาหมาย รอยละ 80 ไดรับการ

นิเทศติดตาม อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 3.3 รอยละ 80 ของโรงเรียนในกลุมเปาหมายจัด

กิจกรรมสรางคนดีใหบานเมืองไดครบถวน 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ  “การขับเคล่ือนโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และถอดบทเรียนการพัฒนา

นวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานการบริหารและดานการ

เรียนการสอนเพื่อสงเสริมคุณธรรม จำนวน 114 คน 

วิทยากรและคณะทำงาน จำนวน 16 คน รวมท้ังส้ิน 130 คน 

 4.2 นิเทศ ติดตามโรงเรียนกลุมเปาหมาย  จำนวน 57 โรงเรียน 

25 บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศ

ไทย ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

17,000 17,000 - 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 1. ครูผูสอนปฐมวัย โรงเรียนในโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ท่ีขอรับตรา

พระราชทาน บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ป

การศึกษา 2562 จำนวน 85 โรงเรียน ไดรับการพฒันา

ผานการอบรมพัฒนาศักยภาพ  

 2. โรงเรียนกลุมเปาหมายไดรับการประเมินเพื่อรบัตรา

พระราชทาน บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 1.ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจเทคนิคการสอน

วิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยในการจัดการเรียนรู และ

สงเสริมประสบการรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

นางปรวีณ  เลิศสุข 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวทางบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย  

 2. เด็กปฐมวัยทุกคนไดเตรียมความพรอมและมี

ประสบการณการเรียนรูดวยการลงมือทำดวยตนเอง มี

ทักษะการสังเกต รูจักต้ังคำถาม และหาคำตอบดวยตนเอง 

มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 3.พี่เล้ียงวิชาการ โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย มีศักยภาพ 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 3.1 รอยละ 89.00 ของผูรับการอบรมมีการรับรู

เกี่ยวกับการทดลองเบ้ืองตน ระดับมากข้ึนไป และรอยละ 

91 มีความพึงพอใจตอการอบรม ในระดับมากท่ีสุด 

 3.2 รอยละ 89.87 ของโรงเรียนในโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ท่ีครบกำหนดรับตรา

พระราชทาน ฯ มีเอกสาร รายงานผลการทดลอง และ

โครงงานวิทยาศาสตร ผานการประเมินระดับ สพฐ. ไดรับ

ตราพระราชทานฯตามเกณฑท่ี สพฐ.กำหนด 

 3.3 รอยละ 100 ของพี่เล้ียงวิชาการไดรับความรูจาก

การประชุมปฏิบัติการในระดับมากข้ึนไป และรอยละ 100 

มีความพึงพอใจตอการประชุมปฏิบัติการ ในระดับมาก

ท่ีสุด 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 4.1 อบรมปฏิบัติการ การดำเนินโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

 4.2 ประชุมปฏิบัติการประเมินผลงาน เพื่อรับตรา

พระราชทาน บานนักวิทยาศาสตรนอย                         

ประเทศไทย 

 4.3 พัฒนาศักยภาพพี่เล้ียงวิชาการ : ประชุมเชิง

ปฏิบัติการสรางส่ือการนิเทศดวยโปรแกรม                  

การจัดระบบการเรียนรู (LMS : Learning Management 

System : Class Start) 

26 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสูความเปนเลิศ 

251,300 251,300 - (1) แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  

(2) แจงเวียนแนวทางการดำเนินงานฯ คำส่ังแตงต้ัง

คณะทำงานฯ แจงกลุมเปาหมายรับทราบ เพื่อเขารวม

โครงการ  

(3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้  

    1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด จัด 

1 ครั้ง วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2563  

    2.ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจ

และพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีธุรการ

โรงเรียนในสังกัด จัด 1 ครั้ง วันท่ี 24 กันยายน 2563  

นางจรรยารักษ  นิลเอก 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

    3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ 2563 จัด 1 ครั้ง วันท่ี 19 มิถุนายน 2563 

(ทางวีดีโอคอนเฟอรเรนทร)  

    4. ประชุมปฏิบัติการการดำเนินกิจกรรม”เติมรักษ

สำนักงานดวยกิจกรรม 5+1 ส pluse” และปฏิบัติการ

พัฒนาสภาพแวดลอมอาคารสถานท่ีใหเอื้อตอการ

ปฏิบัติงาน จำนวน 1 ครั้ง วันท่ี 9 มีนาคม 2563  

    5. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำและสรุปรายงานผลกา

รดเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

จำนวน 1 ครั้ง วันท่ี 28 สิงหาคม 2563  

ผลท่ีได  

    1.การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรใน

สังกัด ผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการรับรูและเขาใจถึงแนว

ทางการนำนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สูการ

ปฏิบัติ รอยละ 95  

    2.การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความ

เขาใจและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

ธุรการโรงเรียนในสังกัด ผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการรับรู
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

และเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและแนวทางการ

ปฏิบัติงานในตำแหนงของตนเองรอยละ 90  

    3.การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ 2563 ผูเขารับการประชุมสัมมนามีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการ รอยละ 95  

   4.การประชุมปฏิบัติการการดำเนินกิจกรรม “เติมรักษ

สำนักงานดวยกิจกรรม 5+1 ส” และปฏิบัติการพัฒนา

สภาพแวดลอม อาคารสถานท่ีใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีมีความพึงพอใจตอกิจกรรม

เติมรักษสำนักงานดวยกิจกรรม 5+1 ส ในระดับมากข้ึนไป 

รอยละ 90  

    5.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำและสรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรูความเขาใจ 

สามารถจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รอยละ 90 

27 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการ 

11,760 11,760 - 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2 ไดรับองคความรูในเรื่องความ

นางสุทิสา  วงศณศรี 

นายวิเชียร  ชวยหนู 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

ปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) และการ

ประยุกตใช Google Apps เพื่อการบริหารจัดการ” และ 

“การจัดทำขอมูลสารสนเทศและการเผยแพรผานระบบ

ออนไลน” โดยผูเขารับการฝกอบรมผานการประเมินผล

หลังการอบรม คิดเปนรอยละ 100    

 2. กระบวนการจัดทำเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดรับ

ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นจากผูท่ีเกี่ยวของท้ังใน

สำนักงานเขตพื้นท่ี และโรงเรียนในสังกัด เพื่อรวบรวม

ขอเสนอดังกลาวไปจัดทำเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาฯ     

  

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 1. มีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการ

ประยุกตใช Google Apps เชน Google Form ,Google 

Sheet, Google Data Studio ในการจัดทำขอมูล

สารสนเทศของกลุมงานและการนำเสนอขอมูลผานระบบ

ออนไลน 

 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี เขต 2 มีเว็บไซตท่ีสามารถใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ตอบสนองตอความตองการของผูใชงานท้ัง
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด โดยมีการบริหารจัดการท่ี

ผูใชงานสามารถนำเขาขอมูลไดอยางเปนระบบ   

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 1. รอยละ 100 ของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

มีความรูความเขาใจและสามารถใชงาน “Google Apps 

เพื่อการบริหารจัดการได” 

 2. รอยละ 100 ของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

มีความรูความเขาใจและสามารถจัดทำขอมูลสารสนเทศ

และเผยแพรผานระบบออนไลนได 

 3. รอยละ 80 กลุม/หนวย ในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 สามารถ

เผยแพรขอมูลเว็บผานเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ได  

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน  

 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “Google Apps เพื่อการ

บริหารจัดการ” และ “การจัดทำขอมูลสารสนเทศและการ

เผยแพรผานระบบออนไลน” ระหวางวันท่ี 24-25 

สิงหาคม 2563 ณ หองประชุมทางไกล (Conference 

Room) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ

ราษฎรธานี เขต 2 โดยวิทยากรจากกลุมสงเสริมการศึกษา
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เนื้อหาการ

ฝกอบรมประกอบดวย 2 สวน ไดแก ความม่ันคงปลอดภัย

ทางไซเบอร (Cyber Security) และการประยุกตใช 

Google Apps เพื่อการบริหารจัดการ” และ “การจัดทำ

ขอมูลสารสนเทศและการเผยแพรผานระบบออนไลน” ซึ่ง

ผูเขารับการฝกอบรมไดทดลองปฏิบัติ มีผลการประเมิน

หลังฝกอบรมผานเกณฑการประเมิน คิดเปนรอยละ 100 

 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซตของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 ซึ่งไดมีการแตงต้ังคณะทำงานในการพัฒนาเว็บไซต

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี เขต 2 ประกอบดวยตัวแทนจากกลุม/หนวย ภายใน

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 และ

ตัวแทนจากโรงเรียนในสังกัด รวมท้ังส้ิน 19 ราย (คำส่ัง

เลขท่ี 199/2563 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563) และไดจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการเมื่อวันท่ี 20-21 สิงหาคม 2563 เพื่อ

รวบรวมขอเสนอแนะจากผูท่ีเกี่ยวของทุกภาคสวนเพื่อ

นำไปประมวลผลและจัดทำเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ตอไป 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

28 การบริหารจัดการพนักงานราชการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา สังกัด สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ

ราษฎรธานี เขต 2 

16,048,182 13,151,486.22 2,896,695.78 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - การบริหารจัดการพนักงานราชการในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอ

การบริหารจัดการศึกษา 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - นักเรียนไดรับการสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย มีความ

รับผิดชอบและยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู

ตลอดชีวิตตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 - รอยละ 100 ของพนักงานราชการท่ีไดรับการตอ

สัญญาจางและออกคำส่ังจาง 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 - เมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณ แจงโรงเรียนท่ีมี

พนักงานราชการจัดทำสัญญาจาง ณ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ตรวจสอบ รวบรวมสัญญาจางเสนอ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ลงนามใน

สัญญาจาง และลงนามในคำส่ังจาง พรอมท้ังแจงโรงเรียน/

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยเพื่อดำเนินการเบิก

จายเงินคาตอบแทนใหพนักงานราชการตอไป 

 

นางสาววันเพ็ญ  สิงหแกว   

นางสาวรัตนา  เพชรศรี

ชวง 

นางสาวอำไพ  แสงสุข 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

29 การบริหารจัดการลูกจางช่ัวคราว

เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา สังกัด สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ

ราษฎรธานี เขต 2 

58,801,800 54,317,929.53 4,483,870.47 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 1.1 จางลูกจางช่ัวคราว 4 รายการ ดังนี้ 1. นักการภาร

โรง 73 อัตรา 2. ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาด

แคลนครูข้ันวิกฤต 53 อัตรา 3. ลูกจางช่ัวคราวปฏิบัติงาน

ในสำนักงานเขตพื้นท่ีฯ 3 อัตรา 4. พี่เล้ียงเด็กพิการ 57 

อัตรา 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนเปนไปตามนโยบายปฏิรูป

การศึกษา 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

  - รอยละ 100 ของลูกจางช่ัวคราวท่ีไดรับการตอสัญญา

จางและออกคำส่ังจาง 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 - เมื่อไดรับจัดสรรงบประมาณ แจงโรงเรียนท่ีมีอัตรา

จางลูกจางช่ัวคราวจัดทำสัญญาจาง ณ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ตรวจสอบ รวบรวมสัญญาจางเสนอผ็

อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ลงนามในสัญญา

จาง และลงนามในคำส่ังจาง พรอมแจงโรงเรียน/กลุม

บริหารงานการเงินและสินทรัพยเพื่อดำเนินการเบิก

จายเงินคาตอบแทนใหลูกจางช่ัวคราวตอไป 

นางสาววันเพ็ญ  สิงหแกว   

นางสาวรัตนา  เพชรศรี

ชวง 

นางสาวอำไพ  แสงสุข 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

30 การประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและยกยอง

เชิดชูเกียรติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีทำ

คุณประโยชนใหแกแผนดิน ป 

2563 

392,200 392,200 - 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 367 คน ไดเขา

รวมโครงการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธิภาพสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีทำคุณประโยชนแกแผนดิน ป 2563 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ

ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและยก

ยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ทำคุณประโยชนแกแผนดิน ป 2563 รับรูบทบาทหนาท่ี

และวิธีการนำไปใชในการปฏิบัติงานและมีความพึงพอใจ

ในการจัดกิจกรรมอยูในระดับดีมาก 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รับรูบทบาทหนาท่ี

และวิธีการนำไปปฏิบัติ รอยละ 100 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพึงพอใจตาการจัด

กิจกรรม รอยละ 100 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

นางสาวอัจฉรา  ขุมวรฐายี 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 - การดำเนินโครงการเสร็จส้ินเมื่อวันท่ี 17 กันยายน 

2563 โดยมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา

รวมโครงการ จำนวนท้ังส้ิน 367 คน มีกระบวนการ

ดำเนินงานดังนี ้

 ข้ันเตรียมการดำเนินงาน 

 1. ศึกษากิจกรรม หลักสูตรการฝกอบรมสำหรับการ

นำมาใชในการอบรม 

 2. จัดหาวิทยากรท่ีมีความชำนาญในหัวขอหลักสูตร

ตามท่ีกำหนด 

 3. จัดหาสถานท่ีอบรม กำหนดเวลาอบรม แตงต้ัง

คณะกรรมการ 

 ข้ันดำเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 2. ประชุมกำหนดกรอบการดำเนินงาน (เนื้อหา 

หลักสูตร วิทยากร) 

 3. ประสานงานสถานท่ี วิทยากร 

 4. จัดเตรียมเอกสาร ส่ือ อุปกรณ 

 5. แจงการดำเนินกิจกรรมดังกลาวใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ 

 6. กำหนดการจัดประชุมสัมมนา วันท่ี 17 กันยายน 

2563 ณ โรงแรมบรรจงบุรี จ.สุราษฎรธานี 

 ข้ันประเมินผล 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 ข้ันสรุปผลการดำเนินงาน 

31 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากอนแตงต้ังใหดำรง

ตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา (กิจกรรมฝกปฏิบัติ

จริงในการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ัง

ใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

200,000 190,170 9,830 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - จัดกิจกรรมฝกปฏิบัติจริงในการพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหดำรงตำแหนง

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน  1  ครั้ง        

ในระยะเวลา  15  แบงเปนการศึกษาดูงานแบบเจาะลึก

แตละกลุมงานภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษา

กระบวนการบริหารงานของสถานศึกษา ศึกษาแหลง

เรียนรูทางศิลปะ วัฒนธรรม ประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพ  สรุปผลการพัฒนา  รวมถึงการนำเสนอผลการ

พัฒนาของผูเขารับการพัฒนา   

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 จำนวน 70 คน และผูเขารับการพัฒนากอนแตงต้ัง

ใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

นางสาวอัจฉรา ขุมวรฐายี 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

จำนวน  17  คน  รับรูบทบาทและหนาท่ี และวิธีการนำไป

ปฏิบัติงาน  มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงานและดำรงตน

อยูในองคกรไดอยางมีความสุข และมีความพึงพอใจตอ

การจัดกิจกรรมภาพรวมในระดับดีมาก  

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ  

 1.รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา รับรูบทบาทหนาท่ีและวิธีการนำไปปฏิบัติ   

 2.  รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในระดับดีข้ึนไป  

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน  

 - โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากอนแตงต้ังใหดำรงตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา   กิจกรรมการฝกปฏิบัติจริงในการ

พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอน

แตงต้ังใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามีการดำเนินการพัฒนาอยางตอเนื่องจำนวน  15 

วันและใชวิธีการประเมินผลโครงการโดนใชแบบสอบถาม

เปนเครื่องมือในการประเมินผล 

32 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 

39,900 11,800 28,100 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - ผูรับผิดชอบ  ผูบริหาร  ครู  รวมสะทอนปญหาในการ

ดำเนินการประเมิน 

นางสาวนิตยา  ภูมิไชยา 

นางวิภาวดี  ไตรรัตน 

นางสาวภัคนัย  ชุมชะนะ 



65 
 

ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

2563 (ประชุมเชิงปฏิบัติการถอด

บทเรียนสรุปผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา) 

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต  2  จำนวน  57  

โรง  ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) มีคาคะแนนเฉล่ียไมต่ำกวารอยละ  

85  และมีการปรับปรุงหรือพัฒนา   ในเรื่องคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 3.1 รอยละ  100  ของผูเขารวมประชุมสามารถถอด

บทเรียนสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของสถานศึกษา 

 3.2 รอยละ  80  ของผูเขาประชุมมีความพึงพอใจ  ตอ

การประชุมปฏิบัติการฯ ในระดับมากข้ึนไป 

 3.3 รอยละ  85  ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี  เขต  2  จำนวน  57  โรง  ผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มีคาคะแนน

เฉล่ียไมต่ำกวารอยละ  85   

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนสรุปผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา  เมื่อวันท่ี  29  กันยายน  2563   

ณ หองแกรนดบอลรูม 5 โรงแรมบรรจงบุรี  จ.สุราษฎร

ธานี  กลุมเปาหมาย  133  คน  มีผูเขารวมประชุม  119  

คน   

33 พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยดาน

ทักษะวิทยาศาสตร ในโรงเรียน

คุณภาพประจำตำบล 

39,900 39,650 250 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ิน 

 - ครูปฐมวัยในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีความรู 

ความเขาใจการจัดประสบการณการเรียนรูวิทยาศาสตร  

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - เด็กปฐมวัยมีทักษะทางวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึน 

 - ครูปฐมวัยในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีผลการ

ปฏิบัติท่ีดีดานพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตรแกเด็กปฐมวัย 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 - รอยละ 89.50 ของเด็กปฐมวัยมีทักษะทาง

วิทยาศาสตรระดับ 3 ข้ึนไป 

 - รอยละ 98.11 ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมี

ผลงานสามารถเผยแพรได 

 - รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มี

ความพึงพอใจการดำเนินโครงการในภาพรวมอยูในระดับ

มากถึงมากท่ีสุด 

นางปรวีน  เลิศสุข 

นายกฤษนันท  ทองจีน 

นายสุทธิแดน  พลวัติ

จรัสวัฒน 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 1. วิเคราะหสภาพปจจุบันการจัดประสบการณการ

เรียนรูของครูปฐมวัยในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

พบวา ครูปฐมวัยสวนใหญขาดการสงเสริมทักษะดานการ

คิด และการทักษะการส่ือสารในเด็กปฐมวัย 

 2. กำหนดภาพสำเร็จจากการพัฒนา ( วิธีปฏิบัติท่ีดีดาน

การสงเสริมทักษะทางวิทยาศาสตรในเด็กปฐมวัย) 

 3. กำหนดหลักสูตรการพัฒนา ประกอบดาย 3 กิจกรรม 

  -  ประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยดาน

ทักษะวิทยาศาสตร 

 -  ประชุมปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติท่ีดีและ/

หรือนวัตกรรมดานทักษะ  วิทยาศาสตรปฐมวัย 

 -  ประชุมปฏิบัติการการจัดทำวีดีทัศนผลการปฏิบัติ

ท่ีดีดานทักษะวิทยาศาสตรปฐมวัยเพื่อเผยแพรผาน

ชองทางออนไลน 

 4. ดำเนินการพัฒนาตามแผนและหลักสูตรท่ีกำหนด 

34 เสริมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

550,000 327,900 222,100 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ     

 - ไดดำเนินงานตามกิจกรรมการจัดระบบบริหารจัดการ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  โดยดำเนินการยอยกิจกรรม  

ออกเปน  3  กิจกรรม   

นางสาวอัจฉรา  ชุมวรฐายี 

นางสาวพัชรกมล  สมทบ 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

  1.ประชุมปฏิบัติการเพื่อสรางความเขาใจใน

ระบบบริหารจัดการในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

จำนวน  1  วัน   

  2.  ศึกษาดูงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมี

ระบบบริหารจัดการท่ีดีและมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ  

จำนวน  6  วัน   

  3. ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการศึกษาดูงานและ

สรุปรายงานผลโครงการ  จำนวน  2  วัน     

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน            

(คาเปาหมาย  รอยละ  100)  มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับระบบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถยกระดับคุณภาพการบริหาร

จัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ

ราษฎรธานี เขต 2 ใหเปนไปตามมาตรฐานสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาได      

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ   

 - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพป.   

สุราษฎรธานี  เขต  2  ทุกคน  (คาเปาหมายรอยละ100)  

มีความเขาใจในระบบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

การศึกษา เขาใจเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศในการ

บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมศึกษาดู

งานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ี

ดีและมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ  จำนวน  41 คน มี

ภาพรวมในระดับความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมศึกษาดู

งานในระดับมากท่ีสุด   

 - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพป.สุ

ราษฎรธานี เขต  2  รอยละ 90 สามารถ    สรปุรายงาน

ผลโครงการได      

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน  

 - ผูจัดไดดำเนินงานตามกิจกรรมการจัดระบบบริหาร

จัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  โดยดำเนินการ

ยอยกิจกรรม  ออกเปน  3  กิจกรรม   

  1.ประชุมปฏิบัติการเพื่อสรางความเขาใจในระบบ

บริหารจัดการในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   

  2.  ศึกษาดูงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมี

ระบบบริหารจัดการท่ีดีและมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 

  3.ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการศึกษาดูงานและ

สรุปรายงานผลโครงการ      
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

  มีการประเมินผลตามตัวช้ีวัด โดยใชแบบสอบถาม

เปนเครื่องมือในการประเมินผล 

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) 

(โครงการนอกแผนปฏิบัติการ) 

103,000 103,000 - 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - โรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2 ทุกโรงเรียน สามารถรับสัญญาณและ

จัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ได  

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - โรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2 ใชส่ือการศึกษาทางไกล (DLTV) 

สำหรับจัดการเรียนการสอน และพัฒนานักเรียนใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

 1. ซอมบำรุงอุปกรณรับสัญญาณดาวเทียมของโรงเรียน

ในโครงการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2        

1. นางสุทิสา วงศณศรี  

2. นายวิเชียร ชวยหนู 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 2. อบรมการซอมบำรุงอุปกรณรับสัญญาณดาวเทียม

ของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2     

 3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในโครงการ

ศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน  

 1.สำรวจขอมูลสภาพการใชงานอุปกรณรับสัญญาณ

ดาวเทียมของโรงเรียนขนาดเล็ก ในโครงการศึกษาทางไกล

ผานดาวเทียม (DLTV) จำนวน 73 โรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2   

 2. ผลจากการสำรวจขอมูลสภาพการใชงานอุปกรณรับ

สัญญาณดาวเทียม จำนวนท้ังส้ิน 73 โรงเรียน ผลปรากฏ

วาสามารถใชงานไดปกติ จำนวน 42 โรงเรียน และ

อุปกรณชำรุด จำนวน 31 โรงเรียน 

 3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี เขต 2 ไดประสานขอความรวมมือกับวิทยาลัย 

การอาชีพไชยาสนับสนุนบุคลากรในการซอมบำรุงชุดรับ

สัญญาณดาวเทียม (DLTV) โดยไดดำเนินการระหวางวันท่ี 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

25 พฤษภาคม – 4 มิถุนายน 2563 ท้ังนี้ ในระหวาง

ดำเนินการนั้นไดอบรมใหความรู รวมถึงการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทางไกลของ

โรงเรียนดวย 

 โครงการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

(งบจัดสรรใหโรงเรียนดำเนินการ) 

265,000 265,000 - 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  

 - ลูกเสือ เนตรนารี เยาวชน ไดรับการเสริมสรางความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับ ยาเสพติด ตระหนักถึงโทษและพิษภัย

ของยาเสพติด รูจักวิเคราะหตัดสินใจในการแกปญหาได

อยางสรางสรรค เปนแนวรวมในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปองกันตนเองใหหางไกล

จากยาเสพติด ทำใหลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพ

ติดได   

2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

 - ผูผานการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพิษภัย

ของยาเสพติด เปนแนวรวมในการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา ปลุกจิตสำนึกและสรางกระแส

นิยมท่ีเอื้อตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและ

สอดคลองกับการจัดการศึกษาท่ีมุงสงเสริมใหนักเรียนทุก

คนเปนคนดี อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ  

นายประพันธ คูทอง 
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

 - การดำเนินงานโครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติด สรุป

โดยภาพรวมพบวาการจัดกิจกรรมของโรงเรียนทำให

นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด 

ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รูจักวิเคราะห

ตัดสินใจในการแกไขปญหายาเสพติด อยูในระดับดีมาก

 - รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน มีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดในสถานศึกษา ตามแนวทางท่ี สพฐ. กำหนด  

 - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 3,272 คน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ

ราษฎรธานี เขต 2 จำนวน 46 โรงเรียน ท่ีไดรับการสราง

ภูมิคุมกันปองกันยาเสพติด 

4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

 - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี เขต 2 ไดจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนเปน

คาใชจายในการจัดกิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด 

กิจกรรมอบรมและเฝาระวังปองกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา โดยใหโรงเรียนดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยสามารถประยุกต

แบบ วิธีการดำเนินงานผนวกเนื้อหาการปองกันและแกไข
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ท่ี โครงการ 
การใชจายงบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน 

(เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

จัดสรร เบิกจาย คงเหลือ  

ปญหายาเสพติดรวมกับการปองกันและแกไขปญหาการ

แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

 

 

 




