
 
 

 

แผนการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน/โครงการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

กลุมนโยบายและแผน 



แผนการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน/โครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6(7) กำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ำเสมอ มาตรา 9(3) สวนราชการตองจัดใหมี 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร.กำหนด มาตรา 20 เพื่อใหการปฏิบัติราชการภายใน 

สวนราชการเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ ใหสวนราชการกำหนดเปาหมายแผนการทำงาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ และ งบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพร 

ใหขาราชการและประชาชนทราบท่ัวกัน  

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปนแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของสำนักงาน ใหเช่ือมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายหลักของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ 2564 – 2565 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และใชเปนเครื่องมือในการขับเคล่ือนนำนโยบายและจุดเนนไปสูการปฏิบัติ 

การบริหารงบประมาณ ตลอดจนการเบิกจายตลอด ปงบประมาณใหบรรลุผลสำเร็จ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  จึงจัดทำแผนกำกับติดตาม\

การดำเนินงาน/โครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึน เพื่อใหผูท่ีรับผิดชอบโครงการ สามารถดำเนินการไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค  

1. เพื่อกำกบั ติดตาม รวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. เพื่อใหทราบผล ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมตาง ๆ ซึ่ง จะนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะตอไป  

3. เพื่อนำขอมูลไปพัฒนางาน/โครงการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

4. เพื่อใหงาน/โครงการและกิจกรรมท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 บรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เปาหมาย  

1. ดำเนินการติดตามการดำเนินงานตามกิจกรรม / งาน /โครงการท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม / งาน /โครงการท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 



วิธีการดำเนินงาน  

1. พิจารณางาน /โครงการท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2. จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจติดตาม ประเมินผลและรายงาน  

3. แจงทุกกลุม และผูรับผิดชอบโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

4. ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินท่ีกำหนด  

5. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ระยะเวลาดำเนินการ   

- ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564) รวม 4 ไตรมาส/ป  

ไตรมาสท่ี 1 ผลการดำเนินงานเดือน ตุลาคม 2563 - ธันวาคม 2563  

ไตรมาสท่ี 2 ผลการดำเนินงานเดือน มกราคม 2564 - มีนาคม 2564  

ไตรมาสท่ี 3 ผลการดำเนินงานเดือน เมษายน 2564 - มิถุนายน 2564  

ไตรมาสท่ี 4 ผลการดำเนินงานเดือน กรกฎาคม 2564 - กันยายน 2564  

ผูรับผิดชอบ  

งานติดตาม ประเมินผลและรายงาน กลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

  



ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินงาน ระยะเวลา ผูใหขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

1 ติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- แบบติดตามท่ีกำหนด  

- ผูรับผิดชอบรายงานขอมูล  

- สงแบบรายงาน 

- สงแบบรายงาน ไตรมาส 1 – 4 

ไตรมาส 1 ภายในวันท่ี 5 มกราคม 2564 

ไตรมาส 2 ภายในวันท่ี 5 เมษายน 2564  

ไตรมาส 3 ภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2564 

ไตรมาส 4 ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 2564 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

2 รวบรวมขอมูล  

- ผูรวบรวมแบบรายงาน ไตรมาส 1 – 4 

ไตรมาส 1 ภายในวันท่ี 10 มกราคม 2564 

ไตรมาส 2 ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2564  

ไตรมาส 3 ภายในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2564 

ไตรมาส 4 ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2564 

กลุมนโยบายและแผน งานติดตาม ประเมินผล 

และรายงาน 

3 สรุปผล/รายงานผล 

- รายงานสรปุกิจกรรมของโครงการ  

- รายงานผลตอผูท่ีเกี่ยวของ 

ไตรมาส 1 ภายในวันท่ี 15 มกราคม 2564 

ไตรมาส 2 ภายในวันท่ี 15 เมษายน 2564  

ไตรมาส 3 ภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 

ไตรมาส 4 ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2564 

กลุมนโยบายและแผน งานติดตาม ประเมินผล 

และรายงาน 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ

1 ศธ 04164-64-0021 การจางธุรการโรงเรียน กิจกรรมคืนครูใหนักเรียน การจางธุรการโรงเรียน กิจกรรมคืนครูใหนักเรียน งบ สพฐ.    8,352,000 8,352,000 รอจัดสรร

เพิ่มเติม

รอจัดสรร

เพิ่มเติม

รอจัดสรร

เพิ่มเติม

/ / / / กลุมบริหารงานบุคคล

น.ส.อําไพ แสงสุข

โทร. 0806984208

2 ศธ 04164-64-0022 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน งบบริหารเขต        29,400 - 14,700 - 14,700 / / / / หนวยตรวจสอบภายใน

นางโชคดี ทองเกิด

โทร. 	0935794479

3 ศธ 04164-64-0023 สรุปผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จัดทํากรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพ และจัดทํา

แผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

สรุปผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จัดทํา

กรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพ และจัดทําแผนปฏิบัติ

การ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

งบบริหารเขต       713,900       493,000 - - 220,900 / - - / กลุมนโยบายและแผน

นางศิริพร พลวิชัย

โทร. 0866869258

4 ศธ 04164-64-0024 การพัฒนาแนวทางการในการยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนในการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ 

(O-NET)  โดยใชผลการทดสอบ O-NET เปนฐาน

การพัฒนาแนวทางการในการยกระดับคุณภาพผูเรียนใน

การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ (O-NET)  โดยใช

ผลการทดสอบ O-NET เปนฐาน

สถาบัน

ทดสอบทาง

การศึกษา

แหงชาติ

       27,650 14,850 12,800 - - / / - - กลุมนิเทศฯ

น.ส.ศุภรัตน อินทรสุวรรณ

โทร. 0936312787

5 ศธ 04164-64-0025 การจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน การจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน งบ สพฐ.       680,000 68,000 204,000 204,000 204,000 / / / / กลุมบริหารงานบุคคล

น.ส.อําไพ แสงสุข

โทร. 0806984208

6 ศธ 04164-64-0027 การจางพี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียน

รวม

การจางพี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม งบ สพฐ.    3,306,000    3,306,000 - รอจัดสรร

เพิ่มเติม

รอจัดสรร

เพิ่มเติม

/ / / / กลุมบริหารงานบุคคล

น.ส.อําไพ แสงสุข

โทร. 0806984208

7 ศธ 04164-64-0028 การจางบุคลากรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การจางบุคลากรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร งบ สพฐ.       757,400       757,400 รอจัดสรร

เพิ่มเติม

รอจัดสรร

เพิ่มเติม

รอจัดสรร

เพิ่มเติม

/ / / / กลุมบริหารงานบุคคล

น.ส.อําไพ แสงสุข

โทร. 0806984208

8 ศธ 04164-64-0029 สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

งบ สพฐ.  34,861,559  34,861,559 รอจัดสรร

เพิ่มเติม

รอจัดสรร

เพิ่มเติม

รอจัดสรร

เพิ่มเติม

/ / / / กลุมนโยบายและแผน

นางณปภัช ชูประเสริฐ

โทร. 0611423338

แผนการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน/โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่นําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ณ ไตรมาส 1 - 2

ที่ รหัสโครงการ
ชื่อโครงการ / การดําเนินงาน 

ในระบบ eMENSCR
แหลงเงิน

งบประมาณ

จัดสรร

(บาท)

แผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส (บาท) แผนการดําเนินงานรายไตรมาส

หมายเหตุไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.63

ไตรมาส 2 

ม.ค.-มี.ค.64

ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.64

ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย.64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับผิดชอบ/

ผูประสานงาน
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ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯที่ รหัสโครงการ
ชื่อโครงการ / การดําเนินงาน 

ในระบบ eMENSCR
แหลงเงิน

งบประมาณ

จัดสรร

(บาท)

แผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส (บาท) แผนการดําเนินงานรายไตรมาส

หมายเหตุไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.63

ไตรมาส 2 

ม.ค.-มี.ค.64

ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.64

ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย.64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับผิดชอบ/

ผูประสานงาน

9 ศธ 04164-64-0030 พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรใน

สังกัด สพป.สุราษฎรธานี เขต 2

พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด สพป.สุราษฎร

ธานี เขต 2

งบบริหารเขต       137,000 137,000 - - - / - - - กลุมอํานวยการ

นางจรรยารักษ นิลเอก

โทร. 0813265687

10 ศธ 04164-64-0031 การพัฒนาบุคลากรโดยการเรียนรูจากวิธีปฏิบัติที่

เปนเลิศ

การพัฒนาบุคลากรโดยการเรียนรูจากวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ งบบริหารเขต        29,830 29,830 - - - / - - - กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

น.ส.อัจฉรา ชุมวรฐายี

โทร. 0872728685

11 ศธ 04164-64-0034 เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา งบ สพฐ. - 50000 - - - / - - กลุมนิเทศฯ

นางวิภาวดี ไตรรัตน

โทร. 0935818964

12 ศธ 04164-64-0035 สรางวินัยและจิตสํานึกพัฒนาสิ่งแวดลอมและจัดการขยะ

ในสถานศึกษา

สรางวินัยและจิตสํานึกพัฒนาสิ่งแวดลอมและจัดการขยะใน

สถานศึกษา

งบบริหารเขต 52,800 - - - 52,800 - - - / กลุมสงเสริมฯ

นางกนกพัชร ณ นคร

โทร.	089 08744588

13 ศธ 04164-64-0036 เพิ่มศักยภาพนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล

พระราชทาน

เพิ่มศักยภาพนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน งบบริหารเขต 38,450 - - - 38,450 - - / / กลุมสงเสริมฯ

นางกนกพัชร ณ นคร

โทร.	089 08744588

14 ศธ 04164-64-0037 สรางโอกาสทางการศึกษา ดวยความรวมมือระหวางชุมชน

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นและผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาค

สวน

สรางโอกาสทางการศึกษา ดวยความรวมมือระหวางชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน

งบบริหารเขต 6,500 - - 6,500 - - - / - กลุมสงเสริมฯ

นางปทมา แพเรื่อง

โทร.081 8954087

15 ศธ 04164-64-0038 การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 1. เสริมสรางความแข็งแรงและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการสรางความรูความเขาใจ

พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและโรคทางจิตเวช

งบบริหารเขต

งบ สพฐ.

         65,000 - - -        65,000 - - / / กลุมสงเสริมฯ

นางประนอม โอมาก

โทร.0897311865

ก.1 งบ สพฐ. 15,000

ก.2 งบเขต 50,000

16 ศธ 04164-64-0039 สงเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา

สงเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา

งบบริหารเขต 93,300 - 93,300 - - - / / - กลุมนิเทศฯ

นายสุวัฒน อนุพัฒน

โทร.081-5970018

17 ศธ 04164-64-0040 การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา

การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล

ที่ 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา

งบบริหารเขต          17,200 - - -        17,200 - - / / กลุมสงเสริมฯ

นายจีรายุ ไชยเชียงของ

โทร.088-7524650

18 ศธ 04164-64-0041 พัฒนาศักยภาพการอาน การเขียนเพื่อการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21

พัฒนาศักยภาพการอาน การเขียนเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21

งบบริหารเขต          50,000 - -         50,000 - - - / / กลุมนิเทศฯ

นางสาวศุภมาศ คงคาชวย

โทร.0853545469
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ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯที่ รหัสโครงการ
ชื่อโครงการ / การดําเนินงาน 

ในระบบ eMENSCR
แหลงเงิน

งบประมาณ

จัดสรร

(บาท)

แผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส (บาท) แผนการดําเนินงานรายไตรมาส

หมายเหตุไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.63

ไตรมาส 2 

ม.ค.-มี.ค.64

ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.64

ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย.64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับผิดชอบ/

ผูประสานงาน

19 ศธ 04164-64-0042 จัดตั้งศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

และพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกล

1. จัดตั้งศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของ

สํานักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2

2. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกล

งบบริหารเขต 53,060 - - 16,300 36,760 - - / / กลุมนิเทศ

นางสาวภัคนัย ชุมชะนะ

โทร. 0809978793

ก.1 งบเขต 13,060

ก.2 งบเขต 40,000

20 ศธ 04164-64-0043 พัฒนาหองเรียนพิเศษในสถานศึกษาและพัฒนาศักยภาพ

ครูผูสอนภาษาตามกรอบการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR)

1. การพัฒนาหองเรียนพิเศษในสถานศึกษา

2. การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนภาษาตามกรอบการพัฒนา

ทางดานภาษา (CEFR)

งบบริหารเขต 150,000 - 19,600 123,200 7,200 - / / / กลุมนิเทศฯ

นางมณีรัตน อินทรคง

โทร. 0895385568

ก.1 งบเขต 100,000

ก.2 งบเขต 50,000

21 ศธ 04164-64-0044 สรางและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 1. สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวที่

จางจากเงินงบประมาณ 

2. พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

งบบริหารเขต 1,193,250 - 37,350 169,500 986,400 - / / / กลุมบุคคล

นางสาววันเพ็ญ สิงหแกว

โทร.0935799063

กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

น.ส.อัจฉรา ชุมวรฐายี

โทร. 0872728685

ก.1 งบเขต 120,000

ก.2 งบเขต 1,073250

22 ศธ 04164-64-0045 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. พัฒนาระบบการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2. พัฒนากระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน

3. สงเสริมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา

งบบริหารเขต

งบ สพฐ.

115,000 - 34,850 15,375 64,775 - / / / กลุมนิเทศฯ

นางมณีรัตน อินทรคง

โทร. 0895385568

ก.1 งบเขต 50,000

ก.2 งบเขต 50,000

ก.3 งบ สพฐ. 15,000

23 ศธ 04164-64-0046 เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการเรียนรูและการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา

1. เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการและการจัดประสบการณการ

เรียนรูระดับปฐมวัย

2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูการวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู

งบบริหารเขต 140,000.0     - 59,000 81,000 - - / / / ก.1 งบเขต 50,000

ก.2 งบเขต 90,000

24 ศธ 04164-64-0047 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการสํานักงานและ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสูความเปนเลิศ

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสูความเปนเลิศ

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

งบบริหารเขต 1,079,300 - - 1,065,800 13,500 - - / / กิจกรรมหลักที่ 1 

กลุมอํานวยการ

นางจรรยารักษ นิลเอก

โทร.081 326 5687

กิจกรรมหลักที่ 2

กลุม ICT

นายวิเชียร  ชวยหนู  

โทร. 095 365 0820

ก.1 งบเขต 

1,065,800

ก.2 งบเขต 13,500

25 ศธ 04164-64-0048 การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกัน

คุณภาพผูเรียน ปการ 2563

การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพ

ผูเรียน ปการ 2563

งบ สพฐ. 147,460 - 147,460 - - - / - - กลุมนิเทศ

นางสาวนุชจิรา แดงวันสี

โทร.0622317636
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1 ศธ 04164-64-0021 การจางธุรการโรงเรียน กิจกรรมคืนครูใหนักเรียน งบ สพฐ.    8,352,000 8,352,000 รอจัดสรร

เพิ่มเติม

รอจัดสรร

เพิ่มเติม

รอจัดสรร

เพิ่มเติม

1. การทําสัญญาจางและออกคําสั่งจางธุรการ

โรงเรียน อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท

2. การจางธุรการโรงเรียน อัตราคาจาง เดือนละ 

9,000 บาท

1. การทําสัญญาจางและออกคําสั่งจางธุรการ

โรงเรียน อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท

2. การจางธุรการโรงเรียน อัตราคาจาง เดือนละ 

9,000 บาท

1. การทําสัญญาจางและออกคําสั่งจางธุรการ

โรงเรียน อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท

2. การจางธุรการโรงเรียน อัตราคาจาง เดือนละ 

9,000 บาท

1. การทําสัญญาจางและออกคําสั่งจางธุรการ

โรงเรียน อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท

2. การจางธุรการโรงเรียน อัตราคาจาง เดือนละ 

9,000 บาท

กลุมบริหารงานบุคคล

น.ส.อําไพ แสงสุข

โทร. 0806984208

2 ศธ 04164-64-0022 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน งบบริหารเขต        29,400 - 14,700 - 14,700 ตรวจสอบ ประเมินและใหคําปรึกษาการปฏิบัติงาน

การเงิน การบัญชีของสถานศึกษา จํานวน 15 โรง

ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการสนับสนุนคาใชจาย

ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กิจกรรมสนับสนุนคาใชจายใน

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน  จํานวน 

 5  โรง

ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการสนับสนุนคาใชจาย

ในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กิจกรรมสนับสนุนคาใชจายใน

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน  จํานวน 

 5  โรง

ตรวจสอบการดําเนินงานเงินอุดหนุนที่ไดรับจาก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (โครงการอาหาร

กลางวัน)  จํานวน  10  โรง

หนวยตรวจสอบภายใน

นางโชคดี ทองเกิด

โทร. 	0935794479

3 ศธ 04164-64-0023 สรุปผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จัดทํากรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพ และจัดทํา

แผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

งบบริหารเขต      713,900      493,000 - - 220,900 1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความเขาใจ

นโยบาย สพฐ. การเขียนโครงการ การรายงานผล

การดําเนินงานที่สอดคลองกับระบบติดตามและ

ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) และการจัดเตรียม

ขอมูลที่เกี่ยวของ

2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการดําเนินงาน

ตาม แผนปฏิบัติการ ประจําป งบประมาณ 2563 

การจัดทํากรอบแนว ทางการพัฒนาคุณภาพ และ

การวิเคราะห ผลการประเมินตัวชี้วัดตาม แผนปฏิบัติ

ราชการ (ARS) ผลการประเมินตัวชี้วัดตาม 

มาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

ราชการ (KRS) และ มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

- - การสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

กลุมนโยบายและแผน

นางศิริพร พลวิชัย

โทร. 0866869258

4 ศธ 04164-64-0024 การพัฒนาแนวทางการในการยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนในการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ 

(O-NET)  โดยใชผลการทดสอบ O-NET เปนฐาน

สถาบัน

ทดสอบทาง

การศึกษา

แหงชาติ

       27,650 14,850 12,800 - - 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน วิธีการ

ดําเนินงานในการยกระดับคุณภาพ ผูเรียนในการ

ทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ (O-NET) โดยใชผล

การทดสอบ O-NET เปนฐาน 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติสังเคราะหวิธีการ ดําเนินงานใน

การยกระดับคุณภาพผูเรียน ในการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ (O-NET)

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารูปเลมเอกสารแนว

ทางการยกระดับคุณภาพผูเรียนในการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2

- - กลุมนิเทศฯ

น.ส.ศุภรัตน อินทรสุวรรณ

โทร. 0936312787

5 ศธ 04164-64-0025 การจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน งบ สพฐ.      680,000 68,000 204,000 204,000 204,000 การจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน เดือนละ 17,000

 บาท

การจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน เดือนละ 17,000

 บาท

การจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน เดือนละ 17,000

 บาท

การจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน เดือนละ 17,000

 บาท

กลุมบริหารงานบุคคล

น.ส.อําไพ แสงสุข

โทร. 0806984208

หมายเหตุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับผิดชอบ/

ผูประสานงาน

แผนการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน/โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่นําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ณ ไตรมาส 1 - 2

ที่ รหัสโครงการ
ชื่อโครงการ / การดําเนินงาน 

ในระบบ eMENSCR
แหลงเงิน

งบประมาณ

จัดสรร

(บาท)

แผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส (บาท) แผนการดําเนินงานรายไตรมาส

ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.63

ไตรมาส 2 

ม.ค.-มี.ค.64

ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.64

ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย.64
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หมายเหตุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับผิดชอบ/

ผูประสานงาน
ที่ รหัสโครงการ

ชื่อโครงการ / การดําเนินงาน 

ในระบบ eMENSCR
แหลงเงิน

งบประมาณ

จัดสรร

(บาท)

แผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส (บาท) แผนการดําเนินงานรายไตรมาส

ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.63

ไตรมาส 2 

ม.ค.-มี.ค.64

ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.64

ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย.64

6 ศธ 04164-64-0027 การจางพี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียน

รวม

งบ สพฐ.    3,306,000    3,306,000 - รอจัดสรร

เพิ่มเติม

รอจัดสรร

เพิ่มเติม

การทําสัญญาจางและออกคําสั่งจาง พี่เลี้ยงเด็กพิการ

โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม อัตราคาจางชั่วคราว 

รายเดือน ๆ ละ 9,000 บาท

การทําสัญญาจางและออกคําสั่งจาง พี่เลี้ยงเด็กพิการ

โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม อัตราคาจางชั่วคราว 

รายเดือน ๆ ละ 9,000 บาท

การทําสัญญาจางและออกคําสั่งจาง พี่เลี้ยงเด็กพิการ

โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม อัตราคาจางชั่วคราว 

รายเดือน ๆ ละ 9,000 บาท

การทําสัญญาจางและออกคําสั่งจาง พี่เลี้ยงเด็กพิการ

โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม อัตราคาจางชั่วคราว 

รายเดือน ๆ ละ 9,000 บาท

กลุมบริหารงานบุคคล

น.ส.อําไพ แสงสุข

โทร. 0806984208

7 ศธ 04164-64-0028 การจางบุคลากรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร งบ สพฐ.      757,400      757,400 รอจัดสรร

เพิ่มเติม

รอจัดสรร

เพิ่มเติม

รอจัดสรร

เพิ่มเติม

การทําสัญญาจางและออกคําสั่งจาง บุคลากร

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เดือนละ 15,000 บาท

การทําสัญญาจางและออกคําสั่งจาง บุคลากร

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เดือนละ 15,000 บาท

การทําสัญญาจางและออกคําสั่งจาง บุคลากร

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เดือนละ 15,000 บาท

การทําสัญญาจางและออกคําสั่งจาง บุคลากร

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เดือนละ 15,000 บาท

กลุมบริหารงานบุคคล

น.ส.อําไพ แสงสุข

โทร. 0806984208

8 ศธ 04164-64-0029 สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

งบ สพฐ.  34,861,559  34,861,559 รอจัดสรร

เพิ่มเติม

รอจัดสรร

เพิ่มเติม

รอจัดสรร

เพิ่มเติม

1. สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(เรียนฟรี 15 ป)

2. สนับสนุนคาใชจายในการจัดการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน

 งบเงินอุดหนุน สําหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยครอบครัวและสถานประกอบการ

1. สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(เรียนฟรี 15 ป)

2. สนับสนุนคาใชจายในการจัดการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน

 งบเงินอุดหนุน สําหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยครอบครัวและสถานประกอบการ

3. สนับสนุนคาจัดการเรียนการสอน (ปจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจน)

1. สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(เรียนฟรี 15 ป)

2. สนับสนุนคาใชจายในการจัดการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน

 งบเงินอุดหนุน สําหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยครอบครัวและสถานประกอบการ

3. สนับสนุนคาจัดการเรียนการสอน (ปจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจน)

1. สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(เรียนฟรี 15 ป)

2. สนับสนุนคาใชจายในการจัดการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน

 งบเงินอุดหนุน สําหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยครอบครัวและสถานประกอบการ

3. สนับสนุนคาจัดการเรียนการสอน (ปจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจน)

กลุมนโยบายและแผน

นางณปภัช ชูประเสริฐ

โทร. 0611423338

9 ศธ 04164-64-0030 พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรใน

สังกัด สพป.สุราษฎรธานี เขต 2

งบบริหารเขต      137,000 137,000 - - - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธิภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา

 และบุคลากรในสังกัด สพป. สุราษฎรธานี เขต 2 

จํานวน 270 คน

- - - กลุมอํานวยการ

นางจรรยารักษ นิลเอก

โทร. 0813265687

10 ศธ 04164-64-0031 การพัฒนาบุคลากรโดยการเรียนรูจากวิธีปฏิบัติที่

เปนเลิศ

งบบริหารเขต        29,830 29,830 - - - การประชุมสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจในการ

พัฒนาดวยการเรียนรูจากการปฏิบัติที่เปนเลิศ และ

ศึกษาดูงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีวิธีการ

ปฏิบัติงานที่เปนเลิศ

- - - กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

น.ส.อัจฉรา ชุมวรฐายี

โทร. 0872728685

11 ศธ 04164-64-0034 เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา

งบ สพฐ. - 50000 - - -

กิจกรรมหลัก 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน

- คัดเลือกโรงเรียนที่มีผลการประเมิน ITA ในระดับ 

AA เปนโรงเรียนตนแบบ

- จัดทําเอกสารคูมือ แนวการดําเนินงานการประเมิน 

ITA ออนไลน ใหกับสถานศึกษาในสังกัด

- จัดทําเครื่องมือในการวัดพฤติกรรมความซื่อสัตย

สุจริตใหแกโรงเรียนในสังกัดนําไปใช

กิจกรรมหลัก 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเว็ปไซต

เปดเผยขอมูลสาธารณะรองรับการประเมิน ITA 

ออนไลนของสถานศึกษา

- นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินกิจกรรมภายใต

โครงการฯ

- แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรมภายใตโครงการฯ

 ระดับเครือขาย

- - กลุมนิเทศฯ

นางวิภาวดี ไตรรัตน

โทร. 0935818964
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หมายเหตุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับผิดชอบ/

ผูประสานงาน
ที่ รหัสโครงการ

ชื่อโครงการ / การดําเนินงาน 

ในระบบ eMENSCR
แหลงเงิน

งบประมาณ

จัดสรร

(บาท)

แผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส (บาท) แผนการดําเนินงานรายไตรมาส

ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.63

ไตรมาส 2 

ม.ค.-มี.ค.64

ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.64

ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย.64

12 ศธ 04164-64-0035 สรางวินัยและจิตสํานึกพัฒนาสิ่งแวดลอมและจัดการขยะ

ในสถานศึกษา

งบบริหารเขต 52,800 - - - 52,800 - - - 1. ประชุมครูเพื่อสรางความเขาใจสรางวินัยและจิตสํานึกใน

การจัดสิ่งแวดลอมและการคัดเยกขยะอยางถูกวิธีใน

สถานศึกษา

2. ประกวดสถานศึกษาที่จัดสิ่งแวดลอมการคัดแยกและลด

ขยะในสถานศึกษาอยางถูกวิธี

3. ประชุมคณะกรรกรเพื่อพิจารณาหลักเกณฑประกวด

โรงเรียนจัดสิ่งแวดลอมการคัดแยกขยะอยางถูกวิธี

กลุมสงเสริมฯ

นางกนกพัชร ณ นคร

โทร.	089 08744588

13 ศธ 04164-64-0036 เพิ่มศักยภาพนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล

พระราชทาน

งบบริหารเขต 38,450 - - - 38,450 - - ปรระชาสัมพันธและแจงปฏิทินการดําเนินงานใหสถานศึกษา

ในสังกัดและสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ

1.ประชุมสัมมนาผูบริหาร ครู นักเรียน และกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เสนอชื่อเขารับการประเมินเพื่อรับ

รางวัลฯ

2. สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนและสถานศึกษาดําเนินการ

ตามหลักเกณฑการประเมินฯ

กลุมสงเสริมฯ

นางกนกพัชร ณ นคร

โทร.	089 08744588

14 ศธ 04164-64-0037 สรางโอกาสทางการศึกษา ดวยความรวมมือระหวางชุมชน

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นและผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาค

สวน

งบบริหารเขต 6,500 - - 6,500 - - - ประชุมเสวนา 8 เครือขาย เพื่อระดมความคิดเห็นและความ

รวมมือในการติดตามเด็กเขาเรียน รณรงคการเรียนตอ และ

ลดอัตราการออกกลางคัน

- กลุมสงเสริมฯ

นางปทมา แพเรื่อง

โทร.081 8954087

15 ศธ 04164-64-0038 การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน งบบริหารเขต

งบ สพฐ.

          65,000 - - -         65,000 - - กิจกรรมหลักที่ 1 เสริมสรางความแข็งแรงและพัฒนาระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรมหลักที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการสราง

ความรูความเขาใจพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ

โรคทางจิตเวช

กิจกรรมหลักที่ 1 เสริมสรางความแข็งแรงและพัฒนาระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรมหลักที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการสราง

ความรูความเขาใจพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ

โรคทางจิตเวช

กลุมสงเสริมฯ

นางประนอม โอมาก

โทร.0897311865

ก.1 งบ สพฐ. 15,000

ก.2 งบเขต 50,000

16 ศธ 04164-64-0039 สงเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา

งบบริหารเขต 93,300 - 93,300 - - - 1. จัดกิจกรรมการเสริมสรางระบบและกลไกการบริหาร

จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน

คุณภาพที่ใชสถานศึกษาเปนฐาน

2. จัดกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา

3. จัดกิจกรรมการพัฒนามาตรฐานระบบการประเมิน

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา

1. จัดกิจกรรมการเสริมสรางระบบและกลไกการบริหาร

จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน

คุณภาพที่ใชสถานศึกษาเปนฐาน

2. จัดกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา

3. จัดกิจกรรมการพัฒนามาตรฐานระบบการประเมิน

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา

- กลุมนิเทศฯ

นายสุวัฒน อนุพัฒน

โทร.081-5970018

17 ศธ 04164-64-0040 การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติในสถานศึกษา

งบบริหารเขต           17,200 - - -         17,200 - - 1. จัดสงแนวทางการนอมนําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติใน

สถานศึกษาใหสถานศึกษาจํานวน 180 โรง

2. สถานศึกษานําแนวทางการจัดกิจกรรมนอมนําพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ

ใสถานศึกษาไปปฏิบัติจริงใหเห็นผลเปนรูปธรรม

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 ตรวจเยี่ยมและติดตามความคืบหนาของสถานศึกษา

โดยการสุมตรวจ

4. สถานศึกษารายงานการจัดกิจกรรมนอมนําพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ไปปฏิบัติจริง

5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 สรุปผลการจัดกิจกรรมนอมนําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา

ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา

กลุมสงเสริมฯ

นายจีรายุ ไชยเชียงของ

โทร.088-7524650
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หมายเหตุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับผิดชอบ/

ผูประสานงาน
ที่ รหัสโครงการ

ชื่อโครงการ / การดําเนินงาน 

ในระบบ eMENSCR
แหลงเงิน

งบประมาณ

จัดสรร

(บาท)

แผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส (บาท) แผนการดําเนินงานรายไตรมาส

ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.63

ไตรมาส 2 

ม.ค.-มี.ค.64

ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.64

ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย.64

18 ศธ 04164-64-0041 พัฒนาศักยภาพการอาน การเขียนเพื่อการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21

งบบริหารเขต           50,000 - -          50,000 - - - 1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมเรื่องการอาน 

การเขียนเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการอาน การเขียน

โดยใชสื่อ/นวัตกรรมเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

3. นิเทศ ติดตามโรงเรียนกลุมเปาหมาย กลุมนิเทศฯ

นางสาวศุภมาศ คงคาชวย

โทร.0853545469

19 ศธ 04164-64-0042 จัดตั้งศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

และพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกล

งบบริหารเขต 53,060 - - 16,300 36,760 - - กิจกรรมหลักที่ 1 จัดตั้งศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาสุ

ราษฎรธานี เขต 2

1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อกําหนดรูปแบบของศูนย

กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

ทางไกล

2.1 ประชุมคณะทํางานเตรียมความพรอมสําหรับการประชุม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทางไกล

2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาทางไกล

2.5 ประชุมคณะทํางานเตรียมความพรอมสําหรับการประชุม

เชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพครูในการใชงาน National

 Digital Learning Platform (DEEP) สําหรับครูผูสอน

โรงเรียนขยายโอกาส

2.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพครูในการใช

งาน National Digital Learning Platform (DEEP) 

สําหรับครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาส

กิจกรรมหลักที่ 1 จัดตั้งศูนยสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาสุ

ราษฎรธานี เขต 2

1.2 ประกวดและรวบรวมสื่อ นวัตกรรมการเรียนรูตนแบบ/

แหลงเรียนรู ผานระบบ Internet และเครือขาย

1.3 ประชาสัมพันธใหบริการกับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในการคนควาหาความรู การสรางและแสวงหาความรู

ใหม การใชสื่อการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา

1.4 สรุปผล/รายงานโครงการ

กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

ทางไกล 

2.3 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล

2.4 คัดเลือก Best Practice โรงเรียนตนแบบการจัด

การศึกษาทางไกล ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

2.7นิเทศ ติดตาม ประเมินผลครูผูสอนในโรงเรียนขยาย

โอกาส

2.8 สรุปผล/รายงานโครงการ

กลุมนิเทศ

นางสาวภัคนัย ชุมชะนะ

โทร. 0809978793

ก.1 งบเขต 13,060

ก.2 งบเขต 40,000

20 ศธ 04164-64-0043 พัฒนาหองเรียนพิเศษในสถานศึกษาและพัฒนาศักยภาพ

ครูผูสอนภาษาตามกรอบการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR)

งบบริหารเขต 150,000 - 19,600 123,200 7,200 - กิจกรมหลักที่ 1 การพัฒนาหองเรียนพิเศษในสถานศึกษา

1.1ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจในการพัฒนา

หองเรียนพิเศษ 

กิจกรรมหลักที่ 2การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนภาษาตาม

กรอบการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR)  

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนแนวทางการจัดการ

เรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative 

approach) 

กิจกรมหลักที่ 1 การพัฒนาหองเรียนพิเศษในสถานศึกษา

1.2 ศึกษาดูงาน โครงการหองเรียนพิเศษ 

1.3ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการของ

ครูผูสอนและผูเกี่ยวของ เพื่อการจัดการเรียนการสอน

หองเรียนพิเศษ 

1.4 การปฏิบัติการนิเทศติดตาม  ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา

กิจกรรมหลักที่ 2การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนภาษาตาม

กรอบการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) 

2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะหแนวทางการจัดการ

เรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative 

approach)

2.4 ประชุมปฏิบัติการวางแผนการดําเนินงานจัดทําคูมือ

นิเทศและชุดนิเทศ

2.5 ประชุมนิเทศติดตามแบบพบกลุม

2.6 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาเพื่อการ

สื่อสาร(Communicative Approach

2.7 ประชุมวางแผนประชุมการประชุมปฏิบัติการการจัดการ

เรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารตามกรอบอางอิง

ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR)

2.8 ประชุมปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนภาษาเพื่อ

กิจกรมหลักที่ 1 การพัฒนาหองเรียนพิเศษในสถานศึกษา

1.4 การปฏิบัติการนิเทศติดตาม  ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา

1.5รายงานผลการดําเนินการโครงการ

กิจกรรมหลักที่ 2การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนภาษาตาม

กรอบการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR)  

2.3 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร(Communicative approach)

2.9 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของ

สหภาพยุโรป (CEFR)

กลุมนิเทศฯ

นางมณีรัตน อินทรคง

โทร. 0895385568

ก.1 งบเขต 100,000

ก.2 งบเขต 50,000
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หมายเหตุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับผิดชอบ/

ผูประสานงาน
ที่ รหัสโครงการ

ชื่อโครงการ / การดําเนินงาน 

ในระบบ eMENSCR
แหลงเงิน

งบประมาณ

จัดสรร

(บาท)

แผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส (บาท) แผนการดําเนินงานรายไตรมาส

ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.63

ไตรมาส 2 

ม.ค.-มี.ค.64

ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.64

ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย.64

21 ศธ 04164-64-0044 สรางและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา งบบริหารเขต 1,193,250 - 37,350 169,500 986,400 - กิจกรรมหลักที่ 1 สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 

และลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินงบประมาณ 

1.1 การสรรหาเลือกสรรพนักงานราชการ

ทุกกรณี

1.2 การสรรหาลูกจางชั่วคราว 

กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2.4 การพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสพป.สุราษฎรธานี เขต 2 

2.5 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ

รับรางวัลและยกยองเชิดชูเกียรติ

กิจกรรมหลักที่ 1 สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 

และลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินงบประมาณ 

1.1 การสรรหาเลือกสรรพนักงานราชการ

ทุกกรณี

1.2 การสรรหาลูกจางชั่วคราว 

กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2.1 การปฐมนิเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงครูผูชวย

กิจกรรมหลักที่ 1 สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 

และลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินงบประมาณ 

1.1 การสรรหาเลือกสรรพนักงานราชการ

ทุกกรณี

1.2 การสรรหาลูกจางชั่วคราว

กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2.2 การประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการยกยองเชิด

ชูเกียรติผูทําคุณประโยชนใหแก  แผนดิน ประจําป 2564

2.3การพัฒนาบุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตาม

ความตองการ/จําเปนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  กิจกรรม การศึกษาและดู

งานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เปนเลิศ

กลุมบุคคล

นางสาววันเพ็ญ สิงหแกว

โทร.0935799063

กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

น.ส.อัจฉรา ชุมวรฐายี

โทร. 0872728685

ก.1 งบเขต 120,000

ก.2 งบเขต 1,073250

22 ศธ 04164-64-0045 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

งบบริหารเขต

งบ สพฐ.

115,000 - 34,850 15,375 64,775 - กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาระบบการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

1.2 การนิเทศแบบรายโรงเรียนแบบมีสวนรวมโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน

กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนากระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะหแนวทางการพัฒนา

กระบวนการดําเนินงานขององคคณะบุคคลในการติดตาม 

ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต

 2

กิจกรรมหลักที่ 3 สงเสริมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา

กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนากระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน

2.2ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต

 2

2.3ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจแกผูที่เกี่ยวของ 

ในการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 2

กิจกรรมหลักที่ 3 สงเสริมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา

3.1 การประชุมออนไลนสรางความรูความเขาใจ

กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาระบบการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะหและพัฒนารูปแบบการ

นิเทศสูแผนการนิเทศการศึกษา 

กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนากระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน

2.4 การปฏิบัติการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา

กิจกรรมหลักที่ 3 สงเสริมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา

3.2 การนิเทศแบบรายโรงเรียนแบบมีสวนรวมโดยใช

เครือขายสถานศึกษา

กลุมนิเทศฯ

นางมณีรัตน อินทรคง

โทร. 0895385568

ก.1 งบเขต 50,000

ก.2 งบเขต 50,000

ก.3 งบ สพฐ. 15,000
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หมายเหตุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผูรับผิดชอบ/

ผูประสานงาน
ที่ รหัสโครงการ

ชื่อโครงการ / การดําเนินงาน 

ในระบบ eMENSCR
แหลงเงิน

งบประมาณ

จัดสรร

(บาท)

แผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส (บาท) แผนการดําเนินงานรายไตรมาส

ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.63

ไตรมาส 2 

ม.ค.-มี.ค.64

ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.64

ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย.64

23 ศธ 04164-64-0046 เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการเรียนรูและการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา

งบบริหารเขต 140,000.0      - 59,000 81,000 - - กิจกรรมหลักที่ 1 เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการและการ

จัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย

1.1 อบรมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและ

การประเมินพัฒนาการ

กิจกรรมหลักที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรู

2.1 ประสานงานและชี้แจงโรงเรียนกลุมเปาหมายเพื่อแจง

ครูผูชวยไดศึกษาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทํา

หนวยการเรียนรู และแนวทางการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21

2.2ประชุมวางแผนประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

2.4ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะหแนวทางการพัฒนาดุลย

ภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

กิจกรรมหลักที่ 1 เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการและการ

จัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย

1.1 อบรมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและ

การประเมินพัฒนาการ

1.2 อบรมปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพครูปฐมวัยดานการบูรณา

การ การจัดประสบการณการเรียนรู

กิจกรรมหลักที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรู

2.3ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

2.5นิเทศติดตาม

กิจกรรมหลักที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรู

2.5นิเทศติดตาม

ก.1 งบเขต 50,000

ก.2 งบเขต 90,000

24 ศธ 04164-64-0047 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการสํานักงานและ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสูความเปนเลิศ

งบบริหารเขต 1,079,300 - - 1,065,800 13,500 - - กิจกรรมหลักที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสูความเปนเลิศ

1.การประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา

 ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด

2.เสริมสรางความรูความเขาใจและพัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ธุรการโรงเรียนในสังกัด

3.ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 2563

4.พัฒนาอาคารสถานที่ใหเอื้อในการปฏิบัติงาน(เติมรักษ

สํานักงานดวยกิจกรรม 5+1 ส)

5. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการระบบควบคุมภายใน สพท.

6.ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามมาตรฐานเขตพื้นที่

7.พัฒนาองคกร

กิจกรรมหลักที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสูความเปนเลิศ

1.การประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา

 ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด

2.เสริมสรางความรูความเขาใจและพัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ธุรการโรงเรียนในสังกัด

3.ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 2563

4.พัฒนาอาคารสถานที่ใหเอื้อในการปฏิบัติงาน(เติมรักษ

สํานักงานดวยกิจกรรม 5+1 ส)

5. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการระบบควบคุมภายใน สพท.

6.ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามมาตรฐานเขตพื้นที่

7.พัฒนาองคกร

กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการ

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 2

2. อบรมเชิงปฏิบัติการความมั่นคงทาง ไซเบอร (Cyber 

Security) และการประยุกตใช Google Apps เพื่อการ

บริหารจัดการ การจัดทําขอมูลสารสนเทศผานระบบออนไลน

กิจกรรมหลักที่ 1 

กลุมอํานวยการ

นางจรรยารักษ นิลเอก

โทร.081 326 5687

กิจกรรมหลักที่ 2

กลุม ICT

นายวิเชียร  ชวยหนู  

โทร. 095 365 0820

ก.1 งบเขต 

1,065,800

ก.2 งบเขต 13,500

25 ศธ 04164-64-0048 การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกัน

คุณภาพผูเรียน ปการ 2563

งบ สพฐ. 147,460 - 147,460 - - - 1.การประเมินดานการอานนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1

2.การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาที่ 3

- - กลุมนิเทศ

นางสาวนุชจิรา แดงวันสี

โทร.0622317636
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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ช่ือโครงการ  (ระบุช่ือท่ีชัดเจน ส้ัน กระชับ เขาใจงาย สอดคลองกับส่ิงท่ีทำ)    

ลักษณะโครงการ  โครงการท่ีใชงบประมาณ    โครงการท่ีไมใชงบประมาณ  

   ดำเนินการเอง                     จัดจาง   

กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ             

ผูรับผิดชอบโครงการ            

ผูติดตอประสานงาน (contact person) 

ช่ือ - นามสกุล.......................................................................  โทรศัพท............................................................... 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ   

แผนระดับท่ี 2  

- แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

- แผนการปฏิรูปประเทศ 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

- แผนความมั่นคงแหงชาติ) 

แผนระดับ 3 

- ความสอดคลองกับนโยบายหลักของรัฐบาล  

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 

* กำหนดใหผูเสนอโครงการใชแบบวิเคราะหความเชื ่อมโยงความสอดคลองของโครงการกับสาระสำคัญของแผน 

ในระดับตางๆ เปนเครื่องมือในการวิเคราะหความเชื่อมโยง และจัดสงขอมูลการวิเคราะหพรอมกับขอเสนอโครงการ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

สวนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 (กลาวถึงความเปนมา หลักการและเหตุผล ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ศาสตรชาติ รวมถึงนโยบายหรือแผนอื่นๆท่ีเกี่ยวของ และความจำเปนของโครงการนี)้    
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2. วัตถุประสงค 

          (แสดงใหเห็นวาถาทำตามที่โครงการกำหนดแลว จะเห็นผลงานใดเกิดขึ้น ผลิตผลที่จะเกิดคืออะไร ระบุให

ชัดเจน ปฏิบัติได วัดได และประเมินผลได นิยมเขียนวัตถุประสงคเพียง 1-3 ขอ)    

             

             

             

             

              

3.  เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)          

  (ผลท่ีเกิดข้ึนทันทีเมื่อดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเสร็จส้ิน สามารถวัดผลไดท้ังเชิงปริมาณและ

คุณภาพ)             

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)         

  (ผลประโยชนท่ีเกิดจากการนำผลผลิตไปใช)       

              

4.  กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 

     (ระบุผูเขารวมโครงการ ไดแก บุคคล/กลุมคน/องคกร ท่ีตองการใหไดรับผลจากกระทำจากโครงการ)  

               

5. พื้นท่ีดำเนินการ 

     (ระบุสถานท่ีใหชัดแจนและเจาะจง)          

6. ระยะเวลาดำเนินโครงการ (ระบุหวงเดือนท่ีเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ)       

7. แผนการดำเนินการ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ชวงเวลาท่ีจะ

ดำเนินการ 

   (ระบุเดือน) 

    

    

8. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณท่ีใช 

 8.1  งบประมาณท้ังส้ิน    บาท (     ) 

   งบบริหารสำนักงาน จำนวน  บาท 

   งบ สพฐ.จากสำนัก........................................... จำนวน            บาท 

   งบอื่น ๆ (ระบุ)................................................. จำนวน      บาท 
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 8.2  รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

      

      

      

 รวม     

หมายเหตุ ถัวเฉล่ียจายทุกรายการ 

9. การประเมินผล 

ดัชนีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

(กำหนดตัวชี้วัดที่จะวัดผลสำเร็จตามเปาหมาย

เชิงผลผลิตและผลลัพธ ของโครงการท ี ่ ได

กำหนดไวแลวในขอ 3)  

                                                 

  

 

 

 

 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 (ใหระบุหรือบอกวาเพื่อโครงการท่ีทำส้ินสุดลง จะมีผลกระทบในทางท่ีดีท่ีคาดวจะเกิดข้ึนโดยตรงและโดย

ออม โดยระบุใหชัดเจนวาใครจะไดรับผลประโยชนและผลกระทบนั้นไดรับในลักษณะอยางไร ทั้งในเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ)             

 

 

 

ลงชื่อ                         ผูเสนอโครงการ 

     (    ) 

ตำแหนง       

 

 

    ลงชื่อ                ผูเห็นชอบโครงการ        

             (    )                                  

ตำแหนง       

   

        ลงชื่อ             ผูอนุมัติโครงการ 

                                        (    ) 

   ตำแหนง       
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แบบวิเคราะหความเช่ือมโยงความสอดคลองของโครงการกับสาระสำคัญของแผนในระดับตางๆ 

 

ช่ือโครงการ             

ผูประสานงาน (ช่ือ – สกุล)           

โทรศัพท (มือถือ)    E mail        

 

 
 

แผนระดับท่ี 1 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ   

ยุทธศาสตรชาติดาน เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

 1. ยุทธศาสตรชาติดานความ

มั่นคง 

 1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

 2. บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 3. กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 

 4. ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีช่ืนชมและไดรับการ

ยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ 

 5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2. ยุทธศาสตรชาติดานการ

สรางความสามารถในการแขงขัน 

 1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมี

เสถียรภาพและยั่งยืน 

 2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

คำอธิบาย :  แบบวิเคราะหความเช่ือมโยงความสอดคลองของโครงการกับสาระสำคัญของแผนในระดับตางๆ 

จัดทำขึ้นโดยกลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เพื่อให

ผูรับผิดชอบโครงการ มีเครื่องมือสำหรับวิเคราะหความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะ

ของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2563 โดยแบบวิเคราะหฉบับนี้ ไดสรุปเนื้อหาที่จำเปนตองนำเขา

ขอมูลในระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ในสวนของ M1 : ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ  

                ท้ังนี้ ผูรับผิดชอบโครงการ สามารถศึกษาขอมูลรายละเอียดของแผนในระดับตางๆ ไดท่ีเว็บไซต 

http://nscr.nesdb.go.th/ดาวนโหลดเอกสาร/  

http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/
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ยุทธศาสตรชาติดาน เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

 3. ยุทธศาสตรชาติดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ

ท่ี 21 

 2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน

ตลอดชวงชีวิต 

 4. ยุทธศาสตรชาติดานการ

สรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม 

 1. สรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมลาในทุกมิติ 

 2. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาส

ใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเอง

และการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ 

 5. ยุทธศาสตรชาติดานการ

สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

 1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม 

ใหคนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 

 2. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อลด

ผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 3. ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมใหสมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

 4. ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดาน

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม 

และธรรมาภิบาล 

 6. ยุทธศาสตรชาติดานการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน

สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

โปรงใส 

 2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง 

 3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4. กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพื่อประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
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แผนระดับท่ี 2 (ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนการปฏิรูปประเทศ/แผนพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12/แผนความม่ันคงแหงชาติ) (อยางนอยตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา) 

ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ประเด็น เปาหมาย แผนยอย 

 1.ความมั่นคง  1. ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุก

มิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 

 2. ประชาชนอยูดี กินดี และมี

ความสุขดีข้ึน 

 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบ

ตอความมั่นคง 

 3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศ 

 4. การบูรณาการความรวมมือ ดานความมั่นคง

กับอาเซียน และนานาชาติ รวมท้ังองคกรภาครัฐ

และมิใชภาครัฐ 

 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความ

มั่นคงแบบองครวม 

 10.การ

ปรับเปล่ียนคานิยม

และวัฒนธรรม 

 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และ

ภูมิใจในความเปนไทย คนไทย นำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

การดำรงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและ

เปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

 1. การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ

การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

 2. การใชส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝง

คานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

 3. การสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีพงึประสงค

จากภาคธุรกิจ 

 11. ศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต 

 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 

ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดาน

รางกาย สติปญญา และคุณธรรม

จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

 1. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 2. การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึง

ปฐมวัย 

 3. การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

 4. การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

 5. การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 

 12. การ

พัฒนาการเรียนรู 

 1.คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ

 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง

ตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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ประเด็น เปาหมาย แผนยอย 

แกปญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงาน

รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มี

นิสัย ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพตามความถนัดและ

ความสามารถของพหุปญญา 

 2. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ี

หลากหลาย 

  

 17. ความเสมอ

ภาคและ

หลักประกนัทาง

สังคม 

 คนไทยทุกคนไดรับการคุมครอง

และมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 

 1. การคุมครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและ

หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

 2. มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อ

แกปญหาเฉพาะกลุม  

 18. การเติบโต

อยางยั่งยืน 

 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมี

คุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

 1. การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคม

เศรษฐกิจสีเขียว 

 2. การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคม

เศรษฐกิจภาคทะเล 

 3. การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ี

เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

 4. การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอม และสารเคมีในภาคเกษตรท้ังระบบ ให

เปนไปตามมาตรฐานสากลและคามาตรฐานสากล 

 5. การยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนด

อนาคตประเทศ 

 20. การบริการ

ประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 

 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและ

มีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

 ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมี

ประสิทธิภาพดวยการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

 1. การพัฒนาบริการประชาชน 

 2. การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

 3. การปรับสมดุลภาครัฐ 

 4. การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 5. การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 21. การตอตาน

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 1. การปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2. การปราบปรามการทุจริต  
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ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

เปาหมายรวม เร่ืองและประเด็นปฏิรูป 

 1. ยกระดับคุณภาพของการ

จัดการศึกษา 

 2. ลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา 

 3. มุงความเปนเลิศและ

สรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

 4. ปรับปรุงระบบการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพของการใช

ทรัพยากร เพิ่มความคลองตัวใน

การรองรับความหลากหลายของ

การจัดการศึกษาและสรางเสริม

ธรรมาภิบาล 

 1. การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดย

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

ฉบับใหม และกฎหมายลำดับรอง 

 2. การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 

 3. การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 4. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบ

วิชาชีพครูและอาจารย 

 5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 

 6. การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมาย

ในการปรับปรุงการจัดการเรียน 

การสอน 

 7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

 

แผนระดับ 3 

ความสอดคลองกับนโยบายหลักของรัฐบาล  

ดาน รายการยอย 

 การปกปองและและเชิดชูสถาบัน

พระมหากษัตริย 

 สืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชาและโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนหลัก

สำคัญ 

 ตอยอดการดำเนินการของหนวยพระราชทานและประชาชน

จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำร ิ

 สรางการตระหนักรู เผยแพร และปลูกฝงใหประชาชนมีความรู

ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับสถานบันพระมหากษัตริย

และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณ

ของพระมหากษัตริยทุกพระองค 
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ดาน รายการยอย 

 การสรางความมั่นคงและความ

ปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข

ของประเทศ 

 รักษาและปองกันอธิปไตยและความคงภายในของประเทศ 

 ปลูกจิตสำนึก เกียรติภูมิและศักด์ิศรีความเปนชาติไทย การมี

จิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำประโยชนใหประเทศ รักษา

ผลประโยชนของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความ

เอื้อเฟอเผ่ือแผระหวางกันของประชาชน 

 พัฒนาและเสริมสรางการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุท่ีมีธรรมาภิบาล 

ความรักชาติและความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 

 สรางความสงบและความปลอดภัย ต้ังแตระดับ ชุมชน 

  แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ 

 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 สงเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณของชาติ 

 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม 

กตัญูความซื่อสัตยการมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและ

การมีสวนรวม ทำประโยชนใหประเทศ และเปนพลเมืองท่ีดี 

 ทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเขมแข็ง 

 สรางความรูความเขาใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม 

ของประเทศเพื่อนบาน ยอมรับและเคารพในประเพณีวัฒนธรรม

ของกลุมชาติพันธุและ ชาวตางชาติท่ีมีความหลากหลาย ใน

ลักษณะพหุสังคมท่ีอยูรวมกัน 

 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการ

พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 

 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงาน

รองรับ อุตสาหกรรม 4.0 

 ดึงดูดคนเกงจากท่ัวโลกเขามารวมทำงานกับคนไทย และ

สงเสริม ผูมีความสามารถสูง 

 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 

 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 
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ดาน รายการยอย 

 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ

หลักประกันทางสังคม 

 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข แพทยสมัยใหมและแพทยแผน

ไทย 

 สงเสริมการปองกันและควบคุมปจจัยเส่ียงตอ สุขภาพ 

 พัฒนาและยกระดับความรูอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมูบาน (อสม.) 

 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมดานการศึกษา สุขภาพ 

การมีงานทำท่ีเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม 

 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม 

 ปรับเปล่ียนกระบวนการอนุมัติอนญุาตของทางราชการ ท่ีมี

ความสำคัญตอการประกอบธุรกิจและดำเนินชีวิตของประชาชนให

เปนระบบดิจิทัล 

 พัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดิน 

 เปดเผยขอมูลภาครัฐสูสาธารณะ 

 สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

 พัฒนากลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาบริการ

สาธารณะ และการตรวจสอบภาครัฐ 

 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื่อเอื้อตอการทําธุรกิจและการใช 

ชีวิตประจําวัน 

 กระจายอํานาจ ความรับผิดชอบ และเพิ่มบทบาทการ

ปกครอง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสงเสริมบทบาทของ

เอกชนและชุมชนในการใหบริการ สาธารณะ 

 การปองกนัและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และ กระบวนการ

ยุติธรรม 

แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 เรื่องท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 เรื่องท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 เรื่องท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำ 

 เรื่องท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นโยบาย จุดเนน 

 1. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุงปฏิรูป

องคการเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เชน ดานประชาสัมพันธ ดาน

การตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ ท่ีสามารุลดการใช

ทรัพยากรทับซอน เพิ่มประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมท้ังการ

นำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยท้ังการบริหารงานและการจัดการศึกษา

รองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 

 2. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูป

กระบวนการวางแผนงาน/โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถ

ตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ังกระบวนการจัดทำ

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวน

ตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เช่ือมั่นและรวมสนับสนุน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 

 3. ปรับรื้อและเปล่ียนแผลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนา

กำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุงบริหารจัดการอัตรากำลังให

สอดคลองกับการปฏิรูปองคการ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะและความรู

ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน

รองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล 

 4. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู 

โดยมุงใหครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอด

ชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

 2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 3. การสรางความสามารถในการแขงขัน 

 4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษา 

 5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

 

  



9 
 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

ดาน รายละเอียด 

 1. ดานความปลอดภัย 

 

 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรค

อุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

 2. ดานโอกาส 

 

 2.1 สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทาง

รางกาย จิตใจ วินับ อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

 2.2 ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

อยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อ

การศึกษาตอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง 

รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อปองกันไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็ก

ออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางเทาเทียม 

 2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได

อยางมีศักด์ิศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ดานคุณภาพ 

 

 3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะ

ท่ีจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักใน

สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

 3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิด

ข้ันสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ 

 3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะ

หลักท่ีจำเปนในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ัง

สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 
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ดาน รายละเอียด 

 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มี

ความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตยเองทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง รวมท้ัง มีจิตวิญญญาณความเปนครู 

 4. ดานประสิทธิภาพ  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไก

หลักในการขับเคล่ือนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวน

รวมของทุกภาคสวน 

 4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียน

ขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมี

คุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี 

 4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

 4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค

เฉพาะ และสถานศึกษาท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 

 4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาและการเพิ่มความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

 4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 

เปาประสงค (Goal) นโยบาย (Policy) จุดเนน (Focus) 

 1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส  

และไดรับการบริการทางการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง เทาเทียม 

ตามศักยภาพ  

2. ผูเรียนทุกคนเปนคนดี มีวินัย  

มีสุขภาวะท่ีดี ปลอดภัยจากภัย 

คุกคาม มีความรักในสถาบันหลัก 

1. พัฒนาระบบและกลไกการดูแล

ความปลอดภัยใหกับครู ผูเรียน 

บุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัย

คุกคามทุกรูปแบบ  

1. พัฒนาผูเรียนทุกคนใหอานออก

เขียนไดตามระดับช้ัน 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีสมรรรถนะ 

และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 

21 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน 
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เปาประสงค (Goal) นโยบาย (Policy) จุดเนน (Focus) 

ของชาติ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ

บานเมือง ยึดมั่นการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

3. ผูเรียนทุกคนมีสมรรถนะ และ 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

สมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  

5. สถานศึกษาทุกแหง ใชหลักสูตร

ฐานสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียน         

6. สถานศึกษาทุกแหง เปนองคกร

แหงการเรียนรู บนพื้นฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

เปนองคกรคุณภาพวิถีใหม      

 

2. สงเสริมและสนับสนุนการจัด

สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุข

ภาวะท่ีดี  

3. สงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก

ปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มี

พัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ

สติปญญาอยางเต็มศักยภาพ 

4. สงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดรับ

โอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

อยางเต็มศักยภาพ มีทักษะในการ

ดำเนินชีวิตและทักษะอาชีพ บน

พื้นฐานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท

อยูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อ

แกปญหาเด็กตกหลน เด็กกลุมเส่ียงแ

เด็กออกกลางคัน  

6. สงเสริมการจัดการศึกษาให

ผูเรียนเปนคนดี มีวินัย มีความรักใน

สถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติท่ี

ถูกตองตอบานเมือง ยึดมั่นการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

7. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน

มีสมรรถนะ มีทักษะการเรียนรูและ

ทักษะท่ีจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 

21  

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนทุกระดับ 

4. สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคน

ในเขตบริการ ใหไดรับโอกาสใน

การเขาถึงบริการทางการศึกษา

อยางท่ัวถึง เทาเทียม และมี

คุณภาพตามมาตรฐาน 

5. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

และกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ

ลงมือปฏิบัติจริง  พัฒนาระบบการ

วัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 

6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหมีสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  

7. เพิ่มประสิทธิภาพระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาให

เขมแข็ง 

8. เพิ่มประสิทธิภาพระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจากภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 

9. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 

10. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
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เปาประสงค (Goal) นโยบาย (Policy) จุดเนน (Focus) 

8. ปรับหลักสูตรสถานศึกษาเปน

หลักสูตรฐานสมรรถนะ และ

สงเสริมใหสถานศึกษามีระบบการ

วัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ

ท่ีมีประสิทธิภาพ  

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหมีศักยภาพในการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตร

สมรรถนะ มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล มีจิตวิญญาณ

ความเปนครู พัฒนาตนเองดวย

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง 

10. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดย

ใชเครือขายสถานศึกษาเปนฐาน มี

นวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ

ขับเคล่ือนบนฐานขอมูลสารสนเทศ

ท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวน

รวมของทุกภาคสวน 

11. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของ

ชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยาง

มีคุณภาพ สอดคลองกับบริบทของ

พื้นท่ี 

12. สงเสริมและสนับสนุนให

สถานศึกษาทุกแหง พัฒนา

นวัตกรรมเปนกลไกในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง 
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เปาประสงค (Goal) นโยบาย (Policy) จุดเนน (Focus) 

13. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการจัดการศึกษา 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

  ไตรมาสท่ี 1    ไตรมาสท่ี 2              ไตรมาสท่ี 3           ไตรมาสท่ี 4 

  (ตุลาคม – ธันวาคม 63)     (มกราคม – มีนาคม 64)     (เมษายน – มิถุนายน 64)      (กรกฎาคม – กันยายน 64) 

 

1.ช่ือโครงการ/การดำเนินงาน           

2.กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ/การดำเนินงาน          

3.ผูรับผิดชอบโครงการ/การดำเนินงาน          

4.งบประมาณโครงการ/การดำเนินงาน          

5.งบประมาณท่ีเบิกจายจริง           

6.สาเหตุท่ีไมสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามแผนงาน (เชน ปรับโครงการ/กิจกรรม,กลุมเปาหมายลดลง เปนตน)

              

7.สรุปผลการดำเนินงาน  

    7.1 รายงานความกาวหนาของโครงการ/การดำเนินงาน รายไตรมาส (กรณีโครงการท่ีดำเนินการยังไมเสร็จส้ิน)  

  1) ความกาวหนาของกิจกรรม ในไตรมาสนี้ (รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรายกิจกรรม 

ตามท่ีระบุไวในแบบฟอรมขอมูลพื้นฐานการดำเนินงาน/ขอเสนอโครงการ ท่ีไดรับอนุมัติแลว พรอมท้ังระบุชวงเวลา

และสถานท่ีดำเนินการ)           

             

             

              

  2) ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานในไตรมาสนี้ (ถามี)     

             

             

              

  3) แนวทางการแกไขปญหาในการดำเนินงานในไตรมาสนี้ (ถามี)    
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 7.2 รายงานสรปุผล โครงการ/การดำเนินงาน (กรณีดำเนินการเสร็จส้ิน โดยสรุปวิธีการทำงาน และ ผลของ

การดำเนินงาน) 

  1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ  (รายงานใหสอดคลองกับเปาหมายเชิงผลผลิตท่ีระบุไว

ในแบบฟอรมขอมูลพื้นฐานการดำเนินงาน/ขอเสนอโครงการ ท่ีไดรับอนุมัติแลว)    

             

              

  2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อเสร็จส้ินโครงการ (รายงานใหสอดคลองกับเปาหมายเชิงผลลัพธท่ีระบุไว

ในแบบฟอรมขอมูลพื้นฐานการดำเนินงาน/ขอเสนอโครงการ ท่ีไดรบัอนุมัติแลว)    

             

              

  3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ (รายงานใหสอดคลองกับดัชนีวัดความสำเร็จท่ีระบุไวใน

แบบฟอรมขอมูลพื้นฐานการดำเนินงาน/ขอเสนอโครงการ ท่ีไดรับอนุมัติแลว)     

             

              

  4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน (รายงานใหสอดคลองกับแผนการดำเนินงาน ท่ีระบุไว

ในแบบฟอรมขอมูลพื้นฐานการดำเนินงาน/ขอเสนอโครงการ ท่ีไดรับอนุมัติแลว เปนอยางนอย)   

             

             

              

8.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  เมื่อเสร็จส้ินโครงการ (ถามี)      

             

             

              

9.แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงาน ในครั้งตอไป  (ถามี)  

             

              

10.รูปภาพกิจรรม (รูปภาพไมนอยกวา 3 ภาพ)        

              


	ใบสรุป
	แผนกำกับติดตาม 



