
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึง เดือนเมษายน พ.ศ. 2567) 

 

 

โรงเรียนวัดเขาพนมแบก 
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โรงเรียนวัดเขาพนมแบก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ที่ตั้ง : หมู4  ตำบลปาเว  อำเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎรธานี 84110 

 

 โทรศัพท : 094-7894695 

 

Website: http://gg.gg/watkhaopanombaek 

EMAIL: watkhaopanombaek017@surat2.go.th 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    โทรศัพท 094-7894695 

Email Address watkhaopanombaek017@surat2.go.th 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายอัฑฒธีเดช  โชติพิพัฒนชัย 

ผอ.รักษาการ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน  -  คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน  6  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  1  คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน  -  คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน  1  คน 

6.1 ลูกจางประจำ                                   - คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ          -  คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ     1 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน           -  คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน    8     คน 

นักเรียน จำนวน       99         คน 
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จุดเดน    

ดานคุณภาพของผูเรียน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามเปาหมาย หลายกลุม

สาระ สามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สงผลให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับพอใช นักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) สูงกวาระดับชาติในวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร สวนในวิชาอ่ืน มีผลการทดสอบเปนไปตามเปาหมายของ

สถานศึกษา 

 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

2. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โรงเรียนไดใช

เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เชน การมีสวนรวม การระดมสมอง การ

ประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดเปดโอกาสใหผูปกครองไดมี

สวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร 

 

ดานการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยการสัมผัสเรียนรูจากสิ่งตางๆ 

รอบตัว ไดปฏิบัติจริง ไดฝกทักษะการคิด และมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ให

นักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเอง 
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จุดที่ควรพัฒนา    

ดานคุณภาพของผูเรียน 

1. นักเรียนในระดับชัน้ ป.1- ป.3 ยังตองเรงพัฒนาดานการอาน

ออก เขียนได การแลกเปลี่ยนเรียนรู การอภิปรายอยางสมเหตุสมผล 

 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

2. สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็งมีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการ

จัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

ดานการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. นักเรียนไดเรียนรูโดยการสัมผัสเรียนรูจากสิ่งตางๆ รอบตัว

ไดปฏิบัติจริง ไดฝกทักษะการคิด และมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ให

นักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 6 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริหารท่ัวไป    

ปญหา  การบริหารทั่วไปโรงเรียนวัดเขาพนมแบก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานีเขต 2 มีปญหา ดานการบริหารทั่วไปจากการวิเคราะหปญหา พบวาปญหาดานการ

บริหารทั่วไปในประเด็นดานอาคารสถานที่ของโรงเรียนวัดเขาพนมแบกเนื่องจากอาคารชำรุดทรุด

โทรมทำใหไมสามารถจัดการเรียนการสอนที่เกิดประสิทธิภาพได จำนวนหองเรียนไมเพียงพอ ขาด

แคลนหองเรียน หองประชุม หองสมุด ฯ สงผลตอคุณภาพผูเรียน คุณภาพครูผูสอนโดยตรง 

แนวทางแกไข  สถานศึกษารวมกับชุมชนดำเนินการปรับปรุง/ซอมแซม เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู

อยางปลอดภัย โดยการสรางหองเรียนชั่วคราวใหนักเรียนภายใตความขาดแคลน เพื่อบรรเทา

ปญหาท่ีเกิดข้ึนเพียงชั่วคราว 

บริหารงานบุคคล    
ปญหา การบริหารงานบุคคลโรงเร ียนวัดเขาพนมแบก สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 มีปญหา ดานบริหารงานบุคคลจากการวิเคราะหปญหา พบวา

เนื ่องจากมีการเปลี ่ยนแผานผู ปฏิบ ัต ิงาน จากการโยกยาย ลาออก ทำใหผ ู ปฏิบ ัต ิงานขาด 

ประสบการณในการทำงาน เนื่องจากอายุราชการนอย และขาดความเชี่ยวชาญในงาน สงผลตอองค

ความรูในการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความ ยุงยาก ซับซอน และมี

กฎหมาย ขอระเบียบท่ีเก่ียวของจำนวนมาก อีกท้ังการทำงานตาม นโยบายเรงดวน ๆ ทำใหมีปริมาณ

งานที่เพิ่มมากขึ้น และตองปรับเปลี่ยนแผนการ ดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย และรองรับ

สถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

 
แนวทางแกไข  ควรมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรทางดานทรัพยากรบุคคล เชน การจัดอบรม 

เฉพาะในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน จัดกำลังคน ท่ีเหมาะสมและ

ระบุตัวตนในการทำงานทดแทน เชนจัดใหมีการทำงานคูขนานกัน จนกวาจะทำงานทดแทนกันได 
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บริหารงานวิชาการ  

ปญหา  ปญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดเขาพนมแบก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา     

สุราษฎรธานีเขต 2 มี 

ปญหาดานที่ 1 ดานหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใชจากการวิเคราะหปญหาพบวา ครูวิเคราะหหลักสูตรไม

เปนและไมสามารถนำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงตามหลักสูตร 

 ปญหาดานที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอน จากการวิเคราะหปญหาพบวา ครูผูสอนไมตรงกับความรู

ความสามารถทั้งนี ้เปนเพราะมีจำนวนครูนอย ไมครบกลุมสาระการเรียนรูหลัก ไมสามารถจัดครูประจำวิชาโดย

คำนึงถึงความรูความสามารถ ประสบการณและความถนัดได 

 ดานที่ 3 ดานสื่อการเรียนการสอน จากการวิเคราะหปญหาพบวา ขาดแคลนงบประมาณในการผลิตสื่อการ

เรียนการสอนทั้งนี้เปนเพราะไดรับการจัดสรรงบประมาณรายหัวนอย ไมเพียงพอที่จะนำไปจัดทำสื่อที่เปนนวัตกรรม

และเทคโนโลยีใหมๆ 

 ดานที่ 4 ดานการวัดการประเมินผล จากการวิเคราะหปญหาพบวา เครื่องมือวัดและประเมินผลที่ใชใน

โรงเรียนยังไมไดมาตรฐาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะมีบุคลากรนอยและจํากัด งบประมาณนอย ผูบริหารโรงเรียนจึงตองให

ครูทํางานทุกอยาง จึงไมมีเวลา ศึกษาและทําความเขาใจระเบียบการวัดและประเมินผล รวมทั้งการขาดงบประมาณที่

เพียงพอ สงผลใหการสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลที่ไมไดมาตรฐาน 

 
แนวทางแกไข   

ดานที่ 1 ดานหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใชควรจัดอบรมครูใหมีความรูความเขาใจในหลักสูตร การวิเคราะห

หลักสูตรอยางถูกตองโดยเชิญวิทยากรที่มีความรูความชำนาญอบรมใหกับครูทุกคน และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

ทุกปและมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารวมกับบุคลภายนอก มีการนิเทศติดตามการนำหลักสูตร

สถานศึกษาไปใชใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

ดานที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอน ควรมีการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถใหตรงกับภาระงานที่

รับผิดชอบ ควรใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการแกปญหา อาจรวมถึงเชิญใหสถาบันอุดมศึกษาจัดสงนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ ฝกประสบการณสอนวิชาเอกที่ตองการ รวมถึงใหครูจัดทำคูมือการสอนดวย 

ดานสื่อการเรียนการสอน จัดอบรมใหครูมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื ่อการเรียนการสอนที่

ทันสมัยและเหมาะกับสภาพแวดลอม จัดใหมีผูแนะนำใหคำปรึกษา กำกับติดตามผลการสรางสื่อการเรียนการสอน 

ดานการวัดการประเมินผล คือจัดอบรมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือ ทางการวัดและ

ประเมินผล และการศึกษาดูงานดานการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงจัดใหมี หนังสือวิชาการดานการวัดและ

ประเมินผลไวใหครูเพื่อเปนแหลงคนควาดานการวัดและประเมินผล พิจารณาในการจัดหาหรือพัฒนาโปรแกรมวิเคราะห

ขอสอบประเภทตางๆเพื่ออํานวยความสะดวก แกครูผูสอน นําผลการวัดผลและประเมินผลไปใชการปรับปรุงการเรยีน

การสอน จัดทําระบบการ วัดผลที่ถูกตองตามระเบียบ มีการจัดทําบันทึก รายงานและจัดเก็บอยางปลอดภัย 
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บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ปญหาการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนวัดเขาพนมแบก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 มี ปญหา จากการวิเคราะหปญหาพบวา ครูผูรับผิดชอบ

มีอายุราชการนอยแตต องร ับผิดชอบเรื ่องงานงบประมาณซึ ่งต องอาศัยความชำนาญและ

ประสบการณมากพอสมควร 

แนวทางแกไข  แนวทางแกไขปญหา ดานการบริหารงานงบประมาณ เสนอไปยังตนสังกัดจัด

อบรมใหความรูแกครูผูรับผิดชอบงานงบประมาณ และขาราชการครูอ่ืนท่ีสนใจเพ่ือแกปญหา

และสรางความรูความเขาใจใหเกิดแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดเขาพนมแบก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

1. กิจกรรมวันสำคัญ เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดเขาพนม

แบก รอยละ ๙๐ เขารวมกิจกรรม

วันสำคัญ 

2. นักเรียนโรงเรียนวัดเขาพนม

แบก ร  อยละ  ๙๐ ม ี ความรู

เก่ียวกับวันสำคัญตาง ๆ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดเขาพนม

แบกมีคุณธรรม จริยธรรม จาก

การเขาร วมกิจกรรมวันสำคัญ 

และมีความรู เกี ่ยวกับวันสำคัญ

ตาง ๆ 

 

500 บาท 1 .  น ั ก เ ร ี ย น ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม 

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมวัน

สำคัญตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

3. นักเร ียนม ีความร ู  ในวัน

สำคัญตาง ๆ 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

1. โครงการโรงเรียนสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนไมนอยกวารอยละ 80 

มีความรู  ความเขาใจ สามารถ

ประย ุกต  ใช การป องก ันและ

ตอตาน การทุจร ิตทุกร ูปแบบ 

และนำไปใชในชีวิตประจำวัน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไมนอยกวารอยละ 80 มีความรู

ความเขาใจและมีทักษะในการบูร

ณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

กับกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้นเรียน 

3 .  คร ูผ ู  สอนและผ ู  ท ี ่ ม ี ส  วน

เกี่ยวของใชคู มือการดำเนินงาน

โครงการโรงเรียนสุจริตไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม

โครงการท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

500 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียน มีความรู ความ

เขาใจ สามารถประยุกตใชการ

ปองกันและตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบ และนำไปใชใน

ชีวิตประจำวัน 

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรูความเขาใจและ

มีทักษะในการบูรณาการ

หลักสูตรตาน ทุจริตศึกษากับ

อยางมีประสิทธิภาพ 

3. ครูผูสอนและผูท่ีมีสวน

เก่ียวของใชคูมือการ

ดำเนินงานโครงการโรงเรียน

สุจริตไดอยางมี ประสิทธิภาพ 
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2. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคน ไดร ับการพัฒนาความรู

ความเขาใจ เกี่ยวกับปองกันและ 

ต อต านการท ุจร ิตท ุกร ูปแบบ 

ตามท่ีภาครัฐและเอกชนจัดข้ึน 

3. จัดทำคูมือการดำเนินโครงการ

โรงเรียนสุจริตทุกชั้นเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดเขาพนม

แบก รอยละ ๙๐ เขารวมกิจกรรม

วันสำคัญ 

2. นักเรียนโรงเรียนวัดเขาพนม

แบก ร  อยละ  ๙๐ ม ี ความรู

เก่ียวกับวันสำคัญตาง ๆ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดเขาพนม

แบกมีคุณธรรม จริยธรรม จาก

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 .  น ั ก เ ร ี ย น ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม 

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมวัน

สำคัญตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

3. นักเร ียนม ีความร ู  ในวัน

สำคัญตาง ๆ 
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การเขาร วมกิจกรรมวันสำคัญ 

และมีความรู เกี ่ยวกับวันสำคัญ

ตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธทางการเรียน 

1. กิจกรรมหองเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนอานออก อานคลอง

ทุกคน 

2. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเร ียนในทุกกล ุ มสาระ

เพิ่มขึ้นทั้งการวัดผลประเมินผล

ท ั ้ ง ร ะ ด ั บ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า แ ล ะ

ระดับชาติ 

3. นักเรียนทุกคนมีความรู และ

ทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 

4. นักเรียนทุกคนไดเร ียนซอม

เสริมอยางตอเนื่อง 

5. นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการ

อาน 

เชิงคุณภาพ 

30,000 บาท 1. นักเร ียนทุกคนมีความรู 

คว ามสามารถ  เหมาะ กับ

ระดับชั้นท่ีเรียน 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน

ในทุกกลุมสาระ 

3. นักเรียนมีทักษะในการคิด 

วิเคราะห และเขียน 

4. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

5. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน

มากข้ึน 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. นักเรียนมีทักษะการอาน คิด

วิเคราะหและเขียน 

2. นักเรียนมีความรูความสามารถ

และทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้นในทุกกลุ มสาระตาม

เปาหมายท่ีตั้งไว 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธทางการเรียน 

1. กิจกรรมสอนซอมเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กิจกรรมรักการอาน 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดเร ียนซอม

เสริมอยางตอเนื่อง 

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้นในทุกกลุ มสาระตาม

เปาหมายท่ีตั้งไว 

 

 

เชิงปริมาณ 

5,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 บาท 

 

1. นักเร ียนทุกคนมีความรู 

คว ามสามารถ  เหมาะ กับ

ระดับชั้นท่ีเรียน 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน

ในทุกกลุมสาระ 

3. นักเรียนมีทักษะในการคิด 

วิเคราะห และเขียน 

4. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

 

1. นักเรียนมีทักษะในการคิด 

วิเคราะห และเขียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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1. นักเรียนอานออก อานคลอง

ทุกคน 

2. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเร ียนในทุกกล ุ มสาระ

เพิ่มขึ้นทั้งการวัดผลประเมินผล

ท ั ้ ง ร ะ ด ั บ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า แ ล ะ

ระดับชาติ 

3. นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการ

อาน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทักษะการอาน คิด

วิเคราะหและเขียน 

2. นักเรียนมีความรูความสามารถ

และทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึนในทุกกลุมสาระตาม

เปาหมายท่ีตั้งไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน

มากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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3. กิจกรรมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม

สาระ 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเร ียนในทุกกล ุ มสาระ

เพิ่มขึ้นทั้งการวัดผลประเมินผล

ท ั ้ ง ร ะ ด ั บ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า แ ล ะ

ระดับชาติ 

2. นักเรียนทุกคนมีความรู และ

ทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรูความสามารถ

และทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึนในทุกกลุมสาระตาม

เปาหมายท่ีตั้งไว 

20,000 บาท 1. นักเร ียนทุกคนมีความรู 

ค ว ามส าม า รถ เหมา ะ กั บ

ระดับชั้นท่ีเรียน 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน

ในทุกกลุมสาระ 

3. นักเรียนมีทักษะในการคิด 

วิเคราะห และเขียน 

4. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

 

 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

1. โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือสามัญ 

 

 

 

 

 

ดานปริมาณ 

1. ครูผูรับผิดชอบลูกเสือสามัญ

ของโรงเรียนวัดเขาพนมแบกทุก

คน ลูกเสือสามัญของโรงเรียนวัด

15,000 บาท 

 

 

 

 

1. ครูสามารถนำความรูท่ีได

จากการเขาคายพักแรมลูกเสือ

สามัญนำไปจัดกระบวนการ

เรียนการสอน 
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2. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

 

เขาพนมแบก จำนวน 41 คนเขา

รวมโครงการ 

ดานคุณภาพ 

1. บุคลากรท่ีรวมโครงการนำ

ความรูและประสบการณท่ีไดจาก

การเขาคายพักแรม นำไป

ถายทอดใหนักเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค  8  ประการ 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  

1 - 6 จำนวน 70 คน และครู

จำนวน 10 คน ไดออกไป ทัศน

ศึกษาแหลงเร ียนรู   ณ จังหวัด

ระนอง 

เชิงคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

40,000 บาท 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางมีมี

ประสิทธิภาพและนักเรยีนมี

คุณภาพท่ีสูงข้ึน 

2. เกิดความรัก ความสามัคคี

ระหวางคร ูนักเรียนใน

โรงเรียนตางๆ และสามารถ

รวมกิจกรรมอ่ืนๆ 

อยางมีความสุข 

3. นักเรียนมีพฤติกรรมตาม

วัตถุประสงคท่ีวางไว 

 

1. นักเรียนไดรับความรูความ

เขาใจตอการศึกษาจากแหลง

เรียนรู 

2. นักเรียนไดรับประสบการณ

และสน ุกสนานในการร วม

กิจกรรมจากแหลงเรียนรูนอก

สถานท่ี 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. นักเรียนเกิดความสนใจที ่จะ

แสวงหาความรู ด วยตนเองจาก

แหลงเรียนรูและเพื่อใหนักเรียน

นำความรู จากแหลงเร ียนร ู มา

ประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชน

และแกปญหาในชีวิตประจำวัน 

3 .  น ั ก เ ร ี ย น เ ก ิ ด ค ว า ม

รับผิดชอบตอตนเอง และรูจัก

ชวยเหลือผูอ่ืน 

 4. นักเรียนรูจักนำวิธีการทาง

แหล  ง เร ี ยนร ู  ท ั ่ ว ไป  เ พ่ือ

แกปญหาในชีวิตประจำวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
 

 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

1. โครงการแขงขันทักษะวิชาการ ศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 90 เหน็คุณคา

ในตัวเอง มีความม่ันใจ กลา

แสดงออกอยางเหมาะสม 

2. นักเรียนรอยละ 70 สามารถ 

สรางผลงานจากการเขารวม

กิจกรรมดานวิชาการ และทักษะ

อ่ืน ๆ ตามความสามารถ 

3. นักเรียนรอยละ 70 สามารถ 

เรียนรูกันเปนกลุม และสามารถ

21,763 บาท 1. เพ่ือจัดกิจกรรมใหนักเรียน

ไดแสดงออกซ่ึงความสามารถ

ในดานทักษะทางวิชาการและ

ทักษะอ่ืน ๆ 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยน

เรียนรูของครูผูสอน 

3. สงเสริมใหนักเรียนพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ เขาทดสอบ

ความรูตามความสนใจและ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 18 
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แลกเปลี่ยนความคิด เรียนรู

ระหวางกัน 

ได 

4. นักเรียนรอยละ 90 สามารถ 

พัฒนาศักยภาพของตัวเองในดาน

วิชาการและทักษะอ่ืน ๆ ใหสูงข้ึน 

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทักษะในการแสดง

ความรูดวยตัวเอง รักการเรียนรู

และพัฒนาตัวเองอยางตอเนื่อง 

2. นักเรียนเกิดการพัฒนาตัวเอง

ใหมีความรูความสามารถ มีทักษะ

ดานวิชาการสาขาตาง ๆ และ

สามารถนำไปใชในการดำรงชีวิต

อยางมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการ

แลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณ

รวมกัน 

แสดงหาความรูจากแหลงตาง 

ๆ 

4. เพ่ือเสริมสรางผูเรียนใหมี

ทักษะในการแกปญหา และ

คนพบความสามารถของ

ตนเอง 
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3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริม

ศักยภาพนักเรยีน และมีโอกาส

แลกเปลีย่นประสบการณรวมกับ

ผูเขาแขงขันจากโรงเรียนอ่ืน 

 

 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. กิจกรรมวันสำคัญ เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดเขาพนม

แบก รอยละ ๙๐ เขารวม

กิจกรรมวันสำคัญ 

2. นักเรียนโรงเรียนวัดเขาพนม

แบก รอยละ ๙๐ มีความรู

เก่ียวกับวันสำคัญตาง ๆ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดเขาพนม

แบกมีคุณธรรม จริยธรรม จาก

- 1. นักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมวัน

สำคัญตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

3. นักเรียนมีความรูในวัน

สำคัญตาง ๆ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ 

และมีความรูเก่ียวกับวันสำคัญ

ตาง ๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล

ชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตาม

สภาพปญหา รอยละ 100 

2. นักเรียนไดรับการเยี่ยมบาน 

รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความสุข 

4,000 บาท 1. โรงเรียนมีระบบชวยเหลือ

นักเรียน ครูไดจัดทำขอมูล

นักเรียนเปนรายบุคคลและ

สามารถนำขอมูลไปใชได

ตลอดเวลา  

2. นักเรียนทุกคนไดรับการ

ดูแลเอาใจใสจากบุคคลท่ี

เก่ียวของในทุกเรื่อง ท้ังดาน

ความรูและดานคุณธรรม 

3. นักเรียนทุกคนไดรับการ

ดูแลตามนโยบายเรียนฟรี 15 

ป อยางมีคุณภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ  

(นิเทศภายในโรงเรียน) 
เชิงปริมาณ 

1. ครูผูสอนทุกระดับทุกคนไดรับ

การนิเทศ 

5,000 บาท 1.ครูจัดกระบวนการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2.นักเรียนมีพัฒนาการทุกดาน

ดีข้ึน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ครูมีแแผนการจัดการเรียนรูใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ทุกคน 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน 

2 .  ค ร ู ผ ู  ส อ น ท ุ ก ค น จั ด

กระบวนการเร ียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

3. ครูผูสอนและผูบริหารมีความ

รวมมือกันในการแกปญหา 

3.ครูมีการพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

  

  

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 
 

 
  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

 

 

  

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 
 

 
  

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

1. โครงการโรงเรียนสจุรติ เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนไมนอยกวารอยละ 80 

มีความรู ความเขาใจ สามารถ

ประยุกตใชการปองกันและ

ตอตาน การทุจริตทุกรูปแบบ 

และนำไปใชในชีวิตประจำวัน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไมนอยกวารอยละ 80 มีความรู

ความเขาใจและมีทักษะในการบูร

ณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

กับกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้นเรียน 

3. ครูผูสอนและผูท่ีมีสวน

เก่ียวของใชคูมือการดำเนินงาน

500 บาท 1. นักเรียน มีความรู ความ

เขาใจ สามารถประยุกตใช

การปองกันและตอตานการ

ทุจริตทุกรูปแบบ และ

นำไปใชในชีวิตประจำวัน 

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรูความเขาใจ

และมีทักษะในการบูรณา

การหลักสูตรตาน ทุจริต

ศึกษากับอยางมี

ประสิทธิภาพ  

3. ครูผูสอนและผูท่ีมีสวน

เก่ียวของใชคูมือการ

ดำเนินงานโครงการโรงเรียน



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการโรงเรียนสจุรติไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม

โครงการท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู

ความเขาใจ เก่ียวกับปองกันและ 

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

ตามท่ีภาครัฐและเอกชนจัดข้ึน 

3. จัดทำคูมือการดำเนินโครงการ

โรงเรียนสุจริตทุกชั้นเรียน 

สุจริตไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 
 

 
  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   และขอ 2.1) 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

1. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการดูแลสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล

ชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตาม

สภาพปญหา รอยละ 100 

2. นักเรียนไดรับการเยี่ยมบาน 

รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความสุข 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนไดรับการดูแลดาน

สุขภาพ รอยละ 100 

2. นักเรียนไดรับการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย รอยละ 100 

4,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 บาท 

1. โรงเรียนมีระบบชวยเหลือ

นักเรียน ครูไดจัดทำขอมูล

นักเรียนเปนรายบุคคลและ

สามารถนำขอมูลไปใชได

ตลอดเวลา  

2. นักเรียนทุกคนไดรับการ

ดูแลเอาใจใสจากบุคคลท่ี

เก่ียวของในทุกเรื่อง ท้ังดาน

ความรูและดานคุณธรรม 

3. นักเรียนทุกคนไดรับการ

ดูแลตามนโยบายเรียนฟรี 

15 ป อยางมีคุณภาพ 

 

1. นักเรียนทุกคนไดรับ

ความรูดานสุขภาพและ

สามารถนำความรูท่ีไดไปใช

ในชีวิตประจำวัน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดี 

2. นักเรียนทุกคนมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับสุขนิสัย 

สุขภาพกายและสุขภาพจิต

ของตนเอง 

3. นักเรียนมีน้ำหนักสวนสูง

ตามเกณฑมาตรฐาน 

4. นักเรียนทุกคนไดรับการ

พัฒนาตนเองตามวัยและ

เต็มศักยภาพ 

 

 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

  

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 
 

 
  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    

7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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