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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)



 
ก                  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                

คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและสงเสริม

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีอำนาจหนาที่สวนหนึ่งในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายและ

มาตรฐานการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จึงไดทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษาขั ้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบ ับท ี ่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศ ึกษาแห งชาต ิ  พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  

พ.ศ. 2564 – 2570  แผนพัฒนาการศกึษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบาย 

และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื ้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งใชเปนแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

ในชวงเวลาดังกลาว 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 หวังเปนอยางยิ ่งว า หนวยงาน 

และสถานศกึษาในสงักัดจะนำเลมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไปใชประโยชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา         

ขั้นพื้นฐานตามบทบาทความรับผิดชอบท่ีเก่ียวของตอไป 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ข                  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                

สารบัญ 
  หนา 

 คำนำ ก 

 สารบัญ ข 

 สารบัญตาราง ง 

 สารบัญภาพ ฉ 

 สวนที่ 1 สภาพการจัดการศึกษา  

  สภาพท่ัวไป 1 

  อำนาจหนาที่ 3 

  ขอมูลพื้นฐานการศึกษา 5 

  ผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสำคัญ 9 

  สรุปประเดน็สำคัญท่ีพบจากการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 19 

 สวนที่ 2 ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรที่เก่ียวของ  

  ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 26 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 34 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570 51 

  แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2560 – 2579 52 

  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 53 

  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2567) ของกระทรวงศึกษาธิการ 53 

  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพฐ. 54 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 54 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ของ สพฐ. 55 

  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 55 

  นโยบายรัฐบาล 56 

  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 56 

  นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 57 

  นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 59 

 



 
ค                  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                

สารบัญ (ตอ) 

  หนา 

สวนที่ 3  สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  61 

  วิสัยทัศน 61 

  พันธกจิ 61 

  เปาประสงค 61 

  คานิยมองคกร 62 

  กลยุทธองคกร 62  

  แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสูแผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 (พ.ศ. 2566 -2570) 63 

   แผนผังความเชื่อมโยงสาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  (พ.ศ. 2566 -2570) 64 

  กรอบกลยุทธพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป 

   กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ   65 

   กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 69 

   กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 72 

   กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 81 

   กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม 90 

                  และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 สวนที่ 4 การขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัต ิ  

  แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 94 

  เง่ือนไขความสำเร็จ 94 

  บทบาทของหนวยงานในสังกัด 95 

  การติดตามและประเมินผล 95 

 ภาคผนวก 

  คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  96 

 เร่ือง ประชุมเชิงปฏบิัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  

    พ.ศ.(2566 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

     สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 2  

    ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 



 
ง                  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                

สารบัญตาราง 

 ตารางท่ี หนา 

 1. ขอมูลเครือขายสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 2 

   2. ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรียน 5 

 3. ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับที่เปดสอน   5 

 4. ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาด  5 

 5. ขอมูลจำนวนนักเรียนและหองเรยีน ปการศึกษา 2566 จำแนกรายชั้นและระดับการศึกษา   6 

 6. ขอมูลจำนวนนักเรียนดอยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามประเภทดอยโอกาส  

     ปการศึกษา 2566 7 

 7. ขอมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 8 

 8. ขอมูลจำนวนบุคลากรในสถานศึกษา   8 

 9. ผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 9 

 10. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online) :  

      ITA Online เปรียบเทียบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 9 

 11. เปรียบเทียบผลการติดตามประเมินผลการบรหิารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

      ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  9 

 12. ผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  

      (มาตรา 44) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  10 

 13. ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการ 

             การศึกษาข้ันพื้นฐาน (Quick Policy : QP) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  10 

 14. รอยละของผลการทดสอบ ความสามารถ พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)  

      นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2563 -  2565 11 

 15. เปรียบเทียบรอยละของผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  

      ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 -2565  12 

 16. รอยละของคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน  

      (Ordinary National Education Test : O – NET) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

      เปรียบเทียบการศกึษา 2563 – 2565  12 

  

  



 
จ                  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                

สารบัญตาราง (ตอ) 
 ตารางท่ี หนา 

 17. รอยละของคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน  

      (Ordinary National Education Test : O – NET) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

      เปรียบเทียบการศกึษา 2563 – 2565  13 

 18. ผลการพัฒนาท่ีเกิดกับบุคลากรทางการศกึษา เปรียบเทียบผลรางวัลระดับชาติ  

      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  14 

 19. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 19 

 20. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Analysis) 22 

 21. ตารางสรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 24 

 22. ตารางสรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
ฉ                  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                

สารบัญภาพ 
ภาพท่ี  หนา 

1. แสดงเขตพ้ืนท่ีบริการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 2 

2. โครงสรางการแบงสวนราชการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 4 

3. แสดงสถานภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 25 

 

   

 

 

 



 
1                  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                

สวนที่ 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

 

สภาพทั่วไป 

 สถานที่ตั้ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ตั ้งอยูเลขที ่ 109/1 ถนนธราธิบดี  

ในเขตเทศบาลเมืองทาขาม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏรธานี รหสัไปรษณีย 84130 โทรศัพท 0 7731 5060 โทรสาร 

0 7731 5421 Website : www.surat2.go.th มีอาคาร 2 สวน คือ สวนที่ 1 เปนอาคารเรียนแบบ สปช.2/28  ขนาด  

4 ชั้น 12 หอง ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อป พ.ศ. 2549  

และไดเขาปฏิบัติงานที่อาคารใหมเมื ่อ 17 กรกฎาคม 2552 สวนที่ 2 ตั ้งอยู ฝ งตรงกันขามเปนอาคารเดิม 

ของสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอพุนพิน ปฏิบ ัต ิงานตั ้งแตเริ ่มเขาส ู  เขตพื ้นที ่การศึกษาเมื ่อว ันที่    

7 กรกฎาคม  พ.ศ. 2546  

 เขตพ้ืนที่บรกิาร 

 สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษาประถมศ ึกษาส ุร าษฎร  ธาน ี  เขต 2 ม ี เขตพ ื ้ นท ี ่ บร ิ ก าร  

ในการจ ัดการศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน อย ู  ในเขตการปกครอง1 จำนวน 8 อำเภอ 57 ตำบล 481 หม ู บ าน  

มีองคกรปกครองสวนถิ่น จำนวน 62 แหง ไดแก เทศบาลเมือง จำนวน 1 แหง เทศบาลตำบล จำนวน 10 แหง  

องค การบร ิหารสวนตำบล จำนวน 51 แหง ครอบคล ุมพื ้นที ่  7,898.43 ตารางก ิโลเมตร มีประชากร 

ในเขตพ้ืนที่บริการ2  รวมทั้งสิ้น 349,154คน  โดยเปนประชากรวัยเรียน อายุ 3-18 ป จำนวน 62,875 คน คิดเปน 

รอยละ 18.01 ของประชากรทั้งหมดในเขตพ้ืนที่บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 เนื้อที่ ระยะทางจากเขตหรืออำเภอถึงจังหวัด และเขตการปกครอง เปนรายอำเภอ พ.ศ. 2563, รายงานสถิติ

จังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2564 หนา 10 
2 สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2566, คนวันที่ 14 ธันวาคม 2567 

จาก https://stat.bora.dopa.go.th/StatMIS/#/  



 
2                  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                

 

แผนภาพท่ี 1 แสดงเขตพื้นท่ีบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 กลุมเครอืขายสถานศึกษาในสังกัด 

กลุมเครือขายสถานศึกษาเปนองคกรตามระเบียบของเขตพื้นที่การศึกษาวาดวยการจัดกลุมเครือขาย

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดขึ้น เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหการบริหารจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมใหสูงยิ่งขึ้น โดยสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีกลุ มเครือขายสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 8 อำเภอ  

19 เครือขาย โดยมีโรงเรียนจำนวนทั้งส้ิน 179 แหง 

ตารางท่ี 1 ขอมูลเครือขายสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 2 

ที่ เครือขายอำเภอ จำนวนเครอืขายสถานศึกษา จำนวนโรงเรียน 

1 คีรีรัฐนิคม 3 เครือขาย 27 

2 ไชยา 3 เครือขาย 28 

3 ทาฉาง 2 เครือขาย 17 

4 ทาชนะ 3 เครือขาย 29 

5 บานตาขุน 1 เครือขาย 10 

6 พนม 2 เครือขาย 22 

7 พุนพิน 4 เครือขาย 38 

8 วิภาวดี 1 เครือขาย 8 

รวม 8 เครือขายอำเภอ 19 เครือขายสถานศึกษา 179 



 
3                  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                

อำนาจหนาท่ี 

 อำนาจหนาท่ี 

สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาส ุราษฎรธานี เขต 2 มีอำนาจหนาท ี ่ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ขอ 5 ดังตอไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 

และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบติดตามการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห วิจยั และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั ้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด          

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. จัดระบบประกนัคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา

รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

9. ดำเนนิการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

10. ประสาน ส งเสร ิม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน                     

ดานการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

12. ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 



 
4                  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                

 โครงสรางการบรหิาร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใต

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ จัดโครงสรางการบริหารงาน 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 โดยแบงออกเปน 9 กลุม 1 หนวย ดังนี ้

 1. กลุมอํานวยการ  

 2. กลุมนโยบายและแผน  

3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  

4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

5. กลุมบริหารงานบุคคล  

6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

9. กลุมกฎหมายและคดี  

10. หนวยตรวจสอบภายใน 

แผนภาพท่ี 2 โครงสรางการแบงสวนราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 2 

 

 



 
5                  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                

ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา 

 ขอมูลสถานศึกษา 

 ในปการศึกษา 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีโรงเรียน             

ในสังกัด จำนวนทั้งสิ้น  179 แหง  จำแนกเปนโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 133 แหง  โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา จำนวน 46 แหง  และโรงเรียนควบรวม จำนวน 1 แหง รายละเอียดดังตาราง 

ตารางท่ี 2 ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษา 133 74.30 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 46 25.70 

รวมทั้งสิ้น 179   

        ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 

 

ตารางท่ี 3 ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับที่เปดสอน   

ระดับที่เปดสอน 
จำนวนโรงเรียน (แหง) 

รอยละ 
คีรีรฐันิคม ไชยา ทาฉาง ทาชนะ บานตาขุน พนม พุนพิน วิภาวด ี รวม 

ประถมศึกษา - 3 8 - - - 3 - 14 7.82  
อนุบาล - ประถมศึกษา 21 18 6 18 9 15 24 7 118 65.92 

อนุบาล - มัธยมศกึษาตอนตน 6 7 3 10 1 6 10 1 44 24.58  
อนุบาล - มธัยมศึกษาตอนปลาย - - - 1 - 1 1 - 3 1.68  

รวมทั้งสิ้น 27 28 17 29 10 22 38 8 179   

         ขอมูล ณ 10 มิถนุายน 2566 

 

ตารางท่ี 4  ขอมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาด  

ขนาดโรงเรยีน นักเรียน จำนวน (แหง) รอยละ 

ขนาดที ่1 เล็ก  1-120 คน 75 41.89 

ขนาดที ่2 กลาง 121-600 คน 102 58.98 

ขนาดที ่3 ใหญ  601-1,500 คน 2 1.12 

ขนาดที ่4 ใหญพิเศษ  1,501 คนข้ึนไป 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น   179   

         ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 

 



 
6                  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                

 ขอมูลนักเรียน 

ตารางท่ี 5 ขอมูลจำนวนนักเรียนและหองเรียน ปการศึกษา 2566 จำแนกรายชั้นและระดับการศึกษา   

ชั้น/ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน จำนวน 

หองเรียน 

เฉลี่ย 

นักเรียน : หอง ชาย หญิง รวม รอยละ 

อนุบาล 1 407 378 785 14% 66 12 : 1 

อนุบาล 2 1,163 1,081 2,244 40% 165 14 : 1 

อนุบาล 3 1,323 1,273 2,596 46% 173 15 : 1 

กอนประถมศึกษา 2,893 2,732 5,625 19% 404 14 : 1 

ประถมศึกษาปที่ 1 1,806 1,609 3,415 16% 201 17 : 1 

ประถมศึกษาปที ่2 1,780 1,639 3,419 16% 197 17 : 1 

ประถมศึกษาปที ่3 1,735 1,662 3397 16% 196 17 : 1 

ประถมศึกษาปที ่4 1,797 1,677 3,474 17% 196 18 : 1 

ประถมศึกษาปที ่5 1,872 1,653 3,525 17% 195 18 : 1 

ประถมศึกษาปที ่6 1,822 1,715 3,537 17% 197 18 : 1 

ประถมศึกษา 10,812 9,955 20,767 69% 1,182 18 : 1 

มัธยมศึกษาปที่ 1 640 498 1138 34% 53 21 : 1 

มัธยมศึกษาปที่ 2 636 569 1205 36% 56 22 : 1 

มัธยมศึกษาปที่ 3 576 454 1030 31% 51 20 : 1 

มัธยมศึกษาตอนตน 1,852 1,521 3,373 11% 160 21 : 1 

มัธยมศึกษาปที่ 4 58 54 112 43% 6 19 : 1 

มัธยมศึกษาปที่ 5 20 46 66 25% 6 11 : 1 

มัธยมศึกษาปที่ 6 35 49 84 32% 6 14 : 1 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 113 149 262 1% 18 15 : 1 

รวมทั้งสิ้น 15,670 14357 30,027 100.00 1,764 17 : 1 

          ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 

  



 
7                  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                

ตารางที่ 6 ขอมูลจำนวนนักเรียนดอยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามประเภทดอยโอกาส ปการศึกษา 2566 

ประเภทดอยโอกาส กอนประถม ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศกึษา

ตอนปลาย 
รวมท้ังสิ้น 

เด็กถูกบังคับใหขายแรงงาน - - - - - 

เด็กที่อยูในธุรกิจทางเพศ - - - - - 

เด็กถูกทอดทิ้ง 3 5 3 - 11 

เด็กในสถานพินิจและคุมครอง

เยาวชน 

- - - - - 

เด็กเรรอน - - 1 - 1 

ผลกระทบจากเอดส - - - - - 

ชนกลุมนอย 2 11 - - 13 

เด็กที่ถูกทำรายทารุณ - - - - - 

เด็กยากจน 1399 8068 1994 142 11603 

เด็กที่มีปญหาเกี่ยวกับยาเสพติด - - - -  

อ่ืนๆ - - - - - 

กำพรา 9 29 2 - 40 

ทำงานรับผิดชอบตนเอง       

และครอบครัว 

- - - - - 

มีความดอยโอกาสมากกวา 1 

ประเภท 

10 23 1 - 34 

อายุนอกเกณฑ - - - - - 

รวมนักเรียนดอยโอกาส 1,423 8,136 2,001 142 11,702 

                ขอมูล ณ 10 มถิุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
8                  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                

 ขอมูลบุคลากร 

ตารางท่ี 7  ขอมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ฝาย/กลุม/หนวย 

ขาราชการ พนักงาน

ราชการ/

ลูกจาง 

ประจำ 

ลูกจาง 

ชั่วคราว 
รวม 

ผอ.

สพป. 

รอง 

ผอ.สพป. 

ผอ.

กลุม/

หนวย 

บุคลากร

38 ค  

ผูบริหารการศึกษา 1 3 
 

   4 
กลุมอำนวยการ     1 4 2 8 15 

กลุมนโยบายและแผน     1 4 1  6 

กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการส่ือสาร     1 1   2 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรพัย      7 1 2 10 

กลุมบริหารงานบุคคล     1 7 2  10 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     1 1   2 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศกึษา     1 6  1 8 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา     1 5 2  8 

กลุมกฎหมายและคดี     1 1   2 

หนวยตรวจสอบภายใน     1 1 1  3 

รวมทั้งสิ้น 1 3 9 37 9 11 70  

              ขอมูล ณ วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

 

ตารางท่ี 8  ขอมูลจำนวนบุคลากรในสถานศึกษา   

ตำแหนง จำนวนบุคลากร 

ผูอำนวยการโรงเรียน 158 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 26 

ขาราชการครู 1663 

ลกูจางประจำ 30 

พนักงานราชการ 46 

ลกูจางชั่วคราว 357 

รวมท้ังสิ้น 2,280 

            ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
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ผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสำคัญ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบตั ิ               

ไดสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ผลที่เกิดกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบตั ิ        

ในปงบประมาณที่ผานมา สงผลเกิดกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี ้

ตารางท่ี 9 ผลการประเมินหนวยงาน จำแนกตามรายการประเมนิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

รายการ ผลการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

ผลการประเมนิมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

- มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลศิ 

- มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

- มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลของการบริหารจัดการศึกษา 

 

ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 

 

ดีมาก 

ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 

 

ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 

คะแนนของภาพรวม (3 มาตรฐาน) ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

ตารางท่ี 10 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online) : ITA Online เปรียบเทียบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

รายการ ผลการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online) : ITA Online 

94.20 

(ระดับ A) 

95.89 

(ระดับ AA) 

95.52 

(ระดับ AA) 

ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบผลการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

ราชการ สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

รายการ ผลการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

ผลการติดตามประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดี 

(3.50) 

ดีเยี่ยม 

(4.86) 

ดีมาก 

(4.20) 
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ตารางท่ี 12 ผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏบิัติราชการ (มาตรา 44) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565  

รายการ ผลการประเมิน 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

ผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

ระดับมาตรฐานขั้นสูง 

(89.79) 

ระดับคุณภาพ 

(96.67) 

N/A  

 

ตารางท่ี 13  ผลการประเมนิผลการดำเนินงานตามนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               

ขั้นพื้นฐาน (Quick Policy: QP) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวช้ีวัด 

รอบ 6 

เดือน 

รอบ 12 

เดือน 

คา

คะแนน 

คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความ

ปลอดภัย และการบริหารสถานการณที่เกิดข้ึน 

4 2 3.00 ดี 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ                    

“พานองกลบัมาเรียน” 

5 3 4.00 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนว               

พระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

1 5 3.00 ดี 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของการนำผล RT/NT/O-NET หรือ

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอื่น ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551                         

ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 6a ระดับความสำเร็จของการจัดการการศึกษาปฐมวัย

อยางมีคุณภาพ (เฉพาะสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา) 

3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอย              

ทางการเรียนรู (Learning Loss) ของผูเรียน 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความสำเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตย                 

ในโรงเรียน 

2 4 3.00 ดี 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

 4 5 4.50 ดีเยี่ยม 
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ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวช้ีวัด 

รอบ 6 

เดือน 

รอบ 12 

เดือน 

คา

คะแนน 

คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียน

คุณภาพและการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

3 5 4.00 ดี 

ตัวช้ีวัดที่ X1 ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน คร ู

ผูบริหาร ชุมชน ที่เปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุน

การศึกษา 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที ่X2 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารท่ัวไป 

งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวช้ีวัด 3.83  4.17 ดีมาก 

 

2. ผลที่เกิดกับผูเรียน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใน

ปงบประมาณท่ี  ผานมา สงผลที่เกิดกับผูเรียน ดงันี้ 

ตารางท่ี 14 รอยละของผลการทดสอบ ความสามารถ พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ประจำปการศกึษา 2563 -  2565 

ทักษะที่ประเมิน ปการศึกษา 2563 ปการศกึษา 2564 ปการศกึษา 2565 

ดานคณิตศาสตร 40.22 48.22 38.63 

ดานภาษาไทย 49.15 56.38 48.61 

รวมเฉล่ีย 44.68 52.31 43.62 

แผนภูมิเปรยีบเทียบรอยละของผลการทดสอบ ความสามารถ พ้ืนฐานของผูเรยีนระดับชาติ (National Test : NT) 

ผลรวมเฉล่ีย ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563-2565  

 

40.22

49.15
44.68

48.22

56.38
52.31

38.63

48.61
43.62
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ดานคณิตศาสตร (Mathematics) ดานภาษาไทย (Thai Language) รวม 2 ดาน

การเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผูเรียน ( NT) สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 ปการศึกษา 2563-2565

2563 2564 2565
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ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบรอยละของผลการประเมนิความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

ปการศึกษา 2563 -2565  

สมรรถนะ 
ปการศกึษา 

2563 2564 2565 

การอานออกเสียง 70.63 63.90 71.57 

การอานรูเรื่อง 71.62 71.32 71.75 

รวม 2 สมรรถนะ 71.13 67.63 71.67 

 

แผนภูมิเปรยีบเทียบรอยละของผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรยีน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1            

ปการศึกษา 2563 -2565 

 

 

ตารางท่ี 16 รอยละของคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 

Education Test : O – NET) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปรียบเทียบการศึกษา 2563 – 2565  

กลุมสาระการเรยีนรู ปการศกึษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศกึษา 2565 

ภาษาไทย 57.41 52.88 54.91 

ภาษาอังกฤษ 37.30 34.77 32.09 

คณิตศาสตร 28.47 36.61 26.52 

วิทยาศาสตร 38.05 34.11 38.08 

รวม 40.31 39.59 37.90 

 

70.63
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การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน

การเปรียบเทียบรอยละของผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรยีน ( RT) 

สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 ปการศึกษา 2563-2565

2563 2564 2565
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แผนภูมิเปรยีบเทียบรอยละของคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National 

Education Test : O – NET) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปรียบเทียบการศึกษา 2563 – 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 17 รอยละของคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 

Education Test : O – NET) นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปรยีบเทียบการศกึษา 2563 – 2565  

กลุมสาระการเรยีนรู ปการศกึษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศกึษา 2565 

ภาษาไทย 51.08 47.15 50.86 

ภาษาอังกฤษ 27.94 25.20 25.99 

คณิตศาสตร 20.7 20.7 20.68 

วิทยาศาสตร 27.35 29.44 30.44 

รวม 31.77 30.62 31.99 

แผนภูมิ เปรียบเทียบรอยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2563 -2565 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วทิยาศาสตร รวมเฉลี่ย

ผล O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2563-2565

ป 2563 ป 2564 ป 2565
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วทิยาศาสตร รวมเฉลี่ย

ผล O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปรียบเทยีบระหวางปการศึกษา 2562-2564

ป 2563 ป 2564 ป 2565
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3. ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดขับเคลื ่อนนโยบายสู การปฏิบัติ 

ในปงบประมาณที่ผานมา สงผลเกิดกับบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้

ตารางที่ 18 ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา เปรียบเทียบผลรางวัลระดับชาติ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 – 2566 

ที่ รายการ ป 2565 ป 2566 ที่ 

1 รางวัลครูดใีนดวงใจ  1 1  1 

2 รางวัลครูดไีมมีอบายมุข  3  - 2 

  ระดับโลและเกียรติบัตรผูบริหารสถานศึกษา  -   -   

 ระดับโลและเกียรติบัตรครูผูสอน  3   -  

 3  รางวัลโรงเรยีนดีไมมีอบายมุข - -  3  

4 รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (Obec Awards)  32  45 4 

 ระดับเหรียญทอง  24  19  

  ระดับเหรียญเงิน  5   -    

  เขารวมประกวด  3  -   

 5 รางวัลคุรุสดุดี  3   5   5 

 

 รางวัลครูดีศรีสุราษฎร เนื่องในโอกาสวนัคร ูคร้ังที่ 67 พ.ศ. 2566 ไดแก นางสาวบุบผา พรมหลง 

 ผูรบัเกียรติบัตรประกาศเกยีรติคุณ SURATTHANI EDU 4.0 AWARDS ประจำปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางโอกาสทางการศึกษาใหพลเมืองจังหวัดสุราษฎรธานีเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ  

- ประเภท ผูบริหาร ผลการประเมิน ชนะเลิศ ไดแก นางสาวสกุลรัตน โกพัฒนตา 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาผูเรียนทกุชวงวัยใหมีคุณภาพมีความสามารถในการแขงขัน มีคุณลักษณะในศตวรรตท่ี 21 

- ประเภท ครู กลุมประถมศึกษา ชนะเลศิ ไดแก นางสาวดวงกมล สิบมุด โรงเรียนวัดเดมิเจา 

- ประเภท ผูสนับสนุนการจดัการศึกษา กลุมศึกษานิเทศก ชนะเลิศ ไดแก นางสาวศุภรตัน อินทรสุวรรณ 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะของครูยุคใหมเปนแบบอยางที ่ดี  

จิตวิญญาณของความเปนคร ู

- ประเภท ครู กลุมประถมศึกษา ชนะเลศิ ไดแก นางวัจนา ไสยสุคนธ โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 

ยุทธศาสตรที่ 6 การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

- ประเภท ครู กลุมประถมศึกษา ชนะเลศิ ไดแก นายชัยเดช เครือเปรม โรงเรียนบานนาใหญ 

- ประเภท ผูบริหาร กลุมผูบริหารสถานศึกษา ชนะเลศิ ไดแก นางสาวกฤตยณันฎ ขุยศร  

โรงเรียนบานควนรา 
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4. ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดขับเคลื ่อนนโยบายสู การปฏิบัติ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2566 สงผลเกิดกับสถานศึกษา ไดรับรางวัล/ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

4.1 ระดับประเทศหรือระดับสากล 

 (1) โรงเรียนเขารับโลเกียรติคุณ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร และโครงงานสุขภาพนักเรียน ดาน

อนามัยและสิ่งแวดลอม ป 2565 ไดแก โรงเรียนบานทาขนอน  

 (2) รางวัลผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการประเภทผูบริหาร

สถานศึกษา นางจุรียพร นิลสังข ผูอำนวยการโรงเรียนมหาราชบานแสงอรุณ 

(3) โครงการโรงเรียนดีวิถีลกูเสอื ประจำป พ.ศ. 2565 โรงเรียนบานดอนมะกอก 

(4) การคัดเลือกผูปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป 2565 

   วาท่ีรอยตรชีาตชิาย มีชัย ผูอำนวยการโรงเรียนบานบนไร ระดับดีมาก 

(5) การคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจำป 2565  ประเภทผูสอน 

นางสาวจุฑาณัฐ นาคเรือง คร ูโรงเรียนวดัขจรบำรุง 

   นางจันทรเพ็ญ ลีแสน ครู โรงเรียนวัดวโิรจนาราม 

(6) สถานศึกษาไดรับรางวัลชมเชย อันดับ 1 จากกระทรวงศึกษาธิการในโครงการคัดเลือกนักเรียนและ

สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2565 ประเภทสถานศึกษา

ระดับกอนประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดแก โรงเรียนวัดประชาวงศาราม อำเภอพุนพิน 

(7) กิจกรรมประกวดสื่อสรางสรรค โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประจำป พ.ศ. 2566 ประเภทภาพยนตสั้น 

ภายใตหัวขอ “วยัใส หัวใจวิถีพุทธ” ระดับดี ไดแก โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 

(8) การประกวดโครงการสรางสรรค "วิถีใหม วิถีคุณภาพ ตนแบบการเสริมสรางความปลอดภัยในระบบ

การศึกษา  ขั ้นพื้นฐาน" กิจกรรมทางเลือกในรูปแบบออนไลน (คลิปสั้น) ประจำปงบประมาณ 2565 รางวัล 

Popular Vote (Tiktok) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา ผลงานเร่ือง ภัยจากการคุกคามทางเพศ 

   (9 ) รางว ัลเช ิดช ู เก ียรต ิพน ักงานเจ าหน าท ี ่ส  ง เสร ิมความประพฤต ิน ัก เร ียนและน ักศ ึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพทิักษ) ประจำป 2566 

   นางลดาวัลย ทรัพยเจริญ  ผูอำนวยการโรงเรียนบานทุงนางเภา 

   นางจารุณี เทียนไชย  ผูอำนวยการโรงเรียนวัดถ้ำสิงขร 

  (10) ผลการคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด นแหงชาติ และผู ทำคุณประโยชนตอเด็กและเยาวชน                  

เนื่องในวันเยาวชนแหงชาติประจำป 2566 ดานการศึกษา วิชาการ และนวัตกรรม ไดแก โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 

  (11) โรงเรียนที ่ผ านการประเมินรับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย”  

ปการศึกษา 2566 ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สรุาษฎรธานีเขต 2 จำนวนทั้งสิ้น 80 โรงเรียน 

  (12) การคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสภานกัเรียน คร้ังท่ี 1 ประจำป 2566 ระดบั สพฐ.  

- รางวัลเกียรติบัตรชนะเลิศ ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา  

  ขนาดเล็ก ไดแก โรงเรียนวัดโพธาราม(โพธิพิทยากร) 
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  ขนาดกลาง ไดแก โรงเรียนบานบางหิน 

  ขนาดใหญ ไดแก โรงเรียนวัดรัตนาราม (ธรรมรักขิตประชานุกูล) 

- รางวัลเกียรติบัตรชนะเลิศ ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  ขนาดเล็ก ไดแก โรงเรียนวัดพระพรหม (ชอยราษฎรอุปถมัป) 

  ขนาดกลาง ไดแก โรงเรียนบานทาแซะ 

  ขนาดใหญ ไดแก โรงเรียนบานคลองสงค   

 

 4.2 ระดับเขตตรวจราชการ 

  (1) รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2566 ระดับภูมิภาค (ภาคใต)  

ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก รางวัลระดับดีเดน ไดแก โรงเรียนบานนาแค 

ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง รางวัลระดับดีเดน ไดแก โรงเรียนบานคลองไมแดง 

  (2) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (โรงเรียนดี 3 ดาว) ระดับเขตตรวจราชการที่ 5 ไดแก 

โรงเรียนวัดโพธิ ์น อย โรงเรียนวัดพรุศรี โรงเรียนบานพัฒนา2 โรงเรียนบานทรายแกว โรงเรียนวัดน้ำหัก             

โรงเรียนบานบางพระ โรงเรียนวัดน้ำรอบ โรงเรียนบานทุงเซียด โรงเรียนบานบอกรัง โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย 

โรงเรียนวัดบอมะปริง โรงเรียนวัดบางคราม โรงเรียนบานอรุโณทัย โรงเรียนบานพังกาญจน โรงเรียนชุมชน            

บานชองมาเหลียว โรงเรียนบานหวยตาหมิง โรงเรียนบานนาแค โรงเรียนบานสามสัก โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ 

โรงเรียนวัดศรีสวุรรณ 

  (3) รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก รางวัลระดับยอดเยี่ยม จำนวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนบานหนองมน  

และโรงเรียนบานสหกรณ รางวัลระดับดีมาก จำนวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนวัดโพธาราม(โพธิพิทยากร)  

และโรงเรียนบานไทรงาม (พุนพิน) 

ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง รางวัลระดับยอดเย่ียม จำนวน 1 แหง ไดแก โรงเรียนวัดตรณาราม 

รางวัลระดับดีมาก จำนวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนวัดหวยกรวด และโรงเรียนบานยางงาม 

(4) การคัดเลือกครูเพื่อรับรางวัลครูตนแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการทักษะชีวิตประจำป 2565 

ระดับภูมิภาค (ภาคใต) 

- ระดับปฐมวัย รางวัลเกียรติบัตรระดับทอง อันดบั 3 ไดแก นางสาวเขมจิรา สิงหะพล โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

- ระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 รางวัลเกียรติบัตรระดับเงิน ไดแก นางสิรามล สงแทน โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 

- ระดับประถมศึกษาปท่ี 4-6 รางวัลเกียรติบัตรระดับทองแดง ไดแก นางชุลีพร ชูเพชรพงษ โรงเรียนบานแมแขก 

(4) โรงเรียนท่ีไดรบัการรับรองเปนโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ (Plus HL) จากกรมอนามัย ไดแก 1)โรงเรียนบานตาขุน 

2)โรงเรียนตาขุน 3)โรงเรยีนบานพัฒนา 4)โรงเรียนบานพัฒนา 2  5)โรงเรียนบานเชี่ยวขวาน 6)โรงเรียนวัดพะแสง 

7)โรงเรียนบานชองไมงาม 8)โรงเรียนวัดพรุศรี 9)โรงเรียนบานเขาเทพพิทักษ 10)โรงเรียนบานวังขุม  

 

 

 



 
17                  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                

 4.3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด 

  (1) การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจำป 2566 รางวัลชมเชย ไดแก 

โรงเรียนบานหวยตาหมิง 

  (2) โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Pracitices) การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน  ไดแก 1)โรงเรียนวัดน้ำรอบ 

2)โรงเรียนวัดเดิมเจา 3)โรงเรียนบานคลองชะอุน 4)โรงเรียนบานสหกรณ 5)โรงเรียนวัดหัวเตย 6)โรงเรียนบาน

คลองราง 

(3) การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจำป 2565 

   ประเภทลูกเสือสำรอง  ชนะเลิศ  โรงเรียนมหาราชบานแสงอรุณ 

   ประเภทลูกเสือสามัญ  รองชนะเลิศ  โรงเรียนบานดอนมะกอก 

   ประเภทเนตรนารีสามัญ  ชนะเลิศ  โรงเรียนบานดอนมะกอก 

      รองชนะเลิศ โรงเรียนบานบางสาน 

  (4) สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด น ระดับเง ิน ป การศึกษา 2565            

ระดับหนวยงานตนสังกัด ไดแก 1)โรงเรียนบานหนองมน 2)โรงเรียนวัดวิชิตธาราราม 3)โรงเรียนวัดโพธาราม          

(โพธิพิทยากร) 4)โรงเรียนชุมชนบานชองมาเหลียว 5)โรงเรียนบานปากทำเรียง 6)โรงเรียนบานทรายแกว 

7) โรงเรียนวัดตรณาราม 8) โรงเรียนบานหนองจอก 9)โรงเรียนบานนาคอ 10)โรงเรียนบานสหกรณ 11)โรงเรียน

บานแมแขก 12)โรงเรียนบานคลองราง 13)โรงเรียนวัดตรีธาราราม 14)โรงเรียนวัดเกษมบำรุง 15)โรงเรียนบาน

หวยทรายขาว 16)โรงเรียนบานบนไร 17)โรงเรียนวัดประชาวงศาราม18)โรงเรียนวัดโกศาวาส19)โรงเรียนบานตน

มะพราวมิตรภาพ ที่ 91 

  (5) โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตเพ่ือเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามเกณฑการ

ประเมินมาตรฐานส่ิงแวดลอมศกึษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  

ระดับดี ไดแก โรงเรียนบานพรุศรี และโรงเรียนบานอูตะเภา 

ระดับพอใช ไดแก โรงเรียนบานมะมวงงาม โรงเรียนบานโพธิ์พนา โรงเรียนวัดขจรบำรุง 

ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 

ระดับดีเยี่ยม ไดแก โรงเรียนวัดตรณาราม โรงเรียนวัดประวงศาราม โรงเรียนบานเขานาใน 

โรงเรียนวัดพนม 

ระดับดี ไดแก โรงเรียนวัดศรีสุวรรณ โรงเรียนสหกรณนิคม 

(6) การคัดเลือกสถานศึกษาที ่เปนแบบอยางในการแกปญหาภาวะถดถอยทางการเร ียนรู 

(Leaning loss) ประจำปการศึกษา 2566  

ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม ไดแก โรงเรียนบานหวยตาหมิง โรงเรียนวัดพุมเรียง โรงเรียนบานควนรา 

โรงเรียนบานอูตะเภา โรงเรียนวัดศรีสุวรรณ 

ไดรับรางวัลระดับดีมาก ไดแก  โรงเรียนบานเขาเทพพิทักษ โรงเรียนบานตาขุน โรงเรียนชุมชนวัดปากตรงั 

โรงเรียนบานบางหิน โรงเรียนบานปาตง โรงเรียนบานหญาปลอง โรงเรียนบานใหญ โรงเรียน 
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วัดพนม โรงเรียนบานปลายคลอง โรงเรียนบานแมแขก โรงเรียนวัดตรีธาราราม โรงเรียนบานทานหญิงวิภา 

โรงเรียนบานทาขนอน โรงเรียนวัดน้ำหัก โรงเรียนบานทุงนางเภา โรงเรียนบานนาแค โรงเรียนบานหวยไผ 

โรงเรียนวัดรัตนาราม โรงเรียนวัดประตูใหญ โรงเรียนวัดพระพรหม โรงเรียนบานดินกอง โรงเรียนบานทุงพลับ 

โรงเรียนบานมะมวงงาม 

ไดรับรางวัลระดับดี ไดแก โรงเรียนบานพัฒนา โรงเรียนชุมชนบานชองมาเหลียว โรงเรียนบานจำปาทอง 

โรงเรียนบานตนยวน โรงเรียนบานนาคอ โรงเรียนบานบอกรัง โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม 

โรงเรียนวัดทาตล่ิงชัน โรงเรียนวัดทุงเซียด โรงเรียนวัดน้ำรอบ โรงเรียนวัดประชาวงศาราม โรงเรียนวัดหนองไทร 

โรงเรียนวัดหัวเตย โรงเรียนบานวังผักแวน โรงเรียนคีรีรัฐนิคม โรงเรียนบานดอนสุวรรณ โรงเรียนบานปากโตน 

โรงเรียนวัดธารน้ำไหล โรงเรียนวัดวิโรจนาราม โรงเรียนบานคลองวัว โรงเรียนวัดนันทาราม โรงเรียนวัดน้ำพุ 

โรงเรียนวัดบอมะปริง โรงเรียนวัดบางน้ำจืด โรงเรียนบานกลาง โรงเรียนบานควนสูง โรงเรียนวัดสังขประดิษฐ 

ระดับผานเกณฑการประเมิน ไดแก โรงเรียนบานเขานาใน โรงเรียนบานบางปรุ โรงเรยีนบานพังกาญจน โรงเรียน

บานอรุโณทัย โรงเรียนบานไทรงาม โรงเรียนบานหวยทรายขาว โรงเรียนวัดสันติคีรีรมย โรงเรียนวัดโพธิ์นอย 

โรงเรียนบานทรายแกว โรงเรียนบานน้ำราด โรงเรียนบานบางขนุน โรงเรียนตลาดหนองหวาย โรงเรยีนบานทาไท 

(9) การคัดเลือกสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา “เสริมสรางความปลอดภัยที่เปนเลิศ

(The Best Safety Practice)” ประจำปงบประมาณ 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดแก โรงเรียนวดัวิชิตธาราราม 

- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง ไดแก โรงเรียนบานทาแซะ 

       (10) การคัดเลือกสถานศึกษาที่มีนวัตกรรมในการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย ระดับสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา  

- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก รางวลัเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ไดแก 1)โรงเรียนบานแสนสุข  

2)โรงเรียนบานคลองชะอุน 3)โรงเรียนวัดน้ำรอบ 

- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  

  รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ไดแก 1)โรงเรียนวัดกาฬสนิธุ 2)โรงเรียนบานพรุยายชี 3)โรงเรียนบานหวยตาหมิง 

  รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดน ได แก  1)โรงเร ียนว ัดหวยกรวด 2)โรงเร ียนวัดพรุศร ี 3)โรงเร ียนตาขุน  

4)โรงเรียนบานสามสกั(ถาวรราษฎรบำรุง) 

      (11) การคัดเลือกการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

  รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ไดแก 1)โรงเรียนวัดพระพรหม 2)โรงเรียนบานคลองชะอุน 3)โรงเรียนทุงพลับ 

  รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดน ไดแก 1)โรงเรียนวัดน้ำรอบ 2)โรงเรียนบานมะมวงงาม 

- ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  

  รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ไดแก 1) โรงเรียนวัดวิโรจนาราม 2)โรงเรยีนวัดตรณาราม 3)โรงเรียนบาน          

หวยตาหมิง 

  รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดน ไดแก 1)โรงเรียนวัดประชาวงศาราม 2)โรงเรียนวัดพุมเรียง 
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สรุปประเด็นสำคัญที่พบจากการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 รวมกับผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา 

ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ประกอบดวย สภาพแวดลอมภายในที ่เปนจุดแข็ง 

(Strengths) หรือจุดออน (Weaknesses) ใชหลักการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในตามแนวคิดของ McKinsey 

7s และสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนโอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) ใชหลักการวิเคราะห 

ที่เรียกวา PEST โดยทำการวิเคราะหเฉพาะปจจัยที่มีอิทธิพล/สภาพ ปจจุบัน ปญหาตอการปฏบิัติงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานที่เปนประโยชน ตอการวางแผนการบริหารการศึกษา และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาไดบรรลุวัตถุประสงค โดยสรุปประเด็นสำคัญท่ีพบจากการวิเคราะหสภาพแวดลอม ดังนี ้

ตารางท่ี 19 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

 S1 ดานกลยุทธขององคกร (Strategy)    

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 2 

และสถานศึกษาในสังกัด มีแผนปฏิบัติการ ซึ่ง

กำหนดกลยุทธ วัตถปุระสงค เปาหมาย และ

ตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งเชิงปรมิาณ และเชิงคุณภาพ

ไวชัดเจน ครอบคลุมภารกิจ สอดคลองกบัทิศ

ทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2. การดำเนินงานโครงการใหเปนไปตามแผนงานท่ี

กำหนด ทำงานเชิงรุกภายใตความรวมมือของทุก

คนในองคกร เพ่ือใหเกิดการบรรลุเปาหมายและมี

ประสิทธิภาพ 

3. มีการแลกเปล่ียนประสบการณ รับฟงความ

คิดเห็นที่แตกตาง เพื่อนำไปสูการพัฒนากลยุทธ

ขององคกรใหเปนไปในทางที่ดียิ่งขึ้น 

1. การสรางการรับรูในการปฏิบัติตามกลยุทธ

ระหวางกลุมงานยังไมดีเทาที่ควร 

2. กลยุทธมุงเนนกิจกรรมเชงิรับ(แกปญหา) มากวา

กิจกรรมเชิงรุก(การปองกันปญหาและพัฒนา) 

3. ความสำเร็จของการนำกลยุทธไปสูเปาหมายใน

เชิงผลผลิตยังปรากฏไมชัดเจน 

4. การพฒันาดานการบริการ ควรเปนไปในทางที่ดี

ขึ้นอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

S2 ดานโครงสรางองคกร (Structure)  

1. โครงสรางองคกรที่ชัดเจน การบริหารงานระดับ

เขตพ ื ้นท ี ่กาศ ึกษา ระดับสถานศึกษา ระดับ

เคร ือขายสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ กตปน.  

มีภารกิจรองรับ มีภาคีเครือขายที่เขมแข็ง สามารถ

รองรับและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง และ

การประสานงานเปนไปไดอยางรวดเร็ว 

  

1. ขาดแคลนบุคลากรตามโครงสราง ไดรับ

มอบหมายงานหลายบทบาททำใหประสิทธิภาพ

ของงานอาจจะลดลง 

2. นโยบายดานการกระจายอำนาจมีขอจำกัดใน

การปฏิบัติงาน 
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

S3 ดานระบบการปฏิบัติงาน (System)  

1. มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

(MIS) มาใชในการปฏิบัติงาน 

2. การทำงานอยางเปนระบบ มีคูมือการทำงานที่

ชดัเจน 

3. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

สนับสนุนการปฏิบัติงาน และการจัดการขอมูล

สารสนเทศ  

4. ระบบการติดตอส่ือสารประสานงานทั้งภายใน

และภายนอกสะดวกรวดเร็ว ทนัตอสถานการณ 

1. บุคลากรยังขาดการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงของการใชระบบเทคโนโลยีในการ

ทำงาน 

2. อปุกรณอิเลก็ทรอนิกส ท่ีสนับสนุนการใชระบบ

เทคโนโลยีไมเพียงพอ 

S4 ดานบุคลากร (Staff)   

1. ระบบการคัดเลือกหรอืสรรหาบุคลากรมี

ประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต 

2. บุคลากรทั้งใน สพท. และสถานศึกษา มี

จรรยาบรรณ มีองคความรู ใหความรวมมือในการ

ทำงานและมีความมุงม่ันต้ังใจในการปฏิบัติงาน 

3. การมีปฏิสัมพันธที่ดีในการอยูรวมกัน ให

คำแนะนำ ใหคำปรึกษา และใหความชวยเหลือใน

ปฏิบัติงานซ่ึงกนัและกัน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมเปนไปตาม

กรอบอตัรากำลัง และไมเพียงพอกับปริมาณงาน  

2. การโยกยายบอยคร้ัง ทำใหงานขาดความ

ตอเนื่อง 

3. บุคลากรบางสวนยังทำงานไดไมเต็มศักยภาพ  

S5 ดานทักษะ ความรู ความสามารถ   

1. บุคลากรมีทักษะ ความรู ความสามารถ และการใช

เทคโนโลยีในการทำงานที่หลากหลายตามความถนัด 

2. บุคลากรมีความชำนาญในหนาที่รับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมาย เอ้ือตอประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของงาน สามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จ

ลลุวงได  

3. มีการบูรณาการใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 

และจัดการองคความรูทั้งใน สพท.และ สถานศึกษา

ในสังกัด 

 

 

 

  

1. บุคลากรรุนใหมยังตองเพ่ิมทักษะในการทำงาน 

และเพ่ิมความรูดานระเบียบขอกฎหมายในการ

ปฏิบัติงาน 

2. โอกาสในการแสดงทักษะ และใชความคิด

สรางสรรคยังมีนอย ดวยยึดติดกับธรรมเนียมปฏิบัติ

แบบเดมิ 
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

 S6 ดานรปูแบบการบริหารจัดการ (Style) 

1. ผูบริหาร สพท. และผู บริหารสถานศึกษา ให

ความใสใจกับบุคลากรดานขวัญและกำลังใจในการ

ปฏ ิบ ัต ิ งาน สร างบรรยากาศการทำงานท ี ่ ดี  

2. ผูนำองคกรมีความเขมแข็งในการปฏิบัติงาน มี

ค ว า ม ย ื ด ห ย ุ  น  ร ั บ ฟ  ง ค ว าม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง

ผูใตบังคับบัญชา เพื่อการพัฒนาปรับปรุงองคกร 

3.ผูนำทั้งใน สพท. และสถานศึกษา มีความใสใจใน

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยูเสมอ 

1. ภารกิจของผูนำองคกรมีมาก สงผลใหการดูแล

ชวยเหลอืสถานศึกษาในสังกัดไมทั่วถึง 

2. ผูนำสถานศึกษาจำเปนตองมุงงานสนองดาน

นโยบายและงานอื่นนอกเหนือจากดานการศึกษา

มากเกินไป 

S7 ดานคานิยมรวม (Share values)     

1. มีคานิยมองคกรที่ถือปฏิบัติเปนรูปธรรม สราง

การรับรูรวมกัน 

2. คานิยมองคกรสรางความเชื่อมั่นศรัทธา และ

ความภาคภูมิใจในวชิาชีพ 

3. สรางความเชื่อมั่นดานคุณภาพงาน และการ

บริการแกผูมาติดตอ และเพื่อนรวมงาน 

1. การปฏิบัติงานจริง ยังไมเปนไปตามคานิยม

องคกร 

2. วธิีปฏิบัติไมยืดหยุนไปตามสถานการณ ยังยึดติด

กับวัฒนธรรมเดมิไมเปล่ียนแปลง 
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ตารางท่ี 20 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Analysis) 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors : P)   

1. การมีสวนรวม การใหความรวมมือกับองคกร

ภายนอก ทั้งในพ้ืนที ่ระดับชาติ และองคกรระดับ

นานาชาติ ทั้งดานวิชาการเทคโนโลยีและ

งบประมาณ หลากหลายรูปแบบ 

2. มีกฎหมาย ขอบังคับ และระเบยีบรองรบัใน

การดำเนินงาน  

3. นโยบายมีการปรบัเปลี่ยนเพ่ือใหสอดรับกับ

สภาพ บริบทในปจจุบัน มีการใหความสำคัญ 

ในดานเทคโนโลยี ใหความสำคัญในการปฏิบัติ

หนาที่ของครู ลดภาระของครูและผูปกครอง 

1. การเปล ี ่ยนแปลงร ัฐบาล ส งผลใหต องม ีการ

ปรับเปลี ่ยนแผนงานใหสอดคล องก ับนโยบายที่

เ ป ล ี ่ ย น แปล ง  ท ำ ใ ห  เ ก ิ ด ค ว าม ไม  ต  อ เ น ื ่ อ ง 

2. ระเบยีบกฎหมายท่ีบัญญตัิไวบางประการไมเอ้ือตอ

ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ป  จ จ ุ บั น  

3. กฎหมายที่มีความลาหลัง สงผลกระทบตอบทบาท

หนาที ่และการบร ิหารของหน วยงานการศึกษา 

4. การบังคับใช กฎหมายของหนวยงานสามารถ

เกิดข ึ ้นได อยู ก ับดุลยพินิจในแตละสถานการณ  

ไมเปนบรรทัดฐานเดียวกัน 

ดานเศรษฐกิจ (Economic factors : E)   

1. ภายหลังจากสถานการณโควิด เศรษฐกิจของ

ประเทศมีอตัราการขยายตัวดีขึ้น สงผลให

ผูปกครองมีรายไดมาใชจายเพื่อการศึกษาของ

บตุรหลานเพ่ิมขึ้น 

2. ประชาชนผูมีรายไดนอย ไดรับการดูแล

สนับสนุนจากภาครัฐผานนโยบาย/โครงการตางๆ 

ชวยลดปญหาความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 

3. หนวยงานรฐั มีการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนการดำเนนิงานดานการศึกษา และ

ระบบชวยเหลอืนักเรียน 

1. สถานะทางเศษฐกิจของชุมชน/สถานะความ

ยากจนของผูปกครอง มีผลตอคุณภาพชีวิตของครู 

ผูเรียน และผูปกครอง  

2. นโยบายดานเศรษฐกจิของรัฐเปนการแกปญหา

แบบชั่วคราว ไมทำใหการเปล่ียนแปลงรายไดในทาง

ที่ดีข้ึนแบบยั่งยืน 

3. ภาวะเศรษฐกิจถดถอยและการวางงานของ

ผูปกครอง สงผลใหเกิดการลดโอกาสในการเรียนรู 

และการพัฒนาดานการศึกษา 
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ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social –cultural Factors : S) 

1. ความหลากหลายดานสังคมและวัฒนธรรม ทำ

ใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบคุคลที่ดีขึ้น 

2. คนในสังคมใหความสำคัญกับการศึกษาและ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก 

3. สังคมไทยชวยพัฒนาผูเรียน ในดานคุณธรรม 

จริยธรรม และการเอื้อเฟอเผ่ือแผ 

1. ปญหาครอบครัว หยาราง สงผลตอการศึกษาของ

ประชากรวัยเรียน ปญหาเดก็ตกหลน และออกกลางคัน 

2. ปญหาการเคล่ือนยายถ่ินฐาน ตามการประกอบ

อาชีพของผูปกครอง ทำใหขาดความตอเนื่องในการ

เรียนรู  

3. คานิยมการสงบุตรหลานไปเรยีนในตัวเมือง ทำให

เกิดความแออัดในตัวเมือง และโรงเรียนขนาดเล็ก

เพ่ิมมากข้ึนในชนบท 

4. ปญหายาเสพตดิ และความไมปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

ดานเทคโนโลย ี(Technological Factors ) 

1. ความเจริญทางเทคโนโลยแีละระบบ

สารสนเทศ ทำใหเกิดการจัดการศกึษาทางไกล 

และชวยแกปญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

2. การวิจัยและพัฒนาทางเทคโนโลยี ทำใหเกิดส่ือ 

นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลาย  

3. การส่ือสารภายในและภายนอกองคกรมีความ

คลองตัวในการทำงาน และความสะดวกรวดเร็ว

ในการใหบริการ 

4. องคกรประยุกตใชเทคโนโลยีในการจัดเก็บ

ขอมูล การติดตามประเมินผล และการ

ประมวลผลการจัดการศึกษา 

1. ความไมปลอดภัยจากการใชเทคโนโลยีในปจจุบัน 

ที่ผูใชงานจะตองเพ่ิมความระมัดระวังภัยคุกคามทาง

ไซเบอร 

2. การกระทำความผิดทางเทคโนโลยีอยาง

รูเทาไมถึงการณ 

3. สื่อเทคโนโลยีเขาถึงงายขึ้น ทำใหผูใชขาดการ

ไตรตรอง โดยเฉพาะการเขาถึงสื่อของประชากรในวัย

เรียน 

4. อปุกรณเทคโนโลยี และเครือขายอินเทอรเน็ตยัง

ไมครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
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ตารางท่ี 21 คาคะแนนปจจัยภายในท่ีรวบรวมไดจากผูมีสวนไดสวนเสียในองคกรคูณดวยนำ้หนกัหนักคะแนน 

เพื่อใหไดมาซึ่งผลสรุปปจจัยภายใน 

ปจจัยภายใน 

นำ้หนกั

คะแนน  

(เต็ม1.00) 

คาคะแนน คาคะแนนXน้ำหนกั 

สรปุ จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

(1-5) (1-5)  +  -  

S1 ดานกลยุทธขององคกร (Strategy) 0.13 4.611 1.875 0.603 0.245 0.358 

S2 ดานโครงสรางองคกร (Structure)  0.11 4.833 2.000 0.528 0.218 0.309 

S3 ดานระบบการปฏิบัตงิาน (System)  0.10 4.708 2.333 0.463 0.229 0.234 

S4 ดานบุคลากร (Staff)   0.23 4.722 2.778 1.094 0.644 0.450 

S5 ดานทักษะ ความรู ความสามารถ   0.19 4.222 2.250 0.781 0.416 0.365 

S6 ดานรูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 0.14 4.667 2.333 0.630 0.315 0.315 

S7 ดานคานิยมรวม (Share values)   0.11 4.389 1.583 0.483 0.174 0.309 

สรปุปจจัยภายใน 4.58 2.24 2.34 

เฉล่ียปจจัยภายใน (จุดแขง็-จุดออน)/2 1.17 

 

ตารางท่ี 22 คาคะแนนปจจัยภายนอกท่ีรวบรวมไดจากผูมีสวนไดสวนเสยีในองคกรคูณดวยน้ำหนักหนักคะแนน 

เพื่อใหไดมาซึ่งผลสรุปปจจัยภายนอก 

ปจจัยภายนอก 

น้ำหนัก

คะแนน  

(เต็ม1.00) 

คาคะแนน คาคะแนนxน้ำหนัก 

สรุป โอกาส อปุสรรค โอกาส อุปสรรค 

(1-5) (1-5)  +  -  

ดานการเมืองและกฎหมาย 

 (Political and legal Factors : P)  

0.35 3.933 2.208 1.377 0.773 0.604 

ดานเศรษฐกิจ  

(Economic factors : E)   

0.28 3.556 2.722 1.007 0.771 0.236 

ดานสงัคมและวฒันธรรม  

(Social–cultural Factors : S) 

0.19 3.889 2.500 0.745 0.479 0.266 

ดานเทคโนโลย ี 

(Technological Factors ) 

0.18 4.500 2.542 0.788 0.445 0.343 

สรุปปจจัยภายนอก 3.92 2.47 1.45 

 เฉล่ียปจจัยภายนอก (โอกาส-อปุสรรค)/2 0.72 
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ภาพท่ี 3 แสดงสถานภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

W จุดออน (-)  

O โอกาส (+)  

T อุปสรรค (-)  

4.582.24

3.92

2.47

0.72

1.17

Stars 

เอ้ือและแข็ง 

Question Mark 

เอ้ือและออน 

Dogs 

ไมเอ้ือและออน 
Cash Cow 

ไมเอ้ือแตแข็ง 

S จุดแข็ง 
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สวนที่ 2 

ความเช่ือมโยงนโยบายและยทุธศาสตรที่เกี่ยวของ 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาส ุราษฎร ธาน ี  เขต 2 ได ว ิ เคราะห ความสอดคล องของแผน 

ในระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561 -2580 

  ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั ่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใชเปนกรอบ 

ในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลกัดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว  

 

โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก (1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง (2) ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน (3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

(4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (5) ยุทธศาสตรชาติดานการสราง 

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมติรตอสิ่งแวดลอม และ (6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ  
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  การวิเคราะหความสอดคลอง มีประเด็นยุทธศาสตรชาติที ่เกี ่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน จำนวน 5 ดาน ดังน้ี 

 (1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

  เปาหมาย  2. บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  ประเด็นขอ  4.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหาเดิม 

ที่มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหาร

จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื ่องและราบรื ่นตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  ขอยอย 4.2.1 การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื ่อใหปญหาเดิมที่มีอยู ไดร ับการแกไข 

อยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบรหิารและการพัฒนาบานเมืองเดินหนา

ไปได อย างต อเน ื ่องและม ีประส ิทธ ิภาพ โดยผล ักด ันการว ิ เคราะห หาสาเหต ุท ี ่ แท จร ิ งของป ญหา 

ของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหา 

ที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกัน

ระหวางหนวยงานหลกัและรองในการปองกนั แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปญหาท่ี

ส งผลตอความมั ่นคงตาง ๆ เช น การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเง ิน การคามนุษย  

การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื ่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด  

การขยายอำนาจหรือแขงขนักันทางเศรษฐกจิอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาด

ใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ ที่จะสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาติและ

ความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญ ที่ทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการ

สงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย

ที่กำหนด 

 (2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน *ไมเก่ียวของ* 

 (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  เปาหมาย 

  2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนบัสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นขอ 4.1  การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานยิม

ว ัฒนธรรมที ่พ ึงประสงค  โดยบูรณาการร วมระหว าง “ครอบคร ัว ช ุมชน ศาสนา การศ ึกษา และสื ่อ”  

ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน ‘วิถี’ การดำเนินชีวติ 
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   ขอยอย 4.1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไป

ในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการ 

มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดีงาม 

ประเด็นขอ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 
ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสรางทรัพยากร
มนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน  
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถ 
ในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิต
ในสังคมไดอยางสงบสขุและเปนกำลงัสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

ขอยอย 4.2.1 ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ 
สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม  
การส งเสร ิมการให สารอาหารท ี ่จำเป นต อสมองเด ็ก และให ม ีการลงท ุนเพ ื ่อการพ ัฒนาเด ็กปฐมวัย 
ใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดาน 

ขอยอย 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการ
เรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการ
แกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการ
ทำงานรวมกับผูอื ่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึง
การวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติ
ได   ตลอดจนการพ ัฒนาท ั กษะการ เ ร ี ยนร ู  ท ี ่ เ ช ื ่ อมต  อก ั บ โลกการทำงาน  รวมถ ึ งท ั กษะอาชี พ 
ที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู รวมและทำงานกับผู อื ่นไดภายใตสังคม 
ที่เปนพหุวัฒนธรรม 

ประเด็นขอ 4.3 ปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ท ี ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่  21  
โดยมุงเนนผู เรียนใหมีทักษะการเรียนรู และมีใจใฝเร ียนรู ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู ใหม  
การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธภิาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพฒันาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทย 
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม  
และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

ขอยอย 4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู ใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั ้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ งเนน 
การใช ฐานความรู และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู ทางวิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม  
ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพื่อหาทางแกปญหา 
ความรู และทักษะทางศิลปะ และความรู ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ  
การพัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการที ่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง  
การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค 
ที่ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมท้ังการเรยีนรูดานวิชาชพีและทักษะชวีิต 
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ขอยอย 4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 
เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัด
ระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด  
คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง
ครอบคลุมทั ้งเง ินเด ือน เส นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื ่อการสอน และสรางเคร ือขายพัฒนาครูใหมี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหม
อยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรยีนโดยตรง  

ขอยอย 4.3.3 การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพื่อสรางความรับผิดชอบ 
ตอผลลัพธและใหเอื ้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมิน 
และการรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งมกีารปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะ
ที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู  ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสราง 
และจัดการความรูในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

ขอยอย 4.3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบ
ฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ นผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษา
ออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเกี ่ยวกับทักษะการรูดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ  
ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ การใหสถานประกอบการเพิ ่มผลิตภาพ
แรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ตองพัฒนา
ระบบการเรียนรู ในชุมชนใหเขาถึงความรู ไดทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรู ในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรู 
เชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน  
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู  
การสรางนิสัยใฝเร ียนรู  และใหผู เรียนไดตระหนักถึงสิ ่งที ่เกิดขึ ้นรอบตัว รวมทั ้งนำความรู ไปพัฒนาตอยอด 
หรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 

ขอยอย 4.3.5 การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการ
วางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก บนพื้นฐานของความเขาใจลุมลึก 
ในประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบาน เพิ่มการรับรูของคนไทย 
ดานพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณคาและมีความอดกลั ้นต อความแตกตางทางความเช ื ่อ ความคิด ว ิถ ีช ีวิต  
ผานความสามารถในการใชภาษาเพื่อนบาน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝงตัวและการทำงาน
ระยะส้ันในประเทศเพื่อนบานในภูมิภาคเอเชยีอาคเนย  

ขอยอย 4.3.6 การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนน 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู  การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคาของครู 
ไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบ
การเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรยีนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสดุ 

ขอยอย 4.3.7 การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเนนการ
เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสู ระดับ
นานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคูกับการสรางเครือขาย
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ความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี ่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางความ
แข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค 

ประเด็นขอ 4.4 การตระหนักถ ึงพหุป ญญาของมนุษย ท ี ่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 
รวมถ ึงผ ู ม ีความสามารถอ ันโดดเด นด านใดดานหนึ ่ งหร ือหลายด าน โดยการพัฒนาและร ักษากลุม 
ผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทย 
มีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพ 
ไดอยางมั่นคง 

 ขอยอย 4.4.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย  เพื่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือก 
ในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ 
การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศ
ไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย 

(4) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  

 ประเด็นขอ 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 ขอยอย 4.1.5 สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย ทุกเพศภาวะ

และทุกกลุม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในบริบทของสังคมสูงวัย รวมทั้งสรางสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและทางสังคมที่เอื้อตอการดำรงชีวิตและการมีสวนรวมเปนพลังในสังคมสำหรับคนทุกกลุม โดยเฉพาะ 

ผูพกิารและผูสูงวัย โดยการเชื่อมโยงระบบขอมูลสวัสดิการรายบุคคล และการพัฒนาระบบการใหบริการสวัสดิการ

ที่เปนความรวมมือระหวางรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรชุมชน ธุรกิจ หรือองคกรประชาสังคม 

เพื่อใหสามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถวนหนาไดอยางมีประสิทธิภาพและควบคุมคาใชจายไมใหเปนภาระ 

ทางการคลังมากเกินไป สงเสริมและสรางแรงจูงใจในการออมและการลงทุนระยะยาวเพื่อเพิ ่มความสามารถ 

ในการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจของประชาชนทุกกลุมดวยมาตรการทางภาษีและอื่น ๆ ตลอดจนสงเสริมใหแรงงาน

ทั้งในระบบและนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคมอยางทั่วถึง 

 (5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมติรตอสิ่งแวดลอม 

  เปาหมาย 2.4 ยกระดบักระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 

  ประเด็นขอ 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ งสงเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที ่พ ึงประสงคดานสิ ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื ่องมือและกลไกเพื ่อการบริหารจ ัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดต้ัง 

และพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
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สิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนด

อนาคตประเทศ 

  ขอยอย 4.6.1 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี

ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื ่องมือตาง ๆ เพื ่อการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมที ่เปนมิตร 

ตอสิ ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที ่มีคุณภาพในอนาคต มีการสรางความรู  

ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลง

ทั้งในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 (6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

  เปาหมาย 

 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ประเด็นขอ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที ่ มีระบบการบริหาร
จ ัดการที ่ท ันสมัย ม ีประส ิทธ ิภาพ ม ีความโปร งใส ให การบร ิหารราชการแผ นดินทั ้งราชการสวนกลาง  
ส วนภูม ิภาค สวนทองถิ ่น และงานของรัฐอยางอื ่นให เป นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ ดี  
สรางประโยชนสุขแกประชาชน 

ขอยอย 4.1.1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา 
ของภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดำเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบ
ตามความตองการของผูรับบริการ มีความรวมมือกับภาคีอื่น ๆ พรอมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงานของภาครัฐ
ใหมีลักษณะบูรณาการ สามารถสงเสริมภารกิจของภาคสวนตาง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงบทบาทและกลไก
ภาครัฐใหเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบการ การกำหนดกฎระเบียบที่ไมเปนอุปสรรค 
ตอการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

ขอยอย 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ 
นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื ่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ มีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพื่อใหสามารถติดตอ
ราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และตรวจสอบได 

ประเด็นขอ 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทกุระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที ่การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคลองเชื่อมโยง
และเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยง
กับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั ้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที ่ โดยอาศัยขอมูล 
ขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่  
เพื่อนำไปสูการกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลท่ีเปนระบบอยางตอเน่ือง 

ขอยอย 4.2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบทตาม

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดบัชาติ

ว าด วยความม ั ่นคงแห งชาต ิ  ในการขับเคล ื ่อนย ุทธศาสตร ชาต ิไปส ู การปฏ ิบ ัต ิผ านแผนปฏ ิบ ัต ิการ 
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ในระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามหวงโซ 

การพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น รวมทั้งการประสานความรวมมือ 

ที่หลากหลาย การพฒันากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา 

ระหว างภาคร ัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาส ังคม ภาคว ิชาการ ภาคประชาชน และภาคส วนอ ื ่นในส ังคม  

โดยดำเนินการอยางตอเนื่องและมีเปาหมายที่ชัดเจน 

ขอยอย 4.2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนนุการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ หนวยงาน

ที ่เก ี ่ยวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบ ัต ิหนาที ่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุน 

และไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดินตองสอดรับกับลักษณะ 

การขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติทั ้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื ้นท่ี  

มีการรักษาวิน ัยการเง ินการคลังภายใตกรอบความยั ่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังลวงหนา 

ระยะปานกลางและระยะยาว การปร ับปรุงว ิธ ีการงบประมาณใหม ีความคลองตัว สะดวก เหมาะสม 

กับสถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาที่กำหนด  

และมีแผนเพิ ่มรายไดของประเทศคู กับแผนงบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย พรอมทั้ง 

เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัเก็บรายไดของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  

ขอยอย 4.2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาตใินทุกระดับ 

มีการติดตามประเมินผลทั ้งกอนเริ ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เปนการติดตาม

ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตั ้งแตระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา ระดับหนวยงาน และระดับพื้นที่  

พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงาน 

การติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะเปนประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองคกรอิสระ 

ตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นขอ 4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
อย างม ีประส ิทธ ิภาพ มีความค ุ มค า เท ียบได ก ับมาตรฐานสากล สามารถรองร ับก ับสภาพแวดลอม 
ในการปฏิบัติงานท่ีมคีวามหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปล่ียนแปลงในอนาคต  

ขอยอย 4.4.1 องคกรภาครัฐมีความยืดหยุ นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ ปรับ
โครงสราง และระบบบริหารงานราชการใหมในรูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการดำเนินงานที่มีความยืดหยุน 
สามารถปรับตัวเขาสูการเปนสำนักงานสมัยใหม นำไปสูการเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
เทียบไดกับมาตรฐานสากล มีความคลองตัว ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคกรแบบราชการ สามารถ 
ยุบ เลิก ปรบัเปลี่ยนโครงสรางองคกร กฎ ระเบียบ ไดตามสถานการณ 

ขอยอย 4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยู บนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุ งผลสัมฤทธิ ์ มีความโปรงใส ยืดหยุน 
และคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหาร 
และการตัดสินใจ รวมทั้งนำองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติ
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ที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรู
อยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ประเด็นขอ 4.5 บ ุคลากรภาคร ัฐเป นคนดีและเก ง ย ึดหล ักค ุณธรรม จร ิยธรรม มีจ ิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ งมั ่น และเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาที ่และขับเคลื ่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ  
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถ
สนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ  
มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท
การพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ  
มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยาง 
เปนรูปธรรม 

ขอยอย 4.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความ
ยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน รูปแบบ
การจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยาย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้งทบทวน 
และปรับเปล่ียนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 

ขอยอย 4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการ

พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาคร ัฐและวางมาตรการ 

ที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสราง

คาน ิยมในการปฏิบ ัติงานเพื ่อประชาชนและประโยชนส วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับ 

ภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู นำในทุกระดับใหมีข ีดสมรรถนะสูง  

ม ีความร ับผ ิดชอบ และม ีความเป นมืออาช ีพ เป นท ั ้งผ ู นำทางความร ู  และความค ิด ผล ักด ันภารกิจ  

นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสราง

ผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร

ชาติระยะยาว 

ประเด็นขอ 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน

การทุจร ิต ภาครัฐม ีการบร ิหารจ ัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากร

ภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจติสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ พรอมทั ้ ง สงเสร ิม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน  

และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

ขอยอย 4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติ



 
34                  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                                

มิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและขจัดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้ง สงเสริม และเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนโดยเฉพาะการ

เขาถึงขอมูลขาวสาร การรณรงคใหความรู ตอตาน หรือชี้เบาะแสการทุจรติ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตาม 

ที่กฎหมายบัญญัติ พรอมทั้ง มีระบบการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบที่มีประสิทธิภาพ 

ขอยอย 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื ่อสัตยสุจริต 

กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และหลีกเลี ่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สิ 

นของตนเอง คู สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลาการศาล

รัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูงตามที่กฎหมาย

กำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ 

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวของ) 

 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติตางๆ เพ่ือบรรลตุามเปาหมายของ

ยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประกอบไปดวย (1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ (3) แผนปฏิร ูปประเทศ และ (4) นโยบายและแผนระด ับชาต ิว าด วยความมั ่นคงแห งชาติ  

เพื่อถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3  

 จากการวิเคราะหความสอดคลอง มีแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติที ่เกี ่ยวของกับการบริหาร 

จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 8 แผนแมบท ดังนี้ 

 1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  

   แผนแมบทประเด็น (01) ดานความมั่นคง 

(1)  เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (01) ความมั่นคง 
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   (2) เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง 

 
   (3) แนวทางการพัฒนา 

    1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติดมุ งยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั ้งแตตนน้ำ  

กลางนำ้ ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ 

 

 แผนแมบทประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(1)  เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
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   (2) เปาหมายและตัวช ี ้วัดของแผนยอย การปลูกฝงค ุณธรรม จริยธรรม ค าน ิยม และ 

การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีด ี

 
   (3) แนวทางการพัฒนา 

    2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการ

เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้ง

การตระหนักร ู   และการมีส วนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี ่ยนแปลง 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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 แผนแมบทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(1)  เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 
   (2) เปาหมายและตัวชี้วดัของแผนยอย  

     (2.1) แผนยอย  การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวยั 

 
      แนวทางการพฒันา 

      3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย 

ทุกดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่เนน 

การพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ

ท ักษะการวางแผนและการจ ัดระบบ ทักษะการรู จ ักประเม ินตนเอง ควบคู ก ับการยกระด ับบุคลากร 

ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดัน

ใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความพรอม 

เขาส ู ระบบการศ ึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหม ีพ ัฒนาการที ่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู 

ในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 
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    (2.2) แผนยอย  การพัฒนาชวงวันเรียน/วัยรุน 

 
     แนวทางการพัฒนา 

     1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด

วิเคราะห สงัเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซบัซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

     2) จัดให มีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช เทคโนโลยี 

ที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  

เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรู 

ที่มคีรูคอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรยีนรูสามารถตอบสนองความตองการ

ไดกับเด็กทุกกลุม 

     3) จัดให มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  

ที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน 

     4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปน

นักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคม 

ที่เปนพหุวัฒนธรรม 

     5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที ่เชื ่อมตอกันระหวาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาด

ทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
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  แผนแมบทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

   (1) เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
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  (2) เปาหมายและตัวชี้วดัของแผนยอย 

    (2.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
   แนวทางการพัฒนา 

   1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู สำหรับศตวรรษที ่ 21 ประกอบดวย 4 แนวทางยอย ไดแก  

(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู ในทุกระดับชั ้น ตั ้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที ่ใชฐานความรู และระบบ 

คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐานที่เปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง 

โดยม ีการจ ัดทำรายงานประจำป ท ี ่ เป ดเผยต อสาธารณะเก ี ่ยวก ับการน ิ เทศ การต ิดตามประเม ินผล  

และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถณะ ปฏิรูปหลักสูตรและรปูแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานฝ ม ือแรงงานและมาตรฐานอาช ีพ โดยเน นการศ ึกษาอาช ี วศ ึกษาระบบทว ิภ า คี   

และการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที่ผูกกับงาน

เพื ่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที ่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ 
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ทั้งในดานการผลิตกำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการยุค

ใหมที่มีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได รวมถึงมี

นักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวตักรรมที่มีคุณภาพสามารถสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

ประเทศในดานเศรษฐกิจและสงัคมเปนอยางดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง

จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการ

สอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยเีพ่ือ

การเรียนรู ในสตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที ่มีชีว ิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื ่อมตอและมีสวนรวม  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มกีารสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนน

การเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง (4) พัฒนา

ระบบการเรียนรูที ่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรู ของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได 

รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชส่ือผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับ

ของผูเรียน มีเนื้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการ

เรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที ่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะและ

สมรรถนะที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 

   2) เปล ี ่ยนโฉมบทบาท "คร ู"  ให เป นคร ูย ุคใหม ประกอบด วย 3 แนวทางย อย ได แก   

(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท "ครู คณาจารยย ุคใหม" ให เปน "ผู อำนวยการการเรียนรู"  

มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที ่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพโดยเนน 

การเปนผู เช ี ่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบ ัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที ่ตนเองสอน 

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูปฏิรูประบบการ

ผลิตครูยุคใหม โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอน 

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐานที ่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในดานการสอน

ภาษาอังกฤษและภาษาที ่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน  

อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิมหรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3  

ที่ยังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือนสายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครู

อาชีวะยคุใหม โดยผูที่มีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการในสาขาทีต่นเองสอนมีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑ

มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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   3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบดวย 6 แนวทางยอย 

ไดแก (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ 

ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและ

บุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ  

ในดานความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรียนการสอนการบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น 

ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการ

สอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะ

และความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยาง 

เปนรูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลง

เรียนรู ในชุมชนใหเปนพื ้นที ่เรียนรู เช ิงสรางสรรคและมีช ีวิต รวมถึงการเรียนรู และทบทวนทักษะพื้นฐาน  

ไดแก การอานออก เขียนไดคิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พฒันาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอง

คุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปน

สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและ

จัดการความรู  การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคลองกับบริบทพื้นที่  

ซึ ่งรวมถึงการบูรณาการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ  

เพื่อเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมที่เขมแข็ง 

    4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก (1) จัดใหมีระบบ

การศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถะที่มีคุณภาพสงูและยืดหยุน (2) มมีาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุน

ใหคนใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พฒันาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่

ทกุเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัล

และดิจิทัลแฟลตฟอรม สี่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถ

เขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมยัใหมได 

    5) สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบดวย 5 แนวทางยอย 

ไดแก (1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขา 

สูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถะและทักษะพื้นฐานสำหรับ

สาขาอาชีพตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในกลุ มอุตสาหกรรมเปาหมาย 

ที ่สามารถผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมอนาคตเพื ่อเปนเครื ่องมือในการยืนยัน  
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และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณอุปสงคแรงงานในอนาคต ในสาขาอาชีพ

ตางๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงใหแมนยำมากขึ้นเปนระยะ (2) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ

และแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติรวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม  

และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ 

ของประเทศเพื่อนบานในสถานศึกษา และ สำหรับประชาชนและ (4) สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

   2.2 แผนยอย การตระหนักถงึพหุปญญาของมนษุยที่หลากหลาย 

 
    แนวทางการพฒันา 

     1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง 

และการสงตอเพื ่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว 

ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรมสุนทรียศิลป

ส งเสร ิมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที ่ เอ ื ้อต อการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ท ี ่ ม ีความสามารถพ ิ เศษบนฐานพห ุป ญญา และส  งเสร ิมสน ับสน ุนมาตรการจ ู งใจแก ภาคเอกชน  

และสื่อ ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพเิศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

     2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรบั

ผู ม ีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพื ้นฐานและระบบสนับสนุนเพื ่อผู มีความสามารถพิเศษ  

ไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตวัของกลุมผูมีความสามารถพิเศษ

ในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาตอยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศ สรางความรวมมือและเชื ่อมตอสถาบันวิจัยชั ้นนำทั่วโลกเพื ่อสรางความเขมแข็งใหนักวิจัย

ความสามารถสูงของไทยใหมีศกัยภาพสูงยิ่งข้ึน 
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แผนแมบทประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(1) เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

 
(2) เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอย มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 

 
   แนวทางการพัฒนา 

   1) จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนาระบบและกลไก 

ในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพื่อใหสามารถใหความชวยเหลือ 

กับกลุมเปาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผูสูงอาย ผูมีความบกพรองทางรางกาย

เหยื ่อของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตที ่มีความเสี ่ยง ผู ติดเชื ้อ และบุคคล 

ที่ตองการ การดูแลเปนพิเศษ 
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แผนแมบทประเด็น (18) การเตบิโตอยางย่ังยนื 

(1) เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (18) การเตบิโตอยางย่ังยืน 

 
(2) เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอย การยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

 
   แนวทางการพัฒนา 

   1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที ่ดี 

ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื้อตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคตสรางความรู 

ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรบัการเปล่ียนแปลง

ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 

ทั้งในระบบและนอกระบบ 

แผนแมบทประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 

(1) เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครฐั 
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(2) เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอย  

 (2.1) แผนยอย การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

 

  แนวทางการพัฒนา 

      3) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหงบประมาณ

เปนเคร่ืองมอืสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนบัสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน 

ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมาย 

ของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาที ่กำหนดไว  สอดคล องกับสถานการณ 

และความเร งด วนในแตละช วงเวลา โดยใช เคร ื ่องม ือด านนวัตกรรมและเทคโนโลย ีท ี ่ท ันสม ัยร วมกัน  

เพื่อใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 

   (2.2) แผนยอย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
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   แนวทางการพัฒนา 

    1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน "ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง" 

สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอม 

ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวตักรรมและเทคโนโลยดีจิิทลั

การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ 

การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครฐั รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั้งภายใน

และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาส 

ในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูล

ระหวางหนวยงานที ่เกี่ยวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชน 

จากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งการฝกอบรมทักษะเฉพาะทาง 

ของบุคลากร เพื่อพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงขึ้น 

   (2.3) แผนยอย การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 

   แนวทางการพัฒนา 

    2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรม

อยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที ่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึก

สาธารณะ มีระบบบริหารจ ัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบ ัต ิงาน 

มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื ่อนระดับ

ตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกัน 

การแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรู
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ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียน

ไดอยางคลองตัวเพื ่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภท 

ใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานที่มีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือ 

ในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่ 

เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาคาตอบแทน 

และสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถ

เทียบเคยีงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชน

ตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

แผนแมบทประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

(1) เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (21) การตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
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(2) เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอย การปองการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

  แนวทางการพัฒนา 

  1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที ่ด ี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการ "ปลกู" และ "ปลุก" 

จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มวีัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน ส่ิงใดเปนประโยชน

สวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการ

ทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในทุกรูปแบบ 

   1.1) ใหความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษาและทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตรตานทุจริต
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ศึกษาไปใชอยางครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับอยางมีประสิทธภิาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผูสอน

ใหมีความรู ความเขาใจในการถายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต 

ควรเนนการเปล่ียนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝกปฏิบติั 

   1.2) สรางองคความรูใหกับประชาชน เพื ่อสรางการรับรูผานการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือแนวทาง 

ความร วมม ือที ่ม ีความเหมาะสมกับแตละช วงอายุ  ตลอดจนการใช นว ัตกรรม หรือเทคโนโลยีท ี ่ท ันสมัย  

มาชวยเพิ่มประสิทธิภาพและใหเทาทันกับสถานการณ เพื่อกระตุนใหเกิดการตระหนัก มีความละอายตอการกระทำ

ความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

  2) สงเสริมการปฏบิัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม

ที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการ

อยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภบิาล

ในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความชื่อตรง

และรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสราง

จิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่

ของรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง 

สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการ

สนับสนุนและคุ มครองผู แจงเบาะแส เจาหนาที ่ท ี ่ร ับผิดชอบงานดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  

ใหมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถ 

ของหนวยงานภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานระดับต่ำกวากรม โดยเฉพาะหนวยงานที ่มีหนาที่ 

ในการอนุมัติ อนุญาตใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอดองคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกัน 

การทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง 

ทั ้งนี ้ ควรใหความสำคัญกับการพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและระบบคุ มครองผู แจงเบาะแสการท ุจริต 

ที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 

เพื่อใหประชาชนรับรูและมีสวนรวม เพ่ือการเฝาระวังและลดโอกาสการทุจริต 
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 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย โดยจากการวิเคราะห 

มีหมุดหมายการพัฒนาที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 3 หมุดหมาย ดังนี้ 

1. หมุดหมายท่ี 9  

ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมคีวามคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

เปาหมายหลักของแผน 13 เปาหมายระดับหมุดหมาย 

การมุงสูสงัคมแหงโอกาสและ

ความเปนธรรม 

เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส

ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความ

ยากจนไดอยางยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน

ขามรุนระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเทา ไมต่ำกวารอยละ 70 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา

พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑลดลงรอยละ 20 

2. หมุดหมายท่ี 12  

ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

เปาหมายหลักของแผน 13 เปาหมายระดับหมุดหมาย 

การพัฒนาคนสำหรับโลกยุค

ใหม 

เปาหมายที่ 1 คนไทยไดร ับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มี

สมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ

สังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงอยางพลิกโฉม

ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาใน

แตละกลุมโรงเรียนลดลงรอยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวติเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นรอยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

เปาหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการ

ผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 

ตัวขี้วัดที ่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลกดาน

ทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผน 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดอันดับในดานบุคลากรผูมีความสามารถของสถาบันการ

จัดการนานาชาติ มีคะแนนเพ่ิมขึ้นรอยละ 3 ตอป 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จำนวนและมูลคาของธุรกจิสตารทอัพเพิ่มขึ้น 
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  3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสทิธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

เปาหมายหลักของแผน 13 เปาหมายระดับหมุดหมาย 

การพัฒนาคนสำหรับโลกยุค

ใหม 

เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได (สะดวก ประหยัด ตอบ

โจทยประชาชน) 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวา

รอยละ 90 

การเสริมสรางความสามารถ

ของประเทศในการรับมือกับ

ความเสี่ยงและการ

เปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลก

ใหม 

เปาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตวั (เปดกวาง ทันสมัย โปรงใส) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสในองคประกอบดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกสดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนี

การใหบริการภาครัฐออนไลน ไมเกินอันดับที่ 40 ชองโลก และมีคะแนนไมต่ำ

กวา 0.82 

 

2.3 แผนระดับท่ี 3  
  2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

    เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ

เขาถึง โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที ่ม ีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่ม ี

ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการ

พัฒนาประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนา

การศึกษาและการเรียนรู สำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร 

เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขาม กับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใต

กรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนา

การศึกษาใน 5 ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  2) ความเทาเทียมทางการศึกษา 

(Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปล่ียนแปลง 

(Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร   6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ

สังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส 

ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 6) การพฒันาประสิทธิภาพของระบบ บรหิารจัดการศึกษา 
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   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

    เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเดก็ปฐมวัยของประเทศ เพื่อใหเด็กปฐมวัย

ทกุคน ไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใตปรัชญา 

“เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดแูล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ท้ังดานรางกาย จติใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง บนพื้นฐาน  

ของการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษ 

ของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยู ที ่ดี การคุมครองสิทธิ และความตองการพื้นฐานของเด็ก

ปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับ  

ของผูที่เกี ่ยวของกับเด็ก และการกระทำทั ้งปวงเพื่อประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุ งเนนนโยบาย  

ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 

ตามวัยและตอเนื ่อง 2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการ  

ระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่ส ัมพันธก ับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ทั้งในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากร  

ใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ ่งจะดำเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา  

อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื ้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพื ่อใหเด็กปฐมวัยทุกคน 

ที ่อยู ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที ่เปนลูกแรงงานตางชาติและเด็กที ่ไมไดมาจากครอบครัวไทยที ่อาศัยอยู 

ในประเทศไทย ตองไดร ับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีค ุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื ่อง  

และสามารถเขาถึง บริการสุขภาพ การศกึษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกำหนดใหมียุทธศาสตร

เพื่อการพัฒนา เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและ 

สรางความเขมแข็ง ใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

การให บร ิการพัฒนา เด ็กปฐมว ัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย  

และการนำไปใชประโยชน 5) การจ ัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที ่เกี่ยวกับเด ็กปฐมวัยและ 

การดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู  7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก  

การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

   2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

    กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ

แนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู  แผนการปฏิรูป

ประเทศ (ด านการศ ึกษา ฉบ ับปร ับปร ุง) ร  างแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  13  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 

ประเด็นอื่นที่เกี่ยวของ นโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
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มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวช ี ้ว ัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการ 

การดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพื่อความ

มั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการ 

ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจดัการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

   2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดจ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื ่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลง 

ที่สำคัญและสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะไดมีความมั่นคง มั่งค่ัง  

และยั่งยืน และหนวยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนา

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปใชเปนกรอบ 

และแนวทางในการดำเนินงานตอไป โดยการกำหนดเปาประสงค ตัวชี ้ว ัด แนวทางการพัฒนาภายใตกลยุทธ  

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เร ียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธที ่ 2 เพิ ่มโอกาส 

และความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรียนทุกคน กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ไดจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื ่อใหบรรลุเปาหมาย 

ที ่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื ่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 

และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ัง 

ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด  

แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษา 

ใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร 
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ว ัยเร ียนท ุกคน 3) ยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาให สอดคล องก ับการเปล ี ่ ยนแปลงในศตวรรษท ี ่  21   

4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของประเทศตอไป 

   2.3.6 แผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได จ ัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เพื่อใหหนวยงานในสังกัดทุกระดับ ใชเปนกรอบและทิศทางเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนการศึกษาแหงชาติ รางแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

พ.ศ. 2566 -2570 รางแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งนโยบายระยะเรงดวน Quick Win ของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เพื ่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ  

4 ดาน ไดแก กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธที่ 2 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษา  กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ซึ่งมีการ 

บรูณาการ เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับกลยุทธ 

 2.3.7 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 

  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดทำขึ้น ภายใตคำสั่งหัวหนา

คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  

โดยมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ข ึ ้นเพ ื ่อใช  เป นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหว ัดในระยะเวลาหาป   

ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวิสัยทัศน คือ “จัดการศึกษาที่มุงเนนใหผูเรียนทุกชวงวัยเปนคนดี  มีโอกาสทางการศึกษา

อยางเทาเทียม และมีสมรรถนะที่จำเปนรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต” โดยกำหนดพันธกิจ เปาประสงครวม 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคภายใตประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการและกจิกรรม ภายใตกลยุทธ 

6 ดาน ไดแก 1) เสริมสรางโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  2) พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย

ในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรูและถายทอดความรูสูผูเรียนดานวิชาการ วิชาชีพ 

ทักษะชวีิต และการแขงขัน 3) พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อสราง

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูในการขับเคลื่อนสูการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต 4) ขับเคลื่อนการบริหารจัด

การศึกษาดวยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการรวมกับภาคีเครือขายเชิงพื้นที่ในจังหวัดสุราษฎรธานี 5) ปลูกฝง
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ผู เร ียนใหมีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและจิตอาสาตามหลักการทรงงาน และแนวพระราชดำริ 

ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 6) สรางการตระหนักรูใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 2.4 นโยบายท่ีเก่ียวของ 

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา) 

1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย 

ภมูใิจในชาติ 

2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคตสราง

รายไดกระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอผูเรียน

แตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 

3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน 

4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั ้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 

Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรูเทคโนโลยี 

และนวตักรรม 

5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก

ของชาติเพื ่อใหมีความพรอมตอการเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ส ังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม 

อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื ่อชวยใหนักเรียนไดรับ

คำแนะนำ ดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ

อาชีพ  รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายได

จากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการ 

ของการจางงาน 

8. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล้ำ 

ทางเศรษฐกจิที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

  2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ; รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. พัฒนาวิธีการประเมินวทิยฐานะครูและบคุลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

 2. พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงต้ัง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ใน

ภมูลิำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรรัปชั่น 

 3. แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

 4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอ และเหมาะสม 
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 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 1. เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง " มีระบบหรือ

แพลตฟอรมการเรียนรูโดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 

 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 

 4. การจัดทำ ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชพี 

 5. การจัดทำ ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อใหผูเรยีนที่มีความสามารถ

เปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 

 6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

2.4.3 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป

งบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบนัหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยนื   

1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัต ิ  

1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ  

2. จัดการเรียนรูประวตัิศาสตร หนาที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 

     2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังกัดรวมสมัยเพ่ือคุณภาพผูเรียน 

     2.2) พ ัฒนานว ัตกรรมการจ ัดการสอนประว ัต ิศาสตร หนาที ่พลเม ือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย เพ่ือสงเสริมความรัก ชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัล 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

3.1) ส งเสร ิมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเร ียนรู เช ิงร ุก (Active Learning)  

ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาใหผูเรียนอยางมีความสุข 

      3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัดและความสนใจดวยการเรยีนรู

อยางมีความสุข 

3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการ

อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 

     4.1) สงเสริมการอาน เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

     4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA   

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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     5.1) ส งเสร ิมใหผู ม ีคุณล ักษณะดานการทำประโยชนเพื ่อส วนรวม การมีจ ิตอาสา  

ทำความดีดวยหัวใจ 

  5.2) สรางผู นำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชนและ

กจิกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

  5.3) ส งเสร ิมกิจกรรมสภานักเร ียน ช ุมนุม ชมรม และการมีส วนรวม ให เก ิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดีและแสดงออกอยางสรางสรรค 

6. จัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

  6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษกอนวยัเรียน 

  6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

ระหวางสถานศึกษากบัทีมสหวิชาชีพ 

  6.3) นเิทศ กำกบั ตดิตาม โดยรวมมือกบัเครือขายในแตละจังหวัด 

7. จัดการศกึษาเพื่อความเปนเลิศ 

  7.1) พัฒนานักเร ียนผ ู ม ีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ด านวิทยาศาสตร   

ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป และดานกีฬา 

  7.2) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

  7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษอยางเห็นศักยภาพ เพื ่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

  8.1) ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสรางพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา 

เพื่อใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยอบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

  8.2) พัฒนาเครือขาย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและ

บคุลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 8.3) ปองกันผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไมใหเขาไปของเกี่ยวกับยาเสพติด 

 8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดวยระบบ OBEC Safety Center 

 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

  9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด ็กกลุ มเส ี ่ยง  

เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล  

เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่ใความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพกิารและเด็กดอยโอกาส

เขาถึงการศึกษา แหลงเรยีนรู และการฝกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะในการดำเนิน

ชวีิต สามารถพ่ึงตนเองได 
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 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลางใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ

บริหารสถานการณ 

   10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 

   10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ

เรียนรู จิตวญิญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 

   10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู และสมรรถนะดานวิชาการ  

ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2.4.4 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการและการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 

  1.2 พฒันาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

  2.1 จดัต้ังสถานแีกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

  2.2 จดัทำขอมูลสารสนเทศหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.3 จดัทำแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู และดำเนินการตามแนวทางฯ ตามสภาพทางการเงิน 

  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

  3.1 จดัทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

  3.2 จดัการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

  3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรสายสนบัสนุน 

  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยใหสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 

  3.5 จดัทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

  3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทลั DLTV 

 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  4.1 สำรวจรายการประเมินและการรายงานขอมูลของสถานศึกษา 

  4.2 จดัทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 

  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 5. สรางความตระหนักในการปองกันการทจุริต 

  5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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  5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม

และความโปรงใส 

  5.3 จัดซ้ือจดัจางวัสดุ ครุภณัฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

  6.1 พฒันาการส่ือสารทุกชองทาง 

  6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวที่เก่ียวของกับการศึกษา 

  6.3 ผลติและเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 

  6.4 สรางเครือขาย และประยกุตใช AI เพื่อการประชาสัมพันธ 

 ลดภาระนักเรียน และผูปกครอง 

 1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทลั 

  1.1 จดัหาเคร่ืองมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู 

  1.2 จดัหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

  1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหแกผูเรียนทุกที่ทุกเวลา 

 2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ของผูเรยีน 

  2.1 พฒันาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวของ 

  2.2 พฒันาครูทุกคนใหเปนครแูนะแนว 

  2.3 สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนดวยระบบ School Health Hero 

 3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  3.1 พฒันาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิตและผลการเรียน

ของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  3.2 พฒันาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 

  3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกติแหงชาต ิ

 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  4.1 จดัทำแผนการพฒันาโรงเรยีนคุณภาพ 

  4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

  4.3 พัฒนาโรงเรียนคณุภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 

 5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

  5.1 พฒันานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

  5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 

  5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

  5.4 พฒันาตอยอดหองแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

  5.5 สงเสริมกาศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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สวนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วิสัยทัศน 

“องคกรแหงความสุข สรางสรรคคนดี มีคุณภาพ” 

พันธกิจ 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศกึษาสูการปฏิบัติ 

2. สงเสริม สนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ เพิ่มโอกาส ลดความเหล่ือมลำ้  

3. สงเสริมใหสถานศึกษาเปนที่พ้ืนที่ปลอดภยั ปราศจากภัยคุกคามทุกรปูแบบ 

4. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรยีนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษที่ 21  

5. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

6. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

7. พัฒนาระบบการบริหารจดัการ โดยบูรณาการการมีสวนรวม และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ใหมี

ประสิทธิภาพ เกดิประสิทธผิล และสอดคลองกับบริบท 

เปาประสงค 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสราง ความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรม 

ราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  

2. ผูเร ียนมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีดี มีอาชีพ มีจิตสาธารณะ 

3. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา 

เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับความชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผูเร ียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก

รูปแบบ รวมถึงการจดัสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผูเร ียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน เต็มตาม

ศักยภาพ เปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีมี

สมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชพี รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals 

(SDGs) และเสริมสรางคณุภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยบูรณาการการมีสวนรวม 

และนำเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช ใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสอดคลองกับบริบท 

คานิยมองคกร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดกำหนดคานิยมองคกรเพื่อใหบุคลากร

ทุกคนยึดถือปฏิบัติ ใหม ีทัศนคติและพฤติกรรมการทำงาน เพื ่อขับเคลื ่อนองคกรสู จ ุดหมายปลายทาง 

ที่คาดหวัง ภายใตคานิยมองคกร “สรางสรรคคุณภาพงาน บริการดวยใจ” 

 

กลยุทธองคกร 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกบัประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธที่ 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  
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65 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

กลยทุธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะ

ท่ีดี 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของผู เร ียนที ่มี

ความร ู ความเขาใจและ

ทักษะเพื ่อร ับม ือก ับภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 

 

 

  

80 100 100 100 100 1. ส งเสร ิม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัด

กิจกรรมใหผู  เร ียนไดเร ียนร ู  เก ี ่ยวกับภัย

ร ูปแบบต างๆ ท ี ่ม ี ผลกระทบต อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีว ิต เพื ่อสามารถ

ดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถ ัดไปได

อยางถูกตอง 

2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรม

สรางความตระหนักรู หรือการซักซอม ในการ

รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ

ตางๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ 

1. สรางความรู ความเขาใจ 

แกสถานศึกษา นักเรียน คร ู

และบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด เก่ียวกับภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ เพ่ือใหสามารถ

ดำเนินชีวิตวิถีใหมได 

2 .  ซ ั ก ซ  อ ม แ ผ น เ ผ ชิ ญ

เหตุการรับมือภัยคุกคาม 

ที่สถานศึกษา นักเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด อาจตองเผชิญ  

กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

2. รอยละของครู บุคลากร

ทางการศึกษา ดำเนินการ

ตามแนวทางในการจัดการ

ภัยพิบัติ และภัยคุกคาม

ท ุกร ูปแบบ ให สามารถ

ปรับตัวต อโรคอุบ ัติใหม

80 100 100 100 100 1. สงเสริม สนับสนุนใหครู บุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด มีความตระหนัก ความรูและ

ความเขาใจในการปฏิบัติงานปองกันและ

แกไขปญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และ

การจัดการภัยพิบัติที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนได

อยางเหมาะสมและทันทวงท ี
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ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถี

ชีวิตใหม (New Normal) 

2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัด

มีแผน/มาตรการ ในการจ ัดการภัยพิบ ัติ  

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหสามารถปรับตัวตอ

โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิต

ใหม 

3. รอยละของผูเรียนไดรับ

การศึกษาในสถานศึกษาที่

มีความปลอดภัยจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 

100 100 100 100 100 1.สน ับสน ุนหร ือประสานการสนับสนุน

ทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบ

ของสถานศึกษาใหเอื ้อตอการเรียนรู  และ

ความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา  

 

 

 

2.  ส ง เสร ิม และประสานการสน ับสนุน

บุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดาน

ความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับ

ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการใหมีระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน การจัดกระบบ

ความปลอดภัย แนวทาง ระบบ และการ

- ดูแล ชวยเหลือ สนับสนนุ

ใหสถานศึกษาไดรับ 

สนับสนุนงบประมาณ  

ในการปรับปรุงซอมแซม/

กอสราง ใหสถานศึกษามี

ความปลอดภัยและมีความ

พรอมในการจัดการเร ียน

การสอน 

- สงเสริมการขับเคล่ือนงาน

จิตวิทยาผานกลุ มไลนให

ความรู พูดคุยแลกเปล่ียน 

- จัดทำคูมือดานความ

ปลอดภัยใหสถานศึกษา 

และมีการรายงาน

เหตุการณความไมปลอดภัย

กลุมนโยบาย

และแผน 

 

 

 

 

 

 

กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

 

กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา 
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ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ดำเนินงานในโรงเรียนที่จะกอใหเกิดความ

ปลอดภัยสำหรับเด็ก 

ท่ีเกิดข้ึนผานระบบ Moe 

Safety Center 

- โครงการลูกเสือตานภัยยา

เ ส พ ต ิ ด ป ล อ ด ภ ั ย แ ล ะ

ป องก ันภ ัยค ุกคามและ

ทักษะชีวิตเพื่อความมั ่นคง

ทุกรูปแบบ 

4. รอยละสถานศึกษาที่มี

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ

การจัดการเรียนรู 

80 85 85 85 85 สงเสริมให สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม

ทางดานกายภาพทั ้งภายในและภายนอก

หองเรียน ใหเอื ้อตอการเรียนรู  และใหมี

กิจกรรมรณรงคปลูกจิตสำนึก สุขนิสัยที่ดีใน

การใชอาคารสถานที ่ และสภาพแวดลอม

อยางตอเนื่อง 

กำกับ ติดตามโรงเรียน ใหมี

การจ ัดสภาพแวดล อมท่ี

สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือ

ตอการจัดการเรียนรู 

กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

5.  ระดับความสำเร็จของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีสภาพแวดลอม

ท่ีสะอาด ปลอดภัย และ

เอ้ือตอการทำงาน  

5 5 5 5 5 1. สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดาน

ความปลอดภัย  

2.  จ ัดทำแผนบร ิหารจ ัดการด านความ

ปลอดภัย รวมถึงแผนดำเนินธ ุรกิจอย าง

ตอเนื ่องสำหรับการบริหารความพรอมตอ

สภาวะว ิกฤต (BCP) และจ ัดระบบความ

- ปรับปรุง พัฒนาอาคาร

สถานที่และสภาพแวดลอม 

ในสำน ั กงาน เขตพ ื ้ น ท่ี

การศ ึกษา  ให  ม ี แผนผั ง

อาคารสถานที่  

-  วางแผน พ ัฒนา และ

บำรุงร ักษาอาคารสถานที่  

กลุมอำนวยการ 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบท

ของพ้ืนท่ี 

3. สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่สะอาด 

ปลอดภัย และเอ้ือตอการทำงาน 

ระบบสาธารณูปโภคและ

สภาพแวดลอม ใหสะอาด 

เปนระเบียบ ถูกสุขลักษณะ 

- นำเทคโนโลยีมาใชในการ

ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 

ท ันสม ัย  พร อมใช   อย าง

สม่ำเสมอ  

- จัดกิจกรรมรณรงคปลูก

จิตสำนึก สุขนิสัยที่ดีในการ

ใช  อ า คา รสถานท ี ่  แ ละ

สภาพแวดลอมอยางตอเนื่อง  

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบการบริหารจัดการสำ

รักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 

สู ความเปนเลิศ (กิจกรรม

พัฒนาอาคารสถานที่ใหเอื้อ

ในการปฏิบัติงาน : เติมรักษ

สำนักงานดวยกิจกรรม 5+1)  
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นฐาน พ
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กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับความ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของการเขา

เรียนสุทธิของเด็กปฐมวัย 

70 70 70 70 70 1. ใชแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และ

คนหานักเรียน เพื ่อชวยเหลือเด็กตกหลน 

เด ็ กออกกลางค ั นให กล ับ เข  าส ู  ร ะบบ

การศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่

เหมาะสม 

2. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการ

สงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่

สูงข้ึน หรือมทีักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

3. สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย

บุคคล ครอบครัว (Home School) องคกร

ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และ

สถานประกอบการในศูนยการเรียน ตาม

มาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 

โครงการสรางโอกาสทาง

การศึกษา และเสริมสราง

ความเขมแข็งระบบการ

ดูแลชวยเหลือนกัเรียน  

กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา  
2. รอยละของประชากรวัย

เร ี ยนท ี ่ ม ี อาย ุ ถ ึ งเกณฑ

การศึกษาภาคบังคับไดเขา

เรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

100 100 

 

100 100 100 

3. รอยละของผูเรียนที่เขา

เรียนสุทธิระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 

100 100 100 100 100 

4. รอยละของเด็กออก

กลางคัน เด็กตกหลน 

กลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษาดวย

รูปแบบที่เหมาะสม 

90 90 90 95 95 



 

  

70 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆที่เก่ียวของ 

และระดมทรัพยากรเพ่ือดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  

5. รอยละของผูเรียนที่

เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส 

ไดรับการศึกษาที่

เหมาะสม ตามความ

จำเปนและศักยภาพ 

90 90 90 90 90 1. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคม

อยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ 

ท ี ่ เก ี ่ ยวข อง และระดมทร ัพยากรเ พ่ือ

แกปญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

2. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู 

เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือบริการ 

และความชวยเหลืออ ื ่นใดทางการศ ึกษา 

รวมทั ้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็ก

พิการ 

3. สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษา

ตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ี

หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 

และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา 

การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ 

หรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 

1. งานจัดสรรเงนิอุดหนุน

ปจจยัพ้ืนฐานสำหรับ

นักเรียนยากจน 

2. งานทุนการศึกษา และ

การระดมทุนเพ่ือ

การศึกษานักเรียน 

3. งานกองทนุเงินใหกูยมื

เพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

4.งานสวสัดิการและ

สงเคราะหนักเรียน 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ

ครูเพื่อสงเสริมกิจกรรมการ

เรียนรูเด็กพิเศษเรียนรวม 

กลุมนโยบายและ

แผน 

 

กลุมสงเสริมฯ 

 

 

กลุมสงเสริมฯ 

 

กลุมสงเสริมฯ 

 

กลุมนิเทศฯ 



 

  

71 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4.  สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มี

โอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ

ช ีว ิต ทักษะว ิชาการ และทักษะว ิชาชีพ 

สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถ

พ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

5. สงสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิด 

การบรูณาการอยางย่ังยนื 

6. รอยละของสถานศึกษา

ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย เหมาะสม

กับผูเรียน 

70 75 80 80 80 1. สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่

หลากหลาย ใหแกเด็กพิการเรียนรวม 

เด็กดอยโอกาส เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

และเด็กปกติท่ัวไป ในรูปแบบที่หลากหลาย 

เพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาเต็มตาม

ศักยภาพ  

2. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล 

หร ือนว ัตกรรม ในการสร างโอกาสทาง

การศึกษาใหผูเรียนทุกคน ทุกพื้นที่เขาถึงการ

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3. พ ัฒนาโรงเร ียนค ุณภาพ โรงเร ียนที่

สามารถดำรงอยู ไดอยางมีคุณภาพ (Stand 

1. โครงการพฒันา

ประสทิธิภาพการจัด

การศึกษาทางไกล 

2. โครงการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพ 

3. โครงการพัฒนา

สถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ี

นวัตกรรม 

4. โครงการพัฒนา

ศักยภาพครูเพ่ือสงเสริม

กิจกรรมการเรียนรูเด็ก

พิเศษเรียนรวม 

กลุมนิเทศฯ/ 

กลุม ICT 

 

กลุมนโยบายและ

แผน/กลุมนิเทศ 

กลุมนิเทศ 

 

 

กลุมนิเทศ 



 

  

72 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

กลยทุธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ผูเรียนไดรบัการศึกษาที่มคีุณภาพไดมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เต็มตามศักยภาพ เปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 

ตัวช้ีวดั 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของผูเรียน

ไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะ และทกัษะที่

จำเปนในศตวรรษที่ 21 

80 

  

82 85 85 85 1. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน 

มีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปน

ในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน  

1. โครงการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการ

เรียนรูแบบActive 

กลุมนิเทศฯ  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

Alone) ใหสามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษา

ขั ้นพื ้นฐานใหก ับประชากรวัยเร ียนและ

ผูเรียนไดอยางมคีุณภาพ 

7. รอยละของผูเรียนเปนผู

มีความสามารถพิเศษ 

ไดรับการสงเสริมศักยภาพ

ท่ีเหมาะสม 

- 80 80 80 80 จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

1. โครงการงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

2. โครงการเพ่ิมศกัยภาพ

นักเรียนและสถานศกึษา

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

กลุมสงเสริมฯ 

 

กลุมสงเสริมฯ 



 

  

73 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวช้ีวดั 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ือ

อาช ีพ ให สอดคลองก ับบริบทพื ้นที ่  ความ

ต องการของตลาดแรงงานและการพ ัฒนา

ประเทศ 

3. พ ัฒนาผู  เร ียนใหม ีสมรรถนะและท ักษะ 

ด านการอ าน คณิตศาสตร   การค ิดข ั ้ น สูง 

นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล 

และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ 

มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ

ประเทศ 

4. ส งเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดาน 

การเรียนรู ของผู เร ียน ที ่นำไปสู  Digital Life  

& Learning 

Learning เพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรียนรู 

2. บานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย ระดับ

ประถมศกึษา   



 

  

74 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวช้ีวดั 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. รอยละของผูเรียน

ปฐมวยัในสังกัดมี

พัฒนาการสมวัย ทั้ง

ดานรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และ

สติปญญา 

80 

 

 

 

 

85 85 85 85 1.จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการ

สมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญา 

2. พัฒนาหลักสตูรการศกึษาปฐมวัย 

3. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแหงชาติ  

โครงการพัฒนาหลักสูตร

และการจัดประสบการณ

การเรียนรูระดับปฐมวัยที่

ต อ บ ส น อ ง ต  อ ก า ร

เปลี ่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่  21 

กลุมนิเทศฯ 

 

 

 

3. รอยละของ

สถานศึกษาที่สอนใน

ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนไดรับการเตรียม

ความพรอม(ดานการ

อาน คณิตศาสตรและ

วทิยาศาสตร) ในการ

ประเมินระดับนานาชาติ

ตามโครงการPISA) 

100 100 100 100 100 1. เตรียมความพรอมใหกับสถานศึกษา ครูผูสอน

และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา ในการรับ

การประเมินนานาชาติ (PISA 2022)  

2. สรางความตระหนักใหกับสถานศึกษาและ

คร ูผ ู สอนในระดับชั ้นม ัธยมศึกษาในการจัด

กิจกรรมการ เรียนการสอนใหสอดคลองกับทักษะ

ในการรับการประเมินนานาชาติ (PISA) 

โครงการประเมนิคุณภาพ

ผูเรียนเพ่ือพฒันาคุณภาพ

การศึกษา (RT, NT,      

O-NET, PISA)  

กลุมนิเทศฯ 
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ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวช้ีวดั 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. สัดสวนนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ 

O-NET ใน 4 วชิาหลัก 

ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป 

ตอจำนวนนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 3 ที่เขารับการสอบ 

(รอยละในแตละวิชา

ภาษาไทยภาษาอังกฤษ:

คณติศาสตรวิทยาศาสตร) 

- 
83

:1
0:
7:
8  

83
:1
0:
7:
8 

83
:1
0:
7:
8  

83
:1
0:
7:
8 1. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษา

และการเร ียนรู   เพื ่ อยกระดับผลสัมฤทธิ ์

ทางการศึกษา และสมรรถนะของผูเรียน 

2. พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการ

ประเม ิ นค ุณภาพผ ู  เ ร ี ยนรอบด  าน  เพ ื ่ อ

ใหบริการแกสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 

 

5. รอยละของสถานศึกษา

ที่สามารถจัดการเรียนการ

สอนตามพหุปญญา 

35 35 40 50 60 สถานศึกษาจัดการ เร ี ยนรู  ท ี ่ หลากหลาย

ตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของ

ผู เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู 

แบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและ

วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละ

โครงการอบรมปฏิบัติการ

การเรียนการสอนโดยใช

ทฤษฎีพหุปญญาเปนฐาน 

เพ่ือพัฒนาทักษะชีวติ

สำหรับนักเรียนใน

สถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 



 

  

76 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวช้ีวดั 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

บุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอ

การพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

6. รอยละของนักเรียนที่

ไดรับการคัดกรองเพ่ือ

พัฒนาพหปุญญา

รายบคุคล 

35 35 40 50 60 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนา

พหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/

สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด  

  

7. รอยละของ

สถานศึกษาในสังกัด  

ที่มีหลักสูตรสถานศึกษา

ที่ยืดหยุนตอบสนองตอ

ความถนดัและความ

สนใจของผูเรียน 

60 70 

 

 

 

80 

 

 

 

90 

 

 

100 

 

 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษามีความสอดคลอง

กับสภาพแวดลอม และบริบทของสถานศึกษา 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน

ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย  เ ช  น  Career Education, 

Competency Building, Creative Education 

โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาทั้งระบบ 

กลุมนิเทศ 

8. รอยละของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
นำเทคโนโลยีดิจทิัลมา
ใชในการจัดการเรียนรู

50 

 

 

70 70 70 75 1. พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการ

เร ียนร ู อ ัจฉร ิ ยะ ท ี ่รวบรวมข อม ูลเก ี ่ ยวกับ

กระบวนการจดัการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ  

โครงการศูนยส่ือ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 



 

  

77 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวช้ีวดั 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

หรือการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. พ ัฒนาทักษะเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลให คร ูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 

9. รอยละของผูบริหาร ครู 

และบุคลากรทางการ
ศึกษาเปนบุคคลแหง
การเรียนรู ทันตอการ
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ข อ ง
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ 
ความรู ความเชี่ยวชาญ 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ แ ล ะ
ม า ต ร ฐ า น ว ิ ช า ชี พ 
ร วมท ั ้ ง จ ิ ต ว ิญญาณ
ความเปนครู 

60 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

 

 

1. พัฒนารูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการ

เรียนรู เชิงรุก (Active Learning) เพื ่อตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะใน

การพัฒนางานวิชาการ ที ่สงเสริมการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและ

วธิีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง    

3. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อยาง

ตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ

เปนครู 

1 .  โครงการน ิ เทศเ พ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

2. โครงการสรางและ

พัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3. โครงการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 

 

 

 

 

 

 

กลุมพัฒนาครูฯ 

 

 

กลุมพัฒนาครูฯ 

 

 



 

  

78 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวช้ีวดั 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการ

ดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปน

ครูคุณภาพ   

5. สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคล

เพื่อความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลาง 

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยใชพ้ืนที่เปนฐาน 

4. โครงการขับเคลื่อนการ

บร ิหารงานบ ุคคลของ

ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2 

4. งานสงเสริม สนับสนุน

ใหครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดเขารับการ

พัฒนาศักยภาพเพื่อความ

เปนเลิศ (HCEC)  

 

 

กลุมบริหารงาน

บุคคล 

 

 

 

กลุมพัฒนาครูฯ 

10. ร อยละของคร ูสอน

ภาษาอังกฤษในระดับชั้น

ป ระถมศ ึ กษา  แล ะ

ม ัธยมศ ึกษา ได ร ับการ

พัฒนาและยกระดับความรู

50 55 60 65 70 1. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรู เช ิงรุก 

(Active Learning) และ เป  นผ ู  ส ร  า งส ร ร ค

นวัตกรรม (Co-creation) ใหก ับผู เร ียนในทุก

ระดับชั้น  

โครงการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูแบบ

Active Learning เพื่อ

สงเสริมทักษะการเรียนรู 

กลุมนิเทศฯ 

 



 

  

79 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวช้ีวดั 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ภาษาอังกฤษโดยใชระดับ

การพัฒนาทางดานภาษา 

(CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด 

2. พ ัฒนาศ ักยภาพคร ู ในด  านการว ัดและ

ประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ของผู เรียน 

(Assessment For Learning) ด  วยว ิ ธ ี การ ท่ี

หลากหลาย เพ ื ่ อส  ง เสร ิมการเร ี ยนรู เปน

รายบุคคล (Personalized Learning) เชน การ

อบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training 

การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การ

อบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปน

ตน 

11. ร อยละของคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่

สามารถจัดการเรียนรู เชิง

รุก 

100 100 100 100 100 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูแบบ

Active Learning เพื่อ

สงเสริมทักษะการเรียนรู 

 

กลุมนิเทศฯ 

 

12. รอยละของ

สถานศึกษาท่ีมีการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

และมีการวัดและ

ประเมินผล  เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment 

For Learning) ดวย

50 55 60 65 70 



 

  

80 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวช้ีวดั 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

วธิีการที่หลากหลาย 

เพื่อสงเสริม    

การเรียนรูเปน

รายบุคคล 

(Personalized 

Learning) 

 

 

  



 

  

81 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

กลยทุธที่ 4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา  

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยบูรณาการการมสีวนรวมและนำเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใหมีประสิทธิภาพ  

เกิดประสิทธผิล และสอดคลองกับบริบท 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของ

สถานศึกษา ที่สงเสริม

การมสีวนรวมกับชุมชน/

หนวยงาน/องคกร/

บุคคลภายนอก ในการ

บริหารจัดการ และการ

ใหบริการการศึกษา 

80 85 90 95 100 1. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษา 

ทั ้ง ในและนอกสังก ัด เพ ื ่อบ ูรณาการการใช

ทร ัพยากรของสถานศึกษาส ังก ัดสำน ักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชพื้นที่

เปนฐานใหเก ิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถ

จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยี

เขามาสนับสนุน 

2. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา สนับสนุนทรัพยากร ส่ิงอำนวยความ

สะดวก ในการบริหารจัดการ และการใหบริหาร

ทางการศึกษา 

3. สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวน

ตาง ๆ 

1. ดำเนินการตามภารกจิ

ประจำ 

 

 

2. โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ การดำเนนิงาน

คณะกรรมการตดิตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา 

 

ทุกกลุม/หนวย  

และสถานศึกษา

ทุกแหงในสังกัด 

 

กลุมนิเทศฯ 

2. รอยละความสำเร็จ

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาที่มีสวน

รวมกับชุมชน/

หนวยงาน/องคกร/

บุคคลภายนอก ในการ

บริหารจัดการ และการ

ใหบริการการศึกษา 

- 85 85 85 85 



 

  

82 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. ระดับความสำเร็จ

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาที่มีระบบ

บริหารจัดการ และการ

ใหบริการการศึกษาดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

- 85 85 85 85 1.  พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานใหมี

ระบบขอมูลจัดการและรายงาน  

2.  พ ัฒนาระบบพื ้ นฐานทางเทคโนโลย ี ให

ครอบคล ุม รวมท ั ้ งให ความช วยเหล ือด าน

เทคโนโลยีพื ้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ

พ ื ้ นฐานด านเทคโนโลย ี  การใช  โครงข  าย

อินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการ

พัฒนา Software อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

3. สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหาร

ด  านการจ ัดการศ ึกษาพ ื ้ นฐานท ี ่ด ี สำหรับ

สถานศกึษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู 

ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บ

ขอมูล 

4. จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุก

ระดับและเพียงพอตอความตองการของการ

- งานสงเสริมการจัด

การศึกษาทางไกล 

- งานขอมูลสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารและการ

จัดการ 

- งานระบบคอมพิวเตอร

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

 

กลุมสงเสริม

การศึกษา

ทางไกลและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

4. รอยละของ

สถานศึกษามีระบบ

บริหารจัดการ และการ

ใหบริการการศึกษาดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

80 85 90 95 100 



 

  

83 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยี

แก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาให

ครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสาน

สนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย เพื่อ

รองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

5. รอยละของ

สถานศึกษาท่ีมีผลการ

ประกันคุณภาพภายใน

ระดับดีเลิศข้ึนไป  

76 77 78 79 80 1. สร างความเขาใจแกผู บร ิหารและครูใหมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินและการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาแนวใหม  

2. เสริมสรางศักยภาพดานการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาในสังกัดและแนวทางการ

เขียนรายงานการประเมิน ตนเองของสถานศึกษา 

(SAR)  

3. สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของ

สถานศกึษาใหเขมแข็ง 

โครงการสงเสริม

ประสิทธิภาพการพัฒนา

ระบบประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

กลุมนิเทศฯ 



 

  

84 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. รอยละของโรงเรียน

คุณภาพที่มีการบริหาร

จัดการและการใช

ทรัพยากรรวมกันได

สำเร็จตามเปาหมาย 

80 85 90 95 100 1. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังใน

และนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากร 

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใชพ้ืนที่เปนฐาน ใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู ได

อยางมคีุณภาพ โดยนำเทคโนโลย ี

เขามาสนับสนุน 

2. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน 

สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะโรงเรียน

ตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ  

3. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษานำรองในพื ้นที่

นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพให

ไดรับการพัฒนาการจัดการศกึษาที่เหมาะสมตาม

บริบทของพ้ืนที่ 

1. โครงการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพ 

2. โครงการพัฒนา

สถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา 

 

กลุมนโยบาย

และแผน 

กลุมนิเทศฯ 

7. รอยละของ

สถานศึกษานำรองใน

พ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา ไดรับการ

พัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาตามบริบท

พ้ืนที่ 

- 100 100 100 100 



 

  

85 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนใน

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่องในการจดั

การศึกษา 

5. ขยายผลนว ัตกรรมที ่ใช ในการบริหารจัด

การศึกษาจากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสูพ้ืนที่อื่น  

8. รอยละของ

สถานศึกษา ที่ผาน

เกณฑการประเมนิ ITA 

สถานศึกษา ONLINE 

ระดับ A ขึ้นไป 

80 84 90 95 100 1. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศ ึ กษา  ให ม ี ค ุณธรรม  จร ิ ย ธรรม  

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สร างความรู ความเขาใจดานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สถานศกึษาออนไลน (ITA Online) 

 

โครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาและสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา  

กิจกรรม 

- โรงเรียนสุจริต 

2. โครงการปลูกและปลุก

จิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต 

แ ล ะ เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ก า ร

กลุมนิเทศฯ 

 

 

 

 

 

 

กลุมกฎหมาย

และคดี 



 

  

86 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ปฏิบัติงานของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมที ่สอ

ไปในทางทุจริต 

9. สำนักเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีผลการ

ประเมินผานเกณฑการ

ประเมิน ITA สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ONLINE 

85 85 85 85 85 1. โครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาและสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา  

กิจกรรม 

- เสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

“ปองกันและการตอตาน

การทุจริต 

กลุมอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

87 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการปลูกและปลุก

จิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต 

แ ล ะ เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ก า ร

ปฏิบัติงานของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมที ่สอ

ไปในทางทุจริต 

กลุมกฎหมาย

และคดี 

10. รอยละของผลการ

ประเมินมาตรฐาน

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา แตละตัวชี้วัด 

ผานเกณฑระดับ ดีมาก

ขึ้นไป 

85 85 90 90 95 1. สร างความตระหนักและความเข าใจให

บุคลากรที ่เกี ่ยวของปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

มาตรฐานสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา  

2 .  ส  ง เสร ิม  สน ับสน ุน  และกำก ับต ิดตาม 

การดำเนินงาน ของกลุ ม/หนวย ในสังกัดให

เป นไปตามมาตรฐานสำน ั กงานเขตพ ื ้ น ท่ี

การศึกษา  

 

1. งานตามภารกิจประจำ

ของทุกกลุม/หนวย 

1. โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบการ

บริหารจัดการสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาสูความ

เปนเลิศ 

ทุกกลุม/หนวย 

 

กลุมอำนวยการ 

 

 

 

 

 



 

  

88 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการการประชุมเชิง

ปฏิบตัิการทบทวน

แผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566-2570) และการ

จัดทำแผนปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2 

กลุมนโยบาย

และแผน 

11. รอยละของผลการ

ประเมินสวนราชการ

ตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ แตละ

ตัวชี้วัด ผานเกณฑ

85 85 90 95 100 1. สรางความตระหนักและความเขาใจใหแก

สถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดที่เกี ่ยวของ

ปฏิบัต ิงานใหเป นไปตามมาตรการปร ับปรุง

ประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

2 .  ส  ง เสร ิม  สน ับสน ุน  และกำก ับต ิดตาม 

การดำเนินงาน ของสถานศึกษา กลุม/หนวย ใน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบการบริหารจัดการ

ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท่ี

การศึกษาสูความเปนเลิศ  

- ประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบตัิการตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการ  

กลุมอำนวยการ 



 

  

89 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ระดับมาตรฐานข้ัน

สูงขึ้นไป 

ส ั ง ก ั ด ให  เ ป  น ไปตามมาต รกา รปร ั บป รุ ง

ประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

12. รอยละของผลการ

ประเมินสวนราชการ 

PMQA 4.0 แตละ

ตัวชี้วัด ผานเกณฑ

ระดับ ADVANCE 

50 50 55 60 65 1. สร างความตระหนักและความเข าใจให

บุคลากรที ่เกี ่ยวของปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

เกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐ

ในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

2 .  ส  ง เสร ิม  สน ับสน ุน  และกำก ับต ิดตาม 

การดำเนินงาน ของกลุ ม/หนวย ในสังกัดให

เป นไปตามเกณฑ การประเม ินสถานะของ

หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) 

โครงการเพ่ิมประสทิธิภาพ

ระบบการบรหิารจัดการ

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสูความเปนเลิศ  

กลุมอำนวยการ 

 

 

  



 

  

90 
ทบทวนแผนพั

ฒ
นาการศึกษาขั้นพื้

นฐาน พ
.ศ. 2566 – 2570                                

กลยทุธที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบตัิ 

2. ผูเรียนมีความจงรักภกัดีตอสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมอืงที่ดี มีอาชีพ  

มีจิตสาธารณะ 

3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ร อยละของผ ู  เร ียนมี

ค ุณล ั กษ ณะอ ั น พึ ง

ประสงคตามหลักสูตร

แกนกลาง ระดับดีข้ึน

ไป 

- 95 95 95 95 1. ส งเสร ิมใหสถานศึกษาจ ัดการศึกษาหรือ

กิจกรรมพัฒนาผู เรียน โดยปลูกฝงความรักใน

สถาบันหลักของชาติ และน อมนำพระบรม 

ราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ มีคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมที ่ดีงาม และมีความรักและ

ภูมิใจในความเปนไทย 

2. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษา

เพ ื ่อ สร  า ง เสร ิ มค ุณภาพช ี ว ิ ตท ี ่ เ ป  นม ิ ตร  

กับสิ่งแวดลอม เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที ่พ ึงประสงคด านสิ ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย สรางความรู ความ

เขาใจ การตระหนักรู  และการมีสวนรวมดาน

ทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล อม โดย

1. งานสงเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตย และวินัย

นักเรียน 

2. งานสภานักเรียน สงเสริม 

พัฒนา สรางความเขมแข็ง

องคกรสภานกัเรียน เด็ก 

เยาวชนในสถานศกึษา 

3. สงเสริมใหมีการจัด

กิจกรรมนันทนาการหลาย

รูปแบบ เชน ดนตรี การ

แสดงการทองเที่ยว 

งานอดิเรกตาง ๆ 

กลุมสงเสริมฯ 

 

 

กลุมสงเสริมฯ 

 

 

 

กลุมสงเสริมฯ 
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สอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาหรือการเรียนรู

ตลอดชีวิตใหแกผูเรียน 

3. บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และดานสิ ่งแวดลอม ในการจัดการ

เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมี

การเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการ

เรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 

และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และ

การมีส วนร วมดานทรัพยากรธรรมชาต ิและ

ส่ิงแวดลอมใหรองรับการเปล่ียนแปลง 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

4. การสงเสริมการจัด

กิจกรรมทัศนศึกษา 

5. การจัดงานวันฉลองวัน

เด็กแหงชาติ 

6. การสงเสร ิมคุณธรรม 

จริยธรรมของนักเรียนและ

สถานศึกษา 

7. งานสงเสริมการพัฒนา

ศ ักยภาพแหล ง เร ี ยน รู  

สิ่งแวดลอมทางการศึกษา

และภูมิปญญาทองถิ ่นให

เหมาะสมต อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและจัด

ทะเบียน 

 

 

กลุมสงเสริมฯ 

 

กลุมสงเสริมฯ 

 

กลุมสงเสริมฯ 

 

 

กลุมสงเสริมฯ 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 
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8. งานศึกษา ว ิ เคราะห 

วิจัย เพื่อพัฒนา หลักสูตร

การสอน และกระบวนการ

เรียนรูของผูเรียน 

กลุมนิเทศฯ 

2. รอยละของผูเรียนท่ี

ไดรับการพัฒนาทักษะ

อาชีพ/ทักษะการเปน

ผ ู ประกอบการ/การ

ทำงานรวมกัน 

     1. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียน

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ

ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิต

และวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอ

กับโลกการทำงาน 

3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ

ความตองการของประเทศ การบมเพาะ การเปน

นักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการ

1.โครงการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการ

เรียนรูแบบ (Active 

Learning) เพื่อสงเสริม

ทักษะการเรียนรูของ

ผูเรียน 

2. โครงการพัฒนา

สมรรถนะครูผูสอนแนะ

แนวเพื่อสงเสริมกิจกรรม

แนะแนวในโรงเรียน 

กลุมนิเทศฯ 

 

 

 

 

 

กลุมนิเทศฯ 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ใหม รวมทั ้งทักษะชีวิตที ่สามารถอยู ร วมและ

ทำงานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

4. สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมา

ใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน 

3. งานสงเสริมใหมี

แหลงขอมูลการศึกษาสู

การประกอบอาชีพ 

กลุมสงเสริมฯ 
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สวนที่ 4 

การขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัต ิ
 

แนวทางการบรหิารแผนสูการปฏิบตั ิ

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย

รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหการบริหารแผน 

สูการปฏิบัตไิดอยางมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ที่สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการทางการศึกษา 

และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

จึงไดกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบตัิ ดังนี้  

 1. สรางการรับรู และความเขาใจใหกับผู บริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ ในความเปนมา 

และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่นๆ และสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เพื่อใหเกดิการรับรูและเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

 2. เนนย้ำใหผูบริหารหนวยงานในสังกัดทุกระดับใหความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เพื่อใชเปน

กรอบในการกำหนดนโยบาย แผน และการดำเนินงานของหนวยงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร

กจิการบานเมืองที่ดี เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคล่ือนแผนในหนวยงานทุกระดับ 

 3. บูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สู แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงานในสังกัด  

เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย กลยุทธ และกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ใหสอดคลองกัน 

 4. มีการกำกบั ตดิตาม และรายงานผลการปฏิบัตงิาน โดยหนวยงานที่เกี่ยวของ ตามแผนพฒันาการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ท้ังในระดับสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยางเปนระบบ  

 

เงื่อนไขความสำเร็จ 

 1. ความตอเนื่องของนโยบาย 

 2. การมีแผนและกลยุทธที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกลาว โดยมีการกำหนด

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม ชดัเจน โดยหนวยงานที่เก่ียวของทกุระดับ 

 3. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรที่ตอเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการดำเนินการท่ีตอเนื่อง

และครอบคลุมภารกิจ 
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 4. การดำเนินการของหนวยงานทุกระดับเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหหนวยงาน 

องคกร และผู มีส วนไดสวนเสีย โดยผูบริหารทุกระดับตองใหความสำคัญในการบริหารจัดการการติดตาม  

การประเมินผล โดยมุ งเนนผลลัพธของงานและการทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดริเริ่ม

สรางสรรค การปฏิบตัิงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว ผานระบบการติดตามประเมินผล 

ที่ทันสมัย โดยการใชเทคโนโลยี 

5. การสรางและประสานเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอยางเป นระบบ 

ทั้งหนวยงานภาครัฐ และหนวยงานภาคเอกชน องคกรอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขบัเคลื่อน 

ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผูรับผิดชอบการสรางและประสานเครือขายความรวมมือที่ชัดเจน 

บทบาทของหนวยงานในสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 2 

 เพื ่อใหแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ประสบผลสำเร็จ หนวยงานในสังกัดควรดำเนินการ ดังนี้ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

(1) นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐานดังกลาว ไปพิจารณาจัดทำหรือปรับเปลี่ยนแผนที่เกี ่ยวของ  

ไดแก แผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แผนปฏิบตัิการประจำป และแผนอ่ืน ๆ 

(2) กลุม/หนวย ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภารกิจประจำ โดยคำนึงถึงการบรรลเุปาหมายตามบริบทของ

พื้นที่ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงานในพื้นที่ที ่เพียงพอ รวมทั้งมีการใหคำแนะนำ ชวยเหลือ ดูแลนิเทศ 

กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการของกลุม/หนวย/สถานศึกษาที่เหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ตามหลกัธรรมาภิบาล ไมเพ่ิมภาระงานใหแกผูปฏิบัติ 

 สถานศึกษา  

 (1) นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐานดังกลาว ไปพิจารณาจัดทำหรือปรับเปลี่ยนแผนที่เกี ่ยวของ  

ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา แผนปฏบิัติการประจำปและแผนอ่ืน ๆ ที่สอดคลองกับแผน

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(2) ดำเนินการตามเปาหมายใหสอดคลองกับบร ิบทในพื ้นที ่ ประสานและสนับสนุนทรัพยากร 

เพื่อการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการใหคำแนะนำ ชวยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการ            

ที่เหมาะสม เปนไปอยางมปีระสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล ไมเพ่ิมภาระงานใหครูโดยไมจำเปน 

การติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี ้

 1. ติดตามความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนด 

2. ติดตามความเหมาะสมของปจจัยนำเขา และปญหาอุปสรรคการดำเนินงาน เปนระยะๆ และเพื่อเปน

สารสนเทศประกอบการปรับปรุงแผนในชวงเวลาที่เหมาะสม 

3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานดังกลาว  

เพื่อนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระยะตอไป 
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4. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการของ หนวยงานในสังกัด 

5. เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช ี ้ว ัดของแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน  

พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
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คณะผูจัดทำ 
ท่ีปรึกษา 

 นางสุชาดา  ลิ่มสวัสดิ ์ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

 นายภูริพัฒน  บญุมา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 2 

 นางพัชรินทร  สามะณี รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 2 

 นายอดุลย ลมงาม รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎรธานี เขต 2 

จัดทำ/รวบรวมขอมูล 

 นางศิริพร พลวิชยั  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

 นางณปภัช ชูประเสริฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวขวัญหญงิ มานสะอาด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

นางสาวณัฐธิดา ทองกูล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 นางสุกนัยา ชนะภัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 นางสาวจุฑามาศ นาคทองคง เจาพนกังานธุรการปฏิบัติงาน 

เรียบเรียง/ออกแบบรูปเลม/ออกแบบปก 

นางสาวณัฐธิดา ทองกูล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสุกนัยา ชนะภัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร

องคก์รแห่งความสขุ

สรา้งสรรคค์นดี

มีคณุภาพ

109/1 ถนนธราธิบดี ต าบลท่าข้าม 
อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

Tel. 0-7731-5060
Fax. 0-7731-5421

http://www.surat2.go.th
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