
  

 

 

 

 

คูมือการปฏิบัติงาน 

งานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

ชื่องาน  การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย 

กลุมบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต  2 

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



 

1. ช่ืองาน การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาครูผูชวยใหมีความรู ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสมในหนาท่ีความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนงท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเปนครูท่ีดี 

3. วิธกีารข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 3.1 ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
จํานวน ๓ คน โดยมีองคประกอบตามลําดับ ดังนี้ 
  1) ผูอํานวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
  ๒) ผูดํารงตําแหนงครูในสถานศึกษา   กรรมการ 
  3) ผูทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา  กรรมการ 
  ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการทําหนาท่ีเปนพ่ีเล้ียง โดยใหคําปรึกษา สอนงาน ชวยเหลือ 
แนะนํา การปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานใหมีคุณลักษณะในหนาท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐาน
ตําแหนง ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด กรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงตามขอ (๑) หรือขอ (๒) ในสถานศึกษาท่ี 
ครูผูชวยไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลวแตกรณี ใหแตงตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนท่ีอยูใกลเคียง เปน
กรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามองคประกอบไดตามความเหมาะสม 
 3.2 ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม มีหนาท่ีพัฒนาและประเมินผล 
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ควบคูกันเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่องทุกหกเดือน รวมส่ีคร้ังในเวลา
สองป ตามแบบประเมินท่ี ก.ค.ศ. กําหนด (หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว ๒๖ ลงวันท่ี 
๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ เร่ือง แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย) 
 3.๓ ผูผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตองมีผลการประเมิน 
จากกรรมการทุกคนเฉล่ียในแตละคร้ัง ดังนี้ 
  คร้ังท่ี ๑ ตองมีคะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
  คร้ังท่ี ๒ ตองมีคะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ ๖0 
  คร้ังท่ี ๓ ตองมีคะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ ๗๐ 
  คร้ังท่ี ๔ ตองมีคะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ ๗๐ 
 กรณีครูผูชวยผูใดมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในแตละคร้ัง 
ต่ํากวาเกณฑการประเมินท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หากผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ เห็นวาควรทบทวนการ
ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ก็อาจใหคณะกรรมการเตรียมความพรอม และ
พัฒนาอยางเขมพิจารณาทบทวนอีกคร้ัง และหากผลการประเมินยังต่ํากวาเกณฑการประเมินท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด โดยไมสมควรใหรับราชการตอไปไมวาจะครบกําหนดเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมหรือไมก็ตาม ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ดําเนินการเพ่ือส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ และ
แจงคําส่ังใหผูนั้นทราบ 



 3.4 รับผลการประเมินและเอกสารท่ีเกี่ยวของตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด
ของครูผูชวย ท่ีสถานศึกษาเสนอใหสํานักงนเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด เมื่อครูผูชวย 
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครบสองปแลว มีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด เพื่อเสนอตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 
 3.๕ รวบรวม และจัดทํารายละเอียดผลการประเมิน ท่ีผนเกณฑการประเมินท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
นําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาอนุมัติ 
 3.๖ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาอนุมัติแลว ใหผูมีอํานาจตามาตรา ๕๓ ออกคําส่ัง
แตงตั้งครูผูชวยผูนั้นใหดํารงตําแหนงครูในวันถัดจากวันครบกําหนดการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมแลวแจงใหผูนั้นทราบ 
 3.๗ แจงคําส่ังแตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครูใหงานท่ีเกี่ยวของเพื่อดําเนินการตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

  ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 แตงตั้งคณะกรรมการ 

  ประเมินผลเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

 

       

 

สถานศึกษาสรุปผลการประเมินภายใน 30 วัน นับแตวันครบสองปแลว   

 รายงาน สพท. เพ่ือเสนอผูมีอํานาจตามมาตรา 53 พิจารณา 

  

      

 

รับผลการประเมินท้ัง 4 คร้ัง ท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   นําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

  

    

    

   อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

           พิจารณาอนุมัติ 

 

 
     

      ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ส่ังแตงตั้ง 

 

  

       แจงผูเกี่ยวของทราบ 

 

ผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ผูมีอํานาจ

ตามมาตรา 53 ส่ังใหผูนั้น 

ออกจากราชการ/ 

แจงผูนั้นทราบ 



5.  ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

ช่ืองาน  :  การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย สวนราชการ  :  กลุมบริหารงานบุคคล รหัสเอกสาร 
มาตรฐานคุณภาพงาน  :  เพื่อเปนแนวปฏิบัติการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวยท่ีถูกตองเปนไปตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
ตัวชี้วัดท่ีสําคัญของกระบวนงาน  :  จํานวนผูผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวยท่ีถูกตองเปนไปตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

ลําดับที ่ ผังข้ันตอนการดําเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ
1.  ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 แตงตั้งคณะกรรมการ 

ประเมินผลเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
1 วัน โรงเรียน ระยะเวลาอาจ

เปล่ียนแปลง
ไดตามความ
เหมาะสมและ
ปริมาณงานท่ี
ไดรับ 

2. สถานศึกษาสรุปผลการประเมินภายใน 30 วัน  
นับแตวันครบสองปแลวรายงาน สพท. เพื่อเสนอผูมี
อํานาจตามมาตรา 53 พิจารณา ผลการประเมินต่ํา
กวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ผูมีอํานาจตามมาตรา 
53 ส่ังใหผูนั้น ออกจากราชการ/แจงผูนั้นทราบ 

1 วัน โรงเรียน 

3. รับผลการประเมินท้ัง 4 คร้ัง ท่ีมีผลการประเมินผาน
เกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนดนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

3 วัน สพท. 

4. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาอนุมัต ิ 1 วัน สพท. 
5. ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ส่ังแตงตั้ง 1 วัน โรงเรียน 
6. แจงผูเกี่ยวของทราบ 1 วัน สพท./โรงเรียน 

 

 



6. กฎหมายที่เกี่ยวของ 

 ๘.๑ มาตรา ๕3 และมาตรา ๕๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

 ๘.๒ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๑๒๐๖.๔/ว ๒๖ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๔  

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดตําแหนงเพื่อบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ๘.๓ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันท่ี ๒0 สิงหาคม ๒๕๕๓  

เร่ือง การแตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ๘.๔ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒๐๖.๗/ ว ๑๙ ลงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑  

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย 

 ๘.๕ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๑๒๐๖.๗/ว ๒๖ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑  

เร่ือง แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย 

 8.6 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๑๒๐๖.3/ว ๒4 ลงวันท่ี ๑4 ธันวาคม ๒๕48  

เร่ือง การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 8.7 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๑๒๐๖.7/ว 3 ลงวันท่ี 6 มีนาคม ๒๕56  

เร่ือง กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือ 

ต่ํากวาขั้นต่ํา หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอสังเกตในระดับปฏิบัต ิ

 1. เงินเดือนท่ีไดรับ จะไดรับอัตราเงินเดือนเดิมตาม กฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 2. วันท่ีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู จะตองเปนวันท่ีเดียวกันกับวันท่ีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวย 

เชน แตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวย วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖0 เมื่อเตรียมความพรอมครบ 2 ป  

จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูไดไมกอนวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ (ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  

ท่ี ศธ 0๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓) 

 ๓. กรณีลาคลอดบุตร ลาปวย ซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ลาปวยเพราะประสบอันตราย

ในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือลา

เพื่อเขารับเลือก หรือเขารับการเตรียมพล ใหนับวันลาดังกลาว รวมเปนระยะเวลาการเตรียมความพรอม

และพัฒนาอยางเขมไดไมเกินเกาสิบวัน หากลาเกินเกาสิบวัน ผูนั้นตองเตรียมความพรอมและพัฒนา

อยางเขมตามจํานวนวันลาท่ีเกินใหครบสองป 

 4. วันเดือนปท่ีแตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู และใหไดรับเงินเดือนตองเปนวันเดียวกัน 

 ๕. การประเมินผลสรุปทุก ๖ เดือน ตลอดระยะเวลา ๒ ป รวม ๔ คร้ัง โดยใชแบบประเมินเดียวกัน 

 ๖. เกณฑการประเมินครูผูชวยตองไดคะแนนการประเมินการเตรียมความพรอม และพัฒนา

อยางเขม คร้ังท่ี ๑ และ๒ ตองมีคะแนนแตละดานไมต่ํากวารอยละ ๖0 สําหรับการประเมินคร้ังท่ี ๓ 

และ ๔ ตองมีคะแนนแตละดานไมต่ํากวารอยละ ๗0 จึงจะถือเปนเกณฑการประเมินแตละคร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


