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"...งานของชาตินั้นมีมากมายหลายด้าน ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม การเมือง การปกครอง และจ าเป็นจะต้องมีผู้มีความรู้
ความสามารถในแต่ละสาขาวิชามาปฏิบัติบริหารให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีใน
ทุก ๆ ด้าน  ถ้าจะเปรียบเทียบให้เห็นชัด ก็ขอเปรียบเหมือนวงดนตรีวงหนึ่ง  
ซึ่งจะต้องประกอบด้วยเครื่องดนตรีประเภทต่างๆ มีเครื่องดีด สี ตี เป่า เป็นต้น 
และมีผู้ช านาญในเครื่องดนตรีนั้น ๆ เป็นผู้ปฏิบัติให้กลมกลืนไพเราะ และ
ถูกต้องตามจังหวะจะโคน จึงจะเป็นวงดนตรีที่สมบูรณ์ได้  เพราะฉะนั้น ผู้มี
ปัญญาความสามารถไม่ว่าจะท างานใดด้านใด เป็นงานเล็กหรืองานใหญ่  
ง่ายยาก จะต้องถือว่างานทุกอย่างมีความส าคัญเท่าเทียมกัน และต้องตั้งใจ
กระท าให้ดีที่สุด ด้วยความรับผิดชอบ และด้วยความอุตสาหะวิริยะโดยมุ่งถึง
ความส าเร็จของงานเป็นจุดหมายส าคัญ..." 
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  
ได้ด าเนินการบริหารจัดการศึกษา ในปีงบประมาณ 2556 ตามภารกิจหน้าที่ 
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใช้กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดและนโยบาย 
ที่สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จากการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 ที่ผ่านมา  ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จึงได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2556 เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษา ต่อ
ส านั กง านคณะกรรมการการ ศึกษา ข้ันพื้ นฐานและ เพื่ อ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้ได้รับทราบถึงผล
การด าเนินงานตามภารกิจการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา-
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ขอขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  ท าให้
เอกสารฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานผลการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2556 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ส าหรับผู้ที่สนใจและน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา ต่อไป 
 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ตุลาคม 2556 
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ทา่ชนะ 

ไชยา 

ทา่ฉาง 
วภิาวด ี

พนุพนิ ครีรีฐันคิม 
บา้นตาขนุ 

พนม 

สภาพทางภมูศิาสตร ์

ที่ต้ัง 

 
         

  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ต้ังอยู่เลขที่ 109/1 

ถนนธราธิบดี ในเขตเทศบาลเมืองท่าข้าม อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏร์ธานี มีอาคาร 2 
ส่วนคือ ส่วนที่ 1 เป็นอาคารเรียนแบบ สปช.2/28  ขนาด 4 ช้ัน 12 ห้อง ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม่ือปี 2549 และได้เข้าปฏิบัติงานที่
อาคารใหม่เม่ือ 17 กรกฎาคม 2552  ส่วนที่ 2 ต้ังอยู่ฝั่งตรงกันข้ามเป็นอาคารเดิมของส านักงาน
การประถมศึกษาอ าเภอพุนพิน ปฏิบัติงานต้ังแต่เริ่มเข้าสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาในปี 2546 อ าเภอ
พุนพิน เป็นศูนย์กลางการคมนาคมทั้งทางบกและทางอากาศ  เน่ืองจากมีทางหลวงเอเชียผ่านและ
สถานีรถไฟสุราษฎร์ธานี  พร้อมทั้งมีสนามบินพาณิชย์ คือ ท่าอากาศยานสุราษฎร์ธานี  โดยมี
ระยะทางจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ถึงจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เป็นระยะทาง 13 กิโลเมตร  
และถึงกรุงเทพมหานคร เป็นระยะทาง 699  กิโลเมตร 
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สภาพทางวฒันธรรม 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม ทั้งน้ีเพราะสภาพพ้ืนดิน 
แหล่งน้ า และภูมิอากาศ เหมาะสมกับการปลูกพืชแทบทุกชนิด  โดยเฉพาะไม้ผลและไม้ยืน
ต้น  พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน  นอกจากน้ียังมีไม้ผลและไม้ยืน
ต้นชนิดอ่ืน ๆ เช่น เงาะ ลองกอง ทุเรียน มังคุด สะตอ 
 การประมง   มีทั้ ง การประมงน้ า เ ค็ ม  น้ ากร่ อย  และ น้ า จื ด   รวมทั้ ง 
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง  ได้แก่ การเลี้ยงกุ้งทะเล หอยแครง และปลากะพง 
 การประกอบอุตสาหกรรม  ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมต่อเน่ืองจากการเกษตร 
เช่น อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมยาง อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 

 
 
         ประชากรส่วนใหญ่  ร้อยละ 97.50 นับถือศาสนาพุทธ   ร้อยละ 2.00 นับถือศาสนา
อิสลาม ร้อยละ  0.50 นับถือศาสนาคริสต์ และนับถือศาสนาอ่ืน ๆ   มีแหล่งศึกษาธรรมะที่
ส าคัญเป็นที่รู้จักระดับโลก คือ สวนโมกขพลารามหรือวัดธารน้ าไหล  นอกจากน้ียังพบ
หลักฐานทางโบราณคดีสมัยทวาราวดี   โดยมีแหล่งโบราณสถานเป็นที่เคารพนับถือของ
พุทธศาสนิกชน  คือ พระบรมธาตุไชยา  มีขนบธรรมเนียมประเพณีทอดมายาวนาน  คือ  
ประเพณีชักพระทอดผ้าป่า  พร้อมกันน้ียังมีสินค้าหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์  (OTOP)  ที่มี
ช่ือเสียง  เช่น ไข่เค็มไชยา  ผ้าทอพุมเรียง  เป็นต้น  ซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ินที่ใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียนในท้องถ่ินน้ัน ๆ  
 
 
 
 
 
ภารกิจ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 เป็นหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจ
หลักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 8 อ าเภอ  ได้แก่  
อ าเภอคีรีรัฐนิคม  อ าเภอไชยา  อ าเภอท่าฉาง  อ าเภอท่าชนะ  อ าเภอบ้านตาขุน  อ าเภอ
พนม  อ าเภอพุนพิน  และอ าเภอวิภาวดี  โดยจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา
ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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อ านาจหนา้ที ่
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ กฎกระทรวงศึกษาธิการก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชาร
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2553  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน 
 2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและ
หน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงาน
ข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะท างาน
ด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้
ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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  สถานศกึษา 
  

บคุลากร  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

191 

17 

22 
3 

2 4 1 

จ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามสังกดั 

สพป. 

สพม.11 

สช. 

ตชด. 

อาชีวะ 

อปท. 

สพ. 

1,649 

67 61 94 

626 

รวม 2,683 คน 

ข้าราชการครู สพฐ. 

ข้าราชการใน สพป. 

พนักงานราชการ 

ลูกจ้างประจ า 

บุคลากรโรงเรียน
เอกชน 
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นกัเรยีน  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,376 

10,693 

สพฐ. เอกชน  

6,003 

20,662 

3,619 205 

จ านวนนกัเรยีนสังกดั สพฐ. ปีการศกึษา 2556   
จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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จ านวนนกัเรยีนสงักดั สพฐ. ปีการศกึษา 2556 จ าแนกตามรายชัน้ 
 

 
 
 
 

2,924 
3,056 

3,617 

3,409 3,401 
3,309 

3,383 3,414 

1,397 

1,230 

1,039 

51 85 61 

อ.1 อ.2 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
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ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  
 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ปกีารศกึษา 2555 
จ าแนกตามกลุม่สาระและระดบัชัน้ 

 
 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน O-NET เฉลี่ย 5 กลุม่สาระหลกั  
ปกีารศึกษา 2554 และ 2555 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ภาษาไทย 
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ภายในปี 2558  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  

เป็นองค์กรที่บริหารจัดการเชิงบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา และมุ่งพัฒนาสู่ระดับสากล 

 

  

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเขตพื้นที่และสถานศึกษา  
พัฒนาสมรรถนะครู บุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคน 

ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือความพร้อมสู่สังคมอาเซียน  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 
 
  

 1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียมกัน 
 2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีจิตสาธารณะ  
มีส านึกคามเป็นไทย และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีทักษะชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี และสามารถใช้
แหล่งเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ และได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่คุณภาพระดับสากล 
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 3. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะ และ
สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยให้ความส าคัญกับศักยภาพของ
ผู้เรียน 
 4. สถานศึกษาทุกกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายใน และได้รับการ
รับรองมาตรฐานจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่และโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและยึดหลักการมี
ส่วนร่วม 
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2 และ
สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การบริหารและ 
การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการงานตามโครงสร้างอย่างมีประสิทธิภาพและมีความ
ต่อเน่ือง 
 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  2  
องค์คณะบุคคล และเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกประเภทในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา  มีความพร้อมและเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน  อย่างมี
เอกภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลักสูตร  
และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการเรียนรู้ 

(Raising the bar) 
 
   

ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย  
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(Moral and Ethics) 
 
 

ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท้ั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ า  
ผู้เรียนได้รบัโอกาสในการพฒันาเต็มตามศักยภาพ 

(Filling the gap) 
 
 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  
ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 

(Teacher Enhancement) 
 

   

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา.ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษา 

(Good Govermance) 

กลยทุธท์ี ่1 

กลยทุธท์ี ่2 

กลยทุธท์ี ่3 

กลยทุธท์ี ่4 

กลยทุธท์ี ่5 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 ได้ก าหนด
โดยแยกเป็นนโยบ้านด้านคุณภาพการศึกษา 8 ข้อ 

และนโยบายด้านโอกาสทางการศึกษา 4 ข้อ   โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากร และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (กตปน.) และคณะกรรมการเขต
พ้ืนที่การศึกษา และ เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา รับทราบ ดังน้ี   

 ให้โรงเรียนทุกโรงบริหารจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมการศึกษาต้ังแต่ระดับ1. 
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ในปี
การศึกษา 2555 และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ได้ร้อยละ 50 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  ให้โรงเรียนทุกโรงให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้2.
ภาษาไทยและคณิตศาสตร์เป็นพิเศษ เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
อ่านเป็น เขียนเป็น มีนิสัยรักการอ่าน และมีทักษะการคิดค านวณ ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 เป็น
ต้นไป 

3.  ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดข้ันพ้ืนฐาน  
และพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามหลักสูตร โดยผู้เรียนทุกระดับช้ันมีประสบการณ์การเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 โครงงาน 

 ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตด้านกระบวนการคิด 4.
กระบวนการกลุ่ม การใช้ ICT ทักษะในการป้องกันแก้ไขสถานการณ์ภัยพิบัติ และภาวะโลกร้อน โดย
การบูรณาการกิจกรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 

 ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้เก่ียวกับอาเซียนศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียน ครู และ5.
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้มีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community)   

 ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีจิตสารธารณะ จิตส านึกความรักชาติ และ6.
ปลูกฝังรากเหง้าวัฒนธรรมความเป็นไทย  ให้ครอบคลุมทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านกีฬาไทย ศิลปะการแสดง
แบบไทย ศิลปหัตถกรรมแบบไทย อาหารไทย พิธีกรรมทางศาสนา และด้านอาชีพ  โดยโรงเรียนต้อง
เลือกด าเนินการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย 1 ด้าน ให้เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 

 ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้ด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร และให้ผู้เรียนสามารถ7.
สื่อสารได้อย่างคล่องแคล่ว อย่างน้อย 3 ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาเพ่ือน
บ้าน เช่น ภาษาพม่า ภาษาลาว ภาษายาวี เป็นต้น โดยจัดหลักสูตรการเรียนรู้ที่สอดคล้องกันในทุก
ระดับ ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
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 ให้โรงเรียนทุกโรงบริหารจัดการศึกษาเพ่ือจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและ8. 
อยู่อย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ให้โรงเรียนทุกโรงเรียนประกันโอกาสเด็กวัยเรียนทุกคนในเขตบริการ ไม่ว่าจะเป็นเด็ก1.
ปกติทั่วไป เด็กพิการ หรือเด็กด้อยโอกาส ให้ได้เข้าเรียนจนจบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม
ก าหนดเวลาของหลักสูตร โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายให้เหมาะสมกับความจ าเป็นต้องการ
ของเด็กแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม เช่น การเข้าถึงทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวก แหล่งเรียนรู้ 
ทุนการศึกษา การจัดการศึกษาทางเลือกหรืออ่ืน  ๆ 

 ให้โรงเรียนทุกโรงขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง สอดคล้อง2.
กับคุณภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับสถานศึกษา โดยคิดริเริ่มวิธีการและนวัตกรรมใหม่ ๆ  
ในการพัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข และดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถเป็นกลไกส าคัญในการ
พัฒนาโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพนักเรียนได้อย่างเท่าทัน ทั่วถึง และถูกวิธี บนความร่วมมือ
ของเครือข่ายท้งในด้านสุขภาพ สวัสดิภาพ การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ การสังคมสงเคราะห์ และ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ในชุมชน 

 ให้โรงเรียนทุกโรงบริหารจัดการงานแนะแนวให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพตาม3.
เป้าหมาย และเจตนารมณ์ของหลักสูตร โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับการศึกษา
ที่สูงข้ึน และ/หรือออกไปประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของตน  
ทั้งน้ี โรงเรียนต้องจัดให้ครอบคลุมกระบวนการแนะแนวทั้ง 5 บริการ และครอบคลุมขอบข่ายงานแนะ
แนวทั้ง 3 ด้าน คือ การศึกษา อาชีพส่วนตัว และสังคม 

 ให้โรงเรียนทุกโรงบูรณาการการด าเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียนในการ4.
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน โดยใช้กับระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนระดับโรงเรียน ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนสามารถ
ใช้กิจกรรม “จิตสังคมบ าบัด” บ าบัดรักษานักเรียนที่ติดยาเสพติดในสถานศึกษาเป็นการเบื้องต้น 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 บริหารจัด

การศึกษาตามกลยุทธ์และนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 8+4  
โดยแยกเป็นนโยบ้านด้านคุณภาพการศึกษา 8 ข้อ และนโยบายด้านโอกาสทางการศึกษา 
4 ข้อ    เป็นตัวขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งมี
โครงการและกิจกรรมที่รองรับการด าเนินงาน ดังน้ี 
 
    

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลักสูตร  
และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการเรียนรู้ 

(Raising the bar) 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีระบบการ
ก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผล และนิเทศ สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยสอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ และมีการ
ตรวจสอบและปรับปรุงระบบอย่างต่อเน่ือง โดยใช้รูปแบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลเชิงบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  โดยการน าผลสัมฤทธ์ิการ
ด าเนินงานในปีที่ผ่านมาบูรณาการกับนโยบายจุดเน้น เพ่ือวิเคราะห์ภาระงาน บูรณาการ
งาน และก าหนดกิจกรรมพัฒนา ตลอดจนก าหนดเป้าหมายตัวช้ีวัดความส าเร็จ  จัดท า
แผนนิเทศ โดยก าหนดเป้าหมายในการนิเทศโรงเรียนคุณภาพตามระดับกลุ่มสี คือ สีน้ า
เงินและสีเขียว 3 เดือนต่อครั้ง  สีเหลือง 2 เดือนต่อครั้ง  สีแสดและสีแดง 1 เดือนต่อครั้ง  
จัดท าเครื่องมือนิเทศ เก็บข้อมูล เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  ด าเนินการนิเทศโดยทีม

 

กลยทุธท์ี ่1 
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นิเทศบูรณาการ ซึ่งประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และผู้เก่ียวข้อง โดยก าหนดพ้ืนที่นิเทศในลักษณะของเครือข่ายสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและเขตปฏิบัติการ  ประเมินผลการนิเทศโดยประชุมสะท้อนผลการนิเทศของทีม
นิเทศแต่ละทีมและเขตปฏิบัติการ น าผลการนิเทศมาจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนการ
นิเทศในระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  และน ารูปแบบการนิเทศ การบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ดีไปทดลองใช้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

จากการใช้รูปแบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ปรากฏว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET) ปีการศึกษา 2555 
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2554 จ านวน 3 กลุ่มสาระ คือ กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6  กลุ่มสาระภาษาไทยและสังคม
ศึกษา ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนทุก
โ ร ง มี ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุณ ภ าพภ า ย ใ น
สถานศึกษาที่เข้มแข็ง  มีการบูรณาการภาระงาน 
งบประมาณ บุคลากร และเวลา ในการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ท าให้
มีการท างานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู ้

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับโรงเรียนในสังกัด 
เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เป็นเครื่องมือในการกระตุ้นให้ครูจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดได้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ในช้ันประถมศึกษาปีที่ 3, ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6, ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยการวิเคราะห์ข้อมูล
ผลการสอบ O-NET และผลการประเมินจุดเน้นตามนโยบาย ปีการศึกษา 2555 ของ
โรงเรียนในทุกวิชา วิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยของเขตพ้ืนที่ เพ่ือก าหนด
เป้าหมายในปีการศึกษา 2556  โดยแจ้งข้อตกลงให้โรงเรียนด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 และพัฒนาให้ได้ร้อยละ 50 ทุกกลุ่มสาระ และพัฒนา
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ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 3 ให้ได้ร้อยละ 100  โรงเรียนจัดท าบันทึกข้อตกลงโดยโรงเรียนเป็นผู้ก าหนดเป้าหมาย
ในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ โดยยึดจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 และค านึงถึงศักยภาพของโรงเรียน แล้ว
ลงนามพร้อมกันระหว่างผู้บริหารโรงเรียนและผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และในระดับสถานศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาได้ท าบันทึกข้อตกลงกับครูผู้สอน และ
ระหว่างครูผู้สอนกับผู้ปกครองนักเรียน ผลจากการด าเนินงาน ปรากฏว่า นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET) ใน 5 กลุ่มสาระหลัก 
คือ ภาษาไทย 46.25  คณิตศาสตร์ 34.95  วิทยาศาสตร์ 36.68  สังคมศึกษา 45.28  
ภาษาอังกฤษ 32.63  และนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน (O-NET) ใน 5 กลุ่มสาระหลัก คือ  ภาษาไทย 52.05  คณิตศาสตร์ 23.92  
วิทยาศาสตร์  32.44  สังคมศึกษา 44.19 ภาษาอังกฤษ 24.93   

 

ส า นั ก ง าน เ ขต พ้ื นที่ ก า รศึ กษ า
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ส่งเสริมการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย โดยให้ครูและบุคลากรที่
เก่ียวข้องได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้จาก
ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ เช่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถานศึกษา ระบบออนไลน์ Facebook และ 
E-mail และกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ด าเนินการพัฒนา เช่น การอบเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ผ่านกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  การเปิดโอกาสให้ชุมชน ท้องถ่ิน และหน่วยงานอ่ืน มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา เช่น การจัดค่ายกลางวันเด็กปฐมวัย ร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลเชิงบูรณาการในหลากหลายกิจกรรม เช่น การนิเทศออนไลน์ สื่อทางไกล  และการ
นิเทศโดยผู้รับผิดชอบระดับเขตปฏิบัติการ 3+1 และเครือข่ายสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 19+1 พัฒนา
เครือข่ายภายนอกเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยจัดให้มีชมรมครู
ปฐมวัยสุราษฎร์ธานี ผลจากการด าเนินงานปรากฎว่า โรงเรียนจัดเตรียมความพร้อมปฐมวัยอย่าง
มีคุณภาพ จ านวน 168 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2555  ภาพรวม 11 มาตรฐาน  ระดับดีมาก 99 โรง  คิดเป็น
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ร้อยละ 58.93  ระดับดีเยี่ยม  จ านวน 69 โรง  คิดเป็นร้อยละ 41.07  โรงเรียนที่จัดการศึกษา
ปฐมวัยเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ านวน 22 โรง ได้รับการรับรอง จ านวน 20 
โรง  คิดเป็นร้อยละ 90.91  จ าแนกเป็นระดับดี จ านวน 15 โรง  คิดเป็นร้อยละ 68.18 และระดับดี
มาก จ านวน 5 โรง  คิดเป็นร้อยละ 22.72 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ใช้แผนนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  โดยการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล ให้ถึงระดับช้ันเรียนและตัวนักเรียน ให้เน้นการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาให้เกิดผลงานที่จะน าไปสู่วิถีชีวิต และนิเทศกระบวนการน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนโดยสื่อทางไกลผ่านดาวเทียม  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้  NOE Plaza (ตลาด
การศึกษาออนไลน์)  พัฒนาทางวิชาการแก่ผู้เรียน โดยให้โอกาสแก่นักเรียนที่มีผลการ
พัฒนาคุณภาพในกลุ่มสาระต่าง ๆ รายด้าน เป็นตัวแทนในการเข้าคัดเลือกและแข่งขัน มี
ผลงานเชิงประจักษ์ที่สามารถเผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดเรียนรู้และใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาต่อยอดต่อไป  ซึ่งจากการด าเนินงานปรากฏว่า นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  นักเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง  ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน ระดับดี ดีมาก และดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100  โดยแยกเป็น ระดับดี ร้อยละ 16.58  
ระดับดีมาก ร้อยละ 37.82  และระดับดี
เยี่ยม ร้อยละ 45.60  โรงเรียนที่เข้ารับ
การประเมินภายนอก รอบสาม จ านวน 
25 โรง  มีผลการประเ มินคุณภาพ
ภายนอก ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้
และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ระดับดีหรือดี
มาก คิดเป็นร้อยละ 96.00  โดยแยก
เป็นระดับดี จ านวน 17 โรง คิดเป็น 
ร้อยละ 68.00 และระดับดีมาก 7 โรง 
คิดเป็นร้อยละ 28.00 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ส่งเสริมการอ่าน 
การเขียนได้ และคิดค านวณ ของนักเรียน โดยศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรอง
นักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและการเขียน ส าหรับเป็นกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา  จัด
กิจกรรมค่ายแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีปัญหา
ด้านการอ่านออกเสียงและการเขียนภาษาไทย เพ่ือแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียนของ
นักเรียนที่มีปัญหา และพัฒนาครูผู้สอนให้เรียนรู้เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมจากการปฏิบัติจริง 
และสามารถน ารูปแบบไปพัฒนาต่อยอดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน  จัดท า
บันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับโรงเรียน และโรงเรียนได้จัดท า
บันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่าง โรงเรียนกับครู และครูกับผู้ปกครอง ในการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแต่ละโรงเรียน จัดท าแบบทดสอบความสามารถด้านการอ่าน การ
เขียนภาษาไทยของนักเรียน โดยให้ผู้บริหารโรงเรียนท าการทดสอบเพ่ือจัดกลุ่มนักเรียนส าหรับ
พัฒนา   ด าเนินการสังเคราะห์รูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาความสามารถในด้านการอ่าน
การเขียนภาษาไทยของโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จจากทั่วประเทศ เพ่ือเผยแพร่ให้แก่
สถานศึกษาในสังกัด ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียน
ภาษาไทยที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของนักเรียน  ด าเนินการพัฒนาชุดฝึกส าหรับนักเรียนที่มี
ปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทยที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของนักเรียน  ก าหนดให้
โรงเรียนทุกโรงจัดท าแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ทั้งในระดับโรงเรียนและระดับเครือข่ายสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  วิเคราะห์ข้อมูลระดับ
สถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบสภาพปัจจุบันเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือผลการประเมิน
คุณภาพโรงเรียน เพ่ือวิเคราะห์ว่าโรงเรียนมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด นักเรียนที่มีปัญหา
ทางด้านการอ่าน การเขียน เช่น พิจารณาจากผลการสอบ O-NET ผลการประเมินของ สมศ. 
และคุณภาพโรงเรียนตามกลุ่มสี ก าหนดกลยุทธ์ โครงการและกิจกรรมที่ชัดเจน เพ่ีอน าสู่การ
ขับเคลื่อนตามนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  น า
โครงการ/กิจกรรม สู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออก เขียน
ได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง อ่านเป็น เขียนเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน  ผลจากการด าเนินงาน
ปรากฏว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2555 มีผลการสอบ NT ความสามารถ
ด้านภาษา ด้านคิดค านวณ และด้านเหตุผล เฉลี่ยผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 85.77  นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2555 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดข้ัน
พ้ืนฐาน คิดเป็นร้อยละ 100  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2555 ผ่านการประเมิน
ระดับสถานศึกษา ตามแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา  ระดับดีหรือดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 80.57  
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ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย  
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(Moral and Ethics) 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2   สนับสนุน 
ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  โดยการพัฒนา
ครูผู้สอนทุกโรงเรียน ให้ม่ีความรู้ความเข้าใจแนวการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน โดย
เน้นโครงงานคุณธรรมสู่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงงานอาชีพ และโครงงานตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  จัดฐานการเรียนรู้โดยครูที่มีประสบการณ์ด้านการสอนโครงงาน จัดให้มี
การสนทนากลุ่มย่อยเพื่อถอดบทเรียนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
ครูไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรทุกคนในโรงเรียนดีศรีต าบล  จัดให้
นักเรียนน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับโครงงาน ในงานมหกรรมการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ได้ด าเนินการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  โดยให้
สถานศึกษาด าเนินการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดที่ เ ก่ียวข้องกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพ่ือบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และทักษะการคิดของผู้เรียน  เช่น การสอนโดยใช้โครงงาน  ศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้  หรือให้เด็กเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง  ให้โรงเรียนเน้นการบูรณาการความ
เป็นไทยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้มาก
ข้ึนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน รักความเป็นไทย  มีจิตส านึกในความรักชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณีไทย  โดยให้ค้นหาภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ปราชญ์ชาวบ้านที่อยู่ ใน
ท้องถ่ิน แล้ววิเคราะห์ดูว่าศาสตร์ที่เขาใช้อยู่สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด  แล้ว
เชิญมาเป็นวิทยากรหรือที่ปรึกษา เพ่ือน าสู่การพัฒนาองค์ความรู้และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน เช่น หมอสมุนไพร สอนบูรณาการเน้ือหา/กิจกรรมในวิชา
วิทยาศาสตร์  การงานอาชีพ,  ปราชญ์เก่ียวกับประเพณีในท้องถ่ิน  เช่น ท าขวัญนาค  
บวชนาค พิธีกรรมทางศาสนา  สอนบูรณาการในวิชาสังคมศึกษา,  แพทย์แผนไทย   

กลยทุธท์ี ่2 
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สอนบูรณาการเนื้อหา/กิจกรรมในวิชาวิทยาศาสตร์  การงานอาชีพ สุขศึกษา ให้โรงเรียน
ท าโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง เช่น บ าเพ็ญประโยชน์ในวันส าคัญ อย่าง
ต่อเน่ือง  ผลจากด าเนินงานปรากฏว่า นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผ่านเกณฑ์
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ 100  โดยแยกเป็น ระดับผ่าน ร้อยละ 5.82  ระดับดี ร้อย
ละ 27.64  และระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 66.55   

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2   ได้สนับสนุน
และส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู  และมีความส านึกใน
ความเป็นไทยของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 โดยการ
พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยเน้น
โครงงาคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโครงงานอาชีพ  พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุลากรทุกคนในโรงเรียนดีศรีต าบล เพ่ือน ากระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมสู่ผู้เรียน  จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้โครงงานเป็นสื่อการเรียนรู้  ส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู เช่น บูรณาการใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยสอดแทรกในกิจวัตร
ประจ าวันในกิจกรรมหน้าเสาธง  ผลจากการด าเนินงาน
ปรากฏว่า นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม กตัญญู และมีความส านึกในความเป็นไทย 
ร้อยละ 100  โดยมีผลสรุปคุณธรรมรายด้านของผู้เรียน 
คือ ขยัน ร้อยละ 81.98, ประหยัด ร้อยละ 85.99, 

ซื่อสัตย์ ร้อยละ 86.90, มิวินัย  ร้อยละ 86.25, สุภาพ  ร้อยละ 87.68, สะอาด ร้อยละ 73.39, 
สามัคคี ร้อยละ 74.72, มีน้ าใจ ร้อยละ  74.34, กตัญญู ร้อยละ 91.51   ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีโรงเรียนต้นแบบในการพัฒนานักเรียน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู และมีความส านึกในความเป็นไทย จ านวน 3 โรงเรียน  
โดยแยกเป็น ด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 1 โรง  ด้านความกตัญญู จ านวน 2 โรง  
ด้านความส านึกในความเป็นไทย จ านวน 1 โรงเรียน  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2   ได้ด าเนินการ
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการโดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยจัดท า
คู่มือประชุมเชิงปฏิบัติการ:การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน  จัดท าคู่มือเกณฑ์การประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงให้สถานศึกษา  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ โดยการใช้โครงงานเป็นฐาน โดยมีกิจกรรมการให้ความรู้ , การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างฐานการเรียนรู้ โดยเชิญครูผู้สอนที่มีผลงานของโรงเรียนมาร่วมแลกเปลี่ยน 
สนทนากลุ่มย่อย (Focus  Group) หลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละฐาน  และพัฒนา
หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยการให้ฝึกปฏิบัติ  ด าเนินการ พัฒนาผู้บริหาร
โรงเรียน ด้วยการเชิญโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านคลองไคร  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มาร่วมพัฒนา โดยการให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการพัฒนาและการประเมินสถานศึกษาพอเพียงแต่ละด้าน  
ประกอบด้วย ด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้าน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากร และด้านผลลัพธ์ของสถานศึกษา  
ด าเนินการประเมินโรงเรียนที่มีผลการประเมินเฉลี่ยรายด้านต้ังแต่ 3 ข้ึนไป เพ่ือประเมิน
เป็นสถานศึกษาพอเพียง จ านวน  44 โรงเรียน  ผลจากการด าเนินงานปรากฏว่า โรงเรียน
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระ จ านวน 180 โรง  คิดเป็นร้อยละ 93.26  โรงเรียน
ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 42 โรง  คิดเป็นร้อยละ 21.76  นักเรียน
มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  เห็นประโยชน์และความส าคัญในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้อยู่อย่างพอเพียง 
สมดุล และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดย
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง บูรณาการกับหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ และน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติ
จริง  พัฒนาองค์ความรู้โดยการช้ีแจงแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิต
สาธารณะความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้สถานศึกษาด าเนินการในการประชุม
สัญจร ผู้บริหารสถานศึกษา  ท าความเข้าใจและการสร้างองค์ความรู้ในการสังเคราะห์ผลการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะของโรงเรียน โดยผ่านกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  การนิเทศออนไลน์ผ่านเว็บ
ไซด์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จากโรงเรียนต้นแบบ
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ  น าผลการด าเนินงานมาสังเคราะห์เพ่ือ
ปรับปรุงและบูรณาการรูปแบบการท างาน  ด าเนินการสังเคราะห์การจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนในสังกัดเพ่ือจุดเด่นจุดด้อย  น าผลการสังเคราะห์มาก าหนดเป็น แนวทางในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ  ขยายผลการด าเนินงาน 
โดยน ารายงานการสังเคราะห์การจัดกิจกรรมฯของโรงเรียนมาพิจารณาคัดเลือกเป็นโรงเรียน
ต้นแบบการพัฒนา ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
ในการพัฒนาให้กับโรงเรียนอ่ืนๆ ระดับเครือข่ายๆ ละ 1 โรงเรียน และระดับเขตปฎิบัติการ ๆ 
ละ 1 โรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านละ 1 โรงเรียน  การเสริมแรงและการพัฒนา
ต่อยอด ด้วยการเผยแพร่รายงานการสังเคราะห์ของโรงเรียนต้นแบบการพัฒนา และผลการ
สังเคราะห์การจัดกิจกรรมฯ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านทางระบบ  E-Office, เว็ป
ไซด์ www.surat2.go.th  ผลจากการด าเนินงานปรากฏว่า โรงเรียนทุกโรงจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความมีจิตสาธารณะด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม สามารถ

พัฒนากิจกรรมของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาสังคม
และสิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผล
ต่อพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ด้านจิตสา
ธารณ ได้อย่างต่อเน่ือง  นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน ชุมชน เห็นความส าคัญของการ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม จากการปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกัน 
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ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท้ั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ า  
ผู้เรียนได้รบัโอกาสในการพฒันาเต็มตามศักยภาพ 

(Filling the gap) 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ด าเนินการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือติดตามเด็กออกกลางคัน โดยการอบรมเจ้าหน้าที่แกนน า
เครือข่ายสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือไปขยายผลผู้รับผิดชอบในการประมวลผลและจัดเก็บ
ข้อมูลในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (Scan Tool 3) เพ่ือเฝ้าระวังเด็กกลุ่มเสี่ยงออก
กลางคัน  จัดต้ังศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ชมรมเจ้าพนักงานส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา เพ่ือเฝ้าระวัง ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน และติดตามเด็ก
ออกกลางคัน  ได้สนับสนุนค่าใช้จ่ายและสิ่งอ านวยความสะดวกตามนโยบายรัฐบาล และ
สนับสนุนทุนการศึกษาเด็กเรียนดีและเด็กยากจน/ด้อยโอกาส  จัดท า Focus Group 
ภาคีเครือข่าย วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ และพัฒนาวิธีการแก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน โดย 8 
ภาคีเครือข่าย  ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมในการเฝ้าระวังดูแลและป้องกันเด็กออก
กลางคัน เช่น การจัดต้ังชมรมวิชาการ, กิจกรรมพ่ีช่วยน้อง, จัดทุนการศึกษาให้กับเด็ก
ยากจนและด้อยโอกาส การใช้ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน 
ทั้งน้ี โดยมีกิจกรรมด าเนินการในข้ันของการส่งเสริมพัฒนา และการป้องกันแก้ไขและให้
ความช่วยเหลือที่ส าคัญ ซึ่งโรงเรียนด าเนินการ เช่น กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน/ 
บ้านหลังเรียน, กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้, กิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพกาย/จิต, 
กิจกรรมส่งเสริมความประพฤติ, กิจกรรมส่งเสริม
การปรับตัว และกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด การเยี่ยมบ้านนักเรียน ฯลฯ  จากการ
ด าเนินงานส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็ง สามารถติดตามเด็กเข้า
เรียนในระบบการศึกษาได้ ท าให้มีนักเรียนออก
กลางคัน ร้อยละ 0.11 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยทุธท์ี ่3 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ได้ด าเนินการ
จัดอบรมเจ้าหน้าที่แกนน าเครือข่ายสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเก่ียวกับการประมวลผลและ
จัดเก็บข้อมูลในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Scan Tool 3) เพ่ือสร้างแกนน าในการขยาย
ผลสู่ผู้รับผิดชอบในระดับโรงเรียน  การจัดเสวนาภาคีเครือข่าย ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โรงพยาบาล ต ารวจ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้แทนศาสนา ผู้แทนผู้ปกครอง  
เพ่ือแจ้งสถานการณ์ปัญหายาเสพติดที่ส่งผลต่อการศึกษาของนักเรียน  และมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดูแล ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ ก าหนด
แนวทางการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือ
ป้องกันเยาวชนก่อนวัยเสี่ยงให้มีภูมิคุ้มกันยาเสพติด โดยจัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตเพ่ือป้องกันยาเสพติดที่หลากหลายและต่อเน่ือง  จัดกิจกรรม/โครงการ ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด การสร้างทักษะชีวิต และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยความ
ร่วมมือกับเครือข่ายภายนอกและภายใน เช่น การจัดต้ังชมรมเจ้าพนักงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษา เพ่ือเป็นเครือข่ายในการดูช่วยเหลือนักเรียน ครอบคลุมทั้ง 8 
อ าเภอ  การจัดต้ังศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน (ฉก.ชน.สพป.สฎ.2) เพ่ือ
เป็นหน่วยย่อยในการบริหารจัดการเก่ียวกับการป้องกันและแก้ปัญหาการละเมิดสิทธิเด็ก
และเยาวชน ปัญหาความเสี่ยงในการถูกคุกคามทางเพศปัญหายาเสพติดและปัญหาเด็ก
และเยาวชนที่ประพฤติไม่เหมาะสม รวมทั้งรับเรื่องร้องเรียนและด าเนินการช่วยเหลือ  จัด
ค่ายการพัฒนาอัจฉริยภาพและทัศนคติทักษะความสามารถพิเศษของเด็กและเยาวชน สู่
ความเป็นเลิศและมืออาชีพ ให้แก่นักเรียนแกนน าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 400 
คน โดยกิจกรรมหลักเป็นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนและ
สอดแทรกทักษะชีวิตเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด  ผลจากการด าเนินงานปรากฏว่า 
โรงเรียนทุกโรงจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาสารเสพติดให้กับ

ผู้เรียน นักเรียนได้ฝึกการจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียดของตนเอง เห็นคุณค่าของตนเองและเกิด
ความภาคภูมิใจ สามารถรับฟังความคิดเห็นและ
เข้าใจ ผู้ อ่ืน สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ เ กิด
จิตส านึกที่จะห่างไกลยาเสพติด และสามารถใช้ชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน 
ผู้น าท้องถ่ิน ผู้น าศาสนา มีจิตส านึกร่วมกันในการ
สอดส่องดูแลบุตรหลานไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับ
อบายมุขและสิ่งเสพติด 
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พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  
ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 

(Teacher Enhancement) 
 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ด าเนินการ
พัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้อง โดยการอบรมปฏิบัติการบูรณาการใช้คอมพิวเตอร์พกพา 
(tablet)  เพื่อยกระดับการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะในการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) เป็นเครื่องมือให้นักเรียนเรียนรู้ในกลุ่มสาระ
ต่าง ๆ ตามหลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน และครูผู้สอน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  และให้ทุกโรงเรียนด าเนินการให้ครูผู้สอนจัดท าหรือปรับแผนการ
เรียนการสอนคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) ซึ่งครูผู้สอนทุกคนมีการปรับแผนการจัดการ
เรียนการสอนก่อนน าไปใช้ในการสอน ซึ่ งมีความสอดคล้องตามหลักการในการวาง
แผนการสอนที่ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท าแผนจึงต้องค านึงถึงตัวผู้เรียนเป็น
รายบุคคล   ผลจากการด าเนินการปรากฏว่า โรงเรียนทุกโรงสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยคอมพิวเตอร์พกพาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครูช้ันประถมศึกษาปีที่  1 ทุกคน 
ใช้แผนการจัดการเรียนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์พกพา  โดยสามารถจัดท าแผนการ
จัดการเรียนการสอนด้วยตนเอง จ านวน 282 คน  คิดเป็นร้อยละ 91.86  และใช้แผนการ
เรียนการสอน 200 วัน จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยปรับสาระ
ให้สอดคล้องกับผู้เรียนก่อนน าไปใช้ จ านวน 
25 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.14  นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 สามารถเรียนรู้ มีความรู้ 
มีทักษะในการสืบค้นข้อมูล และเรียนรู้ตาม
กลุ่มสาระ เหมาะสมกับวัยและระดับช้ันเรียน  
ผู้ปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์พกพา   

 

กลยทุธท์ี ่4 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  2 ได้ด าเนินการ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมด้านภาษาที่สอง เพ่ือ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน  โดยการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ  
TEA  Language  โดยใช้ภาษาไทย (Thai)  ภาษาอังกฤษ (English)  และท่าทาง 
(Action) ในทุกสถานการณ์ที่ต้องการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทั้งในและนอกห้องเรียน  เพ่ือ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกล้าที่จะพูดภาษาอังกฤษ  น า  TEA  
Language  ไปสอดแทรกในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและครู  ทุกครั้ง   เช่น การ
ประชุมผู้บริหารสัญจร  การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา การประชุมครู  

นอกจากน้ี ยังได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร โดยการจัดค่ายภาษาอังกฤษ
ส าหรับครูสอนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  1-6  ค่ายภาษาอังกฤษภาคฤดูร้อนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4-6  และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  จัดอบรมครูปฐมวัยเรื่องเทคนิคการ
สอนภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัย เ พ่ือพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน  จัดค่าย
ภาษาอังกฤษส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา,  บุคลากรทางการศึกษา, และครูสอนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  พัฒนาศักยภาพครูในการใช้สื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
(Teacher’s Kit) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3   

ผลจากการด าเนินการปรากฏว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
เตรียมความพร้อมด้านภาษาที่สองเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ คิดเป็นร้อยละ 100   
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พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา.ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษา 

(Good Govermance) 
 

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้บริหารจัดการ
โดยแบ่งเป็นเขตปฏิบัติการ 3+1 เขตปฏิบัติการ และเครือข่ายสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 19+1 
คือ เขตปฏิบัติการที่ 1  ประกอบด้วย โรงเรียนในอ าเภอพุนพินและอ าเภอท่าฉาง  จ านวน 
6 เครือข่าย,  เขตปฏิบัติการที่ 2 โรงเรียนในอ าเภอท่าชนะและอ าเภอไชยา จ านวน 6 
เครือข่าย,  เขตปฏิบัติการที่ 3 โรงเรียนในอ าเภอคีรีรัฐนิคม บ้านตาขุน พนม  และอ าเภอ
วิภาวดี จ านวน 6 เครือข่าย  และ +1  คือ เครือข่ายสถานศึกษาเอกชน  รวมทั้งสิ้น 19  
เครือข่าย   ซึ่งใน 19 เครือข่ายได้รวมสถานศึกษาเอกชนไว้ด้วย  และได้ก าหนดให้
สถานศึกษาเอกชนในสังกัดจ านวน 21 โรง เป็นอีก  1 เครือข่าย  รวมเรียกว่า ระบบการ
บริหารจัดการโดยใช้เขตปฏิบัติการ 3+1 และเครือข่ายสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 19+1  

เพ่ือให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ จึงได้มอบหมายให้รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และศึกษานิเทศก์ รับผิดชอบเขตปฏิบัติการ เพ่ือก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษา  และเครือข่ายสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งในแต่ละ
เครือข่ายมีคณะกรรมการบริหารเครือข่ายโดยผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนเป็น
กรรมการบริหารเครือข่าย โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 2 ได้สนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้ง 4 ด้าน คือ 
ด้านวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และการบริหารทั่วไป  ซึ่งกิจกรรมที่ เครือข่าย
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 19+1 ด าเนินการ เช่น การร่วมกันจัดท าข้อสอบ Pre-O-Net เพ่ือ
สอบนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  กลุ่มวิชาการของเครือข่าย
น าผลการสอบ Pre-O-Net มาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนานักเรียนในการสอบ O-Net  ร่วมกัน
เตรียมการเพ่ือการแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับภาคและ
ระดับประเทศ  มีการบริหารจัดการโดยเครือข่าย โดยให้ครูโรงเรียนที่มีอัตราก าลังเพียงพอ
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ไปช่วยสอนโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูไม่เพียงพอ  จัดสรรอัตราธุรการโรงเรียนให้ปฏิบัติ
ราชการโรงเรียนรายเครือข่าย โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเครือข่ายวาง
แผนการด าเนินการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ให้ร่วมกันบริหารจัดการและช่วยเหลือ
โรงเรียนขนาดเล็กได้  มีการปรับเปลี่ยนโรงเรียนในเครือข่ายสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้อยู่
ในพ้ืนที่ต าบลเดียวกัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือโรงเรียนได้ทุกโรงภายในเครือข่าย ส่งผลให้โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สูงข้ึนโดยท้องถ่ินมีส่วนร่วม  การใช้เครือข่ายเป็นฐานในการประสานงาน
ราชการกับโรงเรียนภายในเครือข่ายส่งผลให้ได้รับผลรวดเร็ว ทันเวลา และถูกต้อง    

 

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือช่วยในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่ให้บรรลุเป้าหมายอย่างหลากหลาย ครอบคลุมภารกิจของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ได้แก่  เครือข่ายสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
19+1  พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาครอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4 ด้าน  เครือข่าย
ครูต้นแบบ   ให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ  
เครือข่ายครูเกษียณช่วยสอนและชมรมครูเกษียณ (ไฟไม่สิ้นเช้ือ) ช่วยสอนในโรงเรียนที่
ขาดแคลนอัตราก าลังครู  เครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นผู้ให้ความรู้ ช่วยเหลือ ช้ีแนะ และ
เป็นผู้ประเมิน ในการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ผู้ทรงคุณวุฒิใน
องค์คณะบุคคลต่าง ๆ ให้ค าปรึกษา แนะน า วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขต
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พ้ืนที่การศึกษา  เครือข่ายผู้สนับสนุนทุนการศึกษา  เครือข่ายธุรการโรงเรียน  เป็นผู้
ประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา  ชมรมครูผู้สอน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการจัดการเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรม  เครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา  
เป็นสถาบันร่วมพัฒนาครูทั้งระบบเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  ศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียน  จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ด้านโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  ส านักงาน
บริหารสินทรัพย์ (สกสค.)  สนับสนุนโครงการตลาดการศึกษาออนไลน์ (Noe Plaza)  
หน่วยงานราชการและเอกชนต่าง ๆ  สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  เว็บไซด์แมงมุม (KM)  เป็นคลังความรู้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  การนิเทศออนไลน์  เป็นการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  การเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (ไกล
กังวล)  เป็นสื่อการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังครูและครูไม่ตรง
วุฒิ  เครือข่ายคณะท างานช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านการใช้คอมพิวเตอร์  ให้
ความช่วยเหลือ แนะน า ในการใช้แท็บเล็ตเพ่ือการเรียนการสอน  คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการบริหารจัดการ
งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ  ผลจากการด าเนินงานปรากฏ
ว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีเครือข่ายที่ครอบคลุม
ภารกิจส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  จ านวน 17 เครือข่าย สามารถ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ท าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ  ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรและ
งบประมาณในการจัดการศึกษา จากเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก จ านวน 211 
โครงการ  งบประมาณ 14,057,465.00  บาท  โดยแยกเป็น ด้านการบริหารวิชาการ 
จ านวน 106 โครงการ งบประมาณ 6,044,127.34 บาท  ด้านการบริหารบุคคล  จ านวน 
24 โครงการ งบประมาณ 1,920,000.00 บาท  ด้านการบริหารงบประมาณ จ านวน 17 
โครงการ  งบประมาณ 490,950.00 บาท  และด้านการบริหารทั่วไป จ านวน 64 
โครงการ งบประมาณ 5,602,387.66 บาท  ครูและบุคลากรในเครือข่ายมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2   
คิดเป็นร้อยละ 83.08 

 



  2556
 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 |   

 

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้บริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก โดยศึกษาวิเคราะห์แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดทั้งศึกษางานวิจัยที่เ ก่ียวข้อง  
รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานและศึกษาสภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด  ซึ่งพบว่า 
โรงเรียนที่มีนักเรียน 120 คนลงมา มีจ านวน 105 โรง คิดเป็นร้อยละ 54 และในจ านวนน้ี
โรงเรียนที่มีนักเรียนไม่กิน 60 คน จ านวน 50 โรง คิดเป็นร้อยละ 26 ของโรงเรียนขนาด
เล็กทั้งหมด  ด้านการบริหาร โรงเรียนขนาดเล็กจะขาดผู้บริหารโดยต่อเน่ืองและมีครูไม่
ครบช้ันเรียน การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ มีรูปแบบที่แตกต่างจากปกติ 
ด้านบุคลากร ผู้บริหารและครูต้องได้รับการพัฒนา และมีความตระหนักในการรับผิดชอบ
สูง คณะกรรมการการศึกษาชุมชนต้องมีส่วนร่วม  ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานเพ่ือ
ก าหนดรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  และก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ได้รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก มีวิธีการปฏิบัติ 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การ
เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลฐานที่ เก่ียวกับโรงเรียนขนาดเล็ก  ระยะที่ 2 
การศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ยกร่างรูปแบบ และศึกษาปรับปรุงรูปแบบ  ระยะที่ 3 การ
น ารูปแบบการจัดการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กไปทดลองใช้และตรวจสอบ 
ประสิทธิภาพประสิทธิผล  และระยะที่ 4 การน ารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กไปใช้ในส านักงานเขตพ้ืนที่และนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ประเมินผลการ
ด าเนินการและเผยแพร่  ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานตามรูปแบบการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก เป็น 3 ยุทธศาสตร์  คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การควบรวมและเลิก
สถานศึกษา  (เร่งควบรวม)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การมอบหมายให้สถานศึกษาอ่ืนปฏิบัติงาน
แทน (ร่วมพัฒนา)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนายกระดับสู่สถานศึกษาพิเศษ (พายกระดับ)  
จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ที่ มีส่วนเก่ียวข้องทุกต าแหน่ง เช่น รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการกลุ่ม ประธาน
เครือข่าย  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก ตลอดทั้ ง
คณะกรรมการสถานศึกษา ได้รับทราบรูปแบบแนวทางการด าเนินการ และน าเสนอแผน
ต่อองค์คณะบุคคลทุกองค์คณะ โดยใช้วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลายตามโอกาส
และความเหมาะสม ในแต่ละต าแหน่งหน้าที่  ด าเนินการตามแผนและกลยุทธ์ในการ
บริหารจัดการ และปรับข้ันตอนวิธีการตามบริบทของแต่ละสถานศึกษาที่อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทั้งจ านวนนักเรียน จ านวนครู และโดยเฉพาะผู้บริหาร
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สถานศึกษาในโรงเรียนที่มีนักเรียนไม่เกิน 60 คน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีนโยบายไม่บรรจุและแต่งต้ัง เม่ือมีต าแหน่งว่าง แต่ยังคงคิดอัตราก าลัง ส่งผลให้
เกิดสภาพการขาดแคลน มีปัญหาอุปสรรคต่อการบริหารจัดการเพ่ิมสูงข้ึน ซึ่ง ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ด าเนินการโดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาเข้มแข็ง นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมกับสถานศึกษาน้ัน และให้สถานศึกษาบริหารจัดการพัฒนา
ยกระดับและประเมินตนเองเพ่ือพิจารณาและเลือกยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม เพ่ือคุณภาพ
ของผู้เรียน  ผลจากการด าเนินงานปรากฏว่า  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 2 สามารถบริหารจัดการโรงเรียนเล็กที่มีนักเรียนไม่เกิน 60 คน จ านวน 
50 โรง  คิดเป็นร้อยละ 100  โดยแยกเป็น บริหารจัดการโดยรวมสถานศึกษา จ านวน 2 
โรง คิดเป็นร้อยละ 4.00  บริหารจัดการโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
จ านวน 44 โรง  คิดเป็นร้อยละ 88.00  และบริหารจัดการโดยเลิกสถานศึกษา จ านวน 4 
โรง คิดเป็นร้อยละ 8.00   และสามารถบริหารจัดการโรงเรียนเล็กที่มีนักเรียนไม่เกิน 120 
คนลงมา จ านวน 105 โรง  คิดเป็นร้อยละ 100  โดยแยกเป็น ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ที่ 1 โดยควบรวมและเลิกสถานศึกษา จ านวน 6 โรง คิดเป็นร้อยละ 5.71  ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 โดยมอบหมายให้สถานศึกษาอ่ืนปฏิบัติงานแทน จ านวน 16 โรง คิดเป็น
ร้อยละ 15.24 และด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 3  โดยการพัฒนายกระดับสู่สถานศึกษา
ลักษณะพิเศษ จ านวน  83 โรง คิดเป็นร้อยละ 79.05  

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ด าเนินการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง โดยการวิเคราะห์
รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (SAR) ทุกโรง เพ่ือทราบจุดเด่น จุด
ด้อยที่ต้องพัฒนา  จัดประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เข้มแข็ง
ด้วยระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พัฒนาผู้ทรงคุณวุฒิ  ประชุม
คณะกรรมการประเมินภายในสถานศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเขต
ปฏิบัติการเป็นฐานในการพัฒนา   นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเชิงบูรณาการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของถานศึกษา น าผลจาก
การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล มา Focus Group ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และการประชุมประจ าเดือนผู้บริหารสถานศึกษา  น าผลการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไปบูรณาการในการประเมินประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา และการประเมินสถานศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) และใช้รูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โดยใช้การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการ 
FOUR IN ONE  ผลจากการด าเนินงานปรากฏว่า โรงเรียนทุกโรงมีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2555  โดยมีผล
การประเมินระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่ 12 ของมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คือ ระดับดีเยี่ยม จ านวน 81 โรง คิดเป็นร้อยละ 41.97  ระดับดีมาก จ านวน 87 
โรง คิดเป็นร้อยละ 45.08  ระดับดี จ านวน 22 โรง คิดเป็นร้อยละ 11.40  ระดับพอใช้ 
จ านวน 1 โรง คิดเป็นร้อยละ 0.5 ไม่มีระดับปรับปรุง  ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เข้มแข็ง เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งหมายถึง คุณภาพการบริหารจัดการ คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และ
คุณภาพผู้เรียน 

 

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยการ
พัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนพิการเรียนร่วมทั้งระบบ สังเคราะห์องค์ความรู้
ด้านการวิจัยและพัฒนาตามโครงการพัฒนาโรงเรียนแกนน าและเครือข่ายจัดการเรียน
ร่วม  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม โดยใช้
รูปแบบ Focus Group ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) โดยมีเน้ือหาสาระด้านการคัด
แยก/คัดกรองนักเรียน การจัดท าแผน IEP และ IIP  การวัดและประเมินผล  การสร้างสื่อ
นวัตกรรม  ร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประชุมนิเทศติดตาม
ช่วยเหลือด้านวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพของครูที่ผ่านการอบรมแต่ละด้าน เช่น 
การคัดกรองนักเรียน การสร้างสื่อ นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้  ด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนร่วมตามโครงการพัฒนาคุณภาพส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะการอ่านออก
เสียงและการเขยีนภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน  และจัดสรรอัตราจ้างต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม
ให้แก่โรงเรียนที่มีเด็กพิการเรียนร่วมตามเกณฑ์และประเภทความพิการ  ผลจากการ
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ด าเนินงานปรากฏว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มี 
Best Practice ใน 3 ด้าน คือ ด้านการบริหาร จ านวน 1 ช้ินงาน  ด้านการเรียนการสอน  
จ านวน 10 ช้ินงาน  ด้านการวิจัย จ านวน 1 ช้ินงาน   

 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ก าหนดนโยบาย

และจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรม 5+1 ส ซึ่งมีความหมาย คือ  สะสาง สะอาด  สะดวก 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย  +1 คือ “สร้างสรรค์คุณภาพงาน บริการด้วยใจ” ซึ่งเป็นค่านิยมของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 เป็นการปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกร่วมกันในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ด าเนินการโดยแบ่ง พ้ืนที่รับผิดชอบ โดย
ให้แต่ละกลุ่มรับผิดชอบพ้ืนที่ภายในกลุ่ม และรับผิดชอบพ้ืนที่ส่วนรวม ด้วย Big 
Cleaning Day   ก าหนดพ้ืนที่ให้บริการด้านสวัสดิการและด้านอ่ืน ๆ (TEA Shop) เพ่ือ
เป็นสถานที่พบปะของบุคลากรทางการศึกษาและผู้มาติดต่อ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
พัฒนางาน เช่น การน าเสนองาน การประชุมกลุ่มย่อย การติดตามงาน และการสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภาษาสู่ประชาคมอาเซียน โดยใช้ภาษาไทย (Thai) ภาษาอังกฤษ 
(English) และท่าทาง (Action) ซึ่งเรียกว่า “TEA Language”  ด าเนินการตรวจพ้ืนที่
เขตบริการที่รับผิดชอบ เพ่ือแก้ไขปรับปรุงโดยสมาชิกภายในพ้ืนที่เอง และก าหนดเกณฑ์
เป็นมาตรฐานกลาง  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินกิจกรรม 5+1 ส  ท าการ
ประเมินโดยมีเกณฑ์ คือ ผ่าน 70% รับรางวัล  ไม่ผ่านให้ปรับปรุงใหม่  ผู้รับผิดชอบพ้ืนที่
ปรับปรุงการด าเนินการให้ดียิ่งข้ึน   

ผลจากการด าเนินงานปรากฏว่า ส านักงานได้รับการการพัฒนาให้มีบรรยากาศ
เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
ส านักงานมีลานกิจกรรม (TEA Shop) ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น การน าเสนอ
งาน การประชุมกลุ่มย่อย การติดตามงาน และการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภาษาสู่
ประชาคมอาเซียน โดยใช้ภาษาไทย (Thai) ภาษาอังกฤษ (English) และท่าทาง 
(Action) และเป็นสถานที่บริการเครื่องด่ืมส าหรับผู้มาติดต่อราชการ   



  2556
 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 |   

 

 
  
  

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2 ได้น านโยบาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 8+4  สู่การปฏิบัติ  โดยใช้แผนการพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี มาวิเคราะห์ความเช่ือมโยงของกลยุทธ์ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (กพร.) 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ก าหนดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และไม่ให้เ กิดความ
ซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2 
จึงได้ด าเนินการน าภารกิจของแต่ละโครงการมาร่วมกันพิจารณาบูรณาการเพ่ือการ
ท างานร่วมกันเป็นแผนปฏิบัติราชการแบบบูรณาการ เช่ือมโยงการท างานร่วมกันของคน 
เงิน งาน วัสดุ และเวลาในการด าเนินการ   โดยมีข้ันตอนการด าเนินการ  ดังน้ี 

 

1.  ศึกษา วิเคราะห์ สภาพการจัดการศึกษา  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  ค่านิยมองค์กร  เป้าประสงค์  กลยุทธ์ จุดเน้น ผลผลิต จุดเน้น  มาตรการและ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.  ศึกษา  วิเคราะห์ นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2 

3.  ศึกษา  วิเคราะห์  ตัวช้ีวัดการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.  มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงานรายบุคคลตามแผนงาน/
โครงการ และกิจกรรมตามภารกิจงานตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 

 

  โดยการน าพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  ให้ตัวแทนคณะท างานคิดค้นวิธีการที่จะ
น าเสนอพระบรมราโชวาท เพ่ือให้คณะท างานทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงาน  
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  2.1   แนวทางปฏิบัติสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 10 ประการ 
  2.2  เป้าหมายในการปฏิบัติงานขององค์กร ประกอบด้วย 4 เป้าหมาย 

ได้แก่  
   1) เป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
   2) เป้าหมายการด าเนินงานตามประเด็นกลยุทธ์   
   3) เป้าหมายตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA)  
   4) เป้าหมายตามตัวบ่งช้ีมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
  3.1  แบ่งกลุ่มตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคม

อาเซียน 8+4 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2   
  3.2 แบ่งกลุ่มวิเคราะห์ How to ตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพการ

การศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
เขต 2 

  3.3  แบ่งกลุ่มวิเคราะห์  How to มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จากฐานข้อมูลปี 2555  และพัฒนาต่อยอดปี 2556  

  3.4 แบ่งกลุ่มวิเคราะห์ความสอดคล้องของนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 8+4 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา- 
สุราษฎร์ธานี เขต 2 กับกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ และมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  4.1 ก าหนดมาตรการ/ตัวช้ีวัด และ How to ของนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 8+4 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  

  4.2 ก าหนด How to มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จาก
ฐานข้อมูลปี 2555  และพัฒนาต่อยอดปี 2556   

  4.3 ก าหนดโครงการและกิจกรรม ของนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 8+4 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา - 
สุราษฎร์ธานี  เขต 2 

 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้น าผลการ

ก าหนดมาตรการ/ตัวช้ีวัด/How to และผลการก าหนดโครงการ/ กิจกรรม มาบูรณา
การโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
8+4 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2 ด าเนินการ
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พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยใช้หลักการ “พัฒนาระบบ พัฒนาคน 
พัฒนางาน สู่การพัฒนาองค์กร”  กล่าวคือ ในการพัฒนาคนในองค์กรให้มีความสามารถ
ในการคดิเชิงระบบ มีความสามารถในการรับรู้และปรับเปลี่ยนกรอบความคิดของตน ด้วย
วิธีการส่งเสริมให้บุคคลเกิดการเรียนรู้สามารถพัฒนาตนเอง น าไปสู่การพัฒนางาน  และ
การพัฒนาองค์กร เน้นการมีส่วนร่วม การตัดสินใจ และการท างานเป็นทีม เช่น การเสริม
ทักษะการท างานให้กับบุคลากรทุกต าแหน่ง โดยการทบทวนองค์ความรู้และเสริมองค์
ความรู้ในการประชุมทุกครั้ง  การวิเคราะห์ความเช่ือมโยงของโครงการ/กิจกรรม กับ
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหลัก 10 ปฏิบัติ  การประเมินตนเองตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของงานในหน้าที่
รับผิดชอบตามตัวช้ีวัดรายบุคคลกับค ารับรองปฏิบัติราชการ  การวิเคราะห์ข้ันตอนการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ  และการสร้างคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือความชัดเจนในการท างาน 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือขยายไปสู่การถ่ายโอนความรู้ในองค์กร และน าไปสู่การ
ปฏิบัติ  การวิเคราะห์หาความเสี่ยงในงานที่รับผิดชอบ  โดยการให้ความรู้ในข้ันตอนการ
จัดวางระบบการควบคุมภายใน แล้วให้วิเคราะห์งานของตนเป็นรายบุคคล   ก่อนที่จะ
น ามา Focus Group เพ่ือหาข้อสรุปเก่ียวกับความเสี่ยงของงานตามภารกิจแต่ละกลุ่ม
และวางแผนการความคุมที่มีประสิทธิภาพ  การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
สืบเน่ืองจากการน าคู่มือการปฏิบัติงานและข้ันตอนการให้บริการไปใช้  และน าผลที่ได้มา
ปรับปรุงการท างาน หรือปรับกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะต่อไป 

จากกระบวนการ “พัฒนาระบบ พัฒนาคน พัฒนางาน สู่การพัฒนาองค์กร ” 
ส่งผลให้การบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 มีการ
บริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิและพัฒนาระบบการจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มีการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ไปสู่
เป้าหมายค่านิยมองค์กร ที่ว่า “สร้างสรรค์คุณภาพงาน บริการด้วยใจ”  ผลจากการ
ด าเนินงานปรากฏว่า  บุคลากรในองค์กรเกิดองค์ความรู้ในการท างานจากการประชุมใน
แต่ละครั้ง บุคลากรในองค์กรทุกคนสามารถจัดท าตัวช้ีวัดรายบุคคลตามงานที่รับผิดชอบ
ให้สอดคล้องกับค ารับรองการปฏิบัติราชการ มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดท าข้ันตอนการท างาน สร้าง
คู่มือการปฏิบัติที่รับผิดชอบ และสามารถวางแผนปรับปรุงการท างานท าให้ลดความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงานได้  ส่งผลให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจการบริหารจัดการของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ร้อยละ 83.08  และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 2 ได้รับเกียรติบัตร การด าเนินงาน
ตามมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2555 
ระดับดีมาก จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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จากการด าเนินงาน ในรอบปีงบประมาณ 2556 ที่ผ่านมา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ได้วางแผนขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ภายใต้กรอบกลยุทธ์และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้
นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 8+4 เป็นตัวขับเคลื่อน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  ซึ่งมีผลการด าเนินงานโดยสรุป ดังน้ี 

 ผลการด าเนินงานปรากฎว่า โรงเรียนทุกโรงมีแผนพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับ
สถานศึกษา  โดยมีโครงการและกิจกรรมที่รองรับการด าเนินงาน ดังน้ี  

 การส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 การจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับ

สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการ โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน 
 ระบบบริหารจัดการโดยใช้เขตปฏิบัติการ 3+1 และเครือข่ายสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 19+1 
 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

 ปัญหาอุปสรรค 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

 ข้อเสนอแนะ 
 ควรใช้กระบวนการและรูปแบบที่หลากหลายในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน และใช้การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 
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 ผลการด าเนินงานปรากฏว่า จากการสังเคราะห์ความสามารถด้านอ่านออก 
เขียนได้ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผ่านการทดสอบ NT ความสามารถด้านภาษา 
ด้านคิดค านวณ และด้านเหตุผล คิดเป็นร้อยละ 85.76 และค้นหาวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 และ 3 เพ่ือ
ขยายผลและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ KM นิเทศออนไลน์  โดยมีโครงการและกิจกรรมที่
รองรับการด าเนินงาน ดังน้ี 

 การส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการ โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน 
 ระบบบริหารจัดการโดยใช้เขตปฏิบัติการ 3+1 และเครือข่ายสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 19+1 
 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 การจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับ

สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ข้อเสนอแนะ 
ติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและการเขียน

ภาษาไทย โดยเน้นนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียน
ปกติและนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ของโรงเรียนในสังกัด จ าแนกเป็น
เครือข่าย โดยใช้รูปแบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการ โดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 

 ผลการด าเนินงานปรากฏว่า  โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ครู
และผู้บริหาร จ านวน 117 คน จาก 8 โรงเรียน  ได้รับการพัฒนาโดยใช้กระบวนการสร้าง
ระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring)  และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ สถานศึกษา 
พร้อมฝึกให้ครูท า Action Research (วิจัยในช้ันเรียน) และนิเทศ ประเมิน ติดตามผลการ
พัฒนา  โดยมีโครงการและกิจกรรมที่รองรับการด าเนินงาน ดังน้ี 
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 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการ โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน 
 ระบบบริหารจัดการโดยใช้เขตปฏิบัติการ 3+1 และเครือข่ายสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 19+1 
 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 การจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับ

สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ข้อเสนอแนะ 
ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 ผลการด าเนินงานปรากฏว่า  โรงเรียนทุกโรงพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ 
ICT และมีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ NOE Plaza จ านวน 60 โรงเรียน  ครูได้รับการ
พัฒนา จ านวน 200 คน  และนักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  มีจิต
สาธารณะ  และมีทักษะชีวิตที่ดีข้ึน โดยมีโครงการและกิจกรรมที่รองรับการด าเนินงาน 
ดังน้ี 

 การส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีแก่นักเรียนเพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู ้ 

 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

 การพัฒนาครูและผู้บริหารการศึกษาให้มีความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์
พกพาในการจัดการเรียนการสอน 

 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการ โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

 ระบบบริหารจัดการโดยใช้เขตปฏิบัติการ 3+1 และเครือข่ายสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 19+1 

 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง\ 
 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
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 การจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับ
สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ข้อเสนอแนะ 
สร้างความตระหนักแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาตนเองด้วยการ

ใช้ ICT ในการสอนและการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 ผลการด าเนินงานปรากฏว่า  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาแบะข้าราครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้รูปแบบ TEA Language  โดย
มีโครงการและกิจกรรมที่รองรับการด าเนินงาน ดังน้ี 

 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านภาษาที่สองเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

 กิจกรรม 5+1 ส 
 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการ โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน 
 ระบบบริหารจัดการโดยใช้เขตปฏิบัติการ 3+1 และเครือข่ายสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 19+1 
 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 การจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับ

สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ข้อเสนอแนะ 
ส่งเสริมให้โรงเรียนใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนในทุกกิจกรรม 
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 ผลการด าเนินงานปรากฏว่า  โรงเรียนทุกโรงมีเอกลักษณ์ในด้านความเป็นไทย 
อย่างน้อย 1 ด้าน ซึ่งก าหนดไว้ในมาตรฐานสถานศึกษา  โดยมีโครงการและกิจกรรมที่
รองรับการด าเนินงาน ดังน้ี 

 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู และมีความส านึกใน
ความเป็นไทย 

 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการ โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

 ระบบบริหารจัดการโดยใช้เขตปฏิบัติการ 3+1 และเครือข่ายสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 19+1 

 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 การจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับ

สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ข้อเสนอแนะ 
ส่งเสริมให้โรงเรียนใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนในทุกกิจกรรม 
 

 ผลการด าเนินงานปรากฏว่า โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนภาษาเพ่ือน
บ้าน เช่น ภาษาพม่า จ านวน 15 โรง  ภาษาลาว จ านวน 5 โรง  ภาษาจีน จ านวน 3 โรง  โดยมี
โครงการและกิจกรรมที่รองรับการด าเนินงาน ดังน้ี 

 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านภาษาที่สองเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

 กิจกรรม 5+1 ส 
 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการ โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน 
 ระบบบริหารจัดการโดยใช้เขตปฏิบัติการ 3+1 และเครือข่ายสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 19+1 
 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
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 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 การจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับ

สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ข้อเสนอแนะ 
ส่งเสริมให้โรงเรียนใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาประเทศเพ่ือนบ้านในการสื่อสาร

ระหว่างครูกับนักเรียนในทุกกิจกรรม 
 

 ผลการด าเนินงานปรากฏว่า  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดกิจกรรมจิตสาธารณะด้านสังคมและสิ่ งแวดล้อม  
ทุกโรง  และผ่านการประเมินโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 42 โรง  คิดเป็น
ร้อยละ 21.76  และ  โดยมีโครงการและกิจกรรมที่รองรับการด าเนินงาน  ดังน้ี 

 การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม 
 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการ โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน 
 ระบบบริหารจัดการโดยใช้เขตปฏิบัติการ 3+1 และเครือข่ายสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 19+1 
 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 การจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับ

สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ข้อเสนอแนะ 
ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง ครบทุกโรงเรียน 
 

1. ให้โรงเรียนทุกโรงเรียนประกันโอกาสเด็กวัยเรียนทุกคนในเขตบริการ ไม่
ว่าจะเป็นเด็กปกติทั่วไป เด็กพิการ หรือเด็กด้อยโอกาส ให้ได้เข้าเรียนจนจบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานตามก าหนดเวลาของหลักสูตร โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายให้
เหมาะสมกับความจ าเป็นต้องการของเด็กแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม เช่น การเข้าถึง
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ทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวก แหล่งเรียนรู้ ทุนการศึกษา การจัดการศึกษา
ทางเลือกหรืออ่ืน ๆ  

2. ให้โรงเรียนทุกโรงขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
สอดคล้องกับคุณภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับสถานศึกษา โดยคิดริเริ่มวิธีการ
และนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการพัฒนา ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข และดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถเป็น
กลไกส าคัญในการพัฒนาโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพนักเรียนได้อย่างเท่าทัน ทั่วถึง และถูกวิธี 
บนความร่วมมือของเครือข่ายทั้งในด้านสุขภาพ สวัสดิภาพ การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ การ
สังคมสงเคราะห์ และแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆในชุมชน 

3. ให้โรงเรียนทุกโรงบริหารจัดการงานแนะแนวให้เป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพตามเป้าหมาย และเจตนารมณ์ของหลักสูตร โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถ
เข้าศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน และ/หรือออกไปประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของตน  ทั้ง น้ี โรงเรียนต้องจัดให้ครอบคลุม
กระบวนการแนะแนวทั้ง 5 บริการ และครอบคลุมขอบข่ายงานแนะแนวทั้ง 3 ด้าน คือ 
การศึกษา อาชีพส่วนตัว และสังคม 

4. ให้โรงเรียนทุกโรงบูรณาการการด าเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียน
ในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน โดยใช้กับระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนระดับโรงเรียน ส าหรับโรงเรียน
ขยายโอกาส โรงเรียนสามารถใช้กิจกรรม “จิตสังคมบ าบัด” บ าบัดรักษานักเรียนที่ติดยา
เสพติดในสถานศึกษาเป็นการเบื้องต้น 

 ผลการด าเนินงานปรากฏว่า  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา- 
สุราษฎร์ธานี เขต 2 มีเครือข่ายในการร่วมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 8 
ภาคีเครือข่าย  ประกอบด้วย ผู้แทนองค์กรศาสนา ผู้น าชุมชน/ท้องถ่ิน ผู้ปกครอง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ต ารวจ โรงเรียนเอกชน กศน. ผู้บริหารโรงเรียนและครู   
โดยมีโครงการและกิจกรรมที่รองรับการด าเนินงาน ดังน้ี  

 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อติดตามเด็กออกกลางคัน 
 พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 
 ระบบบริหารจัดการโดยใช้เขตปฏิบัติการ 3+1 และเครือข่ายสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 19+1 
 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการ โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน 
 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

 ข้อเสนอแนะ 
ควรส่งเสริมให้โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง

มากยิ่งข้ึน 
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คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 
 ดร.อนงค ์ เชาวนะกจิ 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ทุกท่าน 
 
 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
 
คณะท างาน 

 นางสาวพันทิพา  แซ่ตัน 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

 นางศิริพร  พลวิชัย 
 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 นางสุทสิา  วงศ์ณศร ี
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 นางจารี  อินทร์ชิน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 นางณัฐยา  ถ่ินไทย 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 นางสาวปทัมาวดี  ข าน้อย 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 นางสาวพรพิมล  ดุสิตกุล 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
ปก/รูปเล่ม 

 นางสุทสิา  วงศ์ณศร ี
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 


