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รายงานผลการจัดการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2558 ฉบับนี้ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา-
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ตามภารกิจหนาที่ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใชกลยุทธ เปาหมาย ตัวชี้วัดและนโยบายที่สอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนการรายงานผลการจัดการศึกษา ตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และเพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธ ตอสาธารณชนและหนวยงานที่เก่ียวของ ใหไดรับทราบถึงผลการดําเนินงานตามภารกิจ
การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2

ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี ทําใหเอกสารฉบับนี้เสร็จสมบูรณ บรรลุ
วัตถุประสงคที่วางไว และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2558 ฉบับนี้ จะเปนประโยชน
สําหรับผูที่สนใจและนําไปใชประโยชนทางการศึกษา ตอไป

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2
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นายจกัรรนิทร  อภสิมยั
รองผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสรุาษฎรธาน ีเขต 2

นายจตุพิร  ขาวมะลิ
รองผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสรุาษฎรธาน ีเขต 2

นางสาวญาณศิา  บญุจติร
รองผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสรุาษฎรธาน ีเขต 2

นางสารภ ี เจรญิรบ
รองผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสรุาษฎรธาน ีเขต 2

นายวนัสาร  แสงมณี
รองผูอาํนวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสรุาษฎรธาน ีเขต 2

นางจรรยารกัษ  นลิเอก
ผูอาํนวยการกลุมอาํนวยการ

นางศริพิร  พลวชิยั
ผูอาํนวยการกลุมนโยบายและแผน

นางสาววนัเพญ็  สงิหแกว
ผูอาํนวยการกลุมบรหิารงานบคุคล

นายสาคร  นลิสม
ผูอาํนวยการกลุมสงเสรมิการจดัการศกึษา

นายวเิชษฐ  ชนะแกว
ผูอาํนวยการกลุมนเิทศตดิตาม
และประเมนิผลการจดัการศกึษา

นางศริิมา  แสงมณี
ผูอาํนวยการหนวยตรวจสอบภายใน

รก.ผูอาํนวยการกลุมบรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย

นางสาวศริพิร  สวุรรณวงศ
ผูอาํนวยการกลุมสงเสรมิสถานศกึษาเอกชน

นางโชคด ี ทองทพิย
นกัวชิาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ
รก.ผูอาํนวยการหนวยตรวจสอบภายใน
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1. นายประสิทธิ์  ชุมศรี ผูทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการ
2. นางสาวพันทิพา  แซตัน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
3. นายพรศักดิ์  อํ่าใหญ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. นายสิริชัย  วงศพัฒนกิจ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. นายพนัส  ไชยนาเคนทร ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายภลศักดิ์  ทองพัฒน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นางสาววิภาวรรณ เทศประยูร ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. นางประภา  มณีวัต ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ
9. นางวิลาศินี  เสมียนเพชร ผูแทนองคกรเอกชน กรรมการ

10. นายบรรเทิง  คงขันธ ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ
11. นายอนุวัตร  รจิตานนท ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ
12. นายกมล  ดิษณะ ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพครู กรรมการ
13. นายธงชัย  ธนศิริรักษ ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา กรรมการ
14. นายวิทยา  เหงาหลี ผูแทนสมาคมผูปกครองและครู กรรมการ
15. นายวิรัช  สาริพัฒน ผูแทนผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน กรรมการ
16. นางสาวปรียนันท  เทพนวล ผูแทนครูโรงเรียนเอกชน กรรมการ
17. นายชูศักดิ์  ชูชวย ผูอํานวยการ สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 กรรมการและเลขานุการ
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1. นายโกมล  นกวิเชียร ผูทรงคุณวุฒิ ประธานคณะอนุกรรมการ
2. นายสุขกมล  สุขสวางโรจน ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ
3. นายการุญ  หีตอักษร ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ
4. นายทศพล  งานไพโรจน ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ
5. นางสาวเจริญวรรณ  หนูนาค ผูแทน ก.ค.ศ. อนุกรรมการ
6. นายสัมพันธ  ทองจันทร ผูแทนคุรุสภา อนุกรรมการ
7. นางเสาวคนธ  ชวยอยู ผูแทนขาราชการครู อนุกรรมการ
8. นายสงา ขาวมะลิ ผูแทนผูบริหารสถานศึกษา อนุกรรมการ
9. นายสาคร  นิลสม ผูแทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน อนุกรรมการ

10. นายชูศักดิ์  ชูชวย ผูอํานวยการ สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 อนุกรรมการและเลขานุการ

1. นายชูศักดิ์  ชูชวย ผูอํานวยการ สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 ประธานคณะกรรมการ
2. นายบรรจง  อินทรคง ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ กรรมการ
3. นายไสว  แกวมณี ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน กรรมการ
4. ผศ.สอรัฐ  มากบุญ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. นายสาคร  รักบํารุง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. นายวิสุทธิ์  จํานงทอง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7. นางสุจารีย  จันทรอยู ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8. นายเทียรชัย นาคกลัด ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
9. นายวิเชษฐ  ชนะแกว ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษา
กรรมการและเลขานุการ
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คณะกรรมการ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

(กพท.)

คณะอนุกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

(อ.ก.ค.ศ.)

กลุม
อํานวยการ

หนวยตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

(ก.ต.ป.น.)

กลุม
นโยบาย
และแผน

กลุม
บริหาร

งานบุคคล

กลุม
นิเทศติดตามและ

ประเมนิผลการจดัการศึกษา

กลุม
บริหารงานการเงิน

และสินทรัพย

สถานศึกษา

กลุม
สงเสริม

การจัดการศึกษา

กลุม
สงเสริม

สถานศึกษาเอกชน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต 2

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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อํานาจหนาท่ี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎกระทรวง

ศึกษาธิการกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2553  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามีอํานาจหนาที่ ดังนี้

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความตองการของทองถ่ิน

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นทีก่ารศึกษา และ
แจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานดังกลาว

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนา

การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
8. ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้ง

บุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่
หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา

9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา
ในเขตพื้นที่การศึกษา

10.ประสาน สงเสริมการดําเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา
11.ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา
12.ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของหนวยงาน

ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย

ภารกิจ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา ตั้ งแตระดับ
กอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และสนับสนุน
สงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบคลุม 8 อําเภอ ไดแก
อําเภอคีรีรัฐนิคม อําเภอไชยา  อําเภอทาฉาง  อําเภอทาชนะ  อําเภอบานตาขุน  อําเภอพนม  อําเภอพุนพิน  และ
อําเภอวิภาวดี
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ทาชนะ

ไชยา

ทาฉาง
วิภาวดี

พุนพินคีรีรัฐนิคมบานตาขุน

พนม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีภารกิจหลักในการสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอยาง
ทั่วถึง ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยมีสภาพทั่วไป ดังนี้

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ตั้งอยู เลขที่  109/1 ถนนธราธิบดี
ในเขตเทศบาลเมืองทาขาม อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏรธานี มีอาคาร 2 สวนคือ สวนที่ 1 เปนอาคารเรียนแบบ
สปช.2/28  ขนาด 4 ชั้น 12 หอง ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อป 2549
และไดเขาปฏิบัติงานที่อาคารใหมเมื่อ 17 กรกฎาคม 2552  สวนที่ 2 ตั้งอยูฝงตรงกันขามเปนอาคารเดิมของสํานักงาน -
การประถมศึกษาอําเภอพุนพิน ปฏิบัติงานตั้งแตเร่ิมเขาสูเขตพื้นที่การศึกษาในป 2546

ทิศเหนือ ติดกับ อําเภอละแม จังหวัดชุมพร
ทิศใต ติดกับ อําเภอตะก่ัวปา จังหวัดพังงา
ทิศตะวันออก ติดกับ อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี
ทิศตะวันตก ติดกับ อําเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่

อําเภอพุนพิน เปนศูนยกลางการคมนาคมทั้งทางบกและทางอากาศ โดยทางบกมีทางหลวงสายเอเชีย
หมายเลข 2 และสถานีรถไฟสุราษฎรธานี ระยะทางจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาถึงอําเภอเมืองสุราษฎรธานี
13 กิโลเมตร  และถึงกรุงเทพมหานคร 640 กิโลเมตร ทางอากาศเปนที่ตั้งของทาอากาศยานนานาชาติสุราษฎรธานี



รายงานผลการจัดการศึกษา ประจาํปงบประมาณ 2558

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม ทั้งนี้เพราะสภาพพื้นดิน แหลงน้ํา และภูมิอากาศ
เหมาะสมกับการปลูกพืชแทบทุกชนิด โดยเฉพาะไมผลและไมยืนตน  พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ไดแก ยางพารา ปาลมน้ํามัน
นอกจากนี้ยังมีไมผลและไมยืนตนชนิดอ่ืน ๆ เชน เงาะ ลองกอง ทุเรียน มังคุด สะตอ

การประมง  มีทั้งการประมงน้ําเค็ม น้ํากรอย และน้ําจืด  รวมทั้งการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําชายฝง  ไดแก
การเลี้ยงกุงทะเล หอยแครง และปลากะพง

การประกอบอุตสาหกรรม  สวนใหญเปนอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร เชน อุตสาหกรรมอาหาร
อุตสาหกรรมยาง อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม

ประชากรสวนใหญ  รอยละ 97.50 นับถือศาสนาพุทธ   รอยละ 2.00 นับถือศาสนาอิสลาม รอยละ  0.50
นับถือศาสนาคริสต และนับถือศาสนาอ่ืน ๆ   มีแหลงศึกษาธรรมะที่สําคัญเปนที่รูจักระดับโลก คือ สวนโมกขพลารามหรือ
วัดธารน้ําไหล  นอกจากนี้ยังพบหลักฐานทางโบราณคดีสมัยทวาราวดี   โดยมีแหลงโบราณสถานเปนที่เคารพนับถือของ
พุทธศาสนิกชน  คือ พระบรมธาตุไชยา  มีขนบธรรมเนียมประเพณีสืบทอดมายาวนาน  คือ  ประเพณีชักพระทอดผาปา
พรอมกันนี้ยังมีสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  (OTOP) ที่มีชื่อเสียง เชน ไขเค็มไชยา  ผาทอพุมเรียง เปนตน  ซึ่งเปน
ภูมิปญญาทองถ่ินที่ใชเปนแหลงเรียนรูของนักเรียนในทองถ่ินนั้น ๆ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีเขตพื้นที่บริการในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน จํานวน 7,943.43 ตารางกิโลเมตร ใน 8 อําเภอ 57 ตําบล 471 หมูบาน โดยมีประชากรวัยเรียน ดังนี้

อําเภอ ตําบล หมูบาน พ้ืนที่ (ตร.กม.) ประชากรวัยเรียน
คีรีรัฐนิคม 8 84 1,347.37 11,402
ไชยา 9 54 1,004.63 12,780
ทาฉาง 6 44 1,160.43 8,189
ทาชนะ 6 75 683.09 14,261
บานตาขุน 4 30 1,300.00 4,172
พนม 6 55 703.22 10,911
พุนพิน 16 99 1,201.16 22,665
วิภาวดี 2 30 543.53 4,189

รวมทั้งสิ้น 57 471 7,943.43 88,569
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีสถานศึกษาที่ตั้งอยูในเขตบริการจํานวน 241 แหง
จําแนกเปนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 230 แหง และสังกัดหนวยงานอ่ืน  11 แหง  รายละเอียด
ดังแผนภูมทิี่ 1-3

แผนภูมิท่ี 1 แสดงสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ จําแนกตามสังกัด

*ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558

แผนภูมิท่ี 2 แสดงสถานศึกษาในสังกัด จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีเปดสอน

*ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558

แผนภูมิท่ี 3 แสดงสถานศึกษาในสังกัด จําแนกตามขนาด

*ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558

191
(79.25%)

17
(7.05%)

22
(9.13%) 3

(1.25%)
2

(0.83%)
5

(2.07%)
1

(0.41%)

สพป. สพม.11 สช. ตชด. อาชีวะ อปท. สพ.

125
(65.45%)

43
(22.51%)

3
(1.57%)

20
(10.47%)

อนุบาล-ประถมศึกษา อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนตน อนบาล-มัธยมศึกษาตอนปลาย ประถมศึกษา

5
(2.65%)

21
(11.11%)

18
(9.52%)

51
(26.98%)

71
(37.57%)

19
(10.05%)

6
(3.17%)

ขนาดที่ 1 ขนาดที่ 2 ขนาดที่ 3 ขนาดที่ 4 ขนาดที่ 5 ขนาดที่ 6 ขนาดที่ 7
(นร.<20 คน) (นร.21-40 คน) (นร.41-60 คน)       (นร.61-120 คน)    (นร.121-300 คน)    (นร.301-500 คน) (นร.>500 คน)
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2,870
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัด จํานวนทั้งสิ้น 191 แหง
เรียนรวมกับโรงเรียนหลัก จํานวน 2 แหง คงเหลือโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2558 จํานวน 189 แหง
มีนักเรียนทั้งหมด 30,450 คน โดยแยกเปนระดับกอนประถมศึกษา จํานวน 5,876 คน คิดเปนรอยละ 19.43
ระดับประถมศึกษา จํานวน 20,770 คน คิดเปนรอยละ 68.66 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 3,644 คน คิดเปน
รอยละ 12.05 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 160 คน  คิดเปนรอยละ 0.53 รายละเอียดดังแผนภูมทิี่ 4-5

แผนภูมิที่ 4 แสดงจํานวนนักเรียนในสังกัด ปการศึกษา 2558 จําแนกตามระดับการศึกษา

*ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558

แผนภูมิที่ 5 แสดงจํานวนนักเรียนในสังกัด ปการศึกษา 2558 จําแนกตามระดับชั้น

*ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2558

5,876
(19.43%)

20,770
(68.66%)

3,644
(12.05%)

160
(0.53%)

กอนประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาตอนปลาย
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เขตพ้ืนที่การศึกษา

สถานศึกษา

ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว

57 0 4 9

1585

61 90 181

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จํานวนท้ังสิ้น 1,987 คน  โดยแยกเปน ปฏิบัติงานภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 70 คน และ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 1,987 คน รายละเอียดดังแผนภูมิท่ี 6

แผนภูมิท่ี 6 แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

*ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558

แผนภูมิที่ 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามสาระการเรียนรู

จากแผนภูมิ พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557  ระดับ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ จํานวน 7 กลุมสาระ
การเรียนรู ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษา
และพลศึกษา และกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
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แผนภูมิที่ 8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จําแนกตามสาระการเรียนรู

จากแผนภูมิ พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557  ระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ จํานวน 1 กลุมสาระ
การเรียนรู ไดแก กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

แผนภูมิที่ 9 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามสาระการเรียนรู

จากแผนภูมิ พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557  ระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไมมีกลุมสาระการเรียนรูที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
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แผนภูมิท่ี 10 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน (NT) ปการศกึษา 2557
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 จําแนกเปนรายดาน

จากแผนภูมิ พบวา ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (NT) ปการศึกษา 2557 ระดับ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ ทั้ง 3 ดาน

ดานภาษา ดานคํานวณ ดานเหตุผล เฉลี่ย 3 ดาน
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ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับประเทศ
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ภายในป 2561 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปนองคกรชั้นนําในการบริหาร
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานบนหลักธรรมาภิบาล  ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูระดับสากลบนพื้นฐานความเปนไทย

1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูระดบัสากล
2. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงคและความเปนไทย
3. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีความรู ทักษะ ที่เปนสากล
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคและความเปนไทย
3. ประชากรวัยเรียนไดรับการบริการการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมอยางทั่วถึง
4. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทํางาน

ที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์
5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐาน

ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูระดับสากล
กลยุทธ
1. พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามชวงวัย
2. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู 5 สาระหลัก
3. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล
4. พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามจุดเนนการพัฒนา

ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ คานิยมที่พึงประสงค และความเปนไทย
กลยุทธ
1. สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยม 12 ประการ
2. เรงรัดสงเสริมสนับสนุนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
3. สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
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ยุทธศาสตรที่ 3  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง
กลยุทธ
1. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ
2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลยุทธ
1. เรงรัดพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐาน ดวยการใชระบบการจัดการ

ความรูและการบริหารเชิงบูรณาการ
2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและรูปแบบการพัฒนาที่สะทอนสภาพความจําเปน โดยเนนการปฏิบัติจริง

ยุทธศาสตรที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ
1. พัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความตองการของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา
2. สงเสริมสถานศึกษาใหสามารถจัดการศึกษาดวยรูปแบบที่หลากหลาย สอดคลองกับกลุมเปาหมายและความ

แตกตางระหวางบุคคล
3. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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โครงการ วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน

1. ขยายผลการจัด
การศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม

1. เพื่อเตรียมความ
พรอมในการจัดการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียมของ
โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง

2. เพื่อสรางความ
ตระหนัก ความรู และความ
เขาใจเก่ียวกับนโยบายและ
แนวทางการขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียมสูการปฏิบัติ

3. เพื่อสรางความรูและ
ความเขาใจในแนวทางการ
บริหารจัดการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียมในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก

1. ผลการสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา
2557 คาเฉลี่ยโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง ภาพรวม 3 ดาน
มีคาเฉลี่ย 51.71  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ (48.82)
เทากับ 2.89  และสูงกวาคาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ (51.66)
เทากับ 0.05  สวนคาเฉลี่ยโรงเรียนขนาดเล็กดานภาษา
มคีาเฉลี่ย 18.49  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ (17.51)
เทากับ 0.89  และสูงกวาคาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ (18.38)
เท า กับ  0 .11  สํ าห รับค า เฉลี่ ย โ รง เ รียนขนาด เล็ ก
ดาน คํานวณ มีค า เฉลี่ ย  15.06  ซึ่ งสู งกว าค า เฉลี่ ย
ระดับประเทศ (14.55) เทากับ 0.51  และมีคาเฉลี่ยเทากับ
คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ (15.06)  สําหรับคาเฉลี่ยโรงเรียน
ขนาดเล็กดานเหตุผล มีคาเฉลี่ย 18.16  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ (16.77) เทากับ 1.39 และต่ํากวาคาเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที่ (18.21) เทากับ -0.05

2. ผลการสอบ O-NET ปการศึกษา 2557  สําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ดังนี้

2.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีคา เฉลี่ย
ระดับประเทศ 44.88  และมีคาเฉลี่ยภาพรวมโรงเรียน
ขนาดเล็ก 53.47  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 1.72
จํานวน 58 โรง  คิดเปนรอยละ 64.44

2.2 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  มีคาเฉลี่ยระดับประเทศ 50.67  และมีคาเฉลี่ย
ภาพรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 53.47  ซึ่งสูงกวาระดับประเทศ
2.80  จํานวน 59 โรง  คิดเปนรอยละ 65.56

2.3 กลุ มสาระการเ รียน รูภาษาตา งประเทศ
(ภาษาอังกฤษ)  มีคาเฉลี่ยระดับประเทศ 36.02  และ
มีคาเฉลี่ยภาพรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 32.31  ซึ่งต่ํากวา
คาเฉลี่ยระดับประเทศ 2.80  จํานวน 71 โรง คิดเปน
รอยละ 78.89

2.4 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  มีคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ 38.06  และมีคาเฉลี่ยภาพรวมโรงเรียน
ขนาดเล็ก 39.34  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 1.28
จํานวน 47 โรง  คิดเปนรอยละ 52.22

2.5 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ 42.13  และมีคาเฉลี่ยภาพรวมโรงเรียน
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ขนาดเล็ก 42.70  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 1.28
จํานวน 47 โรง  คิดเปนรอยละ 52.22

2.6 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
มีคาเฉลี่ยระดับประเทศ 52.20  และมีคาเฉลี่ยภาพรวม
โรงเรียนขนาดเล็ก 55.13  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ
2.93  จํานวน 62 โรง  คิดเปนรอยละ 68.89

2 .7  กลุ มสาระการ เ รียน รู ศิ ลปะ   มี ค า เฉลี่ ย
ระดับประเทศ 45.61  และมีคาเฉลี่ยภาพรวมโรงเรียน
ขนาดเล็ก 47.31  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 1.70
จํานวน 57 โรง  คิดเปนรอยละ 63.33

2.8 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
มีคาเฉลี่ยระดับประเทศ 56.32  และมีคาเฉลี่ยภาพรวม
โรงเรียนขนาดเล็ก 61.35  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ
5.03  จํานวน 70 โรง คิดเปนรอยละ 77.78

2. ขับเคลื่อนจุดเนนการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน
ดานทักษะกระบวนการคิด

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของโรงเรียน
ในสังกัดใหสูงข้ึน และบรรลุ
ตามมาตรฐานการศึกษา

2. ครูผูสอนมีความรู
ความเขาใจในการนําจุดเนน
สูการปฏิบัติ และมีเทคนิค
การจัดการเรียนรูใหผูเรียน
มีทักษะกระบวนการคิด

3. เพื่อสรางความ
เขมแข็งในการกํากับ
ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาผูเรียนตามจุดเนนใน
ระดับสาํนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและระดบั
สถานศึกษา

1. ครูมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการปฏิบัติการ
สรางและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลความสามารถ
ดานการคิดอยูในระดับมากที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด
ในเร่ืองลําดับข้ันตอนของการบรรยายเนื้อหามีความเหมาะสม
และตอบคําถามชัดเจนและตรงประเด็น 4.69  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.47  และคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่ําสุด
อยูในระดับมาก  ในเร่ืองเนื้อหาที่ใชบรรยายเหมาะสมกับเวลา
มีคาระดับคะแนนเฉลี่ย 4.34  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48

2. ครูมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการปฏิบัติการ
สรางและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลความสามารถ
ดานการคิดอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดใน
เร่ืองทานคาดหวังจะไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
จัดการ เ รียนการสอน เพื่ อสร า งแรงบันดาล ใจทาง
วิทยาศาสตรและทานสามารถนําความรูที่ไดจากการประชุม
คร้ังนี้ไปปฏิบัติไดจริง 4.77  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43
และคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่ําสุดอยูในระดับมากที่สุด
ในเร่ืองทานสามารถนําความรูที่ไดจากการประชุมคร้ังนี้ไป
ถายทอดเผยแพรใหกับครูในสถานศึกษา มีคาระดับคะแนน
เฉลี่ย 4.66  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการใช
ชุดกิจกรรมที่เนนการ
พัฒนาผูเรียนใหมี
ความสามารถดานการ
สืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร สําหรับ

1. ครูวิทยาศาสตร
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
มีความรูความเขาใจและ
สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่เนนการพัฒนาผูเรียน
ใหมีความสามารถดานการ

1. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดคายวิทยาศาสตร
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตรอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเร่ือง
วิทยากรมีความรูและดํา เนินกิจกรรมได เปนอยางดี
มีคาเฉลี่ย 4.44  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55  และ
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่ําสุดอยูในระดับมาก ในเร่ือง
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ครูผูสอนวิทยาศาสตร
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน

สืบเสาะทางวิทยาศาสตร
2. เตรียมความพรอม

ใหกับโรงเรียนและนักเรียน
ในการสอบ PISA ป 2015

3. นิเทศติดตามใหการ
ชวยเหลือครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร

เนื้อหาที่นํามาจัดกิจกรรมนําไปปฏิบัติไดจริงและนักเรียน
มคีวามแมนยําเร่ืองทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมากข้ึน
มีคาระดับคะแนนเฉลี่ย 4.22  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57

2. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดคายวิทยาศาสตร
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตรอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเร่ือง
กิจกรรมฐาน “ทองฟาจําลอง” มีคาเฉลี่ย 4.67  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.49  และคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่ําสุด
อยูในระดับมาก ในเร่ืองกิจกรรมฐาน “ปริมาตรหายไปไหน”
มีคาระดับคะแนนเฉลี่ย 4.23  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47

4. สอบ Pre-O-NET และ
Pre-NT การพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุก
กลุมสาระการเรียนรู

1. จัดสอบ Pre-O-NET
และ Pre-NT ในการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกกลุม
สาระการเรียนรู

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ในทุกกลุมสาระการเรียนรู
ไมนอยกวารอยละ 50

3. ผูเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรูของ
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

4. เกิดการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง สนับสนุน และ
พัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดบั
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรง เ รียนในสั ง กัดสํ านักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จํานวน 189 แหง
ดําเนินการทดสอบ Pre-O-NET และ Pre-NT เพื่อใช
ผลการทดสอบเปนฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ประจําปการศึกษา 2557 ครบทุกแหง คิดเปนรอยละ 100

5. การประเมินคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดยใชขอสอบกลาง
ปการศึกษา 2557
ระดับเขตพื้นที่ (LAS)

1. กําหนดแนวดําเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ชัน้ ป.2,4,5
ชั้น ม.1,2 ใหเปนรูปธรรม
เปนระบบที่มีประสิทธิภาพ
มีมาตรฐาน และเชื่อถือได

2. ผลการจัดสอบเปนที่
ยอมรับ เที่ยงตรง ยุติธรรม
ตรวจสอบได สะทอน
ศักยภาพและความสามารถ
ของผูเรียนอยางแทจริง

3. นําขอมูลผลการสอบ
ไปใชในการวางแผนพฒันา

1. โรงเรียนดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ข้ันพื้นฐานโดยใชขอสอบกลาง ปการศึกษา 2557 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ชั้น ป. 2,4,5  ชั้น ม.1,2 ใหเปนรูปธรรม เปน
ระบบที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และชื่อถือได จํานวนทั้งสิ้น
200 แหง โดยแยกเปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา-ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จํานวน 189 แหง
และโรงเรียนเอกชน 11 แหง คิดเปนรอยละ 100

2. รอยละของคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร ดังนี้

2.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คะแนนเต็ม 30

คะแนน  คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย 18.97  คิดเปนรอยละ 63.24
2.2 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4



รายงานผลการจัดการศึกษา ประจาํปงบประมาณ 2558

โครงการ วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน

คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คะแนนเต็ม
35 คะแนน  คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย 15.91  คิดเปนรอยละ 45.44

- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  คะแนนเต็ม
40 คะแนน  คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย 16.54  คิดเปนรอยละ 41.35

- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  คะแนนเต็ม
35 คะแนน คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย 14.94  คิดเปนรอยละ 42.68

2.3 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คะแนนเต็ม

40 คะแนน  คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย 20.44  คิดเปนรอยละ 51.10
- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  คะแนนเต็ม

40 คะแนน  คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย 14.21  คิดเปนรอยละ 35.53
- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  คะแนนเต็ม

35 คะแนน  คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย 18.36  คิดเปนรอยละ 52.47
2.4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คะแนนเต็ม
40 คะแนน  คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย 19.89  คิดเปนรอยละ 49.72

- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  คะแนนเต็ม
40 คะแนน  คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย 12.92  คิดเปนรอยละ 32.30

- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  คะแนนเต็ม
40 คะแนน  คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย 17.69  คิดเปนรอยละ 44.22

- กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  คะแนนเต็ม 35 คะแนน  คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย
14.30  คิดเปนรอยละ 40.72

- กลุ มสาระการเรี ยนรู ภาษาต างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) คะแนนเต็ม 40 คะแนน  คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย
10.00 คิดเปนรอยละ 25.06

2.5 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คะแนนเต็ม

50 คะแนน  คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย 21.70  คิดเปนรอยละ 43.40
- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  คะแนนเต็ม

40 คะแนน  คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย 12.61  คิดเปนรอยละ 31.53
- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  คะแนนเต็ม

40 คะแนน  คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย 22.20  คิดเปนรอยละ 55.56
- กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม  คะแนนเต็ม 35 คะแนน  คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย
14.83  คิดเปนรอยละ 42.37

- กลุ มสาระการเรี ยนรู ภาษาต างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ)  คะแนนเต็ม 40 คะแนน  คะแนนที่สอบไดเฉลี่ย
13.84  คิดเปนรอยละ 34.69
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6. การประเมินคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
เพื่อการประกันคุณภาพ
ผูเรียน NT ปการศึกษา
2557

1. กําหนดแนว
ดําเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน ชัน้ ป.3
ใหเปนรูปธรรม เปนระบบที่
มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน
และเชื่อถือได

2. ผลการจัดสอบเปนที่
ยอมรับ เที่ยงตรง ยุติธรรม
ตรวจสอบได สะทอน
ศักยภาพและความสามารถ
ของผูเรียนอยางแทจริง

3. นําขอมูลผลการสอบ
ไปใชในการวางแผนพฒันา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา

1. โรงเรียนดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ข้ันพื้นฐานโดยใชขอสอบกลาง ปการศึกษา 2557 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ชั้น ป.2,4,5  ชั้น ม.1,2 ใหเปนรูปธรรม
เปนระบบที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และชื่อถือได
จํานวนทั้งสิ้น 200 แหง โดยแยกเปนโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2
จํานวน 189 แหง และโรงเรียนเอกชน 11 แหง คิดเปน
รอยละ 100

2. โรงเรียนทุกแหงมีผลการจัดสอบเปนที่ยอมรับ
เที่ยงตรง ยุติธรรม ตรวจสอบได สะทอนศักยภาพและ
ความสามารถของผูเรียนอยางแทจริง

3. รอยละของคะแนนเฉลี่ยมี คุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานของหลักสูตร ดังนี้

3.1 ดานภาษา  มีคุณภาพเฉลี่ย รอยละ 53.23
ระดับการพัฒนา 2.46

3.2 ดานคิดคํานวณ  มีคุณภาพเฉลี่ย รอยละ 43.63
ระดับการพัฒนา 1.46

3.3 ดานเหตุผล  มีคุณภาพเฉลี่ย รอยละ 52.69
ระดับการพัฒนา 4.06

7. สงเสริมพัฒนาผูเรียนให
มีความสามารถอานออก
เขียนได อานคลอง
เขียนคลอง

1. พัฒนาผูเรียนใหเปน
ผูมีความสามารถอานออก
เขียนได อานคลอง เขียน
คลอง อยางมีประสิทธิภาพ

2. พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทยและ
การเตรียมความพรอมการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาไทย (NT, O-NET)
และการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA)

3. พัฒนาผูเรียนการ
อานรูเร่ืองและสื่อสารได
เสริมทักษะการคิดวิเคราะห
และการแกปญหาทางการ
เรียนที่สูงข้ึน

1. ผลการประเมินการอานการเขียนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1

นักเรียนปกติที่เขารับการประเมินทั้งสิ้น จํานวน
3,450 คน  มีผลการประเมินการอานออกเขียนได ดังนี้

1.1 ผลการประเมินการอานออก  ระดับดีเยี่ยม
จํานวน 1,500 คน คิดเปนรอยละ 43.48 ระดับดีมาก
จํานวน 494 คน คิดเปนรอยละ 14.32 ระดับดี จํานวน
423 คน คิดเปนรอยละ 12.26 ระดับพอใช จํานวน 403 คน
คิดเปนรอยละ 12.26 ระดับปรับปรุง จํานวน 255 คน
คิดเปนรอยละ 7.39 ระดับปรับปรุงเรงดวน จํานวน 176 คน
คิดเปนรอยละ 5.10 และระดับอานไมออก จํานวน 199 คน
คิดเปนรอยละ 5.77

1.2 ผลการประเมินการเขียนได  ระดับดีเยี่ยม จํานวน
964 คน คิดเปนรอยละ 27.94 ระดับดีมาก จํานวน 483 คน
คิดเปนรอยละ 14.00 ระดับดี จํานวน 509 คน คิดเปนรอยละ
14.75 ระดับพอใช จํานวน 544 คน คิดเปนรอยละ 15.77
ระดับปรับปรุง จํานวน 342 คน คิดเปนรอยละ 9.91 ระดับ
ปรับปรุงเรงดวน จํานวน 236 คน คิดเปนรอยละ 6.84 และ
ระดับเขียนไมได จํานวน 372 คน คิดเปนรอยละ 10.79
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2. ผลการประเมินการอานการเขียนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2

นักเรียนปกติที่ เขารับการประเมินทั้ งสิ้น จํานวน
2,992 คน  มีผลการประเมินการอานออกเขียนได ดังนี้

2.1 ผลการประเมินการอานออก ระดับดีเยี่ยม จํานวน
1,587 คน คิดเปนรอยละ 53.04  ระดับดีมาก จํานวน 512 คน
คิดเปนรอยละ 17.11  ระดับดี จํานวน 391 คน คิดเปนรอยละ
13.07  ระดับพอใช จํานวน 247 คน คิดเปนรอยละ 8.26
ระดับปรับปรุง จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 3.91  ระดับ
ปรับปรุงเรงดวน จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 2.37  และ
ระดับอานไมออก จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 2.24

2.2 ผลการประเมินการเขียนได  ระดับดีเยี่ยม จํานวน
1,091 คน คิดเปนรอยละ 36.46  ระดับดีมาก จํานวน 605 คน
คิดเปนรอยละ 20.22  ระดับดี จํานวน 552 คน คิดเปนรอยละ
18.45  ระดับพอใช จํานวน 361 คน คิดเปนรอยละ 12.07
ระดับปรับปรุง จํานวน 196 คน คิดเปนรอยละ 6.55  ระดับ
ปรับปรุงเรงดวน จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 2.91  และ
ระดับเขียนไมได จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 3.34

3. ผลการประเมินการอานการเขียนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3

นักเรียนปกติที่ เขารับการประเมินทั้ งสิ้น จํานวน
2,723 คน  มีผลการประเมินการอานออกเขียนได ดังนี้

3.1 ผลการประเมินการอานออก  ระดับดีเยี่ยม
จํานวน 1,406 คน คิดเปนรอยละ 51.63  ระดับดีมาก จํานวน
533 คน คิดเปนรอยละ 19.57  ระดับดี จํานวน 378 คน คิดเปน
รอยละ 13.88  ระดับพอใช จํานวน 230 คน คิดเปนรอยละ
8.45  ระดับปรับปรุง จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 3.27
ระดับปรับปรุงเรงดวน จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 1.32
และระดับอานไมออก จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 1.87

3.2 ผลการประเมินการเขียนได  ระดับดีเยี่ยม จํานวน
705 คน คิดเปนรอยละ 25.89  ระดับดีมาก จํานวน 583 คน
คิดเปนรอยละ 21.41  ระดับดี จํานวน 575 คน คิดเปนรอยละ
21.12  ระดับพอใช จํานวน 464 คน คิดเปนรอยละ 17.04
ระดับปรับปรุง จํานวน 197 คน คิดเปนรอยละ 7.23  ระดับ
ปรับปรุงเรงดวน จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 4.00 และ
ระดับเขียนไมได จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 3.31

4. ผลการประเมินการอานการเขียนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4

นักเรียนปกติที่ เขารับการประเมินทั้ งสิ้น จํานวน
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2,629 คน  มีผลการประเมินการอานคลองเขียนคลอง ดังนี้
4.1 ผลการประเมินการอานคลอง ระดับดีเยี่ยม จํานวน

977 คน คิดเปนรอยละ 37.16  ระดับดีมาก จํานวน 666 คน
คิดเปนรอยละ 25.33  ระดับดี จํานวน 590 คน คิดเปนรอยละ
22.44  ระดับพอใช จํานวน 261 คน คิดเปนรอยละ 9.93
ระดับปรับปรุง จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 3.00  ระดับ
ปรับปรุงเรงดวน จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 0.91  และ
ระดับอานไมคลอง จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 1.22

4.2 ผลการประเมินการเขียนคลอง  ระดับดีเยี่ยม
จํานวน 721 คน คิดเปนรอยละ 26.82  ระดับดีมาก จํานวน
476 คน คิดเปนรอยละ 17.71  ระดับดี จํานวน 559 คน คิดเปน
รอยละ 20.80  ระดับพอใช จํานวน 458 คน คิดเปนรอยละ
17.04  ระดับปรับปรุง จํานวน 232 คน คิดเปนรอยละ 8.63
ระดับปรับปรุงเรงดวน จํานวน 102 คน คิดเปนรอยละ 3.79
และระดับเขียนไมคลอง จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 1.93

5. ผลการประเมินการอานการเขียนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5

นักเรียนปกติที่ เขารับการประเมินทั้ งสิ้น จํานวน
3,263 คน  มีผลการประเมินการอานคลองเขียนคลอง ดังนี้

5.1 ผลการประเมินการอานคลอง  ระดับดีเยี่ยม จํานวน
843 คน คิดเปนรอยละ 25.84  ระดับดีมาก จํานวน 607 คน
คิดเปนรอยละ 18.60  ระดับดี จํานวน 590 คน คิดเปนรอยละ
18.08  ระดับพอใช จํานวน 678 คน คิดเปนรอยละ 20.78
ระดับปรับปรุง จํานวน 367 คน คิดเปนรอยละ 11.25  ระดับ
ปรับปรุงเรงดวน จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 4.47  และ
ระดับอานไมคลอง จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 0.98

5.2 ผลการประเมินการเขียนคลอง  ระดับดีเยี่ยม
จํานวน 714 คน คิดเปนรอยละ 26.34  ระดับดีมาก จํานวน
591 คน คิดเปนรอยละ 21.80  ระดับดี จํานวน 628 คน คิดเปน
รอยละ 23.16  ระดับพอใช จํานวน 477 คน คิดเปนรอยละ
17.59  ระดับปรับปรุง จํานวน 187 คน คิดเปนรอยละ 6.90
ระดับปรับปรุงเรงดวน จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 2.99
และระดับเขียนไมคลอง จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 1.22

6. ผลการประเมินการอานการเขียนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6

นักเรียนปกติที่ เขารับการประเมินทั้ งสิ้น จํานวน
2,598 คน  มีผลการประเมินการอานคลองเขียนคลอง ดังนี้

6.1 ผลการประเมินการอานคลอง  ระดับดีเยี่ยม จํานวน
1,076 คน คิดเปนรอยละ 41.42  ระดับดีมาก จํานวน 629 คน
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คิดเปนรอยละ 24.21  ระดับดี จํานวน 545 คน คิดเปนรอยละ
20.98  ระดับพอใช จํานวน 259 คน คิดเปนรอยละ 9.97
ระดับปรับปรุง จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 2.58  ระดับ
ปรับปรุงเรงดวน จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 0.62  และ
ระดับอานไมคลอง จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 0.23

6.2 ผลการประเมินการเขียนคลอง  ระดับดีเยี่ยม
จํานวน 652 คน คิดเปนรอยละ 25.10  ระดับดีมาก จํานวน
512 คน คิดเปนรอยละ 19.71  ระดับดี จํานวน 636 คน คิดเปน
รอยละ 24.48  ระดับพอใช จํานวน 526 คน คิดเปนรอยละ
20.25  ระดับปรับปรุง จํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 6.97
ระดับปรับปรุงเรงดวน จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 2.54
และระดับเขียนไมคลอง จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 0.96

8. พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย
ดานการจัดสภาพแวดลอม

สงเสริมสนับสนนุและ
พัฒนาสภาพแวดลอมทั้งภายใน
และภายนอกหองเรียนใหเอ้ือ
ตอการเรียนรู

1. ผลจากการประเมินสภาพแวดลอม 2 ดาน คือ ดาน
การจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่เหมาะสมกับเด็ก
และดานการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนและแหลง
เรียนรูที่เหมาะสมกับเด็ก จํานวน 12 รายการพิจารณา
ปรากฏวา โรงเรียนจํานวน 172 โรงเรียน ที่อยูในเครือขาย
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 19 เครือขาย ไดประเมินตนเอง
สงไปยังเครือขายฯ และเครือขายฯแตงตั้งกรรมการออก
ประเมินเพื่อคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบของเครือขายฯ
จํานวนเครือขายฯละ 1 โรงเรียน  โดยโรงเรียนที่ไดเปน
ตนแบบดานการจัดสภาพแวดลอมมีการปฏิบัติทุกรายการ
และสรุปผลการประเมินไดระดับดีมากทั้งสองดาน

2. เด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการตามวัยในโรงเรียนตนแบบ
ดานสภาพแวดลอม มีผลการประเมินพัฒนาการที่นักเรียน
ไดระดับคุณภาพ 3 ทั้ง 4 ดาน จํานวน 19 โรงเรียน

9. พัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาปฐมวัย

1. เพื่อเปนการเตรียม
ความพรอมใหบุคลากร
ปฐมวัยเกิดความเขาใจใน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2557 และ
สามารถพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยให
สอดคลองกันได

2. เพื่อสงเสริม
สนับสนนุใหโรงเรียนที่เปด
สอนระดับปฐมวัยในสังกัด
อบรมปฏิบัติการ สราง
ความรูความเขาใจแก

กิจกรรมการดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย
ประเทศไทย

1. สถานศึกษามีการดําเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณคาสื่อวัสดุอุปกรณ
สนับสนุน คิดเปนรอยละ 93.06  รองลงมาลําดับที่ 2 การ
จัดบุคลากรใหเพียงพอ เหมาะสม และพัฒนาครูผูสอนและ
บุคลากรที่เก่ียวของใหมีความตระหนัก มีความรูความเขาใจ
คิดเปนรอยละ 88.89  ลําดับที่ 3 มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 88.89
ดานการมีสวนรวมของบุคคล องคกร หรือหนวยงานที่
เก่ียวของ พบวา ผูปกครองมีสวนรวมมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 100 รองลงมาคือผูนําเครือขายทองถ่ิน (Local
Network) คิดเปนรอยละ 95.83 และลําดับที่ 3 องคกร
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ผูปกครองเด็กปฐมวัย
เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูที่
สงเสริมคานิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ

3. เพื่อประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ปการศึกษา 2557

4. เพื่อประเมิน
โรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัย
ตนแบบ โรงเรียนศูนยเด็ก
ปฐมวัยตนแบบเครือขาย
และโรงเรียนอนบุาลประจาํ
เขตพื้นที่การศึกษา

5. เพื่อนิเทศติดตาม
ผลการดําเนนิงานการจัด
การศึกษาปฐมวัย โดยใช
รูปแบบการนิเทศที่
หลากหลาย

6. เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย โดยใชระบบประกัน
คุณภาพภายใน

ปกครองสวนทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 16.67
2. ครูผูสอนปฐมวัย รอยละ 100 มีประสิทธิภาพในการ

จัดประสบการณการเรียนรู
3. เด็กปฐมวัย รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาทักษะ

ความสามารถและพฤติกรรมของเด็กโดยการจัดทําโครงงาน
วิทยาศาสตร ซึ่งพบวามีพัฒนาการดีข้ึนหลังจากการทํา
โครงงานวิทยาศาสตร

4 .  เ ด็ กปฐมวั ย  ร อยละ 100 มี ผ ลกา รพัฒน า
ความสามารถพื้นฐานของเด็กปฐมวัยอยูในระดับดีข้ึนไป

5. ครูผูสอน รอยละ 100 มีความพึงพอใจตอการอบรม
พัฒนาการจัดการเ รียนรู วิทยาศาสตร  ในโครงการ
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย รุนที่ 1-4 อยูในระดับดี
ข้ึนไป

กิจกรรมการประเมินโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ
- โรงเ รียนศูนย เด็กปฐมวัยตนแบบ รอยละ 100

มีผลการประเมินโรงเรียนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบอยูใน
ระดับดีข้ึนไป

กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย
ปการศึกษา 2557

- นักเรียนสวนใหญมีระดับพัฒนาการอยูในระดับดีทุก
ดาน  โดยมีรอยละของนักเรียนตามระดับพัฒนาการใน
ระดับดี ดานอารมณ-จิตใจ สูงสุดรอยละ 96.66  รองลงมา
คือ พัฒนาการดานสังคม รอยละ 94.17  พัฒนาการดานสติปญญา
รอยละ 85.97  และพัฒนาการดานรางกาย รอยละ 84.52

กิจกรรมการศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
- โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย รอยละ 100

มีการจัดทําปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน นโยบาย และความ
ตองการของชุมชน ทองถ่ิน มีภารกิจ จุดหมาย มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค โครงสรางหลักสูตร มีการจัด
ประสบการณ การจัดสภาพแวดลอม และการประเมิน
พัฒนาการ มีคาเฉลี่ย 4.00

กิจกรรมพัฒนาพอแม ผูปกครองเด็กปฐมวัย เพ่ือ
เสริมสรางคุณลักษณะเด็กปฐมวัยตามคานิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ

- ระดับความสําเร็จในการจัดกิจกรรมพัฒนาพอแม
ผูปกครองเด็กปฐมวัย เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะเด็กปฐมวัย
ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ โดยประเมินจาก
ความพึงพอใจในภาพรวม มีคาเฉลี่ยของผลสําเร็จ รอยละ
86.11 อยูในระดับดีมาก
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กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ระดับปฐมวัย

- ครูผูสอนระดับปฐมวัย รอยละ 100 ไดรับการพัฒนา
ใหมีความรูความเขาใจระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

10.เตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน

1. เพื่อพัฒนาผูนาํ
นักเรียนในการเรียนรูและ
สามารถใชภาษาเพื่อการ
สื่อสารไดอยางนอย 2
ภาษา ของประเทศสมาชิก
อาเซียนและประเทศเพื่อนบาน

2. พัฒนาผูนํานักเรียน
เพื่อสรางการเรียนรู
วัฒนธรรมอาเซียน

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 และชั้นมัธยมศึกษา-
ปที่ 1-3 รอยละ 100  ไดรับการพัฒนาใหเปนผูนํานักเรียน
เพื่อสรางการเรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน  โดยการศึกษาคูมือ
อานคลอง เขียนคลอง สื่อสารคลอง สูอาเซียน

11.การนําผลการทดสอบไป
ใชเพื่อยกระดับคุณภาพ
ผูเรียนดานภาษา
(Literacy) ดานคํานวณ
(Numeracy) และดาน
เหตุผล (Reasoning)

1. เพื่อใหครูสามารถ
วิเคราะหมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดตามหลักสูตร
แกนกลางในการออก
ขอสอบมาตรฐานได

2. เพื่อฝกครูผูสอน
ในการวินิจฉัยผูเรียน
รายบุคคล (Diagnostic)

3. เพื่อใหครูผูสอนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดตามหลักสูตร
แกนกลาง และใชแนวการ
สอนแบบเปด (Open
Approach)

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูเพื่อสรางเคร่ืองมือ
วัดและประเมินผลการเรียนรู : รายวิชาหนาที่พลเมือง
รายวิชาประวัติศาสตร และคานิยมหลัก 12 ประการ” ได
อยางมีประสิทธิภาพ

2. ครูรอยละ 100 มีความรูความเขาใจเ ก่ียวกับ
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู : รายวิชาหนาที่พลเมือง
รายวิชาประวัติศาสตร และคานิยมหลัก 12 ประการ และ
แบบ ปพ.

3. ครูรอยละ 100 สามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับปรุง
คูมือวัดและประเมินผลของสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน

4. ครูรอยละ 100 สามารถนําความรูที่ไดรับไปจัดทํา
และประยุกตใชแนวทางการวัดและประเมินผลอยาง
หลากหลาย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตร

12.พัฒนาและยกระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

1. เพื่อใหครูผูสอน
คณิตศาสตรมีความรูความ
เขาใจในแนวทางการสอนที่
หลากหลายในการคิดหาคําตอบ

2. เพื่อพัฒนาครูผูสอน
คณิตศาสตรในการใช
แนวคิดแบบเปด (Open
Approach) โดยสามารถนํา
ยุทธวิธีชวยคิดคณติศาสตร
ไปประยุกตใช

1. ค รูผู สอนคณิตศาสตร  รอยละ 100 ทั้ งระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีความรูความเขาใจ
แนวทางการสอนที่หลากหลายในการคิดหาคําตอบ และ
สามารถนําไปประยุกตใชได

2. ค รูผู สอนคณิตศาสตร  รอยละ 100 ทั้ งระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีความรูความเขาใจยุทธวิธี
ชวยคิดคณิตศาสตร และสามารถนําไปใชในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรและทักษะในศตวรรษที่ 21
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13.โครงการพัฒนาการ
เรียนรูสูสากล การ
แขงขันทางวชิาการ
ระดับนานาชาติ
ประจําป พ.ศ.2558

1. เพื่อดําเนินการจัด
สอบแขงขันทางวิชาการ
ดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรใหแกนักเรียน
ทุกคนในสังกัด ทัง้ระดับ
ประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน

2. เพื่อสงเสริม
อัจฉริยภาพผูเรียนที่มี
ความสามารถดาน
คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรควบคูกับการ
พัฒนาดานคุณธรรมและ
จริยธรรม

3. เพื่อใชกระบวนการ
แขงขันทางวชิาการเปน
สื่อกลางนาํไปสูการ
พัฒนาการเรียนการสอน
อยางตอเนื่องในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และพัฒนา
เนื้อหาสาระใหมีความ
ทันสมัยกาวสู
มาตรฐานสากล

4. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพครูผูสอน
คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรในการจัดการ
เรียนรูตามแนวทางปฏิรูป
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21

1. นักเรียน รอยละ 30 เขาสอบแขงขันทางวิชาการดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดรับการคัดเลือกเขาสอบ
รอบสอง ระดับประเทศ ณ ศูนยสอบ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1

2. โรงเรียนที่มีครูผูสอนคณิตศาสตรและครูผูสอน
วิทยาศาสตร เขารวมโครงการ มีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรูในศตวรรษที่ 21
รอยละ 100

14.พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร
และหนาทีพ่ลเมือง

1. เพื่อใหผูเขาอบรมมี
ความรูความเขาใจใน
นโยบายการพฒันาการ
จัดการเรียนรูสาระวชิา
ประวัติศาสตรและหนาที่
พลเมือง ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา

2. เพื่อใหผูเขาอบรมมี
ความรูความเขาใจและ
ทักษะในการพัฒนา

1. ครูผูสอนสังคมศึกษารอยละ 100 มีความพึงพอใจที่
ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรและหนาที่
พลเมือง

2. สถานศึกษา รอยละ 100 มีการจัดการเรียนการสอน
หนาที่พลเมืองเปนรายวิชาเพิ่มเติมทุกระดับชัน้

3. โรงเรียนมีหลักสูตรเพิ่มเติมรายวิชาหนาที่พลเมือง
ทุกระดับชัน้

4. ครูผูสอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริมเด็ก
และเยาวชนไทยใหมีความรูความเขาใจในประวัติศาสตร
และความเปนชาติไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบัน
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หลักสูตรสถานศึกษา
รายวิชาเพิ่มเติมวชิาหนาที่
พลเมืองในทุกระดับชัน้

3. เพื่อใหผูเขาอบรม
มีความรูความเขาใจ และ
นํากิจกรรมไปจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร
และหนาทีพ่ลเมือง

พระมหากษัตริย และเปนพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย
มีความปรองดอง สมานฉันท เพื่อสันติสุขในสังคมไทย

15.พัฒนาและยกระดบั
คุณภาพโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาที่
เปดสอนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย

1. เพื่อยกระดับและ
ขับเคลื่อนการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาที่เปด
สอนถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายใหมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลในระดบั
มัธยมศึกษาตอนตนและ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาที่เปดสอนถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ใหมีคุณภาพ

3. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาที่เปดสอนถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ใหสูงข้ึน

1. ผูบริหารโรงเรียน และหัวหนาครูวิชาการ ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาที่เปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย รอยละ 100 มีความ รูความเข า ใจ และ
มีประสบการณในการบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
ทะเบียนและวัดผล และการดูแลชวยเหลือนักเรียน

2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่เปดสอนถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี
เขต 2 มีคะแนน O-NET พัฒนาการดี เยี่ยม ในระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เปนลําดับที่ 4 ของประเทศ

16.สงเสริมการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน

1. เพื่อพัฒนาโรงเรียน
ตามแนวนโยบายการปฏิรูป
การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในระดบั
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

2. เพื่อยกระดับ
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษ

1. นักเรียนในโรงเรียนที่มีความพรอมนอย และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ไดรับการพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในรูปแบบของกิจกรรม
คายภาษาอังกฤษแบบเขม ดังนี้

1) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 60 คน
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย

2) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-5 จํานวน 120 คน
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย

2. ผลการประเมินคะแนนทดสอบหลังเรียน นักเรียน
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3. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ

มีความกาวหนา รอยละ 14.09
3. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการรวม

กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย
4.50

17.การจัดทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ
ข้ันพื้นฐาน (O-NET)
ปการศึกษา 2557

1. เพื่อดําเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ
มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียน
ทุกสังกัดในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา-
สุราษฎรธานี เขต 2 ดวย
ความโปรงใส ยุติธรรม

2. เพื่อใหโรงเรียนนําผล
การสอบเปนองคประกอบ
หนึ่งในการตัดสนิผลการ
เรียนของผูเรียนที่จบ
การศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551

3. เพื่อใหนักเรียนใชเปน
องคประกอบคะแนนสําหรับ
การศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน

4. เพื่อใหหนวยงาน
ทางการศึกษานําผลการ
สอบไปใชในการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3
และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2557 เขาสอบ
O-NET ดังนี้

- ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 2,582 คน
- ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 785 คน
- ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 56 คน

2. สนามสอบ รอยละ 100 ปฏิบัติตามระเบียบ คูมือ
ของ สทศ.

3. โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถ
นําผลการทดสอบไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

18.การพัฒนาทักษะ
ความสามารถของ
นักเรียน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ปการศึกษา 2558

1. เพื่อสงเสริมสนับสนนุ
ใหนักเรียนไดแสดงออกถึง
ความสามารถทางวชิาการ
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการ
แสดง เวทีการประกวดและ
แขงขัน แลกเปลี่ยนเรียนรู

2. เพื่อสงเสริมสนับสนนุ
ใหนักเรียนมีความเปนเลิศ
ทางดานวชิาการและมี
ศักยภาพในดานกิจกรรม
กีฬา ศิลปะ การแสดง และ
การประดิษฐคิดคนสิ่งตาง ๆ

จากการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 65 ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ปรากฏผลดังนี้

1. โรงเรียนสงกิจกรรมเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการ
จํานวน 165 แหง  คิดเปนรอยละ 87.31  โดยมีนักเรียน
เขารวมกิจกรรมการแขงขัน 1,533 ทีม  นักเรียน  3,579 คน
ครูผูควบคุมนักเรียน จํานวน 2,376 คน

2. โรงเรียนได รับเหรียญทองชนะเลิศการแขงขัน
จํานวน 51 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 26.99

3. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม พบวา ดานความ
พรอม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกรายการ และมี
คาเฉลี่ยทุกรายการ อยูในระดับมาก ( ̅ = 3.88)  ดาน
กระบวนการ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกราย และ
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อันเปนการเตรียมความ
พรอมใหกับเด็กและเยาวชน
ซึ่งเปนกําลงัสาํคัญของชาติ
ในอนาคต

3. เพื่อนําเสนอผลงาน
ของผูบริหาร ครู และ
นักเรียน

มีคาเฉลี่ยทุกรายการ อยูในระดับมาก ( ̅ = 3.81)  และ
ดานผลผลิต มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกรายการ
และมีคาเฉลี่ยทุกราย อยูในระดับมาก ( ̅ = 4.06)
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1. สงเสริมพัฒนาการ
เรียนรูและสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแบบมี
สวนรวม

1. เพื่อสงเสริมการนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการบริหาร
จัดการศึกษาและการจัด
กิจกรรมการเรียนรูภายใน
โรงเรียนโดยใชโครงงาน
เปนฐาน

2. เพื่อพัฒนาผูบริหาร
และครูผูสอนใหมีความรู
ความเขาใจ สามารถนํา
ความรูไปใชออกแบบการ
เรียนการสอน โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดในทุกสาระการ
เรียนรู

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรม
ของครูที่ใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ออกแบบหนวยการเรียนรู
และแผนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ

4. เพื่อสงเสริม
สถานศึกษาพอเพียงสราง
เครือขายการเรียนรูระหวาง
โรงเรียนและชุมชน

1. โรงเรียนกลุมเปาหมาย รอยละ 80.00 ผานการ
ประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียง

2. โรงเรียนกลุมเปาหมาย รอยละ 100 ไดรับการพัฒนา
เปนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

3. โรงเรียนไดรับการพัฒนาเปนสถานศึกษาพอเพียง
สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ และศูนยการเรียนรู

4. ครูมีความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานในการพัฒนา
ผูเรียน

5. นักเรียนทุกคนและบุคลากรในโรงเรียน ไดรับการ
พัฒนาดานคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

2. ติดตามเพื่อขับเคลื่อน
การดําเนินงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนประถมศึกษา

1. เพื่อใหโรงเรียน
ตระหนักและเห็น
ความสําคัญในเร่ืองสุขภาพ
ของนักเรียน ครู และ
บุคลากร ผานกิจกรรม
โครงการนักเรียนไทย
สุขภาพดี

2. เพื่อใหโรงเรียนจัด
เมนูอาหารที่มีคุณภาพ
สําหรับนักเรียนทุกคน ทุกวนั

3. เพื่อใหโรงเรียน
สามารถดําเนินงานสงเสริม

1. โรงเรียนกลุมเปาหมายในสังกัด อําเภอละ 2 โรง
รวม 16 โรง ดําเนินงานโครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี เปน
โรงเรียนตนแบบ ประจําปงบประมาณ 2558

2. นัก เ รียนมีสุ ขภาพรา งกาย สมบู รณ  แ ข็งแรง
มีสติปญญา เฉลียวฉลาด และสามารถปรับเปลี่ ยน
พฤติกรรมการบริโภคได
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ผลผลติเพื่อโครงการอาหาร
กลางวันแบบยัง่ยืน เพื่อ
สนับสนนุเปนคาอาหาร
กลางวันสําหรับนักเรียนได

เพื่อใหโรงเรียนจัด
สถานที่รับประทานอาหาร
ปรุงอาหาร จําหนายอาหาร
ที่ถูกหลักสุขาภิบาล น้ําดื่มที่
สะอาด ปลอดภัย และ
เพียงพอ

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เด็กและเยาวชนไทยเปน
พลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย ประจําป
งบประมาณ 2558

1. เพื่อจัดตั้งสภา
นักเรียนของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา-
สุราษฎรธานี เขต 2

2. เพื่อใหการ
ดําเนินงานสภานักเรียน
ดําเนินการอยางเปน
รูปธรรม มีความเขมแข็ง
ชัดเจน และมีคุณภาพ
สอดคลองกับนโยบายของ
สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ
และคานยิมหลักของคนไทย
12 ประการ

1. ประธานสภานักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
รอยละ 100 และครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดทุกโรง รอยละ 100 มีความรูความเขาใจ
ในการสร างความเขมแข็งองคกรสภานักเ รียนและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื่อเสริมสรางใหนักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมหลักของคนไทย
12 ประการ อยางเปนรูปธรรม

2. สภานักเรียนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีความเขมแข็ง สามารถ
ดําเนินกิจกรรมไดอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และ
สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานไดตามวัตถุประสงค

4. การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจาํป
งบประมาณ 2558

1. เพื่อประชุมชี้แจงการ
เรงรัดการดําเนินงานดาน
การปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาแก
ครูผูบริหารสถานศึกษา

2. เพื่อใหผูเขารวม
กิจกรรมตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยของยาเสพตดิ
และเปนแนวรวมในการ
ปองกันแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาและชุมชน

3. เพื่อใหผูบริหาร
สถานศึกษาสรางกลไกการ
บริหารจัดการงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด

1. ผูบริหารการศึกษาและครูผูรับผิดชอบ รอยละ 100
มีความรูความเขาใจในนโยบายการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา

2. สถานศึกษาสามารถดําเนินการสรางภูมิ คุมกัน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางมีประสิทธิภาพ
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5. อบรมลูกเสือตานภัย
ยาเสพติดในสถานศึกษา
ประจําปงบประมาณ
2558

1. เพื่อใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับการ
เสริมสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับยาเสพติด

2. เพื่อใหผูเขารับการ
ฝกอบรมตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยของยาเสพตดิ
และเปนแนวรวมในการ
ปองกันแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา
และชุมชน

3. เพื่อใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับการ
เสริมสรางภูมิคุมกันและ
ทักษะในการปองกันตนเอง
ใหหางไกลจากยาเสพติด

1. ลูกเสือ-เนตรนารี ที่เขารวมโครงการ รอยละ 100
มีคุณสมบัติที่พงึประสงคในการตานภัยยาเสพติด รูจักการ
ปองกันตัวเองใหหางไกลจากยาเสพติด และสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

2. ลูกเสือ-เนตรนารี ที่เขารวมโครงการ มีภูมิคุมกันและ
ทักษะในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติด

6. โครงการประกาศ
เจตนารมณรวมพลัง
แผนดิน เอาชนะยาเสพติด

1. เพื่อเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ
เนื่องในวโรกาสทรงพระเจริญ
พระชนมพรรษา 87 พรรษา
5 ธันวาคม 2557

2. เพื่อรณรงคสราง
กระแสปลุกจิตสาํนึกในการ
ปองกันแกไขปญหา และ
แสดงใหเห็นถึงพลังความ
สามัคคี รวมเปนพลัง
แผนดิน เอาชนะเยาเสพติด

3. เพื่อกระตุนใหเด็ก
เยาวชน เกิดความตระหนัก
และเขามามีสวนรวมในการ
แกไขปญหายาเสพตดิ

4. เพื่อสรางแนวรวม
ในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดอยางเปนระบบ
โดยดึงผูมสีวนเก่ียวของมา
เปนแนวรวมและเครือขาย

1. นักเรียนที่เขารวมโครงการ รอยละ100 มีจิตสํานึก
และเกิดความตระหนักในการมีสวนรวมในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด

2. นักเรียนที่เขารวมโครงการ รอยละ 100 มีทักษะชีวิต
เพื่อใหปลอดภัยจากยาเสพติดและพรอมจะเปนเยาวชน
ตนแบบ

3. ผู เขารวมโครงการมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
คานิยม เห็นคุณคาของตนเอง มีจิตอาสา มีทักษะชีวิต
ในการปองกันยาเสพติด รวมทั้งรวมกันตานภัยยาเสพติดได
และเปนพลเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม ไดในที่สุด



รายงานผลการจัดการศึกษา ประจาํปงบประมาณ 2558

โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ผลการดําเนินงาน

1. พัฒนาครูการจัดการ
เรียนรวม

1. เพื่อเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาใหแกเด็กและ
เยาวชนพิการใหไดรับการ
พัฒนาศักยภาพในโรงเรียน
ที่จัดการเรียนรวมอยาง
ทั่วถึง และมีคุณภาพ

2. เพื่อใหเด็กพิการเรียน
รวมไดรับสิทธิและโอกาสที่
เทาเทียมกันในการไดรับ
การพัฒนาการเรียนรูใน
รูปแบบที่เหมาะสมอยาง
เต็มศักยภาพเปนรายบุคคล
ไดรับบริการสื่อ สิง่อํานวย
ความสะดวก เพื่อเขาถึง
การศึกษา พัฒนาศักยภาพ
ทักษะการดํารงชีวิต

3. เพื่อพัฒนาโรงเรียนที่
จัดการเรียนรวมเขาสู
มาตรฐานการเรียนรวม และ
จัดระบบประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ทั้งการ
บริหารจัดการคุณภาพครู
และคุณภาพผูเรียน

4. เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรู ความสามารถ และ
ทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพเด็กเรียนรวมได
อยางเหมะสม และมี
ประสิทธิภาพ

ครูผูสอนมีความรูดานเนื้อหาและสามารถนําไปในการ
พัฒนาโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมเขาสูมาตรฐานเรียนรวม
และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งสวนใหญอยูใน
ระดับดีถึงดีเยี่ยม คือ อยูในระดับดี รอยละ 69.53 และ
ระดับดีเยี่ยม รอยละ 26.67

2. พัฒนาระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน

1. เพื่อใหสถานศึกษามี
ระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน โดยมีกระบวนการ
วิธีการ และเคร่ืองมือที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน
สามารถตรวจสอบได

2. เพื่อสงเสริมใหครูเกิด

1. นักเรียน รอยละ 100 ไดรับการดูแลชวยเหลืออยาง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา

2. เครือขายพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
รอยละ 100 และครูผู สอนสุขศึกษาและพลศึกษา
รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการสอน
แบบใชคําถาม R.C.A. และสามารถนําเทคนิคการสอน
ดังกลาวไปใชกับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
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ความรูความเขาใจในการ
สอนแบบใชคําถาม R.C.A.
และสามารถนําเทคนิคการ
สอนดังกลาวไปใชกับ
นักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

3. นักเรียนไดรับการคุมครอง ดูแล ชวยเหลือ อยาง
เปนระบบ และมีประสิทธิภาพ

3. การคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน
ปการศึกษา 2558

1. เพื่อสงเสริมให
สถานศึกษาในสังกัดใหมี
ความพรอมในการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง

2. เพื่อสงเสริมคุณภาพ
นักเรียนที่เรียนดีใหไดรับ
การสนับสนนุใหประสบ
ความสําเร็จ

3. เพื่อใหครู นักเรียน
และผูมีสวนเก่ียวของกับ
สถานศึกษา ไดมีความ
ภาคภูมิใจในสถานศึกษา

1. นักเรียน จํานวน 4 คน ไดรับการกํากับ นิเทศ
แนะนํา สงเสริม เพื่อเตรียมความพรอมในการรับการ
ประเมิน และผานเกณฑการประเมินเพื่อเขารับการ
ประเมินในระดับสูงข้ึนไป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ
75.00

2. สถานศึกษา จํานวน 2 แหง ไดรับการกํากับ นิเทศ
แนะนํา สงเสริม เพื่อเตรียมความพรอมในการรับการ
ประเมิน และผานเกณฑการประเมินเพื่อเขารับการประเมิน
ในระดับสูงข้ึนไป จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 50.00
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1. พัฒนาครูกลุมสาระการ
งานอาชีพและ
เทคโนโลยีรวมกับสถาน
ประกอบการ เพื่อพัฒนา
นักเรียนใหมีทักษะใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน
ได และมีเจตคติที่ดตีอ
อาชีพ

1. เพื่อพัฒนาครูผูสอน
กลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ใหมีความรู
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรรวมกับสถาน
ประกอบการในทองถ่ิน

2. เพื่อพัฒนาครูผูสอน
กลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีใหสามารถใช
สถานประกอบการใน
ทองถ่ินเปนแหลงเรียนรู

3. เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนใหนักเรียนมีทักษะ
ในการทํางาน รักการทํางาน
สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืน
ได และมีเจตคติที่ดตีออาชีพ
สุจริต

ครูผูสอนมีความตระหนัก มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบาย และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนางานอาชีพสูการ
ปฏิบัติในโรงเรียนได มีคาเฉลี่ย 4.05 – 4.36 อยูในคุณภาพ
ระดับมาก

2. สงเสริมการใช
กระบวนการวิจัยในการ
พัฒนางาน

1. เพื่อสรางบรรยากาศ
แหงการเรียนรู และกระตุน
ความสนใจทางดานการวิจัย
ใหผูบริหารการศึกษา
ผูบริหารสถานศึกษา
ครูผูสอน ศึกษานิเทศก และ
บุคลากร

2. เพื่อสนับสนนุให
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน
ศึกษานิเทศก และบุคลากร
มีทักษะและประสบการณ
ในการทําวิจัย

3. เพื่อสนับสนนุให
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน
ศึกษานิเทศก และบุคลากร
ใชผลการวิจัยในการพัฒนา
งานตามภารกิจที่รับผิดชอบ

1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน
ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษา ที่ เขารวม
โครงการ  รอยละ 100  มีทักษะและประสบการณในการ
ทําวิจัย

2. สามารถนําผลงานวิจัยไปปรับปรุงพัฒนางานใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
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3. ขับเคลื่อนระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1. เพื่อใหมีระบบการ
วางแผน สรรหา พัฒนา
บุคลากร บาํรุงขวัญ กําลงัใจ
และสรางวินัยในการ
บริหารงานบุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพ

2. เพื่อสรรหา บรรจุ
และแตงตั้งขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจางประจํา ครูอัตราจาง
และพนักงานราชการ ให
สอดคลองกับความตองการ
ของหนวยงาน

3. เสริมสรางวินัยใหกับ
ผูบริหารสถานศึกษา

4. สรางความเขาใจ
ความสัมพันธ สรางขวัญ
และกําลังใจแกขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

1. สามารถสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ครูอัตราจาง และ
พนักงานราชการ ดังนี้

- ขาราชการครู จํานวน 842 ราย
- บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก จํานวน

1 ราย
- เจาหนาที่ธุรการ (โครงการคืนครูใหนักเรียน)

จํานวน 294 ราย
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100

มีความรูความเขาใจ และมีวินัยในการเปนขาราชการที่ดี

4. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีองค
ความรูและสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน ในดาน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล

1. เพื่อพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจาํ ครู
อัตราจาง และพนักงาน
ราชการ ใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะ
อยางมีประสทิธิภาพ

2. เสริมสรางวินัยใหกับ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

3. สรางความเขาใจ
ความสัมพันธ สรางขวัญ
และกําลังใจใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100
ไดรับการพัฒนาใหมีองคความรูและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100
มีความรูความเขาใจ และมีวินัยในการเปนขาราชการที่ดี

5. จัดงานวันครู
ประจําป 2558

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว “พระผูทรงเปน
ครูแหงแผนดิน” สมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเก่ียวของในการจัด
การศึกษา เขารวมกิจกรรม จํานวน 1,700 คน
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พระบรมราชนิีนาถ “พระผู
ทรงเปนแมและครูแหง
แผนดิน” และสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ

2. เพื่อสงเสริมความ
สามัคคีระหวางผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา และ
สงเสริมความเขาใจอันดี
ระหวางผูประกอบวิชาชีพ
กับประชาชน ในการพฒันา
การศึกษาของชาติและ
สังคม

3. เพื่อสงเสริมเชิดชู
เกียรติวิชาชีพครู และ
รณรงคใหสังคมเห็น
ความสําคัญของครู และ
ระลึกถึงพระคุณครู

4. เพื่อธํารงไวซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติ
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1. ประชุมสัมมนาผูบริหาร
โรงเรียนและครูวิชาการ
โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา

1. เพื่อยกระดับและ
ขับเคลื่อนการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ

2. เพื่อยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลในระดบั
มัธยมศึกษาตอนตนและ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาใหมีคุณภาพ

3. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาใหสูงข้ึน

1. ผูบริหารโรงเรียน และครูวิชาการ ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา รอยละ 100 มีความ รู
ความเขาใจและมีประสบการณในการบริหารงานวิชาการ
การบริหารงานทะเบียนและวัดผล และการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน

2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่เปดสอนถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน

2. นิเทศเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

1. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดใหสูงข้ึน
และบรรลุตามมาตรฐาน
การศึกษา

2. เพื่อใหศึกษานิเทศก
พัฒนารูปแบบการนิเทศให
เหมาะสมกับบริบทและ
สภาพปญหาแตละดานใน
การจัดการศึกษาของแตละ
โรงเรียน

1. โรงเรียนกลุมเปาหมายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 จากการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557
สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู จํานวน 28 แหง  คิดเปนรอยละ 15.06 โดยเพิ่ม
สูงข้ึนจากปการศึกษา 2556 ในทุกกลุมสาระการเรียนรู
จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 5.38  และเมื่อเฉลี่ยรวม
ทุกกลุมสาระการเรียนรู เพิ่มสูงข้ึนจากปการศึกษา 2556
จํานวน 126 แหง  คิดเปนรอยละ 57.75

2. โรงเรียนกลุมเปาหมายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเ รียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 จากการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557
เพิ่มสูงข้ึนจากปการศึกษา 2556 ในทุกกลุมสาระการเรียนรู
จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 2.23  และเมื่อเฉลี่ยรวม
ทุกกลุมสาระการเรียนรู เพิ่มสูงข้ึนจากปการศึกษา 2556
จํานวน 28 แหง  คิดเปนรอยละ 63.64

3. คะแนนเฉลี่ยจากผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 มีระดับคุณภาพอยูในอันดับที่ 39 ของ
ประเทศ
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3. เสริมสรางความเขมแข็ง
ระบบประกันคุณภาพ
โดยใชการมีสวนรวม
และพัฒนาสูความ
เปนเลิศ

1. เพื่อยกระดับในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
โดยเฉพาะโรงเรียนที่ไมผาน
การรับรองมาตรฐานจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา ในรอบที่สาม

2. เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาใหมีความเปนเลิศ
เปนตนแบบระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา

3. เพื่อกําหนดแนวทาง
ในการดําเนินงานในการผดงุ
คุณภาพใหกับโรงเรียนใน
สังกัดที่ผานการรับรอง
คุณภาพจากผลการประเมิน
จากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาในรอบที่
สาม ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาที่ยั่งยืน
และพรอมรับการประเมิน
คุณภาพจากสาํนักงาน
รับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ในรอบที่สี่

1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่
เขมแข็ง โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา โดยภาพรวม ดังนี้

1) ระดับการศึกษาปฐมวัย จํานวน 171 แหง  มีผล
การประเมิน ดังนี้

- สถานศึกษาที่มีผลการประเมินโดยภาพรวม
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดีเยี่ยม จํานวน 100 แหง  คิดเปน
รอยละ 58.48

- สถานศึกษาที่มีผลการประเมินโดยภาพรวม
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก จํานวน 60 แหง  คิดเปน
รอยละ 35.09

- สถานศึกษาที่มีผลการประเมินโดยภาพรวม
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี  จํานวน 9 แหง  คิดเปนรอยละ 5.27

- สถานศึกษาที่มีผลการประเมินโดยภาพรวม
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับพอใช  จํานวน 2 แหง  คิดเปนรอยละ 1.17

- ไมมีสถานศึกษาที่มีผลการประเมินโดย
ภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปรับปรุง

2) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 189 แหง
มีผลการประเมิน ดังนี้

- สถานศึกษาที่มีผลการประเมินโดยภาพรวม
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดีเยี่ยม จํานวน 96 แหง  คิดเปน
รอยละ 50.80

- สถานศึกษาที่มีผลการประเมินโดยภาพรวม
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก จํานวน 77 แหง  คิดเปน
รอยละ 40.74

- สถานศึกษาที่มีผลการประเมินโดยภาพรวม
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี  จํานวน 14 แหง  คิดเปนรอยละ 7.41

- สถานศึกษาที่มีผลการประเมินโดยภาพรวม
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับพอใช  จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 1.60

- ไมมีสถานศึกษาที่มีผลการประเมินโดย
ภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปรับปรุง

2. สถานศึกษาไดรับการรับรองการประเมินคุณภาพ
จากภายนอก (สมศ.) โดยภาพรวม ดังนี้

1) ระดับการศึกษาปฐมวัย  ไดรับการรับรอง จํานวน
163 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 96.45 และไมไดรับการ
รับรอง จํานวน 34 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 3.55

2) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ไดรับการรับรอง
จํานวน 155 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 82.01  และไมไดรับ
การรับรอง  จํานวน 34 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 17.99
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4. เพิ่มประสิทธิภาพ
บทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา

1. เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
การดําเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา ของ
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ใหสามารถ
ดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธผิล

2. เพื่อสงเสริม สนบัสนนุ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดใหไดตามมาตรฐาน

1. การขับเคลื่อนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด ตามบทบาทของคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สงผลใหมีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน และบรรลุตามมาตรฐาน มีคุณภาพอยูในระดับดี

2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ของสํานักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษา และ
สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  มีคุณภาพอยูใน
ระดับตองปรับปรุง

5. เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา
ภาคบังคับ พ.ศ.2545
และอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบการจัดทาํ
จัดเก็บ และรายงาน
เอกสารหลักฐานของ
ผูสําเร็จการศึกษา

1. เพื่อสรางความรูความ
เขาใจใหหนวยงานอ่ืนที่
กํากับดูแลสถานศึกษาภาค
บังคับ นายทะเบียนของ
สถานศึกษา ในการ
ดําเนินการตาม
พระราชบญัญัติการศึกษา
ภาคบังคับ พ.ศ.2545 และ
การจัดทําทะเบียนนักเรียน

2. เพื่อใหสถานศึกษา
ดําเนินการจัดซื้อ ควบคุม
จัดทํา และยกเลิกเอกสาร
หลักฐานการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 ที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด
ใหถูกตองตามระเบียบ

1. สถานศึกษา รอยละ100 มีการปฏิบัติตามแนวทาง
การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ
พ.ศ.2545

2. สถานศึกษา รอยละ 100  มีการดําเนินการเก่ียวกับ
เอกสารหลักฐานฯ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

6. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

1. เพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

2. เพื่อรับทราบปญหา
อุปสรรค และขอเสนอ
แนวทางการปฏิบัตงิานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

1. กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานกลุมเปาหมาย
เขารวมประชุม รอยละ 90.21

2. กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เขารวมประชุม
รอยละ 100 ทราบบทบาทหนาที่และแนวทางในการกํากับ
ติดตาม สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษา
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3. เพื่อสงเสริมการ
ทํางานระหวางสถานศึกษา
และคณะกรรมการ
สถานศึกษา

7. ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการ
ใหบริการตามภารกิจ
ของกลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา

1. ประชากรวัยเรียนใน
เขตพื้นที่บริการทุกคนไดรับ
ความเสมอภาคในโอกาส
ทางการศึกษาอยางทั่วถึง

2. สงเสริม สนับสนนุ
การจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษา ใหสามารถพฒันา
ผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ

3. สงเสริมและสนบัสนุน
การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน กิจกรรมลูกเสือ และ
เพื่อปลูกฝงความเปน
ระเบียบวินยั คุณธรรม
จริยธรรม และระลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัว

4. พัฒนาบุคลากรใหมี
ความเขมแข็งในการบริการ
ตามภารกิจ

1. อัตราการเขาเรียนของนักเรียน
- ระดับกอนประถมศึกษา รอยละ 100
- ระดับประถมศึกษา รอยละ 100
- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 100

2.  โรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 มีการจัดกิจกรรม
วันสําคัญของลูกเสือ

3. โรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 มีการเปดกองลูกเสือ
และแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ

4. โรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 มีการรายงานการจบ
การศึกษา

8. สรางและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ
เครือขายตรวจสอบ
ภายในสถานศึกษา

เพื่อสรางและพัฒนา
เครือขายตรวจสอบภายใน
สถานศึกษา

มีเครือขายตรวจสอบภายในสถานศึกษา จํานวน 19
เครือขาย

9. ตรวจสอบภายใน
ประจําปงบประมาณ
2558

1. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา-
สุราษฎรธานี เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัด บริหาร
จัดการทางการเงนิ การ
บัญชี และสนิทรัพย มี
ประสิทธิภาพ และเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบาย
ที่กําหนด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี
เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 25 โรงเรียน ไดรับ
การตรวจสอบ สอบทาน การปฏิบัติงานดานการบริหาร
การเงิน บัญชี และสินทรัพย
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2. เพื่อติดตามและ
ประเมินผลการดําเนนิงาน
ตลอดจนใหขอเสนอแนะ
หรือแนวทางในการปรับปรุง
แกหนวยรับตรวจ สามารถ
นําขอเสนอแนะจากรายงาน
ผลไปใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ

10.การตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุน
ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2558

1. เพื่อตรวจติดตามการ
ใชจายเงินอุดหนนุของ
โรงเรียนเอกชน

2. เพื่อใหโรงเรียน
เอกชนใชจายเงินอุดหนนุ
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ
เกิดประโยชนแกโรงเรียน
และนักเรียนอยางแทจริง

1. โรงเรียนเอกชน ไดรับการตรวจติดตามการใชเงิน
อุดหนุน จํานวน 22 แหง คิดเปนรอยละ 100

2. โรงเรียนเอกชนสามารถดําเนินการเก่ียวกับการใช
จายเงินอุดหนุนอยางถูกตอง จํานวน 22 แหง คิดเปน
รอยละ 100

11.โครงการตรวจติดตาม
ประเมินผลการประกัน
คุณภาพภายในของ
โรงเรียนนอกระบบ

1. เพื่อสงเสริมให
โรงเรียนนอกระบบพฒันา
โรงเรียนใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน

2. เพื่อใหโรงเรียนนอก
ระบบมีความรูความเขาใจ
และสามารถดําเนนิงาน
ประกันคุณภาพภายในได

3. เพื่อติดตามใหความ
ชวยเหลือและประเมิน
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนนอกระบบ

4. เพื่อทําใหโรงเรียน
นอกระบบมีกระบวนการ
บริหารจัดการที่ดี เปนระบบ

1. ตรวจติดตามแบบประเมินผลของสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โรงเรียนนอกระบบ
จํานวน 2 โรง

2.  โรงเรียนนอกระบบมีการดําเนินการตามประกัน
คุณภาพภายใน และมีกระบวนการบริหารจัดการที่ดี

12.ประชุมสัมมนา
ขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
เกษียณอายุราชการ
เพื่อจัดทําขอมูลผูรับ
บําเหน็จ

1. เพื่อใหขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่จะ
เกษียณอายุราชการใน
ปงบประมาณ 2558 ได
จัดทําขอมูลเพื่อรับบําเหน็จ
บํานาญเปนไปอยางรวดเร็ว
ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ
สามารถเบิกจายเงนิเดือนได

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวม
โครงการเกษียณอายุราชการ รอยละ 100 ไดจัดทําขอมูล
ผูรับบําเหน็จบํานาญไดอยางถูกตอง

2. การเบิกจายบําเหน็จบํานาญของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการเกษียณอายุ
ราชการ เปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
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อยางตอเนื่อง
2. เพื่อใหขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา
ที่จะเกษียณอายุราชการใน
ปงบประมาณ 2558 มี
ความรูความเขาใจในการ
ดําเนินการเก่ียวกับเงินที่
ไดรับจากการเกษียณอายุ
ราชการ และการดําเนนิการ
เก่ียวกับหักหนี้สิน เพื่อ
นําไปใชเปนแนวทางไดอยาง
ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ

13.สรางความเขมแข็งใน
การบริหารงานการเงิน
บัญชี และพัสดุ

1. เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ดานการเงิน บัญชี และพสัดุ
ของสถานศึกษา เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ
มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายที่กําหนด

2. เพื่อใหเจาหนาที่/
ผูปฏิบัตงิานการเงิน บญัชี
และพัสดุ ของสถานศึกษา
มีความรูความเขาใจและ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

3. เพื่อสรางความ
เขมแข็งใหกับสถานศึกษา
และสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

1. สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 100  ไดรับการประชุม
เชิงปฏิบัติการเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงาน
การเงิน บัญชี และพัสดุ

2. สถานศึกษาในสัง กัดมีความเขมแข็ง สามารถ
ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย
ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด โปรงใส
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

14.การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสรางความรูความ
เขาใจในการควบคุมงาน
กอสรางอาคารเรียน
อาคารประกอบ ของ
สถานศึกษา

เพื่อใหผูบริหาร
สถานศึกษาและครูหรือ
เจาหนาที่ผูปฏิบัตงิานพัสดุ
ของสถานศึกษา มีความรู
ความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

1. ผูบริหารสถานศึกษาและครูหรือเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
พัสดุของสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 18 แหง ไดรับการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรูความเขาใจในการ
ดําเนินการกอสรางอาคารเรียน อาคารประกอบ

2. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 18 แหง มีความเขมแข็ง
สามารถปฏิบัติงานดวยความถูกตอง เปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด
โปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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15.การขับเคลื่อนนโยบาย
พัฒนาการศึกษา ของ
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎรธานี เขต 2

1. เพื่อศึกษา วิเคราะห
กรอบทิศทางการพัฒนา
การศึกษาที่เก่ียวของ

2. เพื่อจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2558-2561

3. เพื่อจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2558 ของ
สถานศึกษา

4. เพื่อพัฒนาระบบ
ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานของสาํนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ใหมี
ความสอดคลองกับสภาพ
การดําเนินงานของบุคลากร

5. เพื่อติดตามและ
ประเมินการดําเนนิงานของ
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา-
สุราษฎรธานี เขต 2

6. เพื่อจัดทําแผนปฏิบตัิ
การประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2559 ในการขับเคลื่อน
นโยบายการพฒันา
การศึกษา

จากการขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี
เขต 2  มีผลการดําเนินงาน ดังนี้

1. มีแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา
การศึกษา

2. มีระบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ

3. สามารถขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

16.อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาบุคลากร ดาน
ICT เพื่อการเรียนการ
สอน

เพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา มีความรู
ความสามารถในการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อ
สนับสนนุการเรียนการสอน

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการ
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. สถานศึกษาสามารถใช ICT ในการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

17.เพิ่มศักยภาพครูและ
บุคลากรดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1. เพื่อใหบุคลากรใน
สถานศึกษาที่รับผิดชอบใน
การจัดทําขอมูลสารสนเทศ
มีความรูความเขาใจ และมี
ทักษะในการใชโปรแกรม

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถ
ในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

2. สถานศึกษาสามารถใช ICT ในการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
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ประยุกตในการจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศในสถานศึกษา

2. เพื่อสํารวจปญหาและ
สภาพการใชงานระบบ
เครือขายอินเตอรเน็ตของ
สถานศึกษา

18.ประชุมคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี
เขต 2

1. เพื่อใหการบริหารจัด
การศึกษาของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา-
สุราษฎรธานี เขต 2 เปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีการ
จัดประชุมคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษา รวมคิด
รวมทํา รวมรับผิดชอบการ
จัดการศึกษาไดตามที่
กฎหมายกําหนด

2. เพื่อใหคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษามีสวน
รวมและมีบทบาทสําคัญ
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามีสวนรวมและมี
บทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2

19.สนับสนนุและพฒันา
นโยบายเฉพาะกิจ
เรงดวนเพื่อแกไขปญหา
ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎรธานี เขต 2

1. เพื่อสนับสนนุการ
ดําเนินงานตามจุดเนน
นโยบายของหนวยงานตน
สังกัดใหลุลวงอยางมี
ประสิทธิภาพ

2. เพื่อแกไขปญหา
เฉพาะหนาที่อาจเกิดข้ึนใน
การดําเนินงานของ
สถานศึกษาและสาํนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา

3. กลุม/หนวย และ
สถานศึกษาในสังกัด
สามารถดําเนินงานตาม
จุดเนนนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัด หรืองาน
ที่เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ
2558 รอยละ 90.54 สามารถแกปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงานและสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ
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20.ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการ
ใหบริการตามภารกิจ
ของกลุมนโยบายและแผน

1. เพื่อใหการบริหารจัด
การศึกษาของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเปนไป
อยางมีประสทิธิภาพ
ประสิทธผิล สามารถ
สนับสนนุ สงเสริมการจัด
การศึกษา ใหบรรลุเปาหมา
ของการปฏิรูปการศึกษา

2. เพื่อสนับสนนุ
สงเสริม ใหสถานศึกษา
สามารถพัฒนายุทธศาสตร
ในการบริหารและการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพ
สอดคลองกับความตองการ
ของทองถ่ิน

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ
2558 ในสวนรับผิดชอบของกลุมนโยบายและแผน
รอยละ 75.00 สามารถปฏิบัติไดตามที่กําหนดไวในแผน

21.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2558

1. เพื่อสรางความรูความ
เขาใจในการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติการ
ประจําป และการ
ดําเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติราชการประจาํป ให
บุคลากรในหนวยงาน
ตระหนักในภารกิจที่ตอง
ดําเนินการใหประสบ
ความสําเร็จ

2. เพื่อพัฒนาระบบ
กํากับติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับหนวยงานที่
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ให
สามารถเชื่อมโยงการ
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการใหเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด

3. เพื่อกําหนดเจาภาพ
หลักและผูกํากับดูแลตัวชี้วดั
ผูเก็บขอมูลในแตละตัวชี้วัด
ในการดําเนินงานตาม
กลยุทธ จุดเนน และทุก

ผูเขารับการประชุมสัมมนา รอยละ 100 มีความรูความ
เขาใจแนวทางการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ
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ตัวชี้วัดทีป่รากฏเปน
แผนปฏิบัติราชการประจาํป
ครบถวนทุกตัวชี้วัด

4. เปนเคร่ืองมือในการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ราชการประจาํป

5. เพื่อใหการรายงานผล
การดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําป ในรอบ 6 เดือน
9 เดือน และ 12 เดือน
ตามแบบ และปฏิทินการ
รายงานผานระบบ KRS
และระบบ ARS ทันตาม
เวลาที่กําหนด

22.ประชุมสัมมนาผูบริหาร
การศึกษา/ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา/ลูกจางประจาํ/
ลูกจางชัว่คราว/
เจาหนาที่ธุรการ
โรงเรียน

1. เพื่อใหผูบริหาร
การศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได
เพิ่มองคความรู ความเขาใจ
ในนโยบาย จดุเนน และ
นวัตกรรมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา รับรู
บทบาทหนาที่ของตน และ
แนวทางลดปญหาอันอาจจะ
เกิดข้ึนในระหวางการ
ปฏิบัติงาน

2. เพื่อใหผูบริหาร
การศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได
รับทราบนโยบาย แนว
ทางการปฏิบัติสูความสาํเร็จ
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน

3. เพื่อใหผูบริหาร
การศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได
แลกเปลี่ยนเรียนรูและหา

1. บุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 100 มีความรู
และทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

2. บุคลากรที่เขารวมโครงการมีจิตอาสา เขาใจบทบาท
หนาที่การใหบริการ มีทัศนคติที่ดี มีความรักสามัคคี
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ประสบการณใหเกิดความรู
ใหม สามารถนํามาปรับใชใน
การทํางานได

23.การประชุมสัมมนา
ผูบริหารการศึกษาใน
จังหวัดสุราษฎรธานี
เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา

1. เพื่อประชุมสัมมนา
พบปะพูดคุย ระหวาง
หัวหนาหนวยงาน
ทางการศึกษา ในจังหวัด-
สุราษฎรธานี

2. เพื่อรับทราบนโยบาย
ดานการศึกษาหรืออ่ืน ๆ
จากผูวาราชการจังหวัด-
สุราษฎรธานี สูการปฏิบัติ

บุคลากรที่ เขารวมกิจกรรม รอยละ 100 รับทราบ
นโยบายดานการศึกษาหรืออ่ืน ๆ จากผู วาราชการ
จังหวัดสุราษฎรธานี สามารถนําสูการปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

24.เสวนายามเชา 1. เพื่อใหบุคลากรได
พบปะพูคุยกัน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน

2. เพื่อเปนเทคนิคการ
พัฒนาคน ทั้งดานสตปิญญา
และจิตใจ

3. เพื่อสรางจิตสํานึก
และทัศคติใหเกิดการทํางาน
รวมกันเปนระเบียบแบบ
แผนและมีคุณภาพ

4. เพื่อปลูกฝงทัศนคติ
การทํางานรวมกันเปนทีม

บุคลากร รอยละ 100 มีจิตสํานึกและทัศนคติที่ดี
กอใหเกิดการทํางานรวมกันเปนทีม

25.รณรงคตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

1. เพื่อลดงบประมาณ
รายจายดานการใชพลังงาน
ไฟฟา น้ําประปา และน้ํามนั
เชื้อเพลิง

2. เพื่อลดปริมาณการใช
ไฟฟา น้ําประปา และน้ํามนั
เชื้อเพลิง

3. เพื่อชวยลดภาวะ
โลกรอน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี
เขต 2 สามารถลดปริมาณการใชไฟฟา น้ําประปา และ
น้ํามันเชื้อเพลิง ได

26.ประชุมสัมมนาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพสาํหรับ
ผูบริหารการศึกษา
ผูบริหารสถานศึกษา

1. เพื่อใหผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา
ศึกษานิเทศก และบุคลากร
ทางการศึกษา รับทราบ
นโยบายและ

1. บุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 100 มีความรู
และทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

2. บุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 100 มีจิตอาสา
เขาใจบทบาทหนาที่การใหบริการ มีทัศนคติที่ดี มีความรัก
สามัคคี
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และบุคลากรในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา-
สุราษฎรธานี เขต 2

แนวทางการปฏิบัตสิู
ความสําเร็จในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาและการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน

2. เพื่อสรางความรูความ
เขาใจ ความตระหนัก ใหแก
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก
และบุคลากรทางการศึกษา
ในเร่ืองจุดเนนการประกัน
คุณภาพผูเรียนและการนํา
จุดเนนไปปฏิบัติตาม
แผนการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-
2562) และทิศทางการพัฒนา
คุณภาพยุคใหม

27.พัฒนาอาคารสถานที่ให
เอ้ือในการปฏิบัติงาน
และการเรียนการสอน

1. เพื่อสนับสนนุและ
สงเสริมใหบุคลากร
มสีวนรวมในการพฒันา
ปรับปรุงสถานที่ทํางานและ
สภาพแวดลอมอยางตอเนื่อง

2. เพื่อใหสถานที่ทํางาน
มีความเปนระเบียบ
เรียบรอย สะอาด สวยงาม
ทั้งสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษา
ตลอดจนสภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการใหบริการ

1. สถานที่ทํางานมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด
สวยงาม เอ้ือตอการปฏิบัติงาน

2. บุคลากร รอยละ 100 มีความสามัคคีและมีสวนรวม
ในการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมอยางตอเนื่อง สงผล
ใหการปฏิบัติงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

28.การประชาสัมพนัธ
การบริหารจัดการศึกษา
ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎรธานี เขต 2

เพื่อใหผูปฏิบัติหนาที่
นักประชาสัมพนัธมีความรู
ความเขาใจบทบาทหนาที่
ของนักประชาสัมพันธ และ
สามารถผลิตสื่อสิ่งพิมพเพื่อ
เปนชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารและผลงาน
ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา-
สุราษฎรธานี เขต 2 ได

1. โรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 ไดรับขอมูลขาวสาร
การสื่อสารอยางเปนระบบและมีคุณภาพ

2. โรงเรียนในสังกัดสามารถผลิตสื่อสิ่งพิมพเพื่อการ
ประชาสัมพันธได
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29.ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการ
ใหบริการตามภารกิจ
ของกลุมอํานวยการ

1. เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการใหบริการของ
บุคลากรกลุมอํานวยการให
มีประสิทธิภาพ

2. เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถใหมีสมรรถนะ
และมีความพรอมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรกลุม
อํานวยการ

งาน / โครงกา ร  ตามแผนป ฏิบั ติ ก า ร  ประจํ าป
งบประมาณ 2558 ในสวนรับผิดชอบของกลุมอํานวยการ
รอยละ 93.75 สามารถปฏิบัติไดตามที่กําหนดไวในแผน

30.เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวเนื่องใน
วโรกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 5 ธนัวาคม
2557

1. เพื่อแสดงความ
จงรักภักดี สํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ และถวายเปน
ราชสักการะแด
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เนื่องในวโรกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา 5
ธันวาคม 2557

2. เพื่อใหขาราชการได
แสดงความมุงมัน่แนวแนที่
จะเปนขาราชการที่ดี และ
เปนพลังของแผนดิน โดย
ปฏิบัติหนาที่ตามรอย
พระยุคลบาทในฐานะขาของ
แผนดินใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนและ
ประเทศชาติ

บุคลากร รอยละ 100 มีความจงรักภักดี มีจิตสํานึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ
ปฏิบัติหนาที่ตามรอยพระยุคลบาท ในฐานะขาของแผนดิน

31.พัฒนางานอาคาร
สถานที่

1. เพื่อดูแลรักษา
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน
ภายในสาํนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา-
สุราษฎรธานี เขต 2

2. เพื่อปรับปรุงพัฒนา
ดานอาคารสถานที่

3. เพื่อดูแลความสะอาด
ความปลอดภัยดาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

4. เพื่อใหมีการดูแล
อาคารสถานที่และ

บุคลากรในสัง กัด รอยละ 100 มีความพึงพอใจ
ในสภาพแวดลอม สามารถทํางานอยางมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ
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สภาพแวดลอมใหมีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะ

5. เพื่อใหอาคารสถานที่
มีความมั่นคง สะอาด และ
ปลอดภัย อยูในสภาพที่
ใชการได และไมกออันตราย
ตอบุคลากรในสังกัดและ
ผูมาติดตอราชการ

32.เตรียมความพรอมเผชิญ
สถานการณภัยพบิัติทาง
ธรรมชาติในสถานศึกษา

1. เพื่อสงเสริมให
สถานศึกษาทุกแหงในสังกัด
มีการวางแผนการจัดทาํ
แผนปฏิบัติการในการจัด
การศึกษา เพื่อลดความเสี่ยง
และมีแผนเตรียมความ
พรอมรับมือภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติรวมกัน

2. เพื่อสงเสริมใหมีการ
พัฒนา จัดทาํหลักสูตร
กิจกรรมการเรียนรู สื่อ
อุปกรณตาง ๆ ในการ
จัดการเรียนการสอน
ดานภัยพบิัติในสถานศึกษา

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน
สามารถปองกันการเกิดภัยพิบัติในรูปแบบตาง ๆ ได

33.พัฒนางานยานพาหนะ 1. บุคลากรของ
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา-
สุราษฎรธานี เขต 2 มี
หลักประกันที่มั่นคงในการ
ใชรถยนตสํานักงาน

2. ลดความเสี่ยงในการ
เกิดอุบัติเหตุ

3. เพื่อบํารุงสวนที่สึกหรอ
ของรถยนตสํานักงานให
กลับสูสภาพเดิม พรอมใช
งานไดอยางมปีระสทิธิภาพ

ยานพาหนะอยูในสภาพพรอมใชงาน มีความปลอดภัย
ในการเดินทางไปทํากิจกรรมตาง ๆ

34.เสริมสรางขวัญและ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน

1. เพื่อเปนการ
เสริมสรางขวัญและกําลังใจ
ในการทํางานของบุคลากร

2. เพื่อสงเสริมการมี
สวนรวมในการพฒันา

บุคลากร รอยละ 100 มีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
มีความรูความเขาใจในเร่ืองขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย
และมีความรักสามัคคี
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คุณภาพการทํางานใหแก
บุคลากรทุกระดับ

3. เพื่อสงเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของไทย

4. เพื่อกอใหเกิดความ
สามัคคีในหมูคณะ

35.ประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเสริมสราง
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระบบควบคุม
ภายในใหกับบุคลากร
และสถานศึกษาใน
สังกัด ประจาํป
งบประมาณ 2558

1. เพื่อสรางความรูความ
เขาใจในการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามแนวทาง
ที่สํานักงานตรวจเงินแผนดิน
กําหนด

2. เพื่อใหการดําเนินการ
จัดวางระบบควบคุมภายใน
ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎรธานี เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลมากข้ึน  รวมทั้ง
เปนการปองกันและลด
ความผิดพลาดความเสียหาย
การร่ัวไหลสิ้นเปลือง หรือ
การทุจริตในหนวยงาน

3. เพื่อใหสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี
เขต 2 และสถานศึกษาใน
สังกัด สามารถรายงานผล
การควบคุมภายในตอ
สํานักงานตรวจเงนิแผนดิน
ไดทันตามกําหนดเวลา

1. บุคลากร รอยละ 100 มีความรูความเขาใจในการ
จัดวางระบบการควบคุมภายใน

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี
เขต 2 มีระบบการกับดูแลตนเองที่ดี โปรงใส ตรวจสอบได
สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ
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จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ระยะท่ี 2 ปงบประมาณ 2558  ซึ่งไดดําเนินการติดตามและประเมินผลใน 2 จุดเนน คือ จุดเนนท่ี 1 ดานการ
พัฒนาผูเรียน และจุดเนนท่ี 2 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้

จุดเนนท่ี 1 ดานการพัฒนาผูเรียน

1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1  คาเฉลี่ยรอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ดานความสามารถทางภาษา ดานคํานวณ
และดานการใชเหตุผล  เพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 3

1. ศึกษาขอมูลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 เปนรายบุคคล โดยคัดกรองนักเรียนท่ีมีปญหาดานภาษา
ดานคํานวณ และดานการใชเหตุผล สําหรับเปนกลุมเปาหมายในการพัฒนา

2. จัดกิจกรรมคายแกปญหาดานภาษา ดานคํานวณ และดานการใชเหตุผลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3
และพัฒนาครูผูสอนใหเรียนรูเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมจากการปฏิบัติจริง และสามารถนํารูปแบบไปพัฒนาตอยอด
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน

3. ติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถดานภาษา ดานคํานวณ และดานการใชเหตุผล โดยเนน
นักเรียนท่ีมีปญหา ท้ังนักเรียนปกติและนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ของโรงเรียนในสังกัด จําแนกเปน
เครือขาย โดยใชรูปแบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการ

4. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยเนนทักษะกระบวนการคิด มีกิจกรรมสําคัญ ไดแก
- การจัดกิจกรรม Map Warm Up
- กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน
- รูปแบบการเรียนการสอน 4Ex2

5. สรุปผลการดําเนินงานเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาตอไป

จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละผลการสอบ NT ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 สังกัดสํานักงาน-
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ดานความสามารถทางภาษา ดานคํานวณ และดานการใช
เหตุผล ระหวางปการศึกษา 2556 และปการศึกษา 2557 พบวา มีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 จํานวน
2 ดาน คือ ดานคํานวณ เพ่ิมข้ึนรอยละ 7.90  และดานการใชเหตุผล เพ่ิมข้ึนรอยละ 5.30  สวนดานความสามารถ
ทางภาษา เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.33 โดยเม่ือเฉลี่ยรวมท้ัง 3 ดาน เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.51  รายละเอียดดังตาราง
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ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละผลการสอบ NT ของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3
ระหวางปการศึกษา 2556 และปการศึกษา 2557

ทักษะท่ีประเมิน
คาเฉลี่ยรอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3

ปการศึกษา
2557

ปการศึกษา
2556

ผลตาง
+/-

ดานความสามารถทางภาษา 53.29 52.96 +0.33
ดานคํานวณ 43.66 35.76 +7.90
ดานการใชเหตุผล 52.71 47.41 +5.30

เฉลี่ยท้ัง 3 ดาน 49.89 45.38 +4.51

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 คาเฉลี่ยรอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6
ของผลการทดสอบระดับชาติ O-NET กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยรวมเพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 3

1. วิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ของผลการทดสอบระดับชาติ O-NET กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยจําแนกตามระดับคุณภาพตามกลุมสี ไดแก สีเขียว
(กลุมคุณภาพระดับดีมาก) สีเหลือง (กลุมคุณภาพระดับดี) สีดํา (กลุมคุณภาพระดับพอใช และสีแดง (กลุมคุณภาพ
ระดับปรับปรุง)

2. วิเคราะหปจจัยและสภาพปญหาท่ีสงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชน ดําเนินการ
ถอดบทเรียนการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เก็บขอมูลภาคสนาม
ดานปจจัยและสภาพปญหาท่ีสงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานการณปจจุบัน เปนตน

3. จัดทําแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เปนฐาน
มีวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด
ใหสูงข้ึนและบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา และมีเปาหมาย โดยกําหนดกิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้

3.1 กําหนดเปาหมายความสําเร็จ ใหโรงเรียนในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับประเทศ (O-NET) เพ่ิมสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ในปการศึกษา 2557 ในทุกกลุม
สาระการเรียนรู

3.2 กําหนดกลุมเปาหมายหลักในการพัฒนา ไดแก โรงเรียนท่ีมีคุณภาพอยูในระดับปรับปรุง (กลุมสีแดง)
และโรงเรียนท่ีมีคุณภาพระดับพอใช (กลุมสีดํา)

3.3 นิเทศติดตามการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชทดสอบทางการศึกษา
ระดับประเทศ (O-NET) เปนฐาน ในโรงเรียนกลุมเปาหมาย โดยใชทีมศึกษานิเทศกแนะนําเปนพ่ีเลี้ยง (Coaching
& Mentoring) และเสริมพลัง (Empowerment) จากการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ

3.4 แนะนํา (Coaching) และเสริมพลัง (Empowerment) ในการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน
และครูผูสอน โดยกําหนดมาตรการ และใชวิธีการสรางความตระหนัก กระตุน และใหกําลังใจในการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน
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3.5 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการรูใหกับครูผูสอน เชน โครงการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน การพัฒนาทักษะการคิด การสงเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนภาษาไทย และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหเกิดองคความรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเปนตน เปนตน

3.6 พัฒนาครูผูสอน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยผาน
วิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในระยะเรงดวนท่ีสามารถนําไปสูการปฏิบัติ
ในหองเรียนท่ีสอดคลองกับบริบทและสถานการณปจจุบันของสถานศึกษา เชน การจัดทําแผนการสอนหนาเดียว เปนตน

3.7 พัฒนาครูผูสอน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยผาน
วิธีปฏิบัติ ในการใชกระบวนวิจัยชั้นเรียน เชน เทคนิคการเอ็กซเรยนักเรียนกลุมเสี่ยงและกําหนดวิธีการสอนซอมเสริม
เพ่ือแกปญหาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตน

3.8 พัฒนาคลังขอสอบ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือ
เปนฐานขอมูลสําหรับนํามาใชในการสอบ Pre O-NET ในระดับสถานศึกษา และระดับเขตพ้ืนท่ี เพ่ือเปนการ
เตรียมความพรอมผูเรียนสําหรับการสอบ O-NET ตอไป

จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)
4 กลุมสาระการเรียนรู คือ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ระหวางปการศึกษา 2556 และปการศึกษา 2557 มีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน
รอยละ 3 จํานวน 4 รายการ จากจํานวน 8 รายการ คือ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 2 รายการ คือ กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร เพ่ิมข้ึนรอยละ 6.26  และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ิมข้ึน
รอยละ 15.41  และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  จํานวน 2 รายการ คือ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เพ่ิมข้ึนรอยละ
3.57  และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ิมข้ึนรอยละ 8.37  รายละเอียดดังตาราง

ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)
4 กลุมสาระการเรียนรู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3

ระหวางปการศึกษา 2556 และปการศึกษา 2557

ระดับช้ัน กลุมสาระการเรียนรู
คาเฉลี่ยรอยละ

ปการศึกษา
2556

ปการศึกษา
2557

ผลตาง
+/-

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ภาษาไทย 45.85 46.05 + 0.20
คณิตศาสตร 41.16 38.07 - 3.09
วิทยาศาสตร 36.34 42.60 + 6.26
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 37.39 52.80 +15.41

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาษาไทย 41.85 33.90 - 7.95
คณิตศาสตร 22.14 25.71 + 5.57
วิทยาศาสตร 35.27 36.05 + 0.78
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 37.16 45.53 + 8.37
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.3 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 1 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) ของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3
1) โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง  เพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 5
2) โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง  เพิ่มข้ึนรอยละ 3-5
3) โรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย  เพิ่มข้ึนรอยละ 2-5

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
1. ใช CEFR เปนกรอบในการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน
2. จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ EBE
3. สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนจัดรายวิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ
4. จัดคายวิชาการภาษาอังกฤษแบบเขม (O-NET) สําหรับนักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3
5. จัดคายภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น ป.3 และ ป.4-5
6. ประเมินความสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ตามกรอบ CEFR
ระดับสถานศึกษา
1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ CEFR
2. จัดคายภาษาอังกฤษแบบเขม ปละ 1 ครั้ง
3. จัดรายวิชาเพ่ิมเติมภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
4. จัดหาครูเจาของภาษาเปนวิทยากรสอนภาษาอังกฤษ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดท้ังสิ้น จํานวน 191 โรง
จากการประเมินสถานศึกษาตามเกณฑการประเมินความพรอมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ปรากฏวา โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง จํานวน 8 โรง  โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง จํานวน 107 โรง
และโรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย จํานวน 74 โรง

จากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)
ปการศึกษา 2556 และปการศึกษา 2557  สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2
ปรากฏผลดังตาราง
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ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3
ระหวางปการศึกษา 2556 และปการศึกษา 2557 จําแนกตามระดับความพรอมของโรงเรียน

ประเภทโรงเรียน ระดับช้ัน
คาเฉลี่ยรอยละ

ปการศึกษา
2556

ปการศึกษา
2557

ผลตาง
+/-

โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 29.85 34.89 +5.04
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 28.98 25.39 -3.59

โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 29.73 31.93 +2.20
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 27.21 25.21 -2.00

โรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 29.51 31.91 +2.40
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 25.25 26.98 +1.73

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.3 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 2 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีความสามารถ
ดานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานท่ีกําหนด จําแนกตามระดับความพรอม
1) โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง  รอยละ 80
2) โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง  รอยละ 50
3) โรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย  รอยละ 30

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
1. ใช CEFR เปนกรอบในการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน
2. จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ EBE
3. สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนจัดรายวิชาเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ
4. จัดคายวิชาการภาษาอังกฤษแบบเขม (O-NET) สําหรับนักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3
5. จัดคายภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น ป.3 และ ป.4-5
6. ประเมินความสามารถดานการสอนภาษาอังกฤษของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ตามกรอบ CEFR
ระดับสถานศึกษา
1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ CEFR
2. จัดคายภาษาอังกฤษแบบเขม ปละ 1 ครั้ง
3. จัดรายวิชาเพ่ิมเติมภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
4. จัดหาครูเจาของภาษาเปนวิทยากรสอนภาษาอังกฤษ



รายงานผลการจัดการศึกษา ประจาํปงบประมาณ 2558

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดท้ังสิ้น จํานวน 191 โรง
จากการประเมินสถานศึกษาตามเกณฑการประเมินความพรอมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ปรากฏวา โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง จํานวน 8 โรง โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง จํานวน 107 โรง
และโรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย จํานวน 74 โรง

จากผลการประเมินระดับสถานศึกษาในสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ปการศึกษา 2557
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และการรายงานตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ภาคเรียนท่ี 2) ตัวชี้วัด
ท่ี 2.3.19 รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (อาเซียน) ปรากฏวา
โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง รอยละ80.82  โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง รอยละ 60.15  และโรงเรียนท่ีมีความ
พรอมนอย รอยละ 62.23  รายละเอียดดังตาราง

ตารางแสดงจํานวนผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินความสามารถดานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ระดับดีข้ึนไป ของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3

ปการศึกษา 2557 จําแนกตามระดับความพรอมของโรงเรียน

ประเภทโรงเรียน ระดับช้ัน
นักเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินความสามารถ

ดานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
จํานวนนักเรียน

ท่ีเขาสอบ
ผานเกณฑการประเมินระดับดีขึน้ไป

จํานวน รอยละ
โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 283 228 80.57

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 82 67 81.71
รวม 365 295

โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 2,086 1,216 58.29
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 830 508 61.20

รวม 2,916 1,754
โรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 831 556 66.91

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 57 41 71.93
รวม 888 597

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.4 รอยละ 100 ของนักเรียนทุกคนท่ีไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะผูนํานักเรียนอาเซียน

1. นิเทศ ติดตามการจัดคายอานคลอง เขียนคลอง เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรคูมือจัดคายพัฒนาผูนํานักเรียน เพ่ือสรางการเรียนรูวัฒนธรรม

อาเซียนแบบสองภาษา
3. จัดคาย/จัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผูนํานักเรียนเพ่ือสรางการเรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน

แบบสองภาษา ตามฐานการเรียนรู ดังนี้
- ฐานท่ี 1 อานและศึกษาวัฒนธรรมอาเซียน
- ฐานท่ี 2 เขียนและสรุปวัฒนธรรมอาเซียน
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- ฐานท่ี 3 พูดและสื่อสารวัฒนธรรมอาเซียน
- ฐานท่ี 4 พาทีสรางสรรค

4. นิเทศติดตามผลการดําเนินงานของโรงเรียนทุกโรง

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาให
เปนผูนํานักเรียนเพ่ือสรางการเรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน โดยการศึกษาคูมืออานคลอง เขียนคลอง สื่อสารคลอง
สูอาเซียน

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.5 มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย
1) มีขอสรุป/แนวปฏิบัติในการปรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  2) มีแนวทาง/วิธีการวัด
และประเมินผลการเรียนใหเช่ือมโยงตั้งแตระดับหองเรียน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
3) สมาชิกชุมนุมนักวัดและประเมินผลฯ ทุกคนมีความเขมแข็งดานการประเมิน)

1. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาและครูผูสอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเนนอาเซียน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นโยบายและความตองการของทองถ่ิน โดยกําหนดใหโรงเรียนมีกิจกรรม
ดังตอไปนี้

- วิเคราะหสถานการณและความตองการของชุมชน/ทองถ่ิน
- ปรับวิสัยทัศน คําอธิบายรายวิชา
- จัดทํารายวิชาเพ่ิมเติม
- ปรับโครงสรางเวลาเรียน
- จัดทําหนวยการเรียนรู
- จัดทําและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู

2. นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยไดกําหนดใหมีการ
นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเนน การปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ท่ีเนนอาเซียน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นโยบายและความตองการของทองถ่ิน  โดยมี
กระบวนการดําเนินการ ดังนี้

- ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
- นิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา
- พัฒนาครูแกนนําระดับอําเภอเพ่ือเปนเครือขายการนิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
- ศึกษานิเทศกและครูแกนนําจัดประชุมครูวิชาการของโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ตามกรอบท่ีกําหนดครอบคลุมทุกอําเภอ

1. สถานศึกษาทุกโรงนํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินมาใช โดยจัดทําเปนสาระเพ่ิมเติม สอดแทรก
ในรายวิชา (สอดแทรกในคําอธิบายรายวิชา) และบูรณาการในแผนการจัดการเรียนรู
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2. มีแนวปฏิบัติในการปรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้
ระดับสถานศึกษา
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเนนอาเซียน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นโยบายและความ

ตองการของทองถ่ิน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
- จัดประชุม อบรม นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเชิงบูรณาการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
3. มีการจัดตั้งชุมนุมนักวัดและประเมินผลการศึกษาระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมี

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนท่ีปรึกษา
4. บุคลากรในสังกัดมีความเขมแข็งดานการประเมิน เชน การคัดเลือกขอสอบระดับทองถ่ิน (LAS)   การ

จัดทําคลังขอสอบในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รัก สามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน กษัตริย
ภูมิใจในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1  ระดับความสําเร็จการดําเนนิกิจกรรมใหผูเรียนมีคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
ครบทุกตัว สอดคลองตามชวงวัย

1. สรางความตระหนักโดยการประชุมชี้แจงในท่ีประชุมสัมมนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด

2. ชี้แจงแนวปฏิบัติแนวทางการสงเสริมคานิยมหลัก 12 ประการ แกสถานศึกษา
3. จัดทําโครงการสงเสริมคานิยม 12 ประการ แกครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดําเนินการดังนี้

- อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการสงเสริมคานิยม 12 ประการ แกครูผูสอน จํานวน 189 คน เม่ือวันท่ี
27 กรกฎาคม 2558  ณ โรงเรียนพุนพินพิทยาคม

- จัดคายคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ใหแกตัวแทนสภานักเรียน โรงเรียนละ 1 คน เม่ือวันท่ี
27 กรกฎาคม 2558 ณ โรงเรียนพุนพินพิทยาคม

4. นิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ตามปฏิทินการนิเทศ โดยศึกษานิเทศกประจําโรงเรียน
5. สรุปผลการประเมินการดําเนินงานของสถานศึกษา และสรุปผลการนิเทศติดตาม

สถานศึกษาทุกแหงมีการนําคานิยมหลักของคนไทย 12  ประการ บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
ครบทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดําเนินการปลูกฝง พัฒนา และประเมินคานิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ ใหกับผูเรียนในแตละระดับชั้น ครบทุกตัว และสอดคลองตามชวงวัย
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1.3 นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1  รอยละ 80 ของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ
1) เด็กพิการ

ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิการ เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนพิการใหไดรับการพัฒนาศักยภาพในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมอยางท่ัวถึงและ
มีคุณภาพ  ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถ และทักษะในการพัฒนา
สมรรถภาพเด็กเรียนรวม  มีความรูความสามารถในการคัดกรองเด็กพิการทางการศึกษาไดถูกตอง และมีเทคนิค
กระบวนการในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   ดังนี้

1. วิเคราะหผลการดําเนินงานของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
2. ประชุมคณะทํางาน ซึ่งประกอบดวย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา, ศึกษานิเทศก,

ผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม เพ่ือสังเคราะหนวัตกรรมดานการจัดการเรียนรวม
3. ดําเนินการพัฒนาครูตามลําดับความสําคัญดังนี้

3.1 ประชุมปฏิบัติการยกระดับคุณภาพนักเรียนพิการเรียนรวมท้ังระบบ
3.2 สังเคราะหองคความรูดานการวิจัยและพัฒนาตามโครงการพัฒนาโรงเรียนแกนนําและเครือขาย

จัดการเรียนรวม
3.3 ประชุม นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม โดยใชรูปแบบ

Focus Group ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) โดยมีเนื้อหาสาระ ดังนี้
- การคัดแยก/คัดกรองนักเรียน
- การจัดทําแผน IEP และ IIP
- การวัดและประเมินผล
- การสรางสื่อนวัตกรรม

4. รวมกับศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุราษฎรธานี ประชุมนิเทศติดตามชวยเหลือดานวิชาการ
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพของครูท่ีผานการอบรมแตละดาน เชน การคัดกรองนักเรียน การสรางสื่อ นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู

5. สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมสงนักเรียนเขาประกวดในงานศิลปหัตกรรมนักเรียน
เพ่ือนักเรียนไดแสดงออกดานความรูและความสามารถ

6. ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวมตามโครงการพัฒนาคุณภาพสําหรับนักเรียนท่ีมีความ
บกพรองทางการเรียนรูอยางตอเนื่อง ดังนี้

6.1 ดําเนินการสํารวจนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูดานการอาน การเขียน ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3

6.2 เครือขายทุกเครือขายรายงานผลการจัดกิจกรรมคายพัฒนาทักษะการอานออกเสียงและการเขียน
ภาษาไทยของนักเรียนแตละคนเพ่ือสงตอใหโรงเรียนไปพัฒนาตอเนื่อง

6.3 เครือขายทุกเครือขายรายงานผลการจัดกิจกรรมคายพัฒนาทักษะการอานออกเสียงและการสอน
ภาษาไทยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสรุปรายงานผลการพัฒนาทักษะการอานออกเสียงและการเขียน
ภาษาไทยโดยใชกิจกรรมคาย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู
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6.4 พัฒนาตอเนื่องโดยใชเครือขายสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัด
การเรียนรวม

6.5 จัดสรรอัตราจางตําแหนงพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวมใหแกโรงเรียนท่ีมีเด็กพิการเรียนรวมตามเกณฑ
และประเภทความพิการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีจํานวนเด็กพิการ ในปการศึกษา 2557  จํานวน
ทั้งสิ้น 1,905 คน  ไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ จํานวน 1,905 คน  คิดเปนรอยละ 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1  รอยละ 80 ของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ
2) เด็กดอยโอกาส

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 รวมกับศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดสุราษฎรธานี
ในการดําเนินการพัฒนาเด็กดอยโอกาสใหเขาถึงการศึกษา สรางหลักประกันโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กดอยโอกาสได
อยางทั่วถึง และสามารถดึงเด็กดอยโอกาสเขาสูระบบการศึกษามากข้ึน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีจํานวนเด็กดอยโอกาส ในปการศึกษา 2557
จํานวนทั้งสิ้น 16,368 คน  ไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ รอยละ 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1  รอยละ 80 ของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ
3) เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ

1. สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนจัดแขงขันนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ ในระดับโรงเรียน
2. สงเสริมสนับสนุนใหมีการแขงขันนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ ในระดับเครือขาย
3. จัดเวทีการแขงขันนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ ในระดับเขตพื้นที่
4. จัดเวทีใหมีการสาธิตและแสดงผลงานเพื่อตอยอดผลงานของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ

ในระดับเขตพื้นที่ โดยไดรับงบประมาณสนับสนุน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีจํานวนเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
ในปการศึกษา 2557  จํานวนทั้งสิ้น 213 คน  ไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ จํานวน 213 คน
คิดเปนรอยละ 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1  รอยละ 80 ของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ
4) เด็กท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา

1. วิเคราะหผลการประเมินระดับสถานศึกษา ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

2. วิเคราะหปจจัยและสภาพปญหาที่สงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชน ดําเนินการถอดบทเรียน
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การพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เก็บขอมูลภาคสนามดานปจจัยและสภาพ
ปญหาที่สงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานการณปจจุบัน เปนตน

3. จัดทําแผนพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา ใหสูงข้ึนและบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา

4. สงเสริมใหโรงเรียนมีการสอนซอมเสริมสําหรับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีจํานวนเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
ในปการศึกษา 2557  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 350 คน  ไดรับการพัฒนาศักยภาพ  จํานวน 350 คน  คิดเปน
รอยละ 100  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 251 คน  ไดรับโอกาสพัฒนาศักยภาพ  จํานวน 251 คน  คิดเปนรอยละ 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.2  รอยละ 80 ของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษผานการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคล
1) เด็กพิการ

ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการใหผานการพัฒนาเปนรายบุคคล ดังนี้
1. พัฒนาครูที่รับผิดชอบใหมีความรูความเขาใจการคัดกรองเด็กพิการทางการศึกษา และกระบวนการพัฒนา/

วิธีการเรียนการสอนนักเรียนพิเศษเรียนรวม ใหมีคุณภาพ
2. อบรมพัฒนาครูที่ไมเคยผานการอบรมการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการจัดทําแผนการสอน

เฉพาะบุคคล (IEP) และกระบวนการจัดการเรียนการสอน/การวัดและประเมินผล
3. สนับสนุนสงเสริมใหผูบริหาร ครูผูสอน มีนวัตกรรมในการพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรวม
4. จัดงบประมาณใหเครือขายสถานศึกษาข้ันพื้นฐานนําไปพัฒนาสนับสนุนนักเรียนเรียนรวม โดยจัดใหมีการ

แขงขันทักษะทางวิชาการ เพื่อพัฒนานักเรียนใหเต็มศักยภาพ
5. จัดใหมีการแขงขันทักษะวิชาการเพื่อพัฒนานักเรียนพิการเรียนรวม
6. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบเครือขายสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
7. รวมกับศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุราษฎรธานี ในการนิเทศติดตามและประเมินผล

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีจํานวนเด็กพิการ  ในปการศึกษา 2557
จํานวนทั้งสิ้น 1,905 คน ผานเกณฑการพัฒนาสมรรถภาพตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) จํานวน 1,723 คน
คิดเปนรอยละ 90.45

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.2  รอยละ 80 ของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษผานการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคล
2) เด็กท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา

1) วิเคราะหผลการประเมินระดับสถานศึกษา ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

2) วิเคราะหปจจัยและสภาพปญหาที่สงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชน ดําเนินการถอดบทเรียน
การพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เก็บขอมูลภาคสนามดานปจจัยและสภาพ
ปญหาที่สงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานการณปจจุบัน เปนตน
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3) จัดทําแผนพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ําใหสูงข้ึนและบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา

4) สงเสริมใหโรงเรียนมีการสอนซอมเสริมสําหรับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีจํานวนนักเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมินผล
ระดับสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 350 คน  ไดรับการพัฒนาจนผานการ
ประเมินผลเสร็จสิ้นภายในปการศึกษา 2557  จํานวน 320 คน คิดเปนรอยละ 91.43   และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน
251 คน  ไดรับการพัฒนาจนผานการประเมินผลเสร็จสิ้นภายในปการศึกษา 2557  จํานวน 210 คน คิดเปนรอยละ
83.67

จุดเนนท่ี 2 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.1 ครูไดรับการพัฒนาความรูและสมรรถนะผานการปฏิบัติงานจริง และความชวยเหลือ
อยางตอเนื่อง

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี ID Plan รับการสนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาตนเองอยางนอยปละ 2 ครั้ง

1. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดทําและพัฒนาตนเอง
ตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan)

1) จัดประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความรูความเขาใจและความตระหนักใหแกบุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ในการจัดทําและพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ดังนี้

2) กํากับติดตามการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของบุคลากร
3) นําผลการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของบุคลากร มาวางแผนในการพัฒนา

บุคลากร โดยพยายามใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตามท่ีกําหนดไวใน ID Plan
2. สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารและครูในสถานศึกษา จัดทําและพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล

(ID Plan) ดังนี้
1) จัดประชุมชี้แจงในที่ประชุมสัมมนาผูบริหารสถานศึกษา และสรางความรูความเขาใจและความตระหนัก

ในการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) และนําไปขยายผลแกครูในสถานศึกษา
2) กํากับ ติดตาม การจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( ID Plan) ของผูบริหารและครูในสถานศึกษา

ผาน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบโรงเรียนในเครือขายสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

3) รวบรวม วิเคราะห จัดทําเปนขอมูลการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของสถานศึกษา
3. ใชรูปแบบในการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผูอํานวยการ

โรงเรียน และครูในสถานศึกษาใหไดรับการพัฒนา ดังนี้
1) จัดสงบุคลากรเขารับการพัฒนาตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดให
2) จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรดวยรูปแบบตาง ๆ เชน การอบรมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ การประชุม ฯลฯ

โดยเขตพื้นที่การศึกษาสนับสนุนงบประมาณและเปนหนวยจัด
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3) จัดสงบุคลากรเขารับการพัฒนาตามที่หนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน และเห็นวาสอดคลองกับความตองการ
จําเปนของหนวยงาน และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของบุคลากร

4) สงเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยอนุญาตใหบุคลากรเขารับการพัฒนาตามที่หนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน
โดยไมถือเปนลาหรือขาดราชการ

5) สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองโดยการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดทํา ID Plan รอยละ 84.13  และไดรับการพัฒนาตนเอง
ในปงบประมาณ 2557 อยางนอย 2 ครั้ง  รอยละ 64.98

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.2 รอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ท่ีไดรับการ
สงเสริมใหมีสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

1. สํารวจครูผูสอนภาษาอังกฤษท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน
2. รับสมัครผูเขารับการประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน (CEFR)
3. ดําเนินการประเมินครูตามกรอบ CEFR
4. นําผลการประเมินมาวิเคราะห แลวจัดกลุมความสามารถตามกรอบ CEFR
5. จัดทําโครงการอบรมพัฒนาครูตามระดับความสามารถ จากการประเมินความสามารถตามกรอบ CEFR
6. กําหนดกรอบหลักสูตรการพัฒนาตามระดับความสามารถเปน 2 กลุม เปนหลักสูตร A2 และ B1
7. จัดทําเอกสารประกอบการพัฒนาครู
8. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานและวิทยากร
9. ดําเนินการอบรมพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้

- Pre Test
- กิจกรรมอบรมในลักษณะ Face to Face ระยะเวลาการอบรม 30 ชั่วโมง
- Post Test
- ประเมินผลการอบรมพัฒนา (ความพึงพอใจของผูเขาอบรม)

10. สรุปผลการอบรมพัฒนา

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมีสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร รอยละ 100
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2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติทุกคน

สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติทุกคน
โดยดําเนินการ ดังนี้

1. แจงโรงเรียนและผูเก่ียวของทราบหลักเกณฑ คุณสมบัติ ของผูเสนอขอรับรางวัล และจัดสงเอกสาร
ตามท่ีกําหนด

2. รวบรวมขอมูลชื่อผูเสนอขอรับรางวัล ตรวจสอบคุณสมบัติ เปนไปตามหลักเกณฑหรือไม นําขอมูล
รายชื่อผูเสนอขอรับรางวัลมาวิเคราะหเพ่ือเสนอแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา คัดเลือก โดยกรรมการจะตองไม
เปนผูมีสวนไดเสีย ประโยชนในการคัดเลือก หรือแตงตั้งคณะกรรมการตามสัดสวนท่ีหนวยงานเจาของรางวัล
กําหนด

3. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการคัดเลือก
4. แจงคณะกรรมการผูไดรับการแตงตั้งเขารวมประชุมพิจารณาคัดเลือก โดยจัดสงหลักเกณฑและวิธีการ

ใหกรรมการทราบ
5. ดําเนินการคัดเลือกไดผูท่ีมีคุณสมบัติและมีความเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑของหนวยงานเจาของรางวัล
6. เสนอชื่อผูไดรับรางวัลใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณา และแจงผูเก่ียวของ
7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประกาศรายชื่อผูไดรับรางวัล
8. จัดทําทะเบียนคุมเพ่ือไมใหผูไดรับรางวัลซ้ําคนเดิม

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเกียรติบัตร/รางวัล และไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ 91.27
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จากวิสัยทัศนองคกร “ภายในป 2561 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา-
สุราษฎรธานี เขต 2 เปนองคกรช้ันนําในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานบนหลักธรรมาภิบาล ผูเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูระดับสากลบนพื้นฐานความเปนไทย” โดยบุคลากรทุกคนมีการรวมมือ
รวมใจและมีความมุงม่ันในการปฏิบัติภารกิจเพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีไดรวมกันกําหนดข้ึน มีความตระหนัก
รวมกันในการพัฒนาองคกร ภายใตคานิยม “สรางสรรคคุณภาพงาน บริการดวยใจ” และมีกระบวนการพัฒนา
องคกรโดยนําระบบ PDCA มาใชในการปฏิบัติงาน ทําใหงานทุกงานมีระบบ มีกระบวนการ สงผลใหงาน
มีประสิทธิภาพ อันนําไปสูความสําเร็จในภาพรวมขององคกร

จากการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามเกณฑ
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2557  ประจําปงบประมาณ 2558  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  มีคะแนนรวม 90.00 อยูในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  ไดรับรางวัลสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีผลการบริหารจัดการตามเกณฑมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2557
ระดับดีเยี่ยม และไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาผลการดําเนินงาน จํานวน 200,000.-บาท
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดรับการจัดสรรเงินรางวัล
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 100,000 บาท เพ่ือเชิดชูเกียรติถึงความพยายามในการ
ชวยผลักดัน พัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6
ของโรงเรียนในสังกัด สงผลใหมีคะแนนพัฒนาการ โดยมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ปการศึกษา
2557 เฉลี่ย 8 กลุมสาระการเรียนรู สูงกวาปการศึกษา 2556

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดตระหนักถึงความพยายามในการชวย
ผลักดัน พัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ของ
โรงเรียนในสังกัดท่ีมีอยูจํานวน 3 โรงเรียน โดยไดวิเคราะหขอมูลผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
ปการศึกษา 2556 ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งมีคาเฉลี่ย 30.60 ต่ํากวาระดับชาติ รวมท้ังไดพิจารณาปจจัย
เบื้องตนท่ีสงผลกระทบตอผลการทดสอบ โดยใชวิธีการประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการของโรงเรียนท่ี
เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 รวมกับศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส
เพ่ือถอดบทเรียนและกําหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชผลการทดสอบระดับชาติ
เปนฐานในการพัฒนา ท้ังนี้ได กําหนด เปาหมายความสําเร็จ (KPI)  จากผลการทดสอบ ปการศึกษา 2558
ใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน โดยกําหนดใหมีคาเฉลี่ยจากการทดสอบระดับชาติ 8 กลุมสาระการเรียนรู
สูงข้ึนกวาปการศึกษา 2557 รอยละ 3

ผลจากการดําเนินการดังกลาว สงผลใหมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2557
ประสบความสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว ในระดับหนึ่ง  เนื่องจากไดพิจารณาขอมูลผลการทดสอบพบวา ผลการ
ทดสอบ ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู มีคาเฉลี่ย 33.17 สูงกวาปการศึกษา 2556 มีคาเฉลี่ย 2.57 ซึ่งต่ํากวาเปาหมาย
เล็กนอยท่ีคาเฉลี่ย 0.43 สงผลใหไดรับเงินรางวัลจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 100,000 บาท
รายละเอียดจากตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6
ปการศึกษา 2557 ดังนี้

ปการ
ศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามกลุมสาระการเรียนรู
เฉลี่ยไทย คณิต วิทยฯ สังคมฯ อังกฤษ สุขศึกษา ศิลปะ การงาน

2556 36.71 15.46 26.91 28.61 17.41 55.38 23.58 40.72 30.60
2557 43.81 14.87 30.04 33.95 17.70 46.29 33.00 45.71 33.17

จากตาราง แสดงใหเห็นวา ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ระหวางปการศึกษา 2556 และ 2557 พบวา
มีผลการทดสอบสูงข้ึน จํานวน 5 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย วิทยาศาสตร สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี
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นายชูศักดิ์  ชูชวย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2
นายจักรรินทร  อภิสมัย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2
นายจุติพร  ขาวมะลิ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2
นายวันสาร  แสงมณี รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2
นางสารภี  เจริญรบ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2
นางสาวญาณิศา  บุญจิตร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2
ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม และผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน

นางสารภี  เจริญรบ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2
นางสาวญาณิศา  บุญจิตร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2
นางศิริพร  พลวิชัย ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน
นางสุทิสา  วงศณศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
นางจารี  อินทรชิน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
นางสาวนพภศร  ศรีรักษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
นางสาวปทมาวดี  ขํานอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

นางสุทิสา  วงศณศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

นายอโนทัย  คงคาชวย เจาหนาที่ธุรการ
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2

กลุมนโยบายและแผน

 

“สร้างสรรค์คุณภาพงาน บริการด้วยใจ”


