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คำนำ 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ฉบับน้ี ได้จัดทำข้ึนเพื่อรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ที่อยู่ใน

อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 หวังเป�นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ฉบับน้ี จะเป�นข้อมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. สภาพทั่วไป  

 ความเป�นมา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเป�นหน่วยงานที่เกิดขึ้นจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 ซึ่งกำหนดให้การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษาโดยคำนึงถึง

ระดับของการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวนสถานศึกษา จำนวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอื่น และให้มี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป�นไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด 

 โครงสร้างการบริหาร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 เป�นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้ 

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดโครงสร้างการบริหารงาน  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 โดยแบ่งออกเป�น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังน้ี 

 1. กลุ่มอํานวยการ  

 2. กลุ่มนโยบายและแผน  

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล  

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7. กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

8. กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา  

9. กลุ่มกฎหมายและคด ี 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ดร.สุชาดา ลิม่สวัสดิ ์

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

 

 

คณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
นายภูริพัฒน์ บุญมา นายอดุลย์ ลมงาม นางพัชรินทร์  สามะณ ี

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
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นางสุทิสา  วงศ์ณศร ี

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 

 

 

 

 

                                                                   

                                              

 

  

 

 

 

 

                                                   

 

                                               

           

 

 

 

  

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

 

 

นางสาวกติติยา ชูชว่ย 
กลุ่มอำนวยการ 

นางศิริพร  พลวิชัย 
ผู้อำนวยการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาววันเพ็ญ สิงค์แก้ว 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวธนิสรา แสงมณี

ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการ

กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย์ 

นางประนอม โอมาก 

  กลุ่มส่งเสริม 

การจดัการศึกษา          

นางสาวศุภรัตน์ อินทรสวุรรณ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และเมินผล

การจดัการศึกษา 

นางสาวพัฒนา  อาชาชาญ 

ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

นายจักริน  อักษรสม 

ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี

นางสาวลดัดา คคนัมพรปวิเวก 

ผู้อำนวยการ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 “องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

5 

 อำนาจหน้าท่ี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีอำนาจหน้าที่ตามประการกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

ข้อ 5 ดังต่อไปน้ี 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และ

แจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง

บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่

หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 

10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน ด้านการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 สถานท่ีตั้ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 109/1 ถนนธราธิบดี ในเขต

เทศบาลเมืองท่าข้าม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฏร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84130 โทรศัพท์ 0 7731 5060 โทรสาร  

0 7731 5421 Website : www.surat2.go.th มีอาคาร 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป�นอาคารเรียนแบบ สปช.2/28 ขนาด 4 ชั้น 

12 ห้อง ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อป� พ.ศ. 2549 และได้เข้า
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ปฏิบัติงานที่อาคารใหม่เมื ่อ 17 กรกฎาคม 2552 ส่วนที่ 2 ตั ้งอยู ่ฝ� �งตรงกันข้ามเป�นอาคารเดิมของสำนักงาน 

การประถมศึกษาอำเภอพุนพิน ปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มเข้าสู่เขตพื้นที่การศึกษาเมื่อวันที่  7 กรกฎาคม  พ.ศ. 2546  

 เขตพ้ืนท่ีบริการ 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีเขตพื้นที่บริการ ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

อยู่ในเขตการปกครอง  จำนวน 8 อำเภอ 57 ตำบล 481 หมู่บ้าน มีองค์กรปกครองส่วนถิ่น จำนวน 62 แห่ง ได้แก่ 

เทศบาลเมือง จำนวน 1 แห่ง เทศบาลตำบล จำนวน 10 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 51 แห่ง 

ครอบคลุมพื้นที่ 7,898.43 ตารางกิโลเมตร มีประชากรในเขตพื้นที่บริการ รวมทั้งสิ้น 349,154คน  โดยเป�นประชากร

วัยเรียน อายุ 3 - 18 ป� จำนวน 62,875 คน คิดเป�นร้อยละ 18.01 ของประชากรทั้งหมดในเขตพื้นที่บริการ 

แผนภาพ แสดงเขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

ทิศเหนือ ติดต่อ อ.ละแม จ.ชุมพร 

ทิศตะวันออก ตดิต่อ  

อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 

ทิศใต ้ติดต่อ  

อ.ตะกั่วป่า จ.พังงา 

ทิศตะวันตก ตดิต่อ  

อ.ปลายพระยา จ.กระบ่ี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 “องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

7 

 กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด 

กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาเป�นองค์กรตามระเบียบของเขตพื้นที่การศึกษาว่าด้วยการจัดกลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดขึ้น เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้การบริหารจัดการศึกษาเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2553 อันจะเป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมให้สูงยิ่งขึ้น โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 8 อำเภอ 19 เครือข่าย โดยมีโรงเรียน

จำนวนทั้งสิ้น 179 แห่ง 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลเครือข่ายสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ที่ เครือข่ายอำเภอ จำนวนเครือข่ายสถานศกึษา จำนวนโรงเรียน 

1 คีรีรัฐนิคม 3 เครือข่าย 27 

2 ไชยา 3 เครือข่าย 28 

3 ท่าฉาง 2 เครือข่าย 17 

4 ท่าชนะ 3 เครือข่าย 29 

5 บ้านตาขุน 1 เครือข่าย 10 

6 พนม 2 เครือข่าย 22 

7 พุนพิน 4 เครือข่าย 38 

8 วิภาวด ี 1 เครือข่าย 8 

รวม 8 เครือข่ายอำเภอ 19 เครือข่ายสถานศึกษา 179 

        

         

        ข้อมูลเครือข่ายสถานศึกษา 
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2. ข้อมูลพ้ืนฐานการศึกษา 

 ข้อมูลสถานศึกษา 

 ในป�การศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด 

จำนวนทั้งสิ้น 179 แห่ง จำแนกเป�นโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 133 แห่ง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

จำนวน 46 แห่ง และโรงเรียนควบรวม จำนวน 1 แห่ง รายละเอียดดังตาราง 

ตาราง ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 133 74.30 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 46 25.70 

รวมท้ังสิ้น 179   

        ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 

ตาราง ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับที่เป�ดสอน   

ระดับท่ีเป�ดสอน 
จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

ร้อยละ คีรีรัฐ

นิคม 

ไชยา ท่าฉาง ท่าชนะ บ้านตา

ขุน 

พนม พุนพิน วิภาวดี รวม 

ประถมศึกษา - 3 8 - - - 3 - 14 7.82 

อนุบาล - ประถมศึกษา 21 18 6 18 9 15 24 7 118 65.92 

อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนตน้ 6 7 3 10 1 6 10 1 44 24.58  

อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - 1 - 1 1 - 3 1.68  

รวมท้ังสิ้น 27 28 17 29 10 22 38 8 179   

       ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 

ตาราง ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาด  

ขนาดโรงเรียน นักเรียน จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

ขนาดท่ี 1 เล็ก  1-120 คน 75 41.89 

ขนาดท่ี 2 กลาง 121-600 คน 102 58.98 

ขนาดท่ี 3 ใหญ่  601-1,500 คน 2 1.12 

ขนาดท่ี 4 ใหญ่พิเศษ  1,501 คนข้ึนไป 0 0.00 

รวมท้ังสิ้น   179   

ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 
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 ข้อมูลนักเรียน 

ตาราง ข้อมูลจำนวนนักเรียนและห้องเรียน ป�การศึกษา 2566 จำแนกรายชั้นและระดับการศึกษา   

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม คิดเป�น % ห้องเรียน นร.: 1 ห้องเรียน 

อนุบาล 1 407 378 785 14 66 12 

อนุบาล 2 1,163 1,081 2,244 40 165 14 

อนุบาล 3 1,323 1,273 2,596 46 173 15 

ระดับปฐมวัย 2,893 2,732 5,625 19 404 14 

ประถมศึกษาป�ที่ 1 1,806 1,609 3,415 16 201 17 

ประถมศึกษาป�ที่ 2 1,780 1,639 3,419 16 197 17 

ประถมศึกษาป�ที่ 3 1,735 1,662 3,397 16 196 17 

ประถมศึกษาป�ที่ 4 1,797 1,677 3,474 17 196 18 

ประถมศึกษาป�ที่ 5 1,872 1,653 3,525 17 195 18 

ประถมศึกษาป�ที่ 6 1,822 1,715 3,537 17 197 18 

ระดับประถมศึกษา 10,812 9955 20,676 69 1,182 18 

มัธยมศึกษาป�ที่ 1 640 498 1,138 34 53 21 

มัธยมศึกษาป�ที่ 2 636 569 1,205 36 56 22 

มัธยมศึกษาป�ที่ 3 576 454 1,030 31 51 20 

มัธยมศีกษาตอนต้น 1,852 1,521 3,373 11 160 21 

มัธยมศึกษาป�ที่ 4 58 54 112 43 6 19 

มัธยมศึกษาป�ที่ 5 20 46 66 25 6 11 

มัธยมศึกษาป�ที่ 6 35 49 84 32 6 14 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 113 149 262 1 18 15 

รวมท้ังสิ้น 15,670 14,357 30,027 100 1,764 17 

      ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 
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ตาราง ข้อมูลจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศกึษา จำแนกตามประเภทด้อยโอกาส ป�การศึกษา 2566 

ประเภท ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น/

ขยาย

โอกาส 

ม.ปลาย/

เทียบเท่า 

รวมท้ังสิ้น 

นักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด 1,423 8,136 2,001 142 11,702 

เด็กถูกทอดทิ้ง 3 5 3 - 11 

เด็กเร่ร่อน - 1 - - 1 

ชนกลุ่มน้อย 2 11 - - 13 

เด็กยากจน 1,399 8,068 1,994 142 11,603 

กำพร้า 9 29 2 - 40 

มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 10 23 1 - 34 

             ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566 

 ข้อมูลบุคลากร 

ตาราง ข้อมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ฝ่าย/กลุ่ม/หน่วย 

ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ/

ลูกจ้าง 

ประจำ 

ลูกจ้าง 

ช่ัวคราว 
รวม 

ผอ.

สพป. 

รอง ผอ.

สพป. 

ผอ.

กลุ่ม/

หน่วย 

บุคลากร

38 ค  

ผู้บริหารการศึกษา 1 3 
 

   4 

กลุ่มอำนวยการ     1 4 2 8 15 

กลุ่มนโยบายและแผน     1 4 1  6 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการส่ือสาร     1 1   2 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์      7 1 2 10 

กลุ่มบริหารงานบุคคล     1 7 2  10 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     1 1   2 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา     1 6  1 8 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     1 5 2  8 

กลุ่มกฎหมายและคด ี     1 1   2 

หน่วยตรวจสอบภายใน     1 1 1  3 

รวมท้ังสิ้น 1 3 9 37 9 11 70 

          ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
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ตาราง ข้อมูลจำนวนบุคลากรในสถานศึกษา   

ตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 158 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 26 

ข้าราชการคร ู 1,663 

ลูกจ้างประจำ 30 

พนักงานราชการ 46 

ลูกจ้างชัว่คราว 357 

รวมท้ังสิ้น 2,280 

         ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจกิายน 2566 

 

 
3.1 วิสัยทัศน์ 

“องค์กรแห่งความสุข สรา้งสรรค์คนดี มีคณุภาพ” 

3.2 พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เพิ่มโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ  

3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป�นที่พื้นที่ปลอดภัย ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป�นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ 

ที่จำเป�นในศตวรรษที่ 21  

5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง

และมาตรฐานวิชาชีพ 

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน Sustainable Development Goals 

(SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยบูรณาการการมีส่วนร่วม และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้มี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับบริบท 

3. ภาพรวม 
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3.3 เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

2. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข เป�นพลเมืองที่ดี มีอาชีพ มีจิตสาธารณะ 

3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ

การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับความช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู ้เรียนได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

เต็มตามศักยภาพ เป�นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป�นในศตวรรษที่ 21  

6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป�นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป�นคร ู

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน Sustainable Development 

Goals (SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยบูรณาการการมีส่วนร่วม 

และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับบริบท 

3.4 ค่านิยมองค์กร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้กำหนดค่านิยมองค์กรเพื่อให้บุคลากร

ทุกคนยึดถือปฏิบัติ ให้มีทัศนคติและพฤติกรรมการทำงาน เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่จุดหมายปลายทางที่คาดหวัง ภายใต้

ค่านิยมองค์กร “สร้างสรรค์คุณภาพงาน บริการด้วยใจ” 

3.5 รูปแบบในการบริหารจัดการศึกษา “SURAT 2”  
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คำอธิบาย 

S: Student-Centricity หมายถึง ผู้เรียนเป�นศูนย์กลางและเป�นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 

U: Upgrade/Upskill หมายถึง การยกระดับในทุกๆด้าน และการพัฒนาทักษะความสามารถอย่างต่อเน่ือง 

R: Responsibility หมายถึง มีความรับผิดชอบ  

A: Active Leaning / Pro active การจัดการเรียนรู้เชิงลึก/ การทำงานเชิงรุก 

T: Technology ในการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษา 

2: Together we can ก้าวไปด้วยกัน มุ่งเน้นการทำงานร่วมกัน การทำงานเป�นทีม  

3.6 นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์แนวใหม่ ทันสมัย เหมาะสมกับวัย 

2. 1 นักเรียน 1 อาชีพ 

3. 1 โรงเรียน 1 Soft Power 

4. นักเรียนอ่านออกเขียนได้ ตามระดับช่วงชั้น และมีนิสัยรักการอ่าน 

5. อาคารสถานที ่สิ่งแวดล้อม น่าด ูน่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย 

6. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความเข้มแข็ง 

7. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

8. จัดการเรียนรู้เชิงรุกสูส่มรรถนะผู้เรียน 

9. เสริมสรา้งกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

10. จัดการศึกษาเพื่อความเป�นเลิศ  

11. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปลอดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

12. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป�นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

13. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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ลำดับ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ป�ญหา

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

1. สร้างและพัฒนา

ศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

กิจกรรมที่ 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ดำเนินการ 

คัดเลือกบุคคลเข้ารับการบรรจุ และแต่งตั้งเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  

มีผู้ผ่านการคัดเลือกตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 16 ราย และตำแหน่งรอง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ราย ได้เพียงพอกับตำแหน่งว่าง คิดเป�นร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ดำเนินการ

คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว มีผู้ผ่าน

การคัดเลือกตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน 6 ราย แตม่ารายงานตัว จำนวน 5 ราย ได้ไม่

เพียงพอกับตำแหน่งว่าง คิดเป�นร้อยละ 33.33  

กิจกรรมที่ 3. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีการประชุม

จำนวน 13 ครั้ง ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 โดยให้ความเห็นชอบหรือ

อนุมัติ เรื่องการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์

ธานี เขต 2 ด้วยความเรียบร้อย และเป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ร้อยละ 100 ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

กิจกรรมที่ 4. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 

100 

 

54,721.50 บาท 

 

 

 

 

9,075 บาท 

 

 

 

126,285 บาท 

 

 

 

 

6,460 บาท 

 

งบประมาณโครงการ 

745,825 บาท 

งบประมาณที่เบิกจ่าย

จริง 196,541.50 บาท 

 

ม.ค. 67 - ก.ย. 67 

 

 

 

 

ม.ค. 67 - ก.ย. 67 

 

 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 

 

 

 

ส.ค. 67 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 
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ลำดับ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ป�ญหา

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

2. ขับเคลื่อนการ

บริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี  

เขต 2 

กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 สรรหาบุคคล 

เข้ารับราชการเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี

ความจำเป�นหรือมีเหตุพิเศษ จำนวน 12 อัตรา มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ดังน้ี 1.วิชาเอก

คณิตศาสตร์ 1 ราย 2.วิชาเอกภาษาไทย 2 ราย 3.วิชาเอกภาษาอังกฤษ 9 ราย 4.วิชาเอก

สังคมศึกษา 9 ราย 5.วิชาเอกพลศึกษา 4 ราย 6.วิชาเอกประถมศึกษา/การประถมศึกษา  

2 ราย 7.วิชาเอกปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 8 ราย 8.วิชาเอกวิทยาศาสตร์  

7 ราย จำนวน 34 ราย และเรียกบรรจุครั้งแรก จำนวน 12 อัตรา คิดเป�นร้อยละ 100  

ของตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร ได้เพียงพอกับตำแหน่งว่าง 

กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 สรรหาบุคคล

เข้ารับราชการเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน  

13 สาขาวิชาเอก จำนวน 99 อัตรา มีจำนวนผู้สอบแข่งขันได้ดังน้ี 1.วิชาเอกคณิตศาสตร์ 

120 ราย 2.วิชาเอกภาษาไทย 65 ราย 3.วิชาเอกภาษาอังกฤษ 82 ราย 4.วิชาเอกสังคม

ศึกษา 126 ราย 5.วิชาเอกพลศึกษา 35 ราย 6.วิชาเอกดนตรีไทย 5 ราย 7.วิชาเอก

นาฎศิลป์ 18 ราย 8.วิชาเอกประถมศึกษา/การประถมศึกษา 12 ราย 9.วิชาเอกปฐมวัย/

การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 143 ราย 10.วิชาเอกวิทยาศาสตร์ จำนวน 101 ราย 11.

วิชาเอกดนตรีสากล จำนวน 13 ราย 12.วิชาเอกศิลปะ จำนวน 28 ราย 13.วิชาเอก

คอมพิวเตอร์ จำนวน 39 ราย จำนวน 787 ราย ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก จำนวน 

95 ราย คิดเป�นร้อยละ 95.96 ของตำแหน่งว่าง ที่ประกาศรับสมัคร เน่ืองจากวิชาเอก

ประถมศึกษามีผู้สอบแข่งขันได้ ไม่เพียงพอกับตำแหน่งว่าง 

37,095 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

1,154,930 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณโครงการ 

709,000 บาท 

งบประมาณที่เบิกจ่าย

จริง 1,192,025 บาท 

(จากค่าธรรมเนียม

การสมัครสอบครู

ผู้ช่วย) 

 

มี.ค. 67 - พ.ค. 67 

 

 

 

 

 

 

 

เม.ย. 67 - มิ.ย. 67 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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ลำดับ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
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3. พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ดำเนินการ

กิจกรรมการประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและการยกย่องเชิดชู เกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่แผ่นดิน 

ประจำป� 2567 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการเข้าร่วมโครงการฯ ดังน้ี 1.ผู้บริหาร

การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จำนวน 4 คน 2.

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

จำนวน 10 คน 3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษา/ รองผู้อำนวยการ สถานศึกษา/ผู้ที่ทำหน้าที่รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษา (กรณีโรงเรียนที่ไม่มีผู้บริหารสถานศึกษา) จำนวน 190 คน 4. ผู้ทำ

คุณประโยชน์ให้แก่แผ่นดิน ประจำป� 2566 จำนวน 51 คน 5. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จำนวน 

70 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา  

กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ดำเนินการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน 

ประชุมคณะกรรมการ ในวันที่ 19 มิถุนายน 2567 ครั้งที่ 1 จำนวน 15 คน เพื่อจัดเตรียม

ข้อมูลในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ และในวันที่ 26 สิงหาคม 2567 ครั้งที่ 2 

จำนวน 10 คน เพื่อจัดทำข้อมูลและเอกสารในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพฯ ได้รับ

การอบรมฯ ครั้งที่ 2 จำนวน 10 คน เพื่อเตรียมข้อมูลและเอกสารในการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครแูละบุคลากร ทางการศึกษา ตามเรือ่งที่มีความสนใจใน

การพัฒนาตนเองมากที่สุด มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่ได้รับการแต่งตั้ง

เป�นคณะกรรมการ จำนวน 10 คน ซ่ึงเข้ารับการอบรม 10 คน ร้อยละ 100  

101,975 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

840 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณโครงการ 

317,850 บาท 

งบประมาณที่เบิกจ่าย

จริง 102,815 บาท 

ก.ค. 67 - ก.ย. 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค. 67 - ก.ย. 67 

 

 

 

 

 

- 
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- 
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ลำดับ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ป�ญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4. ปลูกและปลุก

จิตสำนึก

วัฒนธรรมสุจริต 

และเสริมสร้าง

การปฏิบัติงาน

ของข้าราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษาให้

มีความใสสะอาด

ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไป

ในทางทุจริต 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎร์ธานี เขต 2 ที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรม ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ ด้านการ

ปฏิบัติงานที่ เก่ียวกับการป้องกัน และ ปราบปรามการ ทุจริต และมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี

ไม่ยอมรับการทุจริต โดยจัดอบรมรูปแบบออนไลน์ในวันที่ 20 มิถุนายน 2567 ณ ห้อง

ประชุมพุนพิน ชั้น 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 โดยมี

ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด เข้าร่วมการอบรมจำนวน 

183 คน โดยมีการอบรมให้ความรู้ในรูปแบบการบรรยาย และเป�ดโอกาสให้มีการนำเสนอ

แนวทางปฏิบัติงานของโรงเรียน ภายใต้หัวข้อบรรยายดังน้ี  

1. การป้องกันและการต่อต้านการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี เขต 2  

2. ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการ

จัดซ้ือจัดจ้างของโรงเรียนในสังกัด  

3. การเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความใส

สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

4. การปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  

5. ข้อบกพร่องจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่อาจส่อไปในทางทุจริตของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

และกำหนดให้มีการประเมินผลการอบรมโดยการทดสอบองค์ความรู้จากการอบรมโดยการ

ทำแบบทดสอบ ก่อนการอบรมและแบบทดสอบหลังการอบรม ซ่ึงการดำเนินโครงการ

ปรากฏว่า ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบคิดเป�นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม 

4,825 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณโครงการ 

10,000 บาท 

งบประมาณที่

เบิกจ่ายจริง  

4,825 บาท 

มิ.ย. 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรอบรมใน

ช่วงเวลาป�ดเทอม 

หรือวันเสาร์หรือ

อาทิตย์ หรือนอก

เวลาราชการ 

เน่ืองจากวัน

จันทร์-ศุกร์ ติด

ภารกิจงานใน

โรงเรียน ควรจัด

อบรมอย่าง

ต่อเน่ืองทุกป�

การศึกษา และ

อยากให้มีการ

อบรมให้คุณครู 
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ผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

นางสุชาดา ลิ่มสวัสดิ ์            

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต 2         

นายภูริพัฒน์ บุญมา            

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎร์ธานี เขต 2    

คณะทำงาน 

นางสาววันเพ็ญ สิงห์แก้ว          ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                        

นางสาวจรุีรตัน์ สรุะยอด           ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา            

นายภานุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี               

นางสาวธติาพร ลักษณกะชา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ    

นางกาญจนา ทิพย์หมดั   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ               

นายณัฐพล จุลเพ็ชร   นักวิชาการคอมพิวเตอรช์ำนาญการ              

นายณัฐวัตร พัดคง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ               

นางสาวจรีาพร ทองแกมแก้ว  นักทรัพยากรบุคคล                

นางสาวลักขณา นาคประดิษฐ์  นักทรัพยากรบุคคล                
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ภาคผนวก 
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โครงการสร้างและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภาพกิจกรรมท่ี 1 การคดัเลือกบุคคลเข้ารับการบรรจ ุและแต่งตั้งเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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โครงการสร้างและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภาพกิจกรรมท่ี 2 การคดัเลือกบุคคลเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์
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โครงการสร้างและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภาพกิจกรรมท่ี 3 การประชมุ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต 2 
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โครงการสร้างและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภาพกิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ให้แก่ผู้บริหารสถานศกึษาในสังกัด 
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ภาพกิจกรรมท่ี 1 การสอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ชว่ย 

กรณีที่มีความจำเป�นหรือมีเหตุพิเศษ  
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โครงการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ภาพกิจกรรมท่ี 2 การสอบแข่งขันบุคคลเข้ารับราชการเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
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ภาพกิจกรรมที่ 1 การประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มศักยภาพปละประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทำคุณประโยชน์แก่แผ่นดิน ป� 2567  
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ภาพกิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน 
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โครงการปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ภาพกิจกรรม อบรมปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
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