
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง            

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
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สวนที่ 1 

บทนํา 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวของกับสนิบน 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยง

การทุจริต ในการปฏิบัติงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 2 ประเด็น คือ  

1) การจัดซื้อจัดจาง  

2) การบริหารงานบุคคล  

โดยวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั้นตอนหลักในการประเมิน 

ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
3. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

 ข้ันตอนที ่1 กำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 
การประเมินความเสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 2 ไดดำเนินการ 

กำหนดเกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดย  

พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือดานโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และดานผลกระทบ และกำหนดการใหคะแนน 

ทั้ง 2 ปจจัย รายละเอียด ดังนี ้

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยง ใน 

ชวงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถี่หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) กำรวัดความรุนแรงของความเสยีหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดย 

สามารถ แบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบที่ไมใชการเงิน 
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1. เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป 

4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป 

3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป 

2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป 

1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งตอป 

 

2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายตอหนวยงาน บุคลากรถูกชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการยุติธรรม 

4 ภาพลักษณหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยางตอเนื่อง 

3 หนวยตรวจสอบจากภายนอก เขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

2 ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

1 แทบจะไมมี 

 

3. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Degree of Risk) 
    ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จาก       

ผลคูณของระดับโอกาสท่ี จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยง

แตละสาเหต ุ(โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 
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ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ท่ีไดจาก การพิจารณา  

จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  (Likelihood) และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  

(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยที ่
 

ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพื้นที่เปน 4 สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑ ในการ

จัดแบง ดังนี้ 
 
 

ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมิน 

ซ้ำหรือถายโอนความเสี่ยง 
สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีสม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แตมี 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 
 

 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณตาง  ๆ
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ข้ันตอนที ่2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเดน็ที่เก่ียวของกับสินบน 

เปนขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ 

ทุจริตการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการ

ทุจริตวา มีรูปแบบพฤติการณการทุจริตที่ในแตละข้ันตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการ

ประเมิน ใหละเอียดและชัดเจน มกกที่สุดวา ใคร ทำอะไร ท่ีไหน อยางไรโดยผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ

กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนวยงานอาจมีการรับฟงความคิดเห็น จากผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก ดวยก็ได  เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  Risk Owners สวนใหญไมยอมรับหรือ

บิดเบือนในความบกพรองของตนเอง ผูประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไมใช Risk Owners เทานั้นการคนหาความ

เสี่ยงการทุจริตคนหาจาก ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยูแลว (Known Factor ) และ    

ไมเคยเกิดหรือไมมี ประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคต วามีโอกาสเกิด (Unknown 

Factor) ในขั้นตอนนี้ เปนการตั้งสมมุติฐานหรือเปนการพยากรณ ลวงหนาท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม 

(Scenario) เปนการมองขอมูล ไปขางหนา (Forward looking information) โดยไมคำนึงวาหนวยงานมี

มาตรการควบคุมความเสี่ยง การทุจริตนั้นอยูแลวหรือไม โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตดวยขอมูลท่ีเลวรายที่สุด 

(Worst Case) หลักการที่สำคัญ ตองไมเอาปญหาหรือขอจำกัด จากการบริหารงานในปจจุบัน เชน ทรัพยากร คน 

พาหนะ ระบบ เทคโนโลยี ไมมีหรือไมพอบุคลากรไมมีความรู ความเขาใจ ไมมีจิตสำนึก ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ีการ

ดำเนินงานอาจไมบรรลุเปาหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำใหละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 

Score) วาอยูในระดับ สงูมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑท่ีหนวยงานไดกำหนดไวในขั้นตอนที่ 1 โดยตาราง 

การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

การทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 แบงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ออกเปน 2 ประเด็น คือ 

 1) การจัดซื้อจัดจาง  

 2) การบริหารงานบุคคล  

จึงไดกำหนดเหตุการณความเสี่ยง ท่ีอาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 
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ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางที่ 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความ รุนแรงของ

ความเสีย่งการทุจริต 

ลำดับ 

ท่ี 
แหลงความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 การจัดซ้ือจัดจาง     
 1.1 กำรจัดทำรางขอบเขต 

ของงาน (TOR) 

ผูบริหาร/เจาหนาท่ีเรียกรับ 

สินบนจากผูรับจางเพ่ือแลกกับ 

การกำหนด TOR ที่เอื้อ 

ประโยชนใหกับผูรับจาง 

2 2 4 

 1.2 การตรวจรับพัสดุ ผูบริหาร/เจาหนาท่ีเรียกรับ 

สินบนจากผูรับจางเพ่ือใหตรวจ 

รับงาน ไมตรงตามสัญญา/เอื้อ 

ประโยชนใหกับผูรับจาง 

1 1 1 

2 การบริหารงานบุคคล     
 2.1 การสรรหา/ยาย 

ขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พนักงาน 

ราชการ และลูกจางชั่วคราว 

ผูบริหาร/เจาหนาท่ี มีการเรียก 

รับสินบนจากการสรรหา/ยาย 

ขาราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา พนักงานราชการ 

และลูกจ้ำงชั่วคราว โดยการ 

แตงตั้งคณะกรรมการที่มีสวนได 

เสียหรือมีการใชอำนาจหนาท่ี 

เอื้อประโยชนใหตอพวกพอง 

1 1 1 

 2.2 การเลื่อนเงินเดือน/ 

เลื่อนระดับ 

ผูบริหาร/คณะกรรมการ มีการ 

เรียกรับสินบนจากการประเมิน 

เพ่ือเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนระดับ 

โดยการการแตงตั้ง 

คณะกรรมการที่มีสวนไดเสีย 

หรือมีการใชอำนาจหนาที่เอื้อ 

ประโยชนใหตอพวกพอง 

1 1 1 
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 ข้ันตอนที ่3 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 
มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางท่ีกำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต 

โดย ความเสี่ยงการทุจริตที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 

อาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมค่ำเหมาะสมกับระดับ 

ความเสี่ยงการทุจริตท่ีไดจากการประเมิน มาประกอบดวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ 

 กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ

ประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธบิายเพิ่มเติมตามตารางดานลาง) 

คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ระดับ คํำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับที่ 

สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมีนัยสำคัญ 

แตกค็วรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุม 

ไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

 

การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณาจัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงใหมี 

ความสอดคลองกับความเสี่ยงท่ีประเมินไว และตองมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ใน

กิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไวเพ่ือเปนการยืนยันผลวามาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดหรืออาจตองเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยง การ

ทุจริตใหมหากพบวารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จึงไดดำเนินการกำหนดและปรับปรุง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามผลการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยกำหนดมาตรการตามตาราง ดังตอไปนี้ 



- 7 - 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เหตุการณความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/ 

ผลกระทบ 

มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

L I 
R 

S 

 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การจัดซื้อจัดจาง               

  1.การเรียกรับสินบนจาก 

ผูรับจาง เพ่ือแลกกับการ
กำหนด TOR ท่ีเอื้อประโยชน
ใหกับผูรับจาง 

2 2 4 1. 1. มีระบบและกระบวนการ

ดำเนินการ จัดซื้อจัดจางใหเปน ตาม 

พ.ร.บ.จัดซ้ือ จัดจางและการบริหาร

พัสดุงานภาครัฐ พ.ศ.2560 และ

ระเบียบฯ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังกำหนด

แนวการปฏิบัติงาน ถูกตอง ครบถวน

ทุกขั้นตอน 

 2. แตงตั้งผูเชีย่วชาญหรือผูมีความรู 

ความสามารถเฉพาะทางจากภายนอก 

รวมกำหนด TOR 

1. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทีม่ี

ความรูความสามารถในเรื่องท่ีตรวจรับ

พัสดุ 

2. กำหนดใหมีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน 

เจาหนาที่พัสดุในการติดตอประสานงาน 

กับผูรับจางเปนระยะ 

         กลุมบริหารการเงิน 

และสินทรัพย 

2.การเรียกรับสินบน จากผูรับ

จางเพื่อใหตรวจรับงานไมตรง

ตามสัญญา/เอื้อประโยชน

ใหกับผูรับจาง 

1 1 1          กลุมบริหารการเงิน 

และสินทรัพย 

 

 

 



- 8 - 
 

 

 

เหตุการณความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/ 

ผลกระทบ 

 

มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

L I 
R 

S 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การบริหารงานบุคคล               

1. การเรียกรับสินบนจาก 
ผูสมัครสอบหรือผูขอยาย 
เพ่ือใหไดรับคัดเลือกหรือยาย 
โดยการแตงตั้งคณะกรรมการที่ 
มีสวนไดสวนเสียหรือมีการใช 
อำนาจหนาที่เอื้อประโยชนให 

ตอพวกพอง 

1 1 1 1. จัดทำมาตรการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือ 
คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกโดย
กำหนดบทลงโทษอยางเครงครัด 
หากมีการเรียกรับเงินหรือเรียกรับ
ผลประโยชน 
2. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ   
ดำเนินการสรรหา/ยายจากผูไมมี 
สวนไดสวนเสีย 
3. กำหนดบุคคลในทางลับเพ่ือสืบ 
เสาะหาขอมูลผูทำการทุจริต/หรือ 
แสวงหาผลประโยชนจากการสรร
หา/ยาย 
4. ประชาสัมพันธเผยแพรชองทาง
การรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของ 

หนวยงาน 

         กลุมบริหารงาน 
บคุคล 

2. การเรียกรับสินบนจากผูรับ 
การประเมินเพ่ือใหไดรับการ 
พิจารณาการประเมินผลการ 
เลื่อนเงินเดือน/เลื่อนตำแหนง 
โดยกสรแตงตั้งคณะกรรมการ 
ท่ีมีสวนไดสวนเสียหรือมีการ 
ใชอำนาจหนาท่ีเอ้ือประโยชน 

ใหตอพวกพอง 

1 1 1          กลุมบริหารงาน 
บุคคล 
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สวนที่ 2 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เหตุการณความเส่ียง ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การจัดซือ้จัดจาง  
1. การเรียกรับสินบนจากผูรับจาง เพ่ือแลกกับการ

กำหนดขอบเขตของงาน (TOR)  ที่เอื้อประโยชน
ใหกับผูรับจาง  

  

 

ปานกลาง 1. มีระบบและกระบวนการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหเปนไป
ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุงานภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบ ฯ ที่เก่ียวของ รวมทั้ง
กำหนดแนวทางปฏิบัติงานถูกตอง 
ครบถวนทุกขั้นตอน 

2. แตงต้ังผูเชี่ยวชาญหรือผูมีความรู
ความสามารถเฉพาะทางจาก
ภายนอกรวมกำหนด TOR  

 

ผูจัดทำรางขอบเขตของงาน/
คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของ
งานในโครงการตาง ๆ ปฏิบัติหนาที่
ดวยความสุจริต เปนไปตามมาตรการ
และขอกำหนดในการดำเนินงาน โดย
ไมปรากฏเหตุการณทุจริตขึ้นภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

2. การเรียกรับสินบนจากผูรับจางเพ่ือใหตรวจรับงาน 
ไมตรงตามสัญญา/เอื้อประโยชนใหกับผูรับจาง 
 

ปานกลาง 1. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ที่มีความรูความสามารถในเร่ืองท่ี
ตรวจรับพัสดุ  

2. กำหนดใหมีการผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนเจาหนาท่ีพัสดุในการ
ติดตอประสานงานกับผูรับจาง เปน
ระยะ  

 

ผูตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการที่
ตรวจรับพัสดุ ที่ไดรับการแตงตั้งให
ทำหนาที่ตรวจรับพัสดุของโครงการ  
ตาง ๆ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต 
เปนไปตามมาตรการและขอกำหนด
ในการดำเนินงาน โดยไมปรากฏ
เหตุการณทุจริตขึ้นภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา            
สุราษฎรธานี เขต 2 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
การบริหารงานบุคคล 
1. การเรียกรับสินบนจาก ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขัน 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร  
หรือผู้ขอย้าย เพื่อให้เป็นผู้สอบแข่งขันได ผู้ได้รับ
คัดเลือก ผู้ได้รับการเลือกสรร หรือได้รับการพิจารณา 
ย้าย โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีมีส่วนไดสวนเสีย
หรือมีการใช้อำนาจหน้าท่ีเอื้อประโยชนให้ ต่อพวกพ้อง 

  
 

ปานกลาง 1. กำหนดมาตรการป้องการการทุจริตใน
การสอบแข่งขัน การคัดเลือก หรือการ
เลือกสรร เพื่อกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีหรือคณะกรรมการดำเนินการ 
โดยกำหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัด หากมี
การเรียกรับเงินหรือเรียกรับผลประโยชน  
2. พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการ    
ดำเนินการสรรหา/ย้ายจากผู้ไมมีส่วนได้ 
สวนเสีย  
3. กำหนดบุคคลในทางลับเพื่อสืบเสาะหา
ข้อมูลผู้ทำการทุจริต/หรือ แสวงหา 
ผลประโยชนจากการสรรหา/ย้าย  
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพรชองทาง 
การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงาน 

การดำเนินการสรรหา/ย้ายเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
ผู้ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต เป็นไป
ตามมาตรการและข้อกำหนดในการ
ดำเนินงาน โดยไม่ปรากฏเหตุการณ์
ทุจริตขึ้นภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 2 



 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
2. การเรียกรับสินบนจากผู้รับการประเมินเพื่อ 
 ให้ได้รับเล่ือนตำแหนง โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการ  
ท่ีมีส่วนไดสวนเสียหรือมีการ ใช้อำนาจหน้าท่ี 
เอื้อประโยชน ให้ต่อพวกพ้อง  

ปานกลาง 1. จัดทำมาตรการป้องกันการเรียกรับ      
   ผลประโยชน์  
2. พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการ    
    ดำเนินการพิจารณาเล่ือนตำแหน่ง 
    จากผู้ไมมีส่วนได้ส่วนเสีย  
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพรชองทาง 
    การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
    ของหน่วยงาน 

การดำเนินการประเมินเพื่อเล่ือน 
ตำแหนง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บริสุทธิ์ ยุติธรรม ผู้ได้รับการแต่งต้ัง
เป็นคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต เป็นไปตามมาตรการ
และข้อกำหนดในการดำเนินงาน  
โดยไม่ปรากฏเหตุการณ์ทุจริตขึ้น
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารอ้างอิง 

1. การเรียกรับสินบนจาก ผูสมัครเข้าสอบ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร หรือผู้ขอย้าย 
เพื่อให้เป็นผู้สอบแข่งขันได ผู้ได้รับคัดเลือก ผู้ได้รับการเลือกสรร หรือได้รับการพิจารณาย้าย โดยการแต่งต้ัง
คณะกรรมการท่ีมีส่วนไดสวนเสียหรือมีการใช้ อำนาจหน้าท่ีเอื้อประโยชนให ้ต่อพวกพ้อง 

1.1. กำหนดมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีหรือคณะกรรมการสรรหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



1.2 พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหา/ย้ายจากผู้ไมมีส่วนได้ส่วนเสีย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 กำหนดบุคคลในทางลับเพื่อสืบเสาะหาข้อมูลผู้ทำการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 ประชาสัมพันธ์เผยแพรชองทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การเรียกรับสินบนจากผู้รับการประเมินเพื่อให้ได้รับ เลื่อนตำแหนง โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ ที่มีส่วนได้ 

สวนเสียหรือมีการ ใช้อำนาจหน้าท่ีเอื้อประโยชน ให้ต่อพวกพ้อง 

2.1 จัดทำมาตรการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเล่ือนตำแหน่งจากผู้ไมมีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ประชาสัมพันธ์เผยแพรชองทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมควบคุม  กำกับ ดูแล การดำเนินงานจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร            

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของงาน (TOR) จัดซื้อครุภัณฑระบบคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ
สำหรับการเรียนการสอนสำหรับโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณการเรียนการสอน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตาม

ระเบียบ แนวปฏิบัติและหนังสือสั่งการ  

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธแนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 และขออนุญาตเผยแพรประกาศบนเว็บไซตของหนวยงาน 
การจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธการประกวดราคาซื้อระบบคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน พรอม

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)  
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รายงาบการประชุม
คณะกรรมการกำหนดขอบเขตของงาน รายละเอียดคุณลักษณะและราคากลางงานซื้อระบบคอมพิวเตอร์ 

พร้อมอุปกรณ์สำหรับการเรียนการลอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ครั้งที่ 1 / 2567

วันพุธที่ 12 มิถุนายน 2567 เวลา 13.30 น.
ณ ห้องประชุมพุนพิน สำนักงานเขตพื้นที่การสืกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2

เริ่มประชุม 13.30 น.

ผู้มาประชุม 1. นางสุทิสา วงศ์ณศรี ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบัติ'หน้าท่ีผู้อำนวยการ
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประธานกรรมการ

2. นางสาวสุภาวดี พงษ์แพทย์ ตำแหน่งครู โรงเรียนวัดเขาศรีวิชัย กรรมการ
3. นางสาวกุลณีฐธิดา ห้าวหาญ ตำแหน่งครู โรงเรียนวัดสันติคีรีรมย์ กรรมการ
4. นางสุนิษฐา เจริญวิทย์ธนเดซ ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านทำเนียบ กรรมการ
5. นางสาวธัญญสักษณ์ มณีฉาย ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบ้ตการ กรรมการและ

เลขานุการ

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม

-ไม่มี-

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

-ไม่มี-

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
-ไมมี่-

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ
3.1 เรื่องสิบเนื่อง

-ไม่มี-
3.2 การซ ื้อคร ุภ ัณ ฑ ์ระบ บคอม พ ิวเตอร ์พ ร ้อม อ ุป กรณ ์สำห ร ับการเร ียน การสอน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ด้วย กลุ่มนโยบายและแผน แจ้งว ่า สพฐ.ได ้จ ัดสรรงปบระมาณรายจำยประจำป ี 

งบประมาณ พ.ศ.2567 จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตท่ี 2 
ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนปกติ กิจกรรมรอง

/  เทคโนโลยี...
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-โปรแกรมลำนักงาน Microsoft 365 Apps for Enterprise (Office 365 
Proplus) ได้'รับสิทธ๋ึการ'ใช้'งาน 5 ปี โดยมีจำนวนสิทธี้เท่ากับบัญชีจัดสรรที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับ 
จัดสรรตามบัญชีจ ัดสรรระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ลำหรับการเรียนการสอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

มติที่ประชุม รับทราบ เห็นขอบตามข้อเสนอ

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ
ไม่มี

เลิกประชุม เวลา 16.30

(นางสาวธัญญลักษณ์ มณีฉาย) 
ผ้บันทึกรายงานการประขม

(นางสุทึสา วงศํณศรี)
ผ้ตรวจรายงานการประขม
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คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ท่ี  280/2567 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการประกวดราคาซื้อ 
  ระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

                ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
----------------------------------- 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  มีความประสงค์จะประกวด
ราคาซื้อระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                  
พ.ศ.2560 จึงขอแต่งต้ังรายช่ือต่อไปนี้เป็น คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการ
ประกวดราคาซื้อระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ด้วย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e-bidding) 

          1) นายอดุลย์ ลมงาม    ตำแหน่งรอง ผอ.สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2     ประธานกรรมการ 
          2) นางสาวปิยมาส เต้งชู  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพุมเรียง                           กรรมการ 

                    3) นายเกียรติศักด์ิ บุญชัย ตำแหน่งครู โรงเรียนชุมชนบ้านช่องม้าเหลียว                   กรรมการ 
                    4) นายสุวัฒน์ อนุพัฒน์ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์                                                    กรรมการ   
                    5) นายวิเชียร ช่วยหนู ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ           กรรมการและเลขานุการ 
อำนาจและหนา้ที ่
                    (1) ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 55 ข้อ 56 ข้อ 57 และข้อ 58 
                    (2) ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการตามข้อ 1 ให้แล้วเสร็จภายใน 5 วัน นับถัดจากวันเสนอราคา 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี   19   มิถุนายน  พ.ศ.2567 

 



 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสซื้อครุภัณฑระบบคอมพิวเตอรพรอม
อุปกรณสำหรับการเรียนการสอนสำหรับโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณการเรียนการสอน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) โดยดำเนินการเปนไปตาม
ระเบียบ หนังสือสัง่การและแนวปฏิบัติ 
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