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การขับเคลื่อนจรยิธรรม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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การขับเคลื่อนจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการกำหนดแนวนโยบายโดยให้ความสำคัญกับการประพฤติปฏิบัต ิตนของ                  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ ยึดมั่นในการประพฤติปฏิบัติงาน
ตามระเบียบวินัยและมีคุณธรรมจริยธรรมอย่างถูกต้อง ภายใต้การขับเคลื่อนการเสริมสร้างการปฏิบัติงานให้              
มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี้  

1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
ครั้งที่ 2/2568 ในวันอังคารที่ 27 พฤษภาคม 2568 กำหนดระเบียบการประชุมในเรื่องแนวทางการบริหาร
การศึกษาและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2  โดยมี     
จาก นางสาวปวิชญา สินนอย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2              
เป็นประธานการประชุม และมอบหมายให้ นายภานุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ           
ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานเสริมสร้างการปฏิบัติงานให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริต และกำชับ Do’s and Don’ts แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังภาพการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด             
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2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 1 การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ข้อกำหนดจริยธรรม ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดการสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

4. การเสริมสร้างการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบ โดยการกำชับให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

5. ประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออน ไลน ์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป ี งบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 ในวันพุธที่ 4 มิถุนายน 2568 โดย นางสาวปวิชญา สินน้อย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 เป็นประธานการประชุม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  แจ้งแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  Do’s and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังภาพการประชุม 
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