
รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

------------------------------------------------------ 

1.ชื่อโครงการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจรติ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต  2 ออนไลน (ITA Online) 

2.กลุมท่ีรับผิดชอบโครงการ    กลุมอำนวยการ        

3.ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวธัญญลักษณ มณีฉาย       

4.งบประมาณโครงการ   50,000 (หาหม่ืนบาทถวน)     

5.งบประมาณท่ีเบิกจายจริง 46,565 (สี่หม่ืนหกพันหารอยหกสิบหาบาทถวน)     

6.สาเหตุท่ีไมสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามแผนงาน ปรับกิจกรรม โดยปรับระยะเวลาในการทำกิจกรรมใหลดลง   

เพ่ือยังใหอยูในงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร     

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 1 มกราคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2567              

8.สรุปผลการดําเนินงาน 

 1) ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

1 บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต  2  มีฐานความคิดใน

การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม มีพฤติกรรมยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต  มีวัฒนธรรมคานิยม

สุจริต  มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                   2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

Online (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ระดับ ผานดี 

มีคะแนน 96.07 

          2) ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

    1 สังคมมีความตื่นตวัและไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

2 สถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี  เขต  2              

มีการดำเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตที ่เขมแข็งและรู เทาทัน  

ตอสถานการณการทุจริต 

  3) ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๒ ผานเกณฑการประเมิน ITA  

มีคะแนน 96.07 

 

 

        



ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค

.67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

1. ประกาศเจตนารมณ

และการสรางวัฒนธรรม

ตามนโยบาย NoGift 

Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ระดับความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานตามแนวทาง

ปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกคน

รับทราบแนวทางการ

ระบของขวัญและ      

มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตัว

และผลประโยชน

สวนรวม ประพฤติ

ตนเปนพลเมืองดี         

มีคุณธรรมจริยธรรม 

ไมใช

งบประมา

ณ 

         กลุม

อำนวยการ 

 

 

 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค

.67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

2. ประชุมเชิง

ปฏิบัติการสราง

ความรูความเขาใจ

เรื่องการปองกันและ

การตอตานการทุจริต 

และกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนเพ่ือสราง

ความตระหนักรูใน

การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

ใหมีคานิยมรวมตาน

ทุจริต  มีจิตสำนึก

สาธารณะ และ

สามารถแยกระหวาง

ผลประโยชนสวนตน

รอยละ 80 ของจำนวนบุคลากร

ท่ีเขารวมการประชุม 

มีความตระหนักและมีความรู

สามารถปองกันและการตอตาน

การทุจริต และกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนเพ่ือสรางความ

ตระหนักรูในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ใหมี

คานิยมรวมตานทุจริต  มี

จิตสำนึกสาธารณะ และ

สามารถแยกระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม เพ่ือ

เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีใน

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรม ท่ีสามารถแยกแยะ

ระหวางผลประโยชน  สวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตน 

เปนพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม       

สูการเปนบุคคลตนแบบ 

46,565          กลุม

อำนวยการ 

และ         

กลุม

กฎหมาย

และคดี 



และผลประโยชน

สวนรวม เพ่ือ

เสริมสรางภาพลักษณ

ท่ีดีในองคกร รูจัก

เสียสละเพ่ือสวนรวม 

มีจิตสาธารณะ 

 

องคกร รูจักเสียสละเพ่ือ

สวนรวม มีจิตสาธารณะ 

3.ทำความดี แบงปน         

ลดความเห็นแกตัว          

โดยยึดหลักพอเพียง           

มีวินัย สุจริต จิต

สาธารณะ 

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการ

พัฒนาความรูเก่ียวกับคุณธรรม

และจริยธรรม สามารถนำ

ความรูท่ีไดรับ ไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติหนาท่ี 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตน 

เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

ไมใช

งบประมาณ 

         กลุม

อำนวยการ 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค.

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

4. การประเมินคุณธรรมความ

โปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ITA) 

คาคะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ITA) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีผล

การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานเปนไป

ตามเปาหมาย หรือสูงกวา

เปาหมาย เพ่ือผลักดัน  ใหดัชนี

ภาพลักษณ        คอรรัปชัน (CPI) 

ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

ไมใช

งบประมาณ 
         กลุม

อำนวยการ 

4.1 ประชุมชี้แจงบคุลากรใน

สำนักงานรับทราบผลการ

ประเมินคุณธรรมความ

โปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ITA) พรอมแนวทางแกไข 

รอยละของบุคลากรใน

สำนักงานรับทราบจุด

ดอยและไดรับความรู 

และ ความตระหนักใน

การปรับปรุง 

บุคลากรในสำนักงานตระหนักถึง

จุดดอย         ท่ียังคงมีอยูและมี     

แนวทางแกไขปรับปรุง จุดดอย

ดังกลาวได 

ไมใช

งบประมาณ 
         กลุม

อำนวยการ 

 

 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค.

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

5. การสรางสื่อ

ประชาสัมพันธ รณรงค

ตอตานการทุจริต 

จำนวนรูปแบบการ

ประชาสัมพันธในดานการ

ตอตานการทุจริต เพ่ือ

สรางการรับรู 

สรางการรับรูเก่ียวกับ

บทบาทหนาท่ีและ     

การดำเนินงานดานการ

สงเสริมจริยธรรมและ

ตอตานการทุจริต 

ไมใช

งบประมาณ 
         กลุม

อำนวยการ 

 

  

                     

 

 

 

 

 

 

  



 

  4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน 

    1 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำป 2567 

       2 การประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบาย และการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย NoGift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) 

    3.1 ศึกษาเอกสารคูมือ ITA วิธีการรายงานขอมูล ประเภทของขอมูลท่ีใชรายงาน 

และการปฏิบัติจากปท่ีผานมา        

3.2 แตงตั่งคำสั่ง OIT        

3.3 แจงบุคลากรประเมิน IIT       

3.4 แจงโรงเรียนประเมิน EIT พรอมจัดประชุม zoom เพ่ือชี้แจง   

3.5 จัดประชุมเพ่ือกลั่นกรอง OIT       

3.6 จัดทำขอมูลตามตัวชี้วัดท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่ง    

3.7 จัดทำเครื่องมือสำหรับรวบรวมขอมูลในรูปแบบ Google form   

3.8 จัดการขอมูลในGoogle sheet เพ่ือใหพรอมในการติดตอกับ Google data studio 

3.9 พัฒนา Dash board โดยใชเครื่องมือ Google data studio แสดงขอมูลท่ีได

รายงานใน Google form 

3.10 แจงชองทางการเขาใชในกลุมไลนบุคลากร สพป.สฎ 2 

3.11 นำขอมูลท่ีไดจากระบบดังกลาว รายงาน ตอไปยัง ระบบการรายงาน ITA  

ของ สพฐ. ตอไป  

      4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจเรื่องการปองกันและการตอตานการทุจริต 

4.1 การสรางสื่อประชาสัมพันธ รณรงคตอตานการทุจริต No Gift Policy 

เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีสื่อประชาสัมพันธรณรงคตอตานการทุจริต 

4.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจเรื่องการ

ปองกันและการตอตานการทุจริต และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสรางความตระหนักรูในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ใหมีคานิยมรวมตานทุจริต  มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกร รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม มีจิตสาธารณะ 

 

8. การประเมินผลการดำเนินงาน 

     บรรล ุ

ไมบรรลุ 

 



9.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ (ถามี) ไมมี     

             

10.แนวทางการนำผลการดำเนนิงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงาน ในครั้งตอไป  (ถามี) ไมมี   

 

11.รูปภาพกิจกรรม   

11.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11.2  การประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบาย และ NO Gift Policy สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 ปงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11.3  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11.4 การสรางสื่อประชาสัมพันธ รณรงคตอตานการทุจริตและ NO Gift Policy สพป.สุราษฎรธานีเขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจเรื่องการปองกันและการตอตานการทุจริต และกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีคานิยมรวมตานทุจริต  มีจิตสำนึก

สาธารณะ และสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกร 

รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม มีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


