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คำนำ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ทั้งน้ี การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ฉบับนี้จะบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกท่าน คณะทำงานที่ให้แนวคิด ข้อเสนอแนะ และบุคลากรทุกคนที่ให้การสนับสนุน

ข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลประกอบอื่นๆร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด

ต่อการพัฒนาการศึกษา อีกทัง้ยังเป�นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 
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สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. สภาพทั่วไป  

 สถานท่ีตั้ง 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ตั ้งอยู ่เลขที ่ 109/1 ถนนธราธิบดี  

ในเขตเทศบาลเมืองท่าข้าม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84130 โทรศัพท์ 0 7731 5060 

โทรสาร 0 7731 5421 Website : www.surat2.go.th มีอาคาร 2 ส่วน คือ ส่วนที ่ 1 เป�นอาคารเรียนแบบ  

สปช.2/28 ขนาด 4 ชั้น 12 ห้อง ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อป� พ.ศ. 2549 

และได้เข้าปฏิบัติงานที่อาคารใหม่เมื่อ 17 กรกฎาคม 2552 ส่วนที่ 2 ตั้งอยู่ฝ��งตรงกันข้ามเป�นอาคารเดิมของสำนักงาน

การประถมศึกษาอำเภอพุนพิน ปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มเข้าสู่เขตพื้นที่การศึกษาเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546  

 โครงสร้างการบริหาร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 เป�นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้ 

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดโครงสร้างการบริหารงาน  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 โดยแบ่งออกเป�น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังน้ี 

 1. กลุ่มอํานวยการ  

 2. กลุ่มนโยบายและแผน  

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล  

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7. กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

8. กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา  

9. กลุ่มกฎหมายและคด ี 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

  

http://www.surat2.go.th/
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นายภูริพัฒน์ บุญมา นางสงวนรัตน์ คงนุ่ม 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ดร.สุชาดา ลิม่สวัสดิ ์

 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

นางธัญกาญจน์ ภาสตโรจน์ 
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นางสุทิสา  วงศ์ณศร ี

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 

 

 

                                                                   

                                              

 

  

 

 

 

 

                                                   

 

                                               

           

 

 

 

  

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

 

 

นางสาวกติติยา ชูชว่ย 
กลุ่มอำนวยการ 

นางณปภัช ชูประเสริฐ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาววันเพ็ญ สิงค์แก้ว 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวธนิสรา แสงมณี

ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการ

กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย์ 

นางประนอม โอมาก 

  กลุ่มส่งเสริม 

การจดัการศึกษา          

นางสาวศุภรัตน์ อินทรสวุรรณ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และเมินผล

การจดัการศึกษา 

นางสาวพัฒนา  อาชาชาญ 

ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

นายภานุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่ม

กฎหมายและคด ี

นางสาวจรุีรตัน์ สรุะยอด 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 “องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

5 

 เขตพ้ืนท่ีบริการ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีเขตพื้นที่บริการ ในการจัดการศึกษา 

ขั ้นพื้นฐาน อยู่ในเขตการปกครอง 0

1 จำนวน 8 อำเภอ 57 ตำบล 481 หมู่บ้าน มีองค์กรปกครองส่วนถิ่น จำนวน  

62 แห่ง ได้แก่ เทศบาลเมือง จำนวน 1 แห่ง เทศบาลตำบล จำนวน 10 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  

51 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ 7,898.43 ตารางกิโลเมตร มีประชากรในเขตพื้นที่บริการ 1

2  รวมทั้งสิ้น 349,164 คน   

โดยเป�นประชากรวัยเรียน อายุ 3 -18 ป� (ไทย) จำนวน 65,066 คน คิดเป�นร้อยละ 18.63 ของประชากรทั้งหมด 

ในเขตพื้นที่บริการ 

ภาพแสดงเขตพ้ืนท่ีบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
1 เน้ือที่ ระยะทางจากเขตหรืออำเภอถึงจังหวัด และเขตการปกครอง เป�นรายอำเภอ พ.ศ. 2563, รายงานสถิติจังหวดั

สุราษฎรธ์านี พ.ศ. 2564 หน้า 10 
2 สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ข้อมลู ณ เดือนพฤษภาคม 2567, ค้นวันที่ 26 ธันวาคม 2567  

จาก https://stat.bora.dopa.go.th/StatMIS/#/  

ทิศเหนือ ติดต่อ อ.ละแม จ.ชุมพร 

ทิศตะวันออก ตดิต่อ  

อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 

ทิศใต ้ติดต่อ  

อ.ตะกั่วป่า จ.พังงา 

ทิศตะวันตก ตดิต่อ  

อ.ปลายพระยา จ.กระบ่ี 
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2. ข้อมูลพ้ืนฐานการศึกษา 

 ข้อมูลสถานศึกษา 

 ในป�การศึกษา 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด 

จำนวนทั้งสิ้น  178 แห่ง  จำแนกเป�นโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 132 แห่ง  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

จำนวน 46 แห่ง  และโรงเรียนควบรวม จำนวน 1 แห่ง รายละเอียดดงัตาราง 

ตาราง ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 132 74.16 

ขยายโอกาสทางการศึกษา 46 25.84 

รวมท้ังสิ้น 178   

        ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 

ตาราง ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับที่เป�ดสอน   

ระดับท่ีเป�ดสอน 
จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

ร้อยละ คีรีรัฐ

นิคม 

ไชยา ท่าฉาง ท่าชนะ บ้านตา

ขุน 

พนม พุนพิน วิภาวดี รวม 

ประถมศึกษา - 3 8 - - - 3 - 14 7.87 

อนุบาล - ประถมศึกษา 20 18 6 18 9 15 24 7 117 65.73 

อนุบาล - มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

6 7 3 10 1 6 10 1 44 24.72  

อนุบาล - มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

- - - 1 - 1 1 - 3 1.68  

รวมท้ังสิ้น 26 28 17 29 10 22 38 8 178   

       ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 

ตาราง ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาด  

ขนาดโรงเรียน นักเรียน จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

ขนาดท่ี 1 เล็ก  1-120 คน 73 41.01 

ขนาดท่ี 2 กลาง 121-600 คน 103 57.87 

ขนาดท่ี 3 ใหญ่  601-1,500 คน 2 1.12 

ขนาดท่ี 4 ใหญ่พิเศษ  1,501 คนข้ึนไป 0 0.00 

รวมท้ังสิ้น   178   

ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 
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 ข้อมูลนักเรียน 

ตาราง ข้อมูลจำนวนนักเรียนและห้องเรียน ป�การศึกษา 2567 จำแนกรายชั้นและระดับการศึกษา   

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม คิดเป�น % ห้องเรียน นร./ห้องรียน 

อนุบาล 1 366 341 707 13% 65 11:1 

อนุบาล 2 1,193 1,069 2,262 41% 163 14:1 

อนุบาล 3 1,342 1,266 2,608 47% 172 15:1 

ระดับปฐมวัย 2,901 2,676 5,577 19% 400 14:1 

ประถมศึกษาป�ที่ 1 1,812 1,706 3,518 17% 197 18:1 

ประถมศึกษาป�ที่ 2 1,697 1,543 3,240 16% 197 16:1 

ประถมศึกษาป�ที่ 3 1,761 1,605 3,366 17% 197 17:1 

ประถมศึกษาป�ที่ 4 1,713 1,618 3,331 16% 195 17:1 

ประถมศึกษาป�ที่ 5 1,760 1,648 3,408 17% 193 18:1 

ประถมศึกษาป�ที่ 6 1,851 1,628 3,479 17% 194 18:1 

ระดับประถมศึกษา 10,594 9,748 20,342 69% 1,173 17:1 

มัธยมศึกษาป�ที่ 1 698 534 1,232 37% 55 22:1 

มัธยมศึกษาป�ที่ 2 562 464 1,026 31% 51 20:1 

มัธยมศึกษาป�ที่ 3 524 507 1,031 31% 51 20:1 

มัธยมศีกษาตอนต้น 1,784 1,505 3,289 11% 157 21:1 

มัธยมศึกษาป�ที่ 4 45 30 75 33% 6 13:1 

มัธยมศึกษาป�ที่ 5 45 45 90 40% 6 15:1 

มัธยมศึกษาป�ที่ 6 21 39 60 27% 6 10:1 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 111 114 225 1% 18 13:1 

รวมท้ังสิ้น 15,390 14,043 29,433 100% 1,748 17:1 

          ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 
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ตาราง ข้อมูลจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศกึษา จำแนกตามประเภทด้อยโอกาส ป�การศึกษา 2567 

ประเภท ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น/

ขยาย

โอกาส 

ม.ปลาย/

เทียบเท่า 

รวมท้ังสิ้น 

นักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด 1,464 7,780 1,918 117 11,279 

เด็กถูกทอดทิ้ง 2 3 2 - 7 

เด็กเร่ร่อน - 1 - - 1 

ชนกลุ่มน้อย - 10 - - 10 

เด็กยากจน 1,451 7,710 1,912 117 11,190 

กำพร้า 2 14 1 - 17 

มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 9 42 3 - 54 

             ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 

ตาราง จำนวนนักเรียนจำแนกตามสัญชาต ิ

สัญชาติ ปฐมวัย ประถมศึกษา 

ม.ต้น/

ขยาย

โอกาส 

ม.ปลาย/

เทียบเท่า 
รวมท้ังสิ้น 

นักเรียนท้ังหมด 5,577 20,342 3,289 225 29,433 

ไทย 4,676 18,685 3,236 221 26,818 

กัมพูชา 4 18 2 - 24 

เกาหลีใต ้ - 1 - - 1 

จีน 1 - - - 1 

ญี่ปุ่น 1 - - - 1 

เมียนมา 577 1,050 25 - 1,652 

ลาว 66 194 24 4 288 

อินเดีย - 1 - - 1 

ไม่ปรากฎสัญชาต ิ 25 51 2 - 78 

อื่นๆ 227 342 - - 569 
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ตาราง จำนวนนักเรียนจำแนกตามศาสนา 

ศาสนา ปฐมวัย ประถมศึกษา 
ม .ต้น/  

ขยายโอกาส 
ม .ปลาย /

ทียบเท่าเ  
รวมท้ังสิ้น 

นักเรียนท้ังหมด 5,577 20,342 3,289 225 29,433 

พุทธ 5,356 19,537 3,189 225 28,307 

อิสลาม 185 746 97 - 1,028 

คริสต ์ 5 13 2 - 20 

ซิกส์ - - 1 - 1 

อื่นๆ 31 46 - - 77 

ตาราง จำนวนนักเรียนอยู่ห่างเกิน 3 กิโลเมตร 

การเดินทาง ปฐมวัย ประถมศึกษา ม .ต้น/  

ขยายโอกาส 
ม .ปลาย /

ทียบเท่าเ  

รวมท้ังสิ้น 

นักเรียนอยู่ห่างเกิน 3 กม . 2,910 11,210 1,936 174 16,230 

เดินเท้า 34 106 12 3 155 

ไม่เสียค่าโดยสารโดยใชพ้าหนะ 2,611 9,060 1,431 83 13,185 

เสียค่าโดยสารโดยใช้พาหนะ 263 2,042 492 87 2,884 

จักรยานยืมเรียน 2 2 1 1 6 

ตาราง จำนวนนักเรียนภาวะโภชนาการ - ความสงูตามเกณฑ์อาย ุ

ประเภท ปฐมวัย ประถมศึกษา ม .ต้น /

ยายข

โอกาส 

ม .ปลาย /

ทียบเท่าเ  

รวมท้ังสิ้น 

นักเรียนท้ังหมด 5,577 20,342 3,289 - 29,433 

เตี้ย 557 1,244 199 - 2,009 

ค่อนข้างเตี้ย 487 1,266 164 - 1,924 

สูงตามเกณฑ ์ 4,124 16,033 2,728 - 23,066 

ค่อนข้างสูง 166 957 124 - 1,261 

สูง 243 842 69 - 1,164 

ส่วนสูงนอกเกณฑ์ - - - - - 

อายุนอกเกณฑ ์ - - 5 - 9 
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 ข้อมูลบุคลากร 

ตาราง ข้อมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ฝ่าย/กลุ่ม/หน่วย 

ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ/

ลูกจ้าง 

ประจำ 

ลูกจ้าง 

ช่ัวคราว 
รวม 

ผอ.

สพป. 

รอง ผอ.

สพป. 

ผอ.

กลุ่ม/

หน่วย 

บุคลากร

38 ค  

ผู้บริหารการศึกษา 1 3 
 

   4 

กลุ่มอำนวยการ     1 6 2 7 16 

กลุ่มนโยบายและแผน     1 4 1 1 7 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการส่ือสาร     1 1   2 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์      8 1 1 10 

กลุ่มบริหารงานบุคคล     1 6 2  9 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     1 1   2 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา     1 10  1 12 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     1 6 2  9 

กลุ่มกฎหมายและคด ี     1 1   2 

หน่วยตรวจสอบภายใน     1 1 1  3 

รวมท้ังสิ้น 1 3 9 44 9 10 76 

          ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2568 

 

ตาราง ข้อมูลจำนวนบุคลากรในสถานศึกษา   

ตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 155 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 24 

ข้าราชการคร ู 1,786 

ลูกจ้างประจำ 25 

พนักงานราชการ 51 

ลูกจ้างชัว่คราว 344 

รวมท้ังสิ้น 2,388 

         ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2568 
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3.1 วิสัยทัศน์ 

“องค์กรแห่งความสุข สรา้งสรรค์คนดี มีคณุภาพ” 

3.2 พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เพิ่มโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ  

3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป�นที่พื้นที่ปลอดภัย ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป�นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ 

ที่จำเป�นในศตวรรษที่ 21  

5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง

และมาตรฐานวิชาชีพ 

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน Sustainable Development Goals 

(SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยบูรณาการการมีส่วนร่วม และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้มี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับบริบท 

3.3 เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

2. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข เป�นพลเมืองที่ดี มีอาชีพ มีจิตสาธารณะ 

3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ

การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับความช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู ้เรียนได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

เต็มตามศักยภาพ เป�นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป�นในศตวรรษที่ 21  

3. ภาพรวม 
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6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป�นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป�นคร ู

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน Sustainable Development 

Goals (SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยบูรณาการการมีส่วนร่วม 

และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับบริบท 

3.4 ค่านิยมองค์กร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้กำหนดค่านิยมองค์กรเพื่อให้

บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติ ให้มีทัศนคติและพฤติกรรมการทำงาน เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่จุดหมายปลายทาง 

ที่คาดหวัง ภายใต้ค่านิยมองค์กร “สร้างสรรค์คุณภาพงาน บริการด้วยใจ” 

3.5 รูปแบบในการบริหารจัดการศึกษา “SURAT 2”  

  

คำอธิบาย 

S: Student-Centricity หมายถึง ผู้เรียนเป�นศูนย์กลางและเป�นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 

U: Upgrade/Upskill หมายถึง การยกระดับในทุกๆด้าน และการพัฒนาทักษะความสามารถอย่างต่อเน่ือง 

R: Responsibility หมายถึง มีความรับผิดชอบ  

A: Active Leaning / Pro active การจัดการเรียนรู้เชิงลึก/ การทำงานเชิงรุก 

T: Technology ในการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษา 

2: Together we can ก้าวไปด้วยกัน มุ่งเน้นการทำงานร่วมกัน การทำงานเป�นทีม 

 

  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 “องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

13 

3.6 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568  

     3.6.1 นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568  

    1) ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

     2) จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สู ่ห้องเรียนวิถีใหม่              

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

   3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

   4) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาการอ่านตามแนวทาง PISA  

   5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และกิจกรรมสภานักเรียนให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

   6) พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป�นพิเศษ  สร้างเครือข่าย นิเทศ 

กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน   

    7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามทฤษฎีพหุป�ญญาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ  

   8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

   9) พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  10) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา เสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง 

และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น เพื่อแก้ป�ญหาเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กออกกลางคัน และเด็กนอก

ระบบให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (Zero Dropout) โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   11) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป�นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส

เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝ�กอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  

    12) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ จิตวิญญาณความเป�นครู และทักษะที่ทันสมัย 

   13) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการจัดการสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   14) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

   15) ส่งเสริมทักษะอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  

   16) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  

     3.6.2 จุดเน้นสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขับเคลื่อนการ

บริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี เขต 2 

สรรหาบุคคลเข้ารับราชการเป�น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่ง

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ

สรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับ 

การจ้างเป�นพนักงานราชการ  

ได้เพียงพอกับตำแหน่งว่าง  

 

 

กิจกรรมที่ 1 สอบคัดเลือก

บุคคลเข้ารับราชการเป�น

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู

ผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป�น 

หรือมีเหตุพิเศษ 

กิจกรรมที่ 2 สอบแข่งขัน

บุคคลเข้ารับราชการเป�น

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย 

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือก

บุคคลเข้ารับการบรรจุและ

แต่งตั้งเป�นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 สรรหาและ

เลือกสรรพนักงานราชการ 

ตำแหน่งครูผู้สอน 

เชิงปริมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 สรรหาบุคคลเข้า

รับราชการเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับ การจ้างเป�น

พนักงานราชการ ได้เพยีงพอกับตำแหน่งว่าง ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 สรรหาบุคคลเข้า

รับราชการเป�นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับการจ้างเป�น

พนักงานราชการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 เป�นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล  มีความโปร่ง บริสุทธ์ิยุติธรรม และ

ตรวจสอบได้  ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  

ในการบริหารจัดการศึกษา จัดการเรียนการสอน 

ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็ม

ศักยภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูป

การศึกษา 

ม.ค. 68 - ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

ก.ค. 68 - ก.ย. 68 

 

 

 

ก.ค. 68 - ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 - ธ.ค. 67 

 

103,200 บาท 

 

 

 

 

 

330,800 บาท 

 

 

 

276,000 บาท 

 

 

 

 

 

133,000 บาท 

นางสาววันเพ็ญ สิงห์แก้ว 

นักทรัพยากรบุคคล

ชำนาญการพิเศษ 

ผู้อำนวยการกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 
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แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในสังกัด มีความ

เข้าใจในบทบาทหน้าที่มีความรู้ 

ในสิทธิประโยชน์และระเบียบ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป�นมืออาชีพ

และมีศักยภาพในการทำงานที่มุ่ง

ผลสัมฤทธ์ิ และเป�นผู้มีอุดมการณ์

ของความเป�นครู ตระหนักในหน้าที่

และเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าที่

ราชการของตนเอง และรู้จักวิธี

ดำรงตนในสภาพแวดล้อมของ

สังคมชนบทได้อย่างเหมาะสม         

มีส่วนร่วมในชุมชนต่อไป   

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) และเป�นผู้

สร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุก

ระดับชั้น 

 

 

กิจกรรมที่ 1 ดำเนินพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพ

ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่ง 

ครูผู้ช่วย 

กิจกรรมที่ 2 การ

ประชมุสัมมนาเพื่อเพิ่ม 

ศักยภาพและประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และกายกย่องเชิดชูเกียรติ 

ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางศึกษาทำคุณประโยชน์แก่

แผ่นดิน ป� 2568 

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางกาศึกษาในสังกัดทุกคน 

 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้รับการพัฒนาให้

มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่เป�นอย่างดี 
เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ผ่านการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจใน

ระเบียบกฎหมาย แนวทางการปฏิบัติงาน และพัฒนา

จิตใจให้เป�นผู้มีคุณธรรมที่จำเป�น มีเจตคติที่ดี ศรัทธา

ในอาชีพและรู้จักวิธี ดำรงตนในสภาพแวดล้อมของ

สังคมป�จจุบันได้อย่างเหมาะสม และสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและการ

ดำรงชีวิต 

ม.ค. 68 - ก.ย. 68 

 

 

 

 

ม.ค. 68 - ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค. 68 - ก.ย. 68 

8,000 บาท 

 

 

 

 

187,100 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,450 บาท 

นางสาวจุรีรัตน์ สุระยอด 

นักทรัพยากรบุคคล

ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติ

หน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม

พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 



 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

 

 

ผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

นางสุชาดา ลิ่มสวัสดิ ์            

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต 2         

นายภูริพัฒน์ บุญมา            

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎร์ธานี เขต 2    

คณะทำงาน 

นางสาววันเพ็ญ สิงห์แก้ว          ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                        

นางสาวจรุีรตัน์ สรุะยอด           ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา            

นายภานุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี               

นางสาวธติาพร ลักษณกะชา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ    

นางกาญจนา ทิพย์หมดั   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ               

นายณัฐพล จุลเพ็ชร   นักวิชาการคอมพิวเตอรช์ำนาญการ              

นายณัฐวัตร พัดคง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ               

นางสาวจติรลดา หมกแดง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ               

นางสาวธัญญลกัษณ์ นวลออง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ               

นางสาวธมนพรรณ ไชยมงคล  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ               

นางสาวจรีาพร ทองแกมแก้ว  นักทรัพยากรบุคคล                

นางสาวลักขณา นาคประดิษฐ์  นักทรัพยากรบุคคล                

นางสาวมลิณ ีช่วยแกว้   เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน     

นางสาววลัภา แป้นโคต   เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน               



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2
109/1 ถนนธราธิบดี ตำบลท่าข้าม อำเภอพุนพิน

  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84130

“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ”




