
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

คํานํา 

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธสาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมา การปองกัน 

การทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย 

และคําส่ังท่ีเกี่ยวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ 

ดังกลาว ความเช่ือมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูม ีสวนเกี ่ยวของที ่ใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสําเร็จ 

เพื ่อเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญ  

อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2   

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1 บทนํา 

 ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค

สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี ่ยนเปนการทุจริตที ่ซับซอนมากขึ ้นตัวอยางเชน            

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบ  

ทางลบในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจําเปนตอง

ไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนนนอยกว าป 2563  

โดยในป น ี ้จ ัดอย ู  ในอ ันด ับท่ี 110 ของโลก จากจ ํานวนทั ้ งหมด 180 ประเทศทั ่วโลก แสดงให  เห ็นว า                    

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมาย หลักเพื่อใหภาครัฐมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื ่อปองกันการทุจริต         

และประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสํานึก

และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงาน

ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ 

การดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปราม

การทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื ่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัย

ความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรู   

ในทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี 

มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอาย       

ตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง        

การสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยม

ท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ



การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความ

เปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ     

ตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ  

และเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปร ับโครงสร  าง     

ประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตองดําเนินการ 

ใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื ่อเตรียมความพรอมของคน สังคม  

และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม  

และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคม 

ธรรมาภิบาลของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและ

หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเปนกรอบทิศทาง

ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสงผลให

การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 

 

 

 

  



 ขอมูลของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2   

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแล  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติ 

ระเบ ียบบร ิหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ.2546และพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2553 มีเขตพื ้นที ่บริการครอบคลุมพื ้นที ่ 8 อําเภอของจังหวัดสุราษฎรธานี คือ          

อําเภอคีรีรัฐนิคม อําเภอไชยา อําเภอทาฉาง อําเภอทาชนะ อําเภอบานตาขุน อําเภอพนม อําเภอพุนพิน และอําเภอ

วิภาวดี มี 57 ตําบล 481 หมูบาน มีองคกรปกครองสวนถิ่น จํานวน 62 แหง ไดแก เทศบาลเมือง จํานวน 1 แหง 

เทศบาลตําบล จํานวน 10 แหง และองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 51 แหง ครอบคลุมพื้นที่ 7,898.43 ตาราง

กิโลเมตร มีประชากรในเขตพื ้นท่ี บริการ2 รวมทั ้งสิ ้น 349,314 คน โดยเปนประชากรวัยเรียน อายุ 3-18 ป        

จํานวน 69,170 คน คิดเปนรอยละ 19.80 ของประชากรท้ังหมดในเขตพื้นท่ีบริการ 

อํานาจหนาท่ี 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใต        

การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย

กําหนด ดังนี้ 

1. มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

กําหนดใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่เกี ่ยวกับการศึกษา ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวย    

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

     (1) อํานาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลอง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     (2) อํานาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

รวมกับสถานศึกษา 

     (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และสํานักงาน            

เขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (4) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2. ขอ 5 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ศ.2560 และที่แกไขเพิ่มเติม กําหนดใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 



     (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความตองการของทองถ่ิน 

     (2) วิเคราะหจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 

และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณ

ของหนวยงานดังกลาว 

     (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน การจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครอง           

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ี

จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     (10) ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 

     (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

     (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นท่ี 

การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ        

พ.ศ. 2568  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธาน ีเขต 2   

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และความโปร งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)        

ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานที่ไดนําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน           

จนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

จํานวน 225 เขต มาอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2568 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพัฒนานวัตกรรม     

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาในรูปแบบออนไลน          

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็ว

ในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน          

มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุง

ระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปท่ี 7 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอน

ในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูท่ีเกี่ยวของ 

นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังถูกกําหนดเปนตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี ้วัดท่ี 6.4 การกํากับดูแลการทุจริตในสวนของการประเมินการกํากับดูแล      

การทุจริตของผูบริหารองคการอีกดวย 



 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการ

ยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยาง 

เปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการ

ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูล 

ที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรู การทุจริต 

ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื ่อมโยงใหเกิดความตอเนื ่องกับเกณฑการประเมินเดิม  

และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ ทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับ

คุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที ่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบท

แวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือ

ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได 

โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอํานาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 

 

 



  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด

การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีว ัตถุประสงคเพื ่อเปนการประเมินระดับการร ับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอกที ่มีตอหนวยงาน  

ท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงานประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรับปรุงระบบการทํางาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนทั่วไป

สามารถเขาถึงได ในตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งส้ิน      

225 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 93.14 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ A           

(Very Good) 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 96.07  ซึ่งถือวามีคุณธรรมและ    

ความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ ผานดี โดย ตัวชี ้ว ัดท่ี 9 และ 10 ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน  

สวนตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  88.90 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2561 88.38 B +1.77 เพิ่มข้ึน 

2562 86.25 B - 2.13 ลดลง 

2563 77.06 C - 9.19 ลดลง 

2564 94.20 A +17.14 เพิ่มข้ึน 

2565 95.89 AA +1.69 เพิ่มข้ึน 

2566 95.52   AA -0.37 ลดลง 

2567 96.07 ผานดี +0.55 เพิ่มข้ึน 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2  เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงาน 

ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสาร

หลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 

ลําดับที ่ ตัวช้ีวัดที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 ผานดีเยี่ยม 

2 9 การเปดเผยขอมูล 100 ผานดีเยี่ยม 



ลําดับที ่ ตัวช้ีวัดที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

3 3 การใชอํานาจ 99.61 ผานดีเยี่ยม 

4 1 การปฏิบัติหนาท่ี 96.99 ผานดีเยี่ยม 

5 5 การแกไขปญหาทุจริต 96.21 ผานดีเยี่ยม 

6 2 การใชงบประมาณ 94.38 ผานดี 

7 6 6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.27 ผานดี 

8 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 91.64 ผานดี 

9 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.24 ผานดี 

10 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 88.9 ผานดี 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  เปนรายตัวช้ีวัด พบวาตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน 

มีดังนี้ 

 



1. การเปดเผยขอมูล (100 คะแนน) 

สํานักงานฯ จะตองคงความเขมแข็งในการเปดเผยขอมูลท้ัง 5 ประเด็นหลัก ไดแก 

ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสงเสริมความ

โปรงใส และรวมถึงการปรับปรุงชองทางใหเขาถึงขอมูลไดงาย อัปเดตขอมูลใหถูกตองและทันสมัยอยูเสมอ 

2. การปองกันการทุจริต (100 คะแนน) 

สํานักงานฯ ควรดําเนินการตอเนื่องในการปองกันการทุจริต เชน การประกาศเจตจํานงสุจริต การประเมินความเส่ียง

และกําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีไมทนตอการทุจริต การกํากับติดตามและ

รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการท่ีกําหนด 

3. การใชอํานาจ (99.61 คะแนน) 

ควรเนนยํ้าใหการมอบหมายงาน การประเมินผล และการใหสิทธิประโยชนแกบุคลากรเปนไปอยางโปรงใส ไมเลือก

ปฏิบัติ โดยอาจจัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพื่อสรางความมั่นใจแกบุคลากรในความยุติธรรม 

4. การปฏิบัติหนาท่ี (96.99 คะแนน) 

ควรเสริมแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาอยางเครงครัด และเพิ่มกลไกกํากับติดตามใหชัดเจน 

รวมถึงสรางวัฒนธรรมความรับผิดชอบและความเทาเทียมในการใหบริการผูมาติดตอ 

5 การแกไขปญหาทุจริต (96.21 คะแนน) 

ควรทบทวนและพัฒนามาตรการปองกันและแกไขปญหาทุจริตใหเกิดผลรูปธรรมมากยิ่งข้ึน เชน การติดตามผลการ

รองเรียน การเปดชองทางใหบุคลากรรวมตรวจสอบ และสรางความเช่ือมั่นในการแจงเบาะแส 

6 การใชงบประมาณ (94.38 คะแนน) 

ควรเพิ่มการเปดเผยแผนและผลการใชจายงบประมาณใหครบถวนมากยิ่งข้ึน และสงเสริมใหบุคลากรภายในมีสวนรวม

ในการตรวจสอบและประเมินการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 

7 คุณภาพการดําเนินงาน (93.27 คะแนน) 

ควรยกระดับการกํากับใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เนนความถูกตอง โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ และ

เปดเผยขอมูลผลการดําเนินงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 

8 การใชทรัพยสินของทางราชการ (91.64 คะแนน) 

ควรประชาสัมพันธแนวทางการใชทรัพยสินทางราชการอยางถูกตอง และมีกลไกกํากับดูแล ตรวจสอบการใชทรัพยสิน

ใหเขมขนมากยิ่งข้ึน เพื่อปองกันการใชผิดวัตถุประสงค 

 

 



9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (91.24 คะแนน) 

ควรเพิ่มชองทางการส่ือสารท่ีเขาถึงงาย หลากหลาย และอัปเดตขอมูลอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงจัดใหมีชองทางรับฟง

ความคิดเห็นและขอรองเรียนท่ีชัดเจน พรอมตอบขอสงสัยของผูมีสวนไดสวนเสียอยางโปรงใส 

10 การปรับปรุงระบบการทํางาน (88.9 คะแนน) 

ควรเนนการปรับปรุงกระบวนการทํางานใหทันสมัย ใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความรวดเร็ว และเปดโอกาสใหผูรับบริการ

มีสวนรวมเสนอแนะการพฒันา เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับความตองการและโปรงใสมากข้ึน 

 

 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร

ธานี เขต 2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี ้

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเกี่ยวของ 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ  



สวนที่ 2 บริบทที่เก่ียวของ 
สําหรับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลองกับ

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาค

สวนดังนั้น สาระสําคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล  

สาระสําคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของประชาชนชาวไทยวา

“...บุคคลมีหนาท่ี ไมร วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดว าเปนครั ้งแรก 

ที่รัฐธรรมนูญไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 

ยังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐ

ตามที ่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสร ิมสร างใหประชาชนไดร ับบร ิการที ่สะดวก                  

มีประสิทธิภาพที่สําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคล        

ของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิให

ผูใดใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงต้ัง หรือการพิจารณาความดี

ความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนด

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญ 



ไดใหความสําคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจาก        

ชวงระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม บังคับหรือ

ชี ้นําใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั ่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนน         

การแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมี

ความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดิน          

และเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว 

 

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  

 เปนยุทธศาสตรที ่ย ึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื ่อเปนกรอบการกําหนดนโยบาย               

ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติการบริหารราชการแผนดิน          

การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสรางความโปรงใสและ        

ธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ 

(วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง  

มั่งค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทย 

มีความสุขและตอบสนองตอบ ตอการบรรลุซึ ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายได

ระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศ

สามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ดานความม่ันคง 

 (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝงทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 

สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 



 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ        

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเกี่ยวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอย

สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ ส่ิงแวดลอม 

 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูสากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม

ใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอื้อตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน 

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 



 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการนํ้าใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมนํ้า เนนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพฒันา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จัดทําขึ้นภายใต      

ความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ 

กลไก และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน 

ปญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตที่จําเปนตอง 

ไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทําทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ

ท่ีตองใชงบประมาณมาก ทําใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดิน 



ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทําหนาที่ในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจําเปนอยางยิ ่งที ่จะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไข

ปญหาดังกลาว   

การจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึดแนวทาง 

การพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้         

(1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดใน

กลุมเปาหมาย เด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวมในการ

แกไขปญหา  การทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน

การทุจริต เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงานเทาทัน

พลวัต ของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแส            

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกัน      

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม 

และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและ          

มีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรู การทุจริต เปนเปาหมายในการ

ดําเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580  

อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

   2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการปองกัน 

และแกไขปญหาความมั่นคง 

   2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีช่ืนชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ 

   2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

   ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 



ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหา     

ความมั่นคงท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2567 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ประเทศไทย 

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 

การทุจริตของ 

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือ 

ไดคะแนน 

ไมต่ํากวา  

50 คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือ 

ไดคะแนน 

ไมต่ํากวา   

57 คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใน 32 

และ/หรือ 

ไดคะแนน 

ไมต่ํากวา  

62 คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือ 

ไดคะแนน 

ไมต่ํากวา  

73 คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เปนธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 



เป าหมายและตัวชี ้ว ัดของแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาคร ัฐม ีความโปร งใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มีการบร ิหารจัดการตามหลักธรรมาภ ิบาล  

และหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัว 

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบมีสวนรวมตอตานการทุจริตพรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล 

แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครอง  

จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกําหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวของกับการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปขางหนานั้นต้ังอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตอการทุจริตใหความสนใจขาวสาร 

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจําวัน 

และการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริต 

ถือเปนพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ี 

ไมไดร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีคิดที ่ทําใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวมได ว ัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทําการทุจริตเนื ่องจาก            

มีความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผู อื ่นกระทําการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 

สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุ มกันทางสังคมเพื ่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทํา 

รวมทั ้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกต้ัง 

และกระบวนการเขาสูอํานาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะใหความสนใจ 

ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันใหรัฐบาล 

ตองบริหารประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา

ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ 

มากยิ่งขึ ้น อันเนื ่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัต 

ของการทุจริตท่ีผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัว 



ตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกัน 

การทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัต 

ของการทุจริต เพื ่อใหสามารถระงับยับยั ้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ 

ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของ 

สังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอาย ตอการทุจริต 

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน 

และเครือขายตาง ๆ สอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบ การดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของ เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหา 

การทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกําหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส  

เพื ่อเสริมสรางคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ตองกําหนดใหมี 

การลงโทษ ผูกระทําผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให 

เทาทันตอพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสําน ึกการเป นพลเม ืองท ี ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมสุจริต และการปล ูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุ มเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุ งเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ ่งใด 

เปนประโยชนสวนตน สิ ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 

ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 

และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวา 

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแตระดับปฐมวัย 

จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทําหนาท่ี 

ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั ่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย 

และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐให ม ีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต  โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม 

ไม คดโกงร ู จ ักแยกแยะเร ื ่องส วนต ัวออกจากหนาท ี ่การงาน การสร างธรรมาภ ิบาลในการบร ิหารงาน 

ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนให 

ข าราชการและเจ  าหน าท ี ่ ร ั ฐเข  ามา ม ีส วนร วมเป น เคร ือข  ายต อต านการท ุจร ิตในหน วยงานภาครั ฐ  



เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให เกิด 

การทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที ่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยาง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน 

ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  มุงเนน 

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื ่อง เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

มีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพฒันา 

เครื่องมือ เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริต ที่มีประสิทธิภาพ 

และเทาทัน ตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงดานการทุจริต  เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ 

ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม 

ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต 

ข้ันวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดําเนนิโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี  เช น การนําระบบเทคโนโลยีเข ามาใชแทนการใชด ุลพิน ิจเพ ื ่อสน ับสนุนการปฏิบัต ิงาน 

การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดวยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของ 

ผู ม ีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ 

โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงานการเขาถึงขอมูล 

รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ 

สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไก 

ท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ 

การทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของประชาชน 

ในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแส 

ท่ีสามารถสรางความเช่ือมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 

 

 

 



เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2567 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

1. ประชาชน 

มีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรม 

ซื่อสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ 

เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น 

ความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม 

สุจริต มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ 
ตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ี
ผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 80  

(85 

คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 

คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 

คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 

คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2567 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติ 

มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริต 

ในภาพรวม 

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

จํานวนคดีทุจริต 

รายหนวยงาน 

  -
จํานวนขอรองเรียน

เจาหนาท่ีภาครัฐท่ี

ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 

(ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

  - 

จํานวนขอรองเรียน

เจาหนาท่ีภาครัฐ 

ท่ีถูกช้ีมูลวากระทํา

การทุจริต 

ลดลงรอยละ 

10 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

จํานวนคดีทุจริตท่ี 

เกี่ยวของกับผูดํารง 

ตําแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 

25 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

80 

ลดลงรอยละ 

90 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริต จะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดําเนินคดี 

จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริต 

อยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม 

เพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทําใหผูกระทําความผิดไดรับการดําเนินคดี 

และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต 

ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่เชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่เกี่ยวของเพื่อ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี  



2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสู ระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางาน 

ดานการปราบปรามการทจุริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน 

และหนี ้สิน รวมทั ้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตอง 

ของทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดําเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากขึ้นเพื่อใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทําความผิด 

เมื่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 

ประสานงานคดีที ่เกี ่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดําเนินการที่ลาชาและ 

ซํ้าซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ 

ฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบ 

และกลไกที่เกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทํา 

ความผิดตอตําแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพเพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนา 

เครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูล 

และองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานขอมูล 

องคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี ่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื ่อใหเจาหนาที ่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศ ึกษา 

และมีสมรรถนะและความรูที ่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เปนมาตรฐาน และเทาทันตอ 

พลวัตของการทุจริต 

 

 

 

 

 



เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2567 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดําเนินคดีทุจริต

มีความรวดเร็ว 

เปนธรรม โปรงใส 

ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดําเนิน 

คดีทุจริตท่ีจําเปนตอง

ขอขยายระยะเวลา 

เกินกวากรอบเวลา 

ปกติท่ีกฎหมาย 

กําหนด 

ไมเกินรอยละ 

25 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

จํานวนคดีอาญา 

ท่ีหนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 

4  

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

3 

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2  

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1 

ของจํานวนคดี

ท่ีสงฟอง 

 

 โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  เปนโมเดลที่นอมนําหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตรสําคัญ คือ       

(1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร 

การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ 

มิติที ่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน 

“มนุษยท่ีสมบูรณ” ผานการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจ บมเพาะความคิดสรางสรรค  

ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ  

เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปยมสุข (Happiness) และสังคม 

ท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)  



 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
ตามที ่คณะร ัฐมนตร ี พลเอก ประยุทธ  จ ันทร โอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิต ิบ ัญญัต ิแหงชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที ่ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั ้งเปนเครื ่องมือในการติดตาม 

การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสํานึกของคนไทย ใหยึดมั่น 

ในความซื่อสัตย สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวัง 

การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 แผนปฏิบตัิการปองกันการทจุริต 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกนัการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติม ิแผนการปฏิรูปประเทศดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาติ 

นโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต  

ของหนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึก    

ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อรวมสรางจิตสํานึกและคานิยม           

ใหทุกภาคสวนต่ืนตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเปนกลไก

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 



2. วัตถุประสงค  

1. เพื ่อปลูกฝงใหบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง         

ท้ังในระดับ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3. เพื ่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเขมแข็งและ         

มีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรบัปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

   

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 1. บุคคลากรในสํานักงานเขต    จํานวน  77  คน 

 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2568 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมท่ี

ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 80 

2. รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 100 

(85 คะแนนข้ึนไป) 



 

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

1. ประกาศเจตนารมณและ

การสรางวัฒนธรรมตาม

นโยบาย NoGift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

ระดับความสำเร็จ

ในการปฏิบัติงาน

ตามแนวทางปฏิบัติ 

รอยละ 100 ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 

 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ       

"การกระทำท่ีถือเปนเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน" 

 

รอยละ 80 ของ

จำนวนบุคลากรท่ี

เขารวมการประชุม 

มีความตระหนัก 

และปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามแนวทาง  

เรื่องผลประโยชน

ทับซอน 

 

 

 

รอยละ 80 30,000          กลุมอำนวยการ 

และกลุม

กฎหมายและคดี 

3.ทำความดี แบงปน             

ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลัก

รอยละ 80 ของ

บุคลากรท่ีไดรับการ

พัฒนาความรู

รอยละ 80 ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

พอเพียง มีวินัย สุจริต           

จิตสาธารณะ 

เกี่ยวกับคุณธรรม

และจริยธรรม 

สามารถนำความรูท่ี

ไดรับไปประยุกต ใช

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

4. การประเมินคุณธรรมความ

โปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ITA) 

 

คาคะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

(ITA) 

ระดับ

คะแนน 
มากกวา 

95 

ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 

4.1 ประชุมชี้แจงบุคลากร       

ในสำนักงานรบัทราบผลการ

ประเมินคุณธรรมความโปรงใส

ในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ITA)   พรอมแนวทางแกไข 

รอยละของบุคลากร    

ในสำนักงาน

รับทราบ  จุดดอย

และไดรับความรู 

และความตระหนัก

ใน การปรับปรุง 

รอยละ  100 ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 

5. การสรางสื่อประชาสัมพันธ 

รณรงคตอตานการทุจริต 

จำนวนรูปแบบการ

ประชาสัมพันธใน

ดาน การตอตาน

จํานวน ไมนอย

กวา 1 สื่อ 

ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 

 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

การทุจริต เพ่ือสราง

การรับรู 

รวม 30,000           

 



7. ระยะเวลาดําเนินการ  ต้ังแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2568 

 

8. สถานท่ี/พื้นท่ีดําเนนิการ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  

 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 1. บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีฐานความคิด 

ในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  มีกลไกและกระบวนการ

ปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  

4. การประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) มากกวา 95 

คะแนน ทุกตัวช้ีวัด 

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 

 2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซต 

โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

  



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

วิสัยทัศน : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

 

พันธกิจ :   

 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 

 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เปาประสงค :  

 เพื่อผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1.  รอยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ม ีพฤติกรรมยึดมั่น 

ความซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 50) 

2. รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) 

 (ไมนอยกวารอยละ 65) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ

มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชน 

สวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม 

ประพฤติตนเปน

พลเมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม สูการเปน

บุคคลตนแบบ 

1) การประกาศ

เจตนารมณ

บริหารงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต 

และกําหนดนโยบาย

คุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ

ดาเนินงาน 

1) การประกาศ

เจตนารมณ/กําหนด

นโยบาย 

- การประกาศเจตจํานง

การบริหารงานดวย 

ความซื่อสัตยสุจริต 

- การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน 

- การออก/ติดตาม

แนวทางการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใหและรับ

ของขวัญ เพ่ือให

บุคลากร ถือปฏิบัติให

เปนไปตามนโยบายของ

รัฐบาล และนโยบาย

กระทรวง ในการ

สงเสริมการตอตาน 

การทุจริต 

รอยละของความ สําเร็จ

ในการปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัติ 

ไมใชงบประมาณ 

2) สรางจิตสํานึกท่ีตัว

บุคคลใหตระหนักรูถึง

ปญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต       

ใหดํารงตนอยางมี 

ศักด์ิศรีและมี

เกียรติภูมิ                 

  

 

1) ปลูกฝงและสราง

จิตสํานึกและคานิยม 

การตอตานและไมทน

ตอการทุจริต 

- จัดเสวนา "เขตสุจริต 

ไมคิดคอรรัปชัน" 

รอยละของจํานวน

บุคลากรผูเขารวม

กิจกรรมมคีวาม

ตระหนักรู และไดรับ 

การปลูกฝงใหมีทัศนคติ

และคานิยมท่ีไมยอมรับ

การทุจริต 

ไมใชงบประมาณ 

3) ปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหสามารถ 

แยกแยะระหวาง 

ผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชน 

สวนรวมในการ 

1) ปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหสามารถแยก

ระหวางผลประโยชน 

สวนตัวและผลประโยชน 

สวนรวม 

รอยละของจํานวน 

บุคลากรเปาหมาย 

มีความตระหนัก 

และปฏิบัติหนาท่ีใหเปน

ไปตามแนวทางเรื่อง 

ผลประโยชนทับซอน 

30,000 



 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดําเนินงาน - การประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

"การกระทาท่ีถือเปน 

เรื่องผลประโยชน 

ทับซอน" 

- การสรางความรับรู 

เรื่องผลประโยชน 

ทับซอน 

ใหกับขาราชการใหม 

4) สงเสริม   

การสราง คุณธรรม 

และจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอตาน

การทุจริต 

1) สงเสริมกิจกรรม 

ทําความดี 

เพ่ือสาธารณะ 

แบงปน 

ลดความเห็นแกตัว 

โดยยึดหลักพอเพียง 

มีวินัย สุจริต 

จิตสาธารณะ 

 

รอยละของจํานวน 

บุคลากรท่ีไดรับการ 

พัฒนาความรูเกี่ยวกับ 

คุณธรรมและจริยธรรม 

และสามารถนําความรู 

ท่ีไดรับไปประยุกตใช 

ในการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมใชงบประมาณ 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา 

มีผลการประเมิน 

คุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนิน 

งานเปนไปตาม 

เปาหมาย หรือสูงกวา 

เปาหมายเพ่ือผลักดัน 

ใหดัชนีภาพลักษณ 

คอรรัปชัน (CPI) 

ของประเทศไทย 

เพ่ิมสูงข้ึน 

1) พัฒนาและ 

ยกระดับการทํางาน 

ใหสอดคลองกับ 

การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

ในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครฐั 

(ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ 

มาตรฐานการประเมิน 

ดานคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการ 

ดําเนินงาน 

- การเขารับ 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใส 

การดําเนินงานของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา (ITA) 

- การประชุม 

เตรียมความพรอมการ 

เปดเผยขอมูล    

(Open Data) 

ประจําป 2568 

1) คาคะแนนเฉลี่ย 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ 

ศึกษา (ITA) 

ไมใชงบประมาณ 



 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
- การประชุมชี้แจง 

ใหปฏิบัติตามแนวทาง 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสฯ 
2) ขับเคลื่อนนโยบาย 

และยุทธศาสตรดาน 

การปองกันและปราบ

ปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

สูการปฏิบัติ 

2) การจัดทําแผน 

ปฏิบัติการปองกัน 

และปราบปรามการ 

ทุจริตของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําป 2568 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติ 

การปองกันการทุจริต 

ประจําป 2568 

ไมใชงบประมาณ 

3. เสริมสราง 

ภาพลักษณท่ีดี 

ในองคกรและ 

สาธารณชนใหเกิด 

ความเชื่อมั่นใน 

กระบวนการทางาน 

ดานการปองกันและ 

ตอตานการทุจริต 

1) สรางการรับรู 

เกี่ยวกับบทบาท 

หนาท่ี และการ 

ดําเนินงาน ในดาน 

การสงเสริมจริยธรรม 

และตอตานการทุจริต 

1) สรางสื่อ 

ประชาสัมพันธ 

แนวสรางสรรค 

เพ่ือใหเขาถึงไดงาย 

นาสนใจ และกระตุนให 

ประชาชนรูสึกรวมเปน

สวนหน่ึงในการตอตาน 

การทุจริต 

- สื่อประชาสัมพันธ 

รณรงคตอตานการ 

ทุจริต 

- โรลอัพขนาด 1.2 x 

2.4 เมตร ภายใตหัวขอ 

BREAK THE 

CORRUPTION 

“ไมทํา ไมทน ไมเฉย 

รวมไทยตานโกง” 

- โ ป ส เ ต อ ร 

“สพท.Zero 

Corruption” 

- สต๊ิกเกอร 

ประชาสัมพันธชองทาง

การรองเรียน 

- คูมือปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน 

จํานวนรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ 

ในดานการตอตานการ 

ทุจริต เพ่ือสรางการรบัรู 

ไมใชงบประมาณ 



 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
(กรณีศึกษาท่ีอาจเกิดข้ึน

/Do & Don't) 

- วารสาร ZERO 

CORRUPTION 

JOURNAL 

ประจาป 2568 

2) พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหา สาระ 

และชองทางให 

เหมาะสม สอดคลอง 

กับความตองการ    

ของกลุมเปาหมาย 

ทุกระดับ 

1) การจัดทํา 

และดําเนินการตาม 

ยุทธศาสตร 

ประชาสัมพันธโดยการ 

มีสวนรวมของผูรับ 

บริการและผูมีสวนได 

เสีย 

รอยละของความ 

พึงพอใจของผูรับบริการ 

ตอระบบบริหารจัดการ 

งานสื่อสารเพ่ือตอตาน 

การทุจริต (ชองทาง/ 

การนําเสนอขอมูล) 

ไมใชงบประมาณ 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

1. ประกาศเจตนารมณ

และการสรางวัฒนธรรม

ตามนโยบาย NoGift 

Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ระดับความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานตามแนวทาง

ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกคน

รับทราบแนวทางการ

ระบของขวัญและ      

มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตัว

และผลประโยชน

สวนรวม ประพฤติตน

เปนพลเมืองดี         

มีคุณธรรมจริยธรรม 

 

ไมใช

งบประมาณ 

         กลุม

อำนวยการ 
 

 

 

 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ       

"การกระทำท่ีถือเปนเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน" 

 

รอยละ 80 ของจำนวน

บุคลากรท่ีเขารวมการประชุม 

มีความตระหนักและปฏิบัติ

หนาท่ีใหเปนไปตามแนวทาง 

เรื่องผลประโยชนทับซอน 

บุคลากรทุกระดับ มี

จิตสำนึกและพฤติกรรม 

ท่ีสามารถแยกแยะ

ระหวางผลประโยชน     

สวนตนและผลประโยชน

สวนรวม ประพฤติตน 

เปนพลเมืองดี  

มีคุณธรรมจริยธรรม       

สูการเปนบุคคลตนแบบ 

30,000          กลุมอำนวยการ 

และ         

กลุมกฎหมาย

และคดี 

3.ทำความดี แบงปน         

ลดความเห็นแกตัว          

โดยยึดหลักพอเพียง           

มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับ

การพัฒนาความรูเกี่ยวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม 

สามารถนำความรูท่ีไดรับ 

ไปประยุกตใชในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

บุคลากรทุกระดับ        

มีจิตสำนึกและพฤติกรรม

ท่ีสามารถแยกแยะ

ระหวางผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชน

สวนรวม ประพฤติตน 

เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 

 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

4. การประเมินคุณธรรม

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) 

คาคะแนนเฉล่ียการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (ITA) 

สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา มีผลการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานเปนไปตาม

เปาหมาย หรือสูงกวา

เปาหมาย เพื่อผลักดัน  

ใหดัชนีภาพลักษณ        

คอรรัปชัน (CPI) ของ

ประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 

ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 

4.1 ประชุมช้ีแจงบุคลากร

ในสำนักงานรับทราบผล

การประเมินคุณธรรม

ความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) 

พรอมแนวทางแกไข 

รอยละของบุคลากรใน

สำนักงานรับทราบจุดดอย

และไดรับความรู และ 

ความตระหนักในการ

ปรับปรุง 

บุคลากรในสำนักงาน

ตระหนักถึงจุดดอย         

ท่ียังคงมีอยูและมี     

แนวทางแกไขปรับปรุง 

จุดดอยดังกลาวได 

ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 

 

 



 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

5. การสรางส่ือ

ประชาสัมพันธ รณรงค

ตอตานการทุจริต 

จำนวนรูปแบบการ

ประชาสัมพันธในดานการ

ตอตานการทุจริต เพื่อสราง

การรับรู 

สรางการรับรูเกี่ยวกับ

บทบาทหนาท่ีและ     

การดำเนินงานดานการ

สงเสริมจริยธรรมและ

ตอตานการทุจริต 

ไมใช

งบประมาณ 

         กลุมอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 

ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1. ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรมตามนโยบาย NoGift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

ไมใชงบประมาณ กลุมอำนวยการ 

 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ  "การกระทำท่ีถือเปนเรื่องผลประโยชนทับซอน" 

 

30,000 กลุมอำนวยการ 

และกลุมกฎหมาย

และคดี 

 3.ทำความดี แบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ ไมใชงบประมาณ กลุมอำนวยการ 

 4. การประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (ITA) 

ไมใชงบประมาณ กลุมอำนวยการ 

 4.1 ประชุมช้ีแจงบุคลากรในสำนักงานรับทราบผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) พรอมแนวทางแกไข 

ไมใชงบประมาณ กลุมอำนวยการ 

 5. การสรางส่ือประชาสัมพันธ รณรงคตอตานการทุจริต ไมใชงบประมาณ กลุมอำนวยการ 

รวมท้ังส้ิน 30,000  
 

   
 
ผูเสนอแผนปฏิบัติการ        ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ  

     (นางสาวธัญญลักษณ  มณีฉาย)       (นางสาวปวิชญา สินนอย) 
    ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ               ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
 

ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 

    (.........................................) 

   ตําแหนง ............................................... 

         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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