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คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดเปดโอกาสใหมีการสวนรวมในการ

ดำเนินงานพานองกลับมาเรียน นำการเรียนไปใหนอง โดยยึดหลักการมีสวนรวมหลายภาคสวน สงเสริม 

สนับสนุน การแกปญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลนเพื่อพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตเด็ก

และเยาวชนจังหวัดสุราษฎรธานี 

การดำเนินงานพานองกลับมาเรียน นำการเรียนไปใหนอง ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดเปดโอกาสใหหนวยงาน องคกร และคณะกรรมการที่เกี่ยวของ เขามามี

สวนรวม เพื่อสรางความเขมแข็งดานการศึกษาใหแกเด็กนอกระบบและเด็กตกหลน ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย และเกิดประโยชนสงูสุด 
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หลักการ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 บัญญัติใหมีการดำเนินการใหเด็กทุกคน

ไดร ับการศึกษา ตั ้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจ าย 

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนหนวยงานดานการศึกษา และเปนเจาภาพหลักในการขับเคลื่อน เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนของโลก สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม เทาเทียม สนับสนนุ

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตและไดดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรการขับเคลื่อนใหเชื่อมโยงและสอดคลอง

กับแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา เพื่อการแกปญหาเด็กนอกระบบและเด็กตกหลนใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา โดยเห็นชอบมอบนโยบายหลัก “ผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติเปนคนดี คนเกง มี

คุณภาพและมีความพรอมขับเคลื่อนการศึกษาใหเกิดผลสัมฤทธิ์และสรางความเชื่อมั่นใหกับสังคมและผลักดัน

ใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ตลอดจนการบูรณาการในการจัดเก็บขอมูลเด็กที่อยู

นอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลนในระดับจังหวัด เพื่อเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายสูการ

ปฏิบัติ เกิดเปนกลไกการทำงานพัฒนาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลนเชิงพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ”  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ดำเนินการขับเคลื่อนการแกปญหา

เด็กนอกระบบและเด็กตกหลน เพื่อพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตจังหวัดสุราษฎรธานี เชิงบูรณาการใน

ระดับจังหวัด โดยสรางความเขมแข็งดานการศึกษาใหแกเด็กนอกระบบและเด็กตกหลน รวมทั้งติดตามผลการ

ดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุด 

กระบวนการ/ข้ันตอน 

            1. ศึกษามาตรการขับเคลื่อนประเทศไทยเพื่อแกปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให

กลายเปนศูนย (Thailand Zero Dropout) 

            2. แตงตั้งคณะทำงานตามความเหมาะสมของพื้นที่ เพื่อกำหนดแนวทางแกปญหาเด็กนอกระบบ

การศึกษาและเด็กตกหลน เนนการมสีสวนรวมกับหนวยงานและภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 

            3. ชี้แจงแนวทางแกปญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลนใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ

และถือปฏิบัติ 

            4. ประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด ในการดำเนินการสำรวจนักเรียนที่เรียนไมจบการศึกษาภาค

บังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

            5. ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลนในพ้ืนท่ี 

            6. ปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา หนวยงาน และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของในพื้นที่ ในการติดตาม 

คนหา เด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลน โดยวิเคราะหหาสาเหตุ วิธีการแกปญหาเปนรายบุคคล พรอม

จัดทำแผนปองกันเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา 

             7. สงเสริมใหสถานศึกษาใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อปองกันเด็กหลุดออกจากระบบ

การศึกษา 
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             8. สนับสนุนการจัดทำระบบฐานขอมูลเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลนจากระบบ

การศึกษา บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน ภาคีเครือขาย เพื่อวางแผนสรางโอกาสทางการศึกษา

รวมกัน 

              9. รวมพัฒนารูปแบบ/วิธีการ สงเสริมและสนับสนุนจัดการศึกษาสำหรับเด็กนอกระบบการศึกษา

และเด็กตกหลนจากระบบการศึกษา ดวยบูรณาการภาระงานและบทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

             10. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน 

             11. รวมพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูและการศึกษาทางเลือกเชิงบูรณาที่เนนการปฏิบัติให

สอดคลองกับศักยภาพของเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลน ทั้งดานทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

สามารถนำไปตอยอดการประกอบอาชีพและไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

             12. รวมพัฒนาครูใหมีทักษะในการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการปฏิบัติท้ังดานทักษะอาชีพ

และทักษะชีวิตสำหรับเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลน 

             13.  สื่อสารประชาสัมพันธเผยแพรผลการดำเนินงานใหเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลน 

ผูเก่ียวของและผูสนใจทราบ 

             14. กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานทราบ 

 

ประเด็นในการมีสวนรวม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ไดเปดโอกาสใหภาคีเครือขายเขามามี

สวนรวมในการคนหา ติดตาม เด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลน พรอมทั ้งรวมสนับสนุนการจัด

การศึกษาที่ยืดหยุน โดยยึดหลักการมีสวนรวมหลายๆสวน เชน การมีสวนรวมของหนวนงานปกครอง ศูนย

สงเสริมการเรียนรู และสถาบันสังคมอื่น เขามามีสวนรวมในการดำเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

รวมติดตาม     

1. ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การแกปญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลน ลด

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎรธานี เม่ือ

วันท่ี 25 ตุลาคม 2567 ณ โรงแรมแกวสมุย รีสอรท สุราษฎรธานี 
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2. ประชุมคณะทำงานแกปญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลน เพื่อพัฒนาการศึกษาและ

คุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎรธานี  

   

2. มาตรการคนหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาผานการบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานท่ี

เก่ียวของ มีเปาหมายเพ่ือนำไปสูการคนพบเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ดังนี้ 

1. บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลของเด็กและเยาวชนระหวางหนวยงาน โดยเฉพาะขอมูลของ ศธ. ขอมูล

ทะเบียนราษฎรของ มท . รวมท้ังขอมูลจากหนวยงานอ่ืน 

2. พัฒนาระบบสารวนเทศกลางในระยะยาวเพื่อรองรับการบูรณาการขอมูลและการคนหาใหมี

ประสิทธิภาพและแตงตั้งคณะกรรมการกลางระดับชาติตอไป โดยมีผูทรงคุณวุฒิและผูแทนของหนวยงานท่ี

เก่ียวของเปนองคประกอบ 

3. มาตรการติดตาม ชวยเหลือ สงตอ และดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา โดยบูรณาการการทำงาน

ระหวางหนวยงานตางๆ มีเปาหมายเพื่อใหเกิดความเหมาะสมในการชวยเหลือเด็กและเยาวชนแตละราย ท้ัง

ดานการศึกษา สุขภาวะ พัฒนาการ สภาพความเปนอยู และสภาพสังคม 

1.จัดการศึกษาเชิงพื้นที่แบบบูรณาการดวยกลไกคณะกรรมการระดับจังหวัด โดยมีผู วาราชการ

จังหวัดเปนประธาน 
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2. ชวยเหลือ ดูแล และสงตอเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาดวยระบบการชวยเหลือและสงตอ

สำหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาเปนรายกรณี (Case Management: CM) และการบูรณาการของ

หนวยงานในพื้นที่ ทั้งนี้ การปฏิบัติงานระดับพื้นที่อาจจะดำเนินการโดยศูนยปฏิบัติการแบบเบ็ดเสร็จระดับ

ตำบล “ศูนยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาระดับตำบล” โดยใหอยูในความดูแลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินระดับตำบลหรือเทศบาล 

4. มาตรการจัดการศึกษาและเรียนรูแบบยืดหยุน มีคุณภาพและเหมาะสมกับศักยภาพของเด็กและเยาวชนแต

ละราย มีเปาหมายเพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาและพัฒนาเต็มศักยภาพของตนเอง 

1. จัดการศึกษาหรือการเรียนรูท่ียืดหยุน โดยใหการรับรองคุณวุฒิหรือเทียบโอนคุณวุฒิการศึกษา/ใบ

ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพระหวางการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. ยกระดับการมีสวนรวมของหนวยงานและองคกรระดับพื้นที่ ทองถิ่น ชุมชน องคกรทางศาสนา 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อใหการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยมีความยืดหยุนเหมาะสมกับพื้นที่และ

สภาพสังคม 

          

3. สงเสริมการจัดการศึกษาหรือเรียนรูควบคูกับการทำงาน (Learn to Earn) รวมกับผูประกอบการ 

ภาคเอกชน เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ/วิชาชีพของเด็กและเยาวชนในการทำงานจริงใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานและใหมีรายไดเสริมในระหวางการศึกษา 

5. มาตรการสงเสริมผูประกอบการภาคเอกชนใหเขามารวมจัดการศึกษาหรือเรียนรู มีเปาหมายเพ่ือกระตุนให

ผูประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาหรือเรียนรูในลักษณะ Learn to Earn ใหเด็กและเยาวชน 

ไดพัฒนาทักษะการทำงานที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน เหมาะสมตามศักยภาพและมีรายไดเสริมระหวาง

การศึกษา 

จังหวัดสุราษฎรธานี จัดประชุม 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ในรูปแบบ Onsite เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 

2568 ณ โรงเรียนสุราษฎรธานี โดยกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และสมัชชาการศึกษา

จังหวัดสุราษฎรธานี  
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6. การประสานงานระหวางหนวยงานและองคกรตางๆ: 

เขารวมประชุมการดำเนินงานขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย 

จังหวัดสุราษฎรธานี วันที่ 25 มีนาคม 2568 ณ ศาลาประชาคมอำเภอพุนพิน ที่วาการอำเภอพุนพิน ตำบล

ทาขาม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
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สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

1. ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การแกปญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลน ลด

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

    1. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

    2. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

    3. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 

    4. ผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

    5. ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

    6. ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดสุราษฎรธานี 

    7. ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสุราษฎรธานี 

    8. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจังหวัดสุราษฎรธานี 

    9. รองอธิการบดีมหาวิยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี 

    10. นักสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทนทองถ่ินจังหวัดสุราษฎรธานี 

    11. ผูอำนวยการสำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

    12. ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุราษฎรธานี  

    13. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสุราษฎรธานี 
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คณะทำงานแกปญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลน เพื่อพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตเด็กและ

เยาวชนจังหวัดสุราษฎรธานี                

1. ผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี 

2. รองผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี 

3. รองผูอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในจังหวัดสุราษฎรธานี 

4. ผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎรธานี 

5.นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี 

6. ทองถ่ินจังหวัดสุราษฎรธานี 

7. นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

8.พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสุราษฎรธานี 

9.วัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี 

10.ยุติธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี 

11. แรงงานจังหวัดสุราษฎรธานี 

12. สถิติจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. ประชาสัมพันธจังหวัดสุราษฎรธานี 

14. ทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสุราษฎรธานี 

15. ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุราษฎรธานี 

16. ผูอำนวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎรธานี 

17. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

18. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี 

19. ผูอำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

20. ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดสุราษฎรธานี 

21. ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสุราษฎรธานี 

22. ผูกำกับการตระเวนชายแดนท่ี 41 

23. นายอำเภอ ทุกอำเภอ 

24. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 

25. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

26. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

27. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 

28. ประธานกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี 

29. ประธานสมัชชาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

30. ประธานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎรธานี 

31. นายกสมาคมกำนันผูใหญบาน จังหวัดสุราษฎรธานี 

32. ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ศธจ.สุราษฎรธานี 

33. ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา ศธจ.สุราษฎรธานี 
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34.ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ศธจ.สุราษฎรธานี 

35.นายชัยวัฒน แกวบัวทอง 

36. นายสมพร เพชรสงค 

37. นางเอมอร เทพประดิษฐ 

38.นางสางศุภมาศ คงคาชวย 

39. นางสาวจิตรา เผือกสวัสดิ์ 

40. นายสุทธิแดน พลวัติจรัสวัฒน 

41. ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

42. รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

43. นางสาวสนธิยา ไชยชำนิ 

44. นางสาววิภารัตน วรรณเวช 

ผลจากการมีสวนรวม 

     1. คำสั่งจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานแกปญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลน

เพ่ือพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎรธานี 

     2. บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การแกปญหาเด็กนอกระบบการศึกษา และเด็กตกหลน ลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎรธานี 

     3. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เรื่อง จัดตั้งศูนยประสานงาน 

“พานองกลับมาเรียน นำการเรียนไปใหนอง” ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2         

     4. ประชุมชี้แจงผูบริหารสถานศึกษาท้ัง 178 โรงเรียน ผานระบบออนไลน Zoom Meeting เพ่ือรับทราบ

นโยบาย และดำเนินการคนหาและติดตามเด็กนอกระบบการศึกษา  

                                            

การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 รวมกับภาคเครือขาย 

ดำเนินการติดตาม คนหา เด็กในเขตพื้นที่บริการครบทั้ง 100% สามารถวิเคราะหปญหาและความตองการ

รายบุคคล เพ่ือชวยเหลือและพัฒนาการศึกษาใหเด็กตามความเหมาะสม 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีโรงเรียนนำรอง 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ การ

จัดการศึกษาที่ยืดหยุน จำนวน 8 โรงเรียน อำเภอละ 1 โรงเรียน มีการจัดประชุมโรงเรียนนำรอง โดยกองทุน

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี สมัชชาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมลงพื้นที่ติดตามโรงเรียนนำรอง 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 

รวมกับศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีและสมัชชาการจังหวัดสุราษฎรธานี 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ลงพื้นที่ติดตาม ชวยเหลือ เด็กเสี่ยงออก

กลางคัน รวมกับสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

4. สงตอนักเรียนท่ีไมสามารถเรียนตอในระบบไปศึกษาตอ ณ ศูนยสงเสริมการเรียนรู 



11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

 

 

 

 

 



13 

 

 



14 

 



15 

 

 


