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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ                                 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 

      สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก       

ใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชช่ือวา “การประเมินคุณธรรมและ     

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธ   

ท่ีสำคัญของยุทธศาสตร วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ.2565 – 2568) ซึ่งถือเปน

การยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน 

“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน          

ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 

      สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ตัวช้ีวัดการประเมิน 

  1.1 การปฏิบัติหนาท่ี 

  1.2 การใชงบประมาณ 

  1.3 การใชอำนาจ 

  1.4 การใชทรัพยสินของราชการ 

  1.5 การแกไขปญหาการทุจริต 

  1.6 คุณภาพการดำเนินงาน 

  1.7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

  1.8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  1.9 การเปดเผยขอมูล 

  1.10 การปองกันการทุจริต 

  2. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

  2.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
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หนวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการและ

การแกไขปญหาการทุจริต 

          2.2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ

หนวยงานท่ีประเมิน ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

  2.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพื่อใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

สวนท่ี 2 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ประจําปงบประมาณ 2567 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนรายตัวช้ีวัด ซึ่งได จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากร            

ในสถานศึกษา ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย ของหนวยงาน และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูล  

ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีผลการประเมินระดับ ดีมาก ไดคะแนนเฉล่ีย

รอยละ 96.07  มีคะแนนเฉล่ียแตละดานดังนี้  

1. ด าน  IIT หรือตามแบบวัดการรับ รูของผู มี ส วน ได ส วน เสียภายใน  (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด ไดแก การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใช

อํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเฉล่ีย รอยละรวม 28.73 

2. ดาน EIT  หรือตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด ไดแก คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพ      

การส่ือสาร และการปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนเฉล่ียรอยละรวม 27.34 

3. ดาน OIT หรือตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด ไดแก การเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเฉล่ีย

รอยละรวม 100.00  

และเมื่อพิจารณาแยกตามรายตัวช้ีวัด พบวา มีคะแนนดังนี้  

    1. ด าน IIT หรือตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน เสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด ไดแก  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ในภาพรวมไดคะแนนรอยละเฉล่ีย 96.99 ซึ่งอยูในระดับ ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ในภาพรวมไดคะแนนรอยละเฉล่ีย 94.38 ซึ่งอยูในระดับ ดีมาก 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ ในภาพรวมไดคะแนนรอยละเฉล่ีย 99.61 ซึ่งอยูในระดับ ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการในภาพรวมไดคะแนนรอยละเฉล่ีย 91.64 ซึ่งอยูในระดับ ดีมาก 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ในภาพรวมไดคะแนนรอยละเฉล่ีย 96.21 ซึ่งอยูในระดับ ดีเยี่ยม 

    2. ดาน EIT (1) หรือตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด ไดแก  

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ในภาพรวมไดคะแนนรอยละเฉล่ีย 91.61 ซึ่งอยูในระดับ ดีมาก 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ในภาพรวมไดคะแนนรอยละเฉล่ีย 88.21 ซึ่งอยูในระดับ ดีมาก 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ในภาพรวมไดคะแนนรอยละเฉล่ีย 85.27  ซึ่งอยูในระดับ ดีมาก 
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       ดาน EIT (2) หรือตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด ไดแก  

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ในภาพรวมไดคะแนนรอยละเฉล่ีย 94.93 ซึ่งอยูในระดับ ดีมาก 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ในภาพรวมไดคะแนนรอยละเฉล่ีย 94.27 ซึ่งอยูในระดับ ดีมาก 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ในภาพรวมไดคะแนนรอยละเฉล่ีย 92.53 ซึ่งอยูในระดับ ดีมาก 

    3. ดาน OIT หรือตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด  ไดแก  

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ในภาพรวมไดคะแนนรอยละเฉล่ีย 100 ซึ่งอยูในระดับ ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ในภาพรวมไดคะแนนรอยละเฉล่ีย 100  ซึ่งอยูในระดับ ดีเยี่ยม 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ังส้ิน      

225 เขต ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 93.14 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ A           

(Very Good) 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 96.07  ซึ่งถือวามีคุณธรรมและ    

ความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ ผานดี โดย ตัวช้ีวัดท่ี 9 และ 10 ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน  

สวนตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  88.90 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2561 88.38 B +1.77 เพิ่มข้ึน 

2562 86.25 B - 2.13 ลดลง 

2563 77.06 C - 9.19 ลดลง 

2564 94.20 A +17.14 เพิ่มข้ึน 

2565 95.89 AA +1.69 เพิ่มข้ึน 

2566 95.52   AA -0.37 ลดลง 

2567 96.07 ผานดี +0.55 เพิ่มข้ึน 

 

 

 



6 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา สุราษฎรธานี เขต 2  เปนรายตัวช้ีวัด ซึ่งไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ีท่ี

ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลําดับ

คะแนนได ดังนี้ 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด

ท่ี 

ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

1 10 การปองกันการทุจริต 100 ผานดีเยี่ยม 

2 9 การเปดเผยขอมูล 100 ผานดีเยี่ยม 

3 3 การใชอํานาจ 99.61 ผานดีเยี่ยม 

4 1 การปฏิบัติหนาท่ี 96.99 ผานดีเยี่ยม 

5 5 การแกไขปญหาทุจริต 96.21 ผานดีเยี่ยม 

6 2 การใชงบประมาณ 94.38 ผานดี 

7 6 6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.27 ผานดี 

8 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 91.64 ผานดี 

9 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.24 ผานดี 

10 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 88.9 ผานดี 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  เปนรายตัวช้ีวัด พบวาตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดี

ยิ่งข้ึน มีดังนี้ 

1. การเปดเผยขอมูล (100 คะแนน) 

สํานักงานฯ จะตองคงความเขมแข็งในการเปดเผยขอมูลท้ัง 5 ประเด็นหลัก ไดแก 

ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสงเสริม

ความโปรงใส และรวมถึงการปรับปรุงชองทางใหเขาถึงขอมูลไดงาย อัปเดตขอมูลใหถูกตองและทันสมัยอยูเสมอ 

2. การปองกันการทุจริต (100 คะแนน) 

สํานักงานฯ ควรดําเนินการตอเนื่องในการปองกันการทุจริต เชน การประกาศเจตจํานงสุจริต การประเมินความ

เส่ียงและกําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีไมทนตอการทุจริต การกํากับ

ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการท่ีกําหนด 

3. การใชอํานาจ (99.61 คะแนน) 

ควรเนนยํ้าใหการมอบหมายงาน การประเมินผล และการใหสิทธิประโยชนแกบุคลากรเปนไปอยางโปรงใส ไม

เลือกปฏิบัติ โดยอาจจัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพื่อสรางความมั่นใจแกบุคลากรในความ

ยุติธรรม 
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4. การปฏิบัติหนาท่ี (96.99 คะแนน) 

ควรเสริมแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาอยางเครงครัด และเพิ่มกลไกกํากับติดตามให

ชัดเจน รวมถึงสรางวัฒนธรรมความรับผิดชอบและความเทาเทียมในการใหบริการผูมาติดตอ 

5 การแกไขปญหาทุจริต (96.21 คะแนน) 

ควรทบทวนและพัฒนามาตรการปองกันและแกไขปญหาทุจริตใหเกิดผลรูปธรรมมากยิ่งข้ึน เชน การติดตามผล

การรองเรียน การเปดชองทางใหบุคลากรรวมตรวจสอบ และสรางความเช่ือมั่นในการแจงเบาะแส 

6 การใชงบประมาณ (94.38 คะแนน) 

ควรเพิ่มการเปดเผยแผนและผลการใชจายงบประมาณใหครบถวนมากยิ่งข้ึน และสงเสริมใหบุคลากรภายในมีสวน

รวมในการตรวจสอบและประเมินการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 

7 คุณภาพการดําเนินงาน (93.27 คะแนน) 

ควรยกระดับการกํากับใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เนนความถูกตอง โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

และเปดเผยขอมูลผลการดําเนินงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 

8 การใชทรัพยสินของทางราชการ (91.64 คะแนน) 

ควรประชาสัมพันธแนวทางการใชทรัพยสินทางราชการอยางถูกตอง และมีกลไกกํากับดูแล ตรวจสอบการใช

ทรัพยสินใหเขมขนมากยิ่งข้ึน เพื่อปองกันการใชผิดวัตถุประสงค 

9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (91.24 คะแนน) 

ควรเพิ่มชองทางการส่ือสารท่ีเขาถึงงาย หลากหลาย และอัปเดตขอมูลอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงจัดใหมีชองทางรับฟง

ความคิดเห็นและขอรองเรียนท่ีชัดเจน พรอมตอบขอสงสัยของผูมีสวนไดสวนเสียอยางโปรงใส 

10 การปรับปรุงระบบการทํางาน (88.9 คะแนน) 

ควรเนนการปรับปรุงกระบวนการทํางานใหทันสมัย ใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความรวดเร็ว และเปดโอกาสให

ผูรับบริการมีสวนรวมเสนอแนะการพัฒนา เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับความตองการและโปรงใสมากข้ึน 
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4. มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่บกพรองที่ตองแกไขอยาง

เรงดวน 

ประเด็นที่ควรพัฒนา มาตรการ หรือข้ันตอน และวิธีการ

ปฏิบัติ 

แนวทางการกํากับติดตาม 

ใหนําไปสู 

การปฏิบัติและการรายงานผล 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 

การใชงบประมาณ 

การรับรูของบุคลากร ภายในหนวยงานตอ

การดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของ

ตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใช

จายเงิน งบประมาณ นับต้ังแตการจัดทํา

แผนการใชจายงบประมาณประจําปและ

เผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทํา

งบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจาย 

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา 

เป นไปตาม วัต ถุป ระสงค  และไม เอ้ื อ

ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือการ

เบิกจายเงินอยางไม ถูกตอง ตลอดจน

กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับ

พัสดุ 

ก าร จั ด ทํ าแ ผ น ก าร ใช จ า ย 

งบประมาณประจําป และมีการ

ใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

แผนท่ีวางไว มีการรายงานผล

อยางตอเน่ือง และการเผยแพร

ขอมูลทุกชองทางตามท่ีระเบียบ

กําหนด พรอมกับมีกระบวนการ

บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

 

1. คณะกรรมการจัดทําแผนฯ เสร็จตาม 

กําหนดเวลาท่ีกําหนด 

2. สรางการรับรูและเผยแพรแผนการใช 

จายงบประมาณประจําปงบประมาณของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตาม 

ชองทางท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3. มีกระบวนการบริหารงบประมาณและ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

4. จัดทํามาตรการแนวทางในการปฏิบัติ 

เพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัด 

จาง 

5. จัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมี 

สวนรวมในการดําเนินงาน 

1. เผยแพรแผนปฏิบัติการและ 

แผนกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ผานทางเว็บไซต 

2. คูมือการเบิกจายงบประมาณ 

3 .รายงานผลการเบิกจายงบประมาณราย

ไตรมาส 

4. เผยแพรข้ันตอนการจัดซื้อจัดจาง 

5. จัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- กระบวนการจัดซื้อจัดจางไม 

เปนไปตามระเบียบ 

- การเบิกจายคาใชจายเดินทางไปราชการ 

- ลูกหน้ีเงินยืมราชการไมสงเงินยืมตาม 

กําหนด 

-การนํารถสวนกลางไปใชไมเปนไปตาม

ระเบียบ/ใชในเรื่องสวนตัว 

 

-กลุมนโยบายและแผน 

และกลุมบริหารงาน 

การเงินและสินทรัพย 
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6. รายงานความกาวหนาการใชจาย 

งบประมาณรอบไตรมาส 6 เดือน 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4 

การใชท รัพย สิ น

ทางราชการ 

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอ

การใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการกําหนด แนวทาง ในการ

ใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองให

เจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและ

ยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะตองสงเสริมใหการ

ใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมี

ความสะดวก และการกํากับดูแลและ 

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ

อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน  มีการใชทรัพยสินของ

ราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

แนวทางในการควบคุม ข้ันตอน

การขอยืมพัสดุสํานักงานท่ี

ชัดเจน กําหนดมาตรการการใช

ทรัพยสินของราชการและแนว 

ทางการใชทรัพยสินของราชการ 

และสรางการรับรูใหบุคลากร ใน

สังกัดไดรับทราบ 

และถือปฏิบัติ 

1. จัดทํากําหนดแนวทางในการใช

ทรัพยสินของราชการ 

2. มีข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

3. มีการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

4. มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการอยางสมําเสมอ เพ่ือ

ปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชน

สวนตัว 

 

1. แนวทางในการใชทรัพยสินของ 

ราชการ/หลักเกณฑและวิธีการขอ 

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงาน 

 

-การเงินและสินทรัพย 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 

ไมมีการทบทวนหรือปรับปรุงข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานประจําป รวมถึงข้ันตอนการ

ใหบริการ 

ปรับปรุงคูมือ/ข้ันตอนการ

ทํางานใหสอดคลองกับบริบท

ปจจุบัน 

- ทบทวนและปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน

ประจําป 

- จัดเวิรกช็อปรับฟงขอเสนอจากเจาหนาท่ี 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) 

- คณะกรรมการกลั่นกรอง ตรวจสอบการ

นําคูมือท่ีปรับปรุงแลวไปใชจริงใน

หนวยงาน 

-กลุมบริหารงานบุคคล 
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การดําเนินการตาม มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดกําหนดแนวทางการขับเคล่ือน

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 2 เพื่อนําไปสูจุดท่ีตองพัฒนาตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ซึ่งพบวาตัวช้ีวัด

ท่ีหนวยงานตองแกไขขอบกพรองโดยเรงดวน จํานวน 2 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ รวมไปถึงการแกไขปญหาการทุจริต และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

จากมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีกำหนดไวจากผลการวิเคราะห ป 2566 และ

เพิ่มเติมป 2567 มีประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  

ผลการดําเนินงานตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานีเขต 2 ประจําป พ.ศ.2567 

โดยมีกิจกรรมตามตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานตองแกไขขอบกพรองโดยเรงดวน จํานวน 3 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

 

มาตรการ ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ กำหนด

แลวเสร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

1.เผยแพร

แผนปฏิบัติการและ

แผนการใชจาย

งบประมาณ

ประจําป2567  

ผานทางเว็บไซต 

1 การจัดทําแผนปฏิบัติการ

และแผนการใชจาย

งบประมาณ 

2 การเตรียมไฟลเอกสาร

สําหรับการเผยแพร 

3 การอัปโหลดไฟลเอกสาร

ลงเว็บไซต 

4 การเพ่ิมรายละเอียดและ

คําอธิบาย 

5 การเผยแพรและ

ประชาสัมพันธ 

- กลุมนโยบายและแผน 

 

มกราคม 

2567 

1 ความโปรงใสและการมสีวนรวม 

-การเผยแพรแผนปฏิบัติการและแผนการใชจาย

งบประมาณผานทางเว็บไซตชวยใหทุกคน

สามารถตรวจสอบและรับทราบขอมูลไดอยาง

โปรงใส 

-การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใช

จายงบประมาณ 

2 การเสริมสรางความไววางใจ 

-การเผยแพรขอมูลอยางโปรงใสและ

ตรงไปตรงมาชวยเสริมสรางความไววางใจจาก

บุคลากร สถานศึกษา ประชาชนตอสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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2 เผยแพรรายงาน

ผลการดำเนินงาน

ประจำป 2567 

1 รายงานผลการดําเนินงาน

ท่ีผานมาท้ังหมด ประจําป 

2567 

2 การเตรียมไฟลเอกสาร

สําหรับการเผยแพร 

3 การอัปโหลดไฟลเอกสาร

ลงเว็บไซต 

4 การเพ่ิมรายละเอียดและ

คําอธิบาย 

5 การเผยแพรและ

ประชาสัมพันธ 

- กลุมนโยบายและแผน 

 

กันยายน 

2567 

มีการเปดเผยขอมูล 

1 ผลการดำเนินงานดานงบประมาณ 

-รายละเอียดการใชงบประมาณในแตละ

โครงการ 

-การบริหารงบประมาณและการใชจาย 

2 ผลการดำเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง 

-รายละเอียดการจัดซื้อจัดจางท่ีสำคัญ 

การปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

1. เผยแพรแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2567 ผานทางเว็บไซต 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ.2567  

พรอมเปดเผยแพรผานเว็บไซต สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 
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https://www.surat2.go.th/2021/files/com_news_operating/2024-06_fe2f0dc36c04408.pdf 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดจัดทํารายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมเปดเผยแพรผานเว็บไซต สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.surat2.go.th/2021/files/com_agency/2025-06_c9e5849d0889452.pdf 

 

2. คูมือการเบิกจายงบประมาณ 

คูมือการเบิกจาย คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรมและการจัดงาน 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดจัดทําคูมือการเบิกจาย คาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรมและการจัดงาน พรอมเปดเผยแพรผานเว็บไซต สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.surat2.go.th/2021/files/com_news_operating/2024-06_fe2f0dc36c04408.pdf
https://www.surat2.go.th/2021/files/com_agency/2025-06_c9e5849d0889452.pdf
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https://www.surat2.go.th/2021/files/com_agency/2022-08_43cc3436c67790f.pdf 

3 ประกาศเก่ียวกับจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดจัดทําประกาศเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 พรอมเปดเผยแพรผานเว็บไซต สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.surat2.go.th/2021/news?cid=4 

 

 

4 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 2567 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดจัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 พรอมเปดเผยแพรผานเว็บไซต สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.surat2.go.th/2021/files/com_agency/2022-08_43cc3436c67790f.pdf
https://www.surat2.go.th/2021/news?cid=4
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https://www.surat2.go.th/2021/ita68/showList?cid=21 

5. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.surat2.go.th/2021/ita68/showList?cid=32 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

1. แนวทางในการใชทรัพยสินของราชการ/หลักเกณฑและวิธีการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไป

ใชปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.surat2.go.th/2021/files/com_oit/2023-06_cdb19b3816c4eec.pdf 

https://www.surat2.go.th/2021/ita68/showList?cid=21
https://www.surat2.go.th/2021/ita68/showList?cid=32
https://www.surat2.go.th/2021/files/com_oit/2023-06_cdb19b3816c4eec.pdf
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรในสำนักงานมีคูมือการปฏิบัติงานท่ีอัพเดทขอมูลเปนปจจุบันและแสดงบนหนาเว็บไซตสำนักงานเขต 
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สรุปผลการดำเนินการตามกิจกรรม 

1) ความกาวหนาของกิจกรรม  

     1.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำป 

2566  ระหวางวันท่ี 25 มีนาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2567   

ผลการดำเนินงาน... สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการฯ เพื่อใชสำหรับสงแผนปฏิบัติการไปสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และใชรายงานความกาวหนาไปยังจังหวัดและ ปปช. 

งบประมาณท่ีใช   ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ  

                        1.2 การประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบาย และ NO Gift Policy สพป.สุราษฎรธานี เขต 2  

ระหวางวนัท่ี 1 มิถุนายน 2567 – 30 มิถุนายน 2567 

ผลการดำเนินงาน... สพป.สุราษฎรธานี เขต 2  มีการประกาศนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน  และ  NO Gift Policy ของสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา  สุราษฎรธานี  เขต 2   

และแจงใหโรงเรียน , บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

งบประมาณท่ีใช   ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

                        1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(ITA)  ระหวางวันท่ี  กุมภาพันธ – กรกฎาคม 2567 

ผลการดำเนินงาน… ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

งบประมาณท่ีใช   ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

                        1.4 การสรางส่ือประชาสัมพันธ รณรงคตอตานการทุจริต และ NO Gift Policy สพป.สุราษฎร

ธานี เขต 2  ระหวางวันท่ี 27 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 

ผลการดำเนินงาน… ไมไดดำเนินการ 

งบประมาณท่ีใช   ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

                        1.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจเรื่องการปองกันและการตอตานการทุจริต  

และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน   ระหวางวันท่ี 28  กันยายน 2567 

ผลการดำเนินงาน… สรางความรูรวมตานทุจริตใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรธานี เขต 2  

งบประมาณท่ีใช   รวมกับกิจกรรม 1.6 

                        1.6 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหวางวันท่ี 28  กันยายน 2567 

ผลการดำเนินงาน… บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  มีความ

ตระหนักรู  ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีคานิยมรวมตานทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ

แยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

งบประมาณท่ีใช   109,778.- บาท  รวมกับกจิกรรม 1.5 และ 1.7 
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                        1.7 ทำความดี แบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียงมีวินัย สุจริต ระหวางวันท่ี       

28  กันยายน 2567  ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธษนี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน… บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2  มีจิต

สาธารณะ รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม 

งบประมาณท่ีใช   รวมกับกิจกรรม 1.6 

                        1.8 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  ระหวางวันท่ี  14 - 15 กันยายน 2566 

ผลการดำเนินงาน… มีการถอดบทเรียน ขอดี และขอควรปรับปรุงของสำนักงานเขต และสรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานท่ีผานมา  

งบประมาณท่ีใช   ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

 

 

 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการและโครงการ 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลลัพธ 

แผนปฏิบัติการท่ีเปนรูปธรรม: การจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีครอบคลุมและชัดเจน มีการกําหนดข้ันตอนและ

เปาหมายท่ีสามารถวัดผลได 

การยอมรับและปฏิบัติตาม: แผนไดรับการยอมรับและสนับสนุนจากบุคลากรทุกระดับ ทําใหการปฏิบัติตามเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

ความสําเร็จ 

ลดการทุจริต: การลดลงของกรณีการทุจริตภายในสํานักงาน 

ความโปรงใส: ความโปรงใสในการดําเนินงานท่ีเพิ่มข้ึน 

การตรวจสอบภายใน: มีการตรวจสอบภายในอยางสมํ่าเสมอและเขมงวด 

 

2. การประกาศเจตนารมณ/กําหนดนโยบาย และ NO Gift Policy 

ผลลัพธ 

การสรางความตระหนักรู: บุคลากรมีความเขาใจและตระหนักรูในนโยบาย NO Gift Policy มากข้ึน 

การปฏิบัติตามนโยบาย: มีการปฏิบัติตามนโยบาย NO Gift Policy อยางเครงครัด 

ความสําเร็จ 

ลดของขวัญและผลประโยชน: ไมมีการใหและรับของขวัญหรือผลประโยชนท่ีไมเหมาะสม 

เสริมสรางความโปรงใส: สรางความเช่ือมั่นในความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 
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3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผลลัพธ 

ผลการประเมินท่ีดีข้ึน: คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปกอนหนา 

การรับรูของประชาชน: ประชาชนมีการรับรูและมีความเช่ือมั่นในความโปรงใสของสํานักงานมากข้ึน 

ความสําเร็จ 

การพัฒนาอยางตอเนื่อง: ใชผลการประเมินในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

การเสริมสรางภาพลักษณ: ภาพลักษณของสํานักงานในดานความโปรงใสและคุณธรรมไดรับการยอมรับ 

4. การสรางสื่อประชาสัมพันธ รณรงคตอตานการทุจริต และ NO Gift Policy 

ผลลัพธ 

การเผยแพรขอมูล: มีการเผยแพรขอมูลและส่ือประชาสัมพันธอยางกวางขวางผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต 

โซเชียลมีเดีย และส่ือส่ิงพิมพ 

การเขาถึงกลุมเปาหมาย: ประชาชนและบุคลากรในสํานักงานเขาถึงขอมูลไดงายและรับรูขอมูลอยางท่ัวถึง 

ความสําเร็จ 

การเสริมสรางความรู: การเพิ่มข้ึนของความรูและความตระหนักรูในเรื่องการทุจริตและ NO Gift Policy การ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม: การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตาง ๆ 

5. อบรมตอตานการทุจริต (เขตสุจริต ไมคิดคอรรับช่ัน) 

ผลลัพธ 

การฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ: มีการจัดอบรมตอตานการทุจริตท่ีครอบคลุมและเขมขน โดยมีผูเขารวมอบรมมาก

ข้ึน 

การสรางความตระหนักรู: ผูเขารวมอบรมมีความเขาใจและตระหนักรูในเรื่องการทุจริตมากข้ึน 

ความสําเร็จ 

การปองกนัการทุจริต: การลดลงของกรณีการทุจริตภายในสํานักงาน 

การสรางวัฒนธรรมองคกร: การสรางวฒันธรรมองคกรท่ีมีความซื่อสัตยและโปรงใส 

6. ทําความดี แบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียงมีวินัย สุจริต 

ผลลัพธ 

การเสริมสรางวินัยและคุณธรรม: บุคลากรมีการปฏิบัติตามหลักพอเพียง มีวินัย และซื่อสัตยมากข้ึน 

การมีสวนรวมในกิจกรรม: การเขารวมกิจกรรมทําความดีและแบงปนในชุมชนเพิ่มข้ึน 

ความสําเร็จ 

การสรางความสัมพันธท่ีดี: การสรางความสัมพันธท่ีดีและความรวมมือในองคกรและชุมชน 

การเสริมสรางคุณภาพชีวิต: การเสริมสรางคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึนของบุคลากรและชุมชน 
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สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2: การใชงบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน: 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดดําเนินการตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสใน

การใชงบประมาณอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรผานเว็บไซต

สํานักงาน รวมถึงจัดทํารายงานผลการเบิกจายรายไตรมาส และเผยแพรข้ันตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจางอยาง

ชัดเจน นอกจากนี้ ยังมีการจัดทําคูมือการเบิกจายงบประมาณ และแผนบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอคนพบ/ปญหา: 

• พบปญหาในการปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบในบางสวน เชน การจัดทําเอกสารการจัดซื้อจัดจาง การเบิก

คาเดินทาง และการใชรถราชการในทางสวนตัว 

• ลูกหนี้เงินยืมราชการบางรายไมสงเงินคืนตามกําหนด 

แนวทางการพัฒนา: 

• มีการกํากับติดตามรอบไตรมาส และรายงานผลการใชจายงบประมาณรอบ 6 เดือน 

• มีกลุมนโยบายและแผน และกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย เปนผูรับผิดชอบหลัก 

• เจาหนาท่ีการเงินตรวจสอบ และใหคําแนะนําและ มีแนวทางการสงเอกสารการเงินตามระเบียบอยาง

เครงครัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 4: การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ผลการดําเนินงาน: 

ไดมีการกําหนดแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการอยางชัดเจน พรอมจัดทําข้ันตอนการขออนุญาตยืมพัสดุ/

ครุภัณฑเพื่อใชในการปฏิบัติงาน และสรางการรับรูแกบุคลากรในสังกัด โดยมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช

งานอยางสมํ่าเสมอ เพื่อปองกันไมใหนําไปใชในทางสวนตัว 

ขอคนพบ/ปญหา: 

• ยังตองสรางวินัยในการขออนุญาตใชทรัพยสินใหมากข้ึน 

• จําเปนตองเนนการประชาสัมพันธแนวทางใหท่ัวถึงทุกกลุมงาน 

แนวทางการพัฒนา: 

• พัฒนาเอกสารคูมือ/แนวทางการใชและการขออนุญาตยืมทรัพยสิน 

• มีการกํากับติดตามโดยกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยอยางตอเนื่อง 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8: การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ผลการดําเนินงาน: 
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สํานักงานฯ ไดดําเนินการปรับปรุงระบบงานโดยการทบทวนและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานประจําปใหสอดคลอง

กับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง พรอมจัดกิจกรรมเวิรกช็อปเพื่อรับฟงความคิดเห็นจากเจาหนาท่ี และจัดกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู (KM) เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบการทํางานภายใน 

ขอคนพบ/ปญหา: 

• กอนหนานี้ยังไมมีการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานประจําปอยางตอเนื่อง 

• ขาดระบบการรับฟงปญหาและขอเสนอแนะจากผูปฏิบัติงาน 

แนวทางการพัฒนา: 

• ต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองเพื่อตรวจสอบการใชคูมือใหมในการปฏิบัติงานจริง 

• มีการประเมินและติดตามผลในรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
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1. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบาย และ NO Gift Policy สพป.สุราษฎรธานี เขต 2   
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3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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4 การสรางส่ือประชาสัมพันธ รณรงคตอตานการทุจริต และ NO Gift Policy สพป.สุราษฎรธาน ีเขต 2 
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5 ตอตานการทุจริต (เขตสุจริต ไมคิดคอรรับช่ัน) 

6 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

7 ทำความดี แบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียงมีวินัย 

สุจริต
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