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เอกสารแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
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คุณภาพการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

แผนปฏิบัติการฉบับนี้ประกอบด้วยข้อมูลสำคัญ อาทิ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของสำนักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษา การวิเคราะห์สถานการณ์ SWOT และรายละเอียดของโครงการพัฒนาต่าง ๆ ที่สอดคล้อง

กับแผนระดับชาติ รวมถึงเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที ่กำหนดขึ ้นเพื ่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการ  

ของผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนในพื้นท่ี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วม  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี ้ ซึ ่งถือเป็นกรอบแนวทางที ่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษา  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสามารถนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 สภาพทั่วไป  

➢ สถานที่ตั้ง 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ตั ้งอยู ่เลขที ่ 109/1 ถนนธราธิบ ดี  

ในเขตเทศบาลเมืองท่าข้าม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84130 โทรศัพท์ 0 7731 5060 โทรสาร  
0 7731 5421 Website : www.surat2.go.th มีอาคาร 2 ส ่วน คือ ส ่วนที ่  1 เป ็นอาคารเร ียนแบบ สปช.2/28   
ขนาด 4 ชั้น 12 ห้อง ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อปี พ.ศ. 2549  
และได้เข้าปฏิบัติงานที่อาคารใหม่เมื่อ 17 กรกฎาคม 2552 ส่วนที่ 2 ตั้งอยู่ฝั่งตรงกันข้ามเป็นอาคารเดิมของสำนักงาน
การประถมศึกษาอำเภอพุนพิน ปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มเข้าสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาเมื่อวันที่  7 กรกฎาคม  พ.ศ. 2546  

➢ โครงสร้างการบริหาร 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การ
กำก ับด ูแลของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้ นฐาน  กระทรวงศ ึกษาธ ิการ  จ ัด โครงสร ้ า ง 
การบริหารงาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 โดยแบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 
 1. กลุ่มอํานวยการ  
 2. กลุ่มนโยบายและแผน  

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
9. กลุ่มกฎหมายและคดี  
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

 
ผ็ 

นางสาวกิตติยา ชูช่วย 
กลุ่มอำนวยการ 

นางณปภัช ชูประเสริฐ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาววันเพ็ญ สิงค์แก้ว 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวธนิสรา แสงมณี
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการ
กลุ่มบรหิารงานการเงิน 

และสินทรัพย ์

นางประนอม โอมาก 
  กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา          

นางสาวศุภรัตน์ อินทรสุวรรณ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และเมินผล

การจัดการศึกษา 

นางสาวพัฒนา  อาชาชาญ 
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

นายภานุพงค์ เวชวิทยาอำไพกิจ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่ม

กฎหมายและคด ี

นางสาวจุรีรัตน์ สุระยอด 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 



 

 

5 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

➢ เขตพื้นที่บริการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีเขตพื้นที่บริการ ในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน อยู่ในเขตการปกครอง1 จำนวน 8 อำเภอ 57 ตำบล 481 หมู่บ้าน มีองค์กรปกครองส่วนถิ่น จำนวน  
62 แห่ง ได้แก่ เทศบาลเมือง จำนวน 1 แห่ง เทศบาลตำบล จำนวน 10 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  
51 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ 7,898.43 ตารางกิโลเมตร มีประชากรในเขตพื้นที่บริการ 2  รวมทั้งสิ ้น 349,164 คน   
โดยเป็นประชากรวัยเรียน อายุ 3 -18 ปี (ไทย) จำนวน 65,066 คน คิดเป็นร้อยละ 18.63 ของประชากรทั้งหมด 
ในเขตพ้ืนที่บริการ 

ภาพแสดงเขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
1 เนื้อท่ี ระยะทางจากเขตหรืออำเภอถึงจังหวัด และเขตการปกครอง เป็นรายอำเภอ พ.ศ. 2563, รายงานสถิติจังหวัด
สุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2564 หน้า 10 
2 สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2567, ค้นวันที่ 26 ธันวาคม 2567  
จาก https://stat.bora.dopa.go.th/StatMIS/#/  

ทิศเหนือ ติดต่อ อ.ละแม จ.ชุมพร 

ทิศตะวันออก ติดต่อ  

อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 

ทิศใต ้ติดต่อ  

อ.ตะกั่วป่า จ.พังงา 

ทิศตะวันตก ติดต่อ  

อ.ปลายพระยา จ.กระบี่ 
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“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

1.2 ข้อมลูพื้นฐานการศึกษา 

➢ ข้อมูลสถานศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2567  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด 
จำนวนทั้งสิ้น  178 แห่ง  จำแนกเป็นโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 132 แห่ง  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จำนวน 46 แห่ง  และโรงเรียนควบรวม จำนวน 1 แห่ง รายละเอียดดังตาราง 

ตาราง ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามประเภทโรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 132 74.16 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 46 25.84 

รวมทั้งสิ้น 178   
        ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 

ตาราง ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามระดับที่เปิดสอน   

ระดับท่ีเปิดสอน 
จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

ร้อยละ คีรีรัฐ
นิคม 

ไชยา ท่าฉาง ท่าชนะ บ้านตา
ขุน 

พนม พุนพิน วิภาวด ี รวม 

ประถมศึกษา - 3 8 - - - 3 - 14 7.87 
อนุบาล - ประถมศึกษา 20 18 6 18 9 15 24 7 117 65.73 
อนุบาล - มัธยมศกึษา
ตอนต้น 

6 7 3 10 1 6 10 1 44 24.72  

อนุบาล - มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- - - 1 - 1 1 - 3 1.68  

รวมท้ังสิ้น 26 28 17 29 10 22 38 8 178   

       ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 
ตาราง ข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำแนกตามขนาด  

ขนาดโรงเรียน นักเรียน จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
ขนาดที่ 1 เล็ก  1-120 คน 73 41.01 
ขนาดที่ 2 กลาง 121-600 คน 103 57.87 
ขนาดที่ 3 ใหญ่  601-1,500 คน 2 1.12 
ขนาดที่ 4 ใหญ่พิเศษ  1,501 คนข้ึนไป 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น   178   
ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 
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➢ ข้อมูลนักเรียน 

ตาราง ข้อมูลจำนวนนักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2567 จำแนกรายชั้นและระดับการศึกษา   

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม คิดเป็น % ห้องเรียน นร./ห้องรียน 

อนุบาล 1 366 341 707 13% 65 11:1 

อนุบาล 2 1,193 1,069 2,262 41% 163 14:1 

อนุบาล 3 1,342 1,266 2,608 47% 172 15:1 

ระดับปฐมวัย 2,901 2,676 5,577 19% 400 14:1 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1,812 1,706 3,518 17% 197 18:1 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1,697 1,543 3,240 16% 197 16:1 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1,761 1,605 3,366 17% 197 17:1 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1,713 1,618 3,331 16% 195 17:1 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1,760 1,648 3,408 17% 193 18:1 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1,851 1,628 3,479 17% 194 18:1 

ระดับประถมศึกษา 10,594 9,748 20,342 69% 1,173 17:1 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 698 534 1,232 37% 55 22:1 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 562 464 1,026 31% 51 20:1 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 524 507 1,031 31% 51 20:1 

มัธยมศีกษาตอนต้น 1,784 1,505 3,289 11% 157 21:1 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 45 30 75 33% 6 13:1 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 45 45 90 40% 6 15:1 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 21 39 60 27% 6 10:1 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 111 114 225 1% 18 13:1 

รวมทั้งสิ้น 15,390 14,043 29,433 100% 1,748 17:1 

          ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 
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ตาราง ข้อมูลจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามประเภทด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2567 

ประเภท ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น/
ขยาย
โอกาส 

ม.ปลาย/
เทียบเท่า 

รวมทั้งสิ้น 

นักเรียนด้อยโอกาสทั้งหมด 1,464 7,780 1,918 117 11,279 
เด็กถูกทอดทิ้ง 2 3 2 - 7 
เด็กเร่ร่อน - 1 - - 1 
ชนกลุ่มน้อย - 10 - - 10 
เด็กยากจน 1,451 7,710 1,912 117 11,190 
กำพร้า 2 14 1 - 17 
มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 9 42 3 - 54 

             ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 

ตาราง จำนวนนักเรียนจำแนกตามสัญชาติ 

สัญชาติ ปฐมวัย ประถมศึกษา 

ม.ต้น/

ขยาย

โอกาส 

ม.ปลาย/

เทียบเท่า 
รวมทั้งสิ้น 

นักเรียนทั้งหมด 5,577 20,342 3,289 225 29,433 

ไทย 4,676 18,685 3,236 221 26,818 

กัมพูชา 4 18 2 - 24 

เกาหลีใต้ - 1 - - 1 

จีน 1 - - - 1 

ญี่ปุ่น 1 - - - 1 

เมียนมา 577 1,050 25 - 1,652 

ลาว 66 194 24 4 288 

อินเดีย - 1 - - 1 

ไม่ปรากฎสัญชาติ 25 51 2 - 78 

อ่ืนๆ 227 342 - - 569 

ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 
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“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ตาราง จำนวนนักเรียนจำแนกตามศาสนา 

ศาสนา ปฐมวัย ประถมศึกษา 
ม.ต้น/ 

ขยายโอกาส 
ม.ปลาย/
เทียบเท่า 

รวมทั้งสิ้น 

นักเรียนทั้งหมด 5,577 20,342 3,289 225 29,433 
พุทธ 5,356 19,537 3,189 225 28,307 
อิสลาม 185 746 97 - 1,028 
คริสต์ 5 13 2 - 20 
ซิกส์ - - 1 - 1 
อ่ืนๆ 31 46 - - 77 

ตาราง จำนวนนักเรียนอยู่ห่างเกิน 3 กิโลเมตร 

การเดินทาง ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น/ 
ขยายโอกาส 

ม.ปลาย/
เทียบเท่า 

รวมทั้งสิ้น 

นักเรียนอยู่ห่างเกิน 3 กม. 2,910 11,210 1,936 174 16,230 
เดินเท้า 34 106 12 3 155 
ไม่เสียค่าโดยสารโดยใช้พาหนะ 2,611 9,060 1,431 83 13,185 
เสียค่าโดยสารโดยใช้พาหนะ 263 2,042 492 87 2,884 
จักรยานยืมเรียน 2 2 1 1 6 

ตาราง จำนวนนักเรียนภาวะโภชนาการ - ความสูงตามเกณฑ์อายุ 

ประเภท ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น/
ขยาย
โอกาส 

ม.ปลาย/
เทียบเท่า 

รวมทั้งสิ้น 

นักเรียนทั้งหมด 5,577 20,342 3,289 - 29,433 
เตี้ย 557 1,244 199 - 2,009 
ค่อนข้างเตี้ย 487 1,266 164 - 1,924 
สูงตามเกณฑ์ 4,124 16,033 2,728 - 23,066 
ค่อนข้างสูง 166 957 124 - 1,261 
สูง 243 842 69 - 1,164 
ส่วนสูงนอกเกณฑ์ - - - - - 
อายุนอกเกณฑ์ - - 5 - 9 

ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 
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➢ ข้อมูลบุคลากร 

ตาราง ข้อมูลจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ฝ่าย/กลุ่ม/หน่วย 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ/
ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

รวม ผอ.
สพป. 

รอง ผอ.
สพป. 

ผอ.
กลุ่ม/
หน่วย 

บุคลากร
38 ค  

ผู้บริหารการศึกษา 1 3 
 

   4 

กลุ่มอำนวยการ     1 6 2 7 16 

กลุ่มนโยบายและแผน     1 4 1 1 7 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร     1 1   2 

กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรพัย์      8 1 1 10 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล     1 6 2  9 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     1 1   2 

กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา     1 10  1 12 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา     1 6 2  9 

กลุ่มกฎหมายและคด ี     1 1   2 

หน่วยตรวจสอบภายใน     1 1 1  3 

รวมท้ังสิ้น 1 3 9 44 9 10 76 

          ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2568 
 

ตาราง ข้อมูลจำนวนบุคลากรในสถานศึกษา   
ตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 155 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 24 
ข้าราชการครู 1,786 
ลูกจ้างประจำ 25 
พนักงานราชการ 51 
ลูกจ้างชั่วคราว 344 

รวมทั้งสิ้น 2,388 
         ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2568 
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1.3 สรุปประเด็นสำคัญท่ีพบจากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา 
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) 
หรือจุดอ่อน (Weaknesses) ใช้หลักการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามแนวคิดของ McKinsey 7s และ
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นโอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) ใช้หลักการวิเคราะห์ที่เรียกว่า PEST 
โดยทำการวิเคราะห์เฉพาะปัจจัยที่มีอิทธิพล/สภาพปัจจุบัน ปัญหาต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานที่เป็นประโยชน์ ต่อการวางแผนการบริหารการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ได้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยสรุปประเด็นสำคัญท่ีพบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ดังนี้ 

ตาราง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment Analysis) 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

 S1 ด้านกลยุทธ์ขององค์กร (Strategy)    
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด มีแผนปฏิบัติการ  
ซึ่งกำหนดกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ
ไว้ชัดเจน ครอบคลุมภารกิจ สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. การดำเนินงานโครงการให้เป็นไปตามแผนงานที่
กำหนด ทำงานเชิงรุกภายใต้ความร่วมมือของทุก
คนในองค์กร เพ่ือให้เกิดการบรรลุเป้าหมายและมี
ประสิทธิภาพ 
3. มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ รับฟังความ
คิดเห็นที่แตกต่าง เพ่ือนำไปสู่การพัฒนากลยุทธ์
ขององค์กรให้เป็นไปในทางที่ดียิ่งขึ้น  

1. การสร้างการรับรู้ในการปฏิบัติตามกลยุทธ์
ระหว่างกลุ่มงานยังไม่ดีเท่าที่ควร 
2. กลยุทธ์มุ่งเน้นกิจกรรมเชิงรับ(แก้ปัญหา) มากว่า
กิจกรรมเชิงรุก(การป้องกันปัญหาและพัฒนา) 
3. ความสำเร็จของการนำกลยุทธ์ไปสู่เป้าหมายใน
เชิงผลผลิตยังปรากฏไม่ชัดเจน 
4. การพัฒนาด้านการบริการ ควรเป็นไปในทางที่ดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

S2 ด้านโครงสร้างองค์กร (Structure)  
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. โครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน การบริหารงานระดับ
เขตพื ้นที ่การศึกษา ระดับสถานศึกษา  ระดับ
เครือข่ายสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ กตปน.  
มีภารกิจรองรับ มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง สามารถ
รองรับและปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง และ
การประสานงานเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว 

1. ขาดแคลนบุคลากรตามโครงสร้าง ได้รับ
มอบหมายงานหลายบทบาททำให้ประสิทธิภาพ
ของงานอาจจะลดลง 
2. นโยบายด้านการกระจายอำนาจมีข้อจำกัดใน
การปฏิบัติงาน 

S3 ด้านระบบการปฏิบัติงาน (System)  
1. มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
(MIS) มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. การทำงานอย่างเป็นระบบ มีคู่มือการทำงาน 
ที่ชัดเจน 
3. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
สนับสนุนการปฏิบัติงาน และการจัดการข้อมูล
สารสนเทศ  
4. ระบบการติดต่อสื่อสารประสานงานทั้งภายใน
และภายนอกสะดวกรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ 

1. บุคลากรยังขาดการพัฒนาตนเองเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของการใช้ระบบเทคโนโลยีในการ
ทำงาน 
2. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ที่สนับสนุนการใช้ระบบ
เทคโนโลยีไม่เพียงพอ 

S4 ด้านบุคลากร (Staff)   
1. ระบบการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากรมี
ประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต 
2. บุคลากรทั้งใน สพท. และสถานศึกษา  
มีจรรยาบรรณ มีองค์ความรู้ ให้ความร่วมมือในการ
ทำงานและมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
3. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการอยู่ร่วมกัน ให้
คำแนะนำ ให้คำปรึกษา และให้ความช่วยเหลือใน
ปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เป็นไปตาม
กรอบอัตรากำลัง และไม่เพียงพอกับปริมาณงาน  
2. การโยกย้ายบ่อยครั้ง ทำให้งานขาดความ
ต่อเนื่อง 
3. บุคลากรบางส่วนยังทำงานได้ไม่เต็มศักยภาพ  

S5 ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ   
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. บุคลากรมีทักษะ ความรู ้ความสามารถ และการใช้
เทคโนโลยีในการทำงานที่หลากหลายตามความถนัด 
2. บุคลากรมีความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมาย เอ้ือต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน สามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ลุล่วงได้  
3. มีการบูรณาการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
และจัดการองค์ความรู้ทั้งใน สพท.และ สถานศึกษา
ในสังกัด 

1. บุคลากรรุ่นใหม่ยังต้องเพ่ิมทักษะในการทำงาน 
และเพ่ิมความรู้ด้านระเบียบข้อกฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน 
2. โอกาสในการแสดงทักษะ และใช้ความคิด
สร้างสรรค์ยังมีน้อย ด้วยยึดติดกับธรรมเนียมปฏิบัติ
แบบเดิม 

 S6 ด้านรูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 
1. ผ ู ้บร ิหาร สพท. และผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา  
ให้ความใส่ใจกับบุคลากรด้านขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน สร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี 
2. ผู ้นำองค์กรมีความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน  
ม ี ค ว ามย ื ดหย ุ ่ น  ร ั บฟ ั ง คว ามค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อการพัฒนาปรับปรุงองค์กร 
3.ผู้นำทั้งใน สพท. และสถานศึกษา มีความใส่ใจ 
ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยู่เสมอ 

1. ภารกิจของผู้นำองค์กรมีมาก ส่งผลให้การดูแล
ช ่ ว ย เ หล ื อ สถ านศ ึ กษ า ในส ั ง ก ั ด ไ ม ่ ท ั ่ ว ถึ ง 
2. ผู ้นำสถานศึกษาจำเป็นต้องมุ ่งงานสนองด้าน
นโยบายและงานอื่นนอกเหนือจากด้านการศึกษา
มากเกินไป 

S7 ด้านค่านิยมร่วม (Share values)     
1. มีค่านิยมองค์กรที่ถือปฏิบัติเป็นรูปธรรม  
สร้างการรับรู้ร่วมกัน 
2. ค่านิยมองค์กรสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา  
และความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
3. สร้างความเชื่อม่ันด้านคุณภาพงาน  
และการบริการแก่ผู้มาติดต่อ และเพ่ือนร่วมงาน 

1. การปฏิบัติงานจริง ยังไม่เป็นไปตามค่านิยมองค์กร 
2. วิธีปฏิบัติไม่ยืดหยุ่นไปตามสถานการณ์ ยังยึดติด
กับวัฒนธรรมเดิมไม่เปลี่ยนแปลง 
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ตาราง การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก (External Analysis) 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors : P)   
1. การมีส่วนร่วม การให้ความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอก ทั้งในพ้ืนที่ ระดับชาติ และองค์กรระดับ
นานาชาติ ทั้งด้านวิชาการเทคโนโลยีและ
งบประมาณ หลากหลายรูปแบบ 
2. มีกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบรองรับใน
การดำเนินงาน  
3. นโยบายมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้สอดรับกับ
สภาพ บริบทในปัจจุบัน มีการให้ความสำคัญ 
ในด้านเทคโนโลยี ให้ความสำคัญในการปฏิบัติ
หน้าที่ของครู ลดภาระของครูและผู้ปกครอง 

1. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล ส่งผลให้ต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนแผนงานให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ที่เปลี่ยนแปลง ทำให้เกิดความไม่ต่อเนื่อง 
2. ระเบียบกฎหมายที่บัญญัติไว้บางประการไม่เอื้อต่อ
การบริหารจัดการศึกษาในปัจจุบัน  
3. กฎหมายที่มีความล้าหลัง ส่งผลกระทบต่อบทบาท
หน้าที่และการบริหารของหน่วยงานการศึกษา 
4. การบังคับใช้กฎหมายของหน่วยงาน สามารถ
เกิดข้ึนได้ อยู่กับดุลยพินิจในแต่ละสถานการณ์  
ไม่เป็นบรรทัดฐานเดียวกัน 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E)   
1. ภายหลังจากสถานการณ์โควิด เศรษฐกิจของ
ประเทศมีอัตราการขยายตัวดีขึ้น ส่งผลให้
ผู้ปกครองมีรายได้มาใช้จ่ายเพ่ือการศึกษาของ
บุตรหลานเพ่ิมข้ึน 
2. ประชาชนผู้มีรายได้น้อย ได้รับการดูแล
สนับสนุนจากภาครัฐผ่านนโยบาย/โครงการต่างๆ 
ช่วยลดปัญหาความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. หน่วยงานรัฐ มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการดำเนินงานด้านการศึกษา  
และระบบช่วยเหลือนักเรียน 

1. สถานะทางเศษฐกิจของชุมชน/สถานะความยากจน 
ของผู้ปกครอง มีผลต่อคุณภาพชีวิตของครู ผู้เรียน  
และผู้ปกครอง  
2. นโยบายด้านเศรษฐกิจของรัฐเป็นการแก้ปัญหา 
แบบชั่วคราว ไม่ทำให้การเปลี่ยนแปลงรายได้ในทาง 
ที่ดีข้ึนแบบยั่งยืน 
3. ภาวะเศรษฐกิจถดถอยและการว่างงานของ
ผู้ปกครอง ส่งผลให้เกิดการลดโอกาสในการเรียนรู้  
และการพัฒนาด้านการศึกษา 
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ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social –cultural Factors : S) 
1. ความหลากหลายด้านสังคมและวัฒนธรรม ทำ
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคลที่ดีข้ึน 
2. คนในสังคมให้ความสำคัญกับการศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก 
3. สังคมไทยช่วยพัฒนาผู้เรียน ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการเอื้อเฟ่ือเผื่อแผ่ 

1. ปัญหาครอบครวั หย่าร้าง สง่ผลต่อการศึกษาของ
ประชากรวัยเรียน ปัญหาเด็กตกหล่น และออกกลางคัน 
2. ปัญหาการเคลื่อนย้ายถิ่นฐาน ตามการประกอบ
อาชีพของผู้ปกครอง ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการ
เรียนรู้  
3. ค่านิยมการส่งบุตรหลานไปเรียนในตัวเมือง ทำให้
เกิดความแออัดในตัวเมือง และโรงเรียนขนาดเล็ก
เพ่ิมมากข้ึนในชนบท 
4. ปัญหายาเสพติด และความไม่ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors ) 
1. ความเจริญทางเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 
ทำให้เกิดการจัดการศึกษาทางไกล และช่วย
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2. การวิจัยและพัฒนาทางเทคโนโลยี ทำให้เกิด 
สื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ที่หลากหลาย  
3. การสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร 
มีความคล่องตัวในการทำงาน และความสะดวก
รวดเร็วในการให้บริการ 
4. องค์กรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บข้อมูล 
การติดตามประเมินผล และการประมวลผลการจัด
การศึกษา 

1. ความไม่ปลอดภัยจากการใช้เทคโนโลยีในปัจจุบัน 
ที่ผู้ใช้งานจะต้องเพ่ิมความระมัดระวังภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์ 
2. การกระทำความผิดทางเทคโนโลยี 
อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
3. สื่อเทคโนโลยีเข้าถึงง่ายขึ้น ทำให้ผู้ใช้ขาดการ
ไตร่ตรอง โดยเฉพาะการเข้าถึงสื่อของประชากร 
ในวัยเรียน 
4. อุปกรณ์เทคโนโลยี และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยัง
ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
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ตาราง ค่าคะแนนปัจจัยภายในที่รวบรวมได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในองค์กรคูณด้วยน้ำหนักหนักคะแนน เพ่ือให้ได้มา
ซึ่งผลสรุปปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายใน 
น้ำหนัก
คะแนน  

(เต็ม1.00) 

ค่าคะแนน ค่าคะแนนXน้ำหนัก 
สรุป จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

(1-5) (1-5)  +  -  
S1 ด้านกลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 0.13 4.611 1.875 0.603 0.245 0.358 
S2 ด้านโครงสร้างองค์กร (Structure)  0.11 4.833 2.000 0.528 0.218 0.309 
S3 ด้านระบบการปฏิบัติงาน (System)  0.10 4.708 2.333 0.463 0.229 0.234 
S4 ด้านบุคลากร (Staff)   0.23 4.722 2.778 1.094 0.644 0.450 
S5 ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ   0.19 4.222 2.250 0.781 0.416 0.365 
S6 ด้านรูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 0.14 4.667 2.333 0.630 0.315 0.315 
S7 ด้านค่านิยมร่วม (Share values)   0.11 4.389 1.583 0.483 0.174 0.309 

สรุปปัจจัยภายใน 4.58 2.24 2.34 
เฉลี่ยปัจจัยภายใน (จุดแข็ง-จุดอ่อน)/2 1.17 

 
ตาราง ค่าคะแนนปัจจัยภายนอกที่รวบรวมได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในองค์กรคูณด้วยน้ำหนักหนักคะแนน เพ่ือให้
ได้มาซึ่งผลสรุปปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก 
น้ำหนัก
คะแนน  

(เต็ม1.00) 

ค่าคะแนน ค่าคะแนนxน้ำหนัก 

สรุป โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

(1-5) (1-5)  +  -  
ด้านการเมืองและกฎหมาย 
 (Political and legal Factors : P)  

0.35 3.933 2.208 1.377 0.773 0.604 

ด้านเศรษฐกิจ  
(Economic factors : E)   

0.28 3.556 2.722 1.007 0.771 0.236 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
(Social–cultural Factors : S) 

0.19 3.889 2.500 0.745 0.479 0.266 

ด้านเทคโนโลยี  
(Technological Factors ) 

0.18 4.500 2.542 0.788 0.445 0.343 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.92 2.47 1.45 
 เฉลี่ยปัจจัยภายนอก (โอกาส-อุปสรรค)/2 0.72 
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แผนภาพ สถานภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

 

  

W จุดอ่อน (-)  

O โอกาส (+)  

T อุปสรรค (-)  

4.582.24

3.92

2.47

0.72

1.17

Stars 

เอื้อและแข็ง 

Question Mark 

เอื้อและอ่อน 

Dogs 

ไม่เอ้ือและอ่อน 
Cash Cow 

ไม่เอ้ือแต่แข็ง 

S จุดแข็ง 

(+)  
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1.4 ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.4.1 ผลการประเมินหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้สรุปผล  

การดำเนินงานดังนี้ 

ตาราง ผลการประเมินหน่วยงาน จำแนกตามรายการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 
  ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการ  
(KRS:KPI Report System) 

 XX  XX 

2. การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick 
Win: QW)  และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (Action Plan: AP)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4.43 ดีเยี่ยม 

3. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

4  ดีมาก  

4. การประเมินส่วนราชการ PMQA 4.0 XX  XX 
5. คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 96.07 ผ่านดี 

* XX หมายถึงอยู่ระหว่างรอผลการประเมิน 

1. ตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการ (KRS:KPI Report System) 

--- อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน ---- 
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2. ผลการประเมิน การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้อง

กับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win: QW)  และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan: AP)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (24 ประเด็น) 

➢ ประเด็นที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

ประเด็น ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นที่ 1 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นของผู้เรียนที่เป็นผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

 

 1.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
1.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ 
การศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย 4 ดีมาก 
ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 7 การส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 1 ปรับปรุง 
ประเด็นที่ 8 การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 9 สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 10 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม 

15.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 23 การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 14 ประเด็น 4.43 ดีเยี่ยม 
 



 

 

20 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

➢  ประเด็นที่มีการติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็น 
 

ผลการดำเนินงานของ สพท. 

ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างทักษะอาชีพและ
การมีรายได้ระหว่างเรียน 

ผู้เรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ในสังกัดทั้งหมด จำนวน 3,635 
คน ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ/ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ/
การทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ/การมีรายได้ระหว่างเรียน 
จำนวน 3,635 คน (100%) 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากรในสังกัดทั้งหมด จำนวน 2,447 คน ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน/ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
จำนวน 2,257 คน (92.24%) 

ประเด็นที่ 12 การจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 23,856 คน ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้ 
1. ด้านประวัติศาสตร์ จำนวน 23,856 คน (100%) 
2. ด้านหน้าที่พลเมือง จำนวน 23,856 คน (100%) 
3. ด้านศีลธรรม จำนวน 23,856 คน (100%) 
4. ด้านประชาธิปไตย จำนวน 23,856 คน (100%) 

ประเด็นที่ 13 การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 29,979 คน ผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 29,979 คน (100%) 

ประเด็นที่ 16 การสร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต การมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์ 

ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับการ
บรรจุตามกรอบอัตราว่าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด 
จำนวน 35 คน มีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรมและจริยธรรม 
ถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
จำนวน 35 คน (100%) 

ประเด็นที่ 17 การลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 178 แห่ง สามารถลดภาระ 
การประเมินตามแนวทางที่ สพฐ. กำหนด (แนวทาง 6ล) จำนวน 
178 แห่ง (100%) 

ประเด็นที่ 24 การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนว การชี้แนะ (Coaching) และ
การดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 23,742 คน ได้รับการแนะแนว 
ที่สอดคล้องตามพัฒนาการตามช่วงวัย เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะ 
และทักษะที ่จำเป ็นในศตวรรษที ่ 21 จำนวน 23 ,742 คน  
(100%) 
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3. ผลการประเมิน มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ประเด็นพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 3 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 4 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 1 ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 4 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็น
แบบอย่างได้ 

3 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

   

2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 
2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาชั้นพื้นฐานมีคุณภาพดาพตาม
หลักสูดร 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4 ดีมาก 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทตสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(Ordinary National Education Test : O-NET) 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากวัยเรือนได้รับสิทธิและโอการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานท่าเทียมา
เทียมกันศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคัน 5 ดีเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ประเด็นพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 อัตราการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความต้องการพิเศษ
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
4.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 1 ปรับปรุง 

ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผู้เรียนชั้นมัยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานใน
การประกอบอาชีพ 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและ
การจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

3 ดี 

 

4. การประเมินส่วนราชการ PMQA 4.0 

--- อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน ---- 

5. คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ดังนี้ 

คะแนน ผลการประเมิน 
96.07 ผ่านด ี

 

  



 

 

23 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

แผนภาพ แสดงผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดตามลำดับ 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. 

 

1.4.2 ผลการพัฒนาผู้เรียน  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 
ตาราง แสดงจำนวนและร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ตั ้งแต่ร ้อยละ 50 ขึ ้นไป เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566   
ตามรายวิชา   
 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง 

ผู้เข้าสอบ จำนวน Mean %. ผู้เข้าสอบ จำนวน Mean %. จำนวน Mean %. 
ภาษาไทย                2,293 1,446 63.06 2,680 1,872 69.85 426 +6.79 
ภาษาอังกฤษ 2,293 170 7.41 2,680 200 7.46 30 +0.05 
คณิตศาสตร ์ 2,292 183 7.98 2,679 258 9.63 75 +1.65 
วิทยาศาสตร์ 2,292 370 16.14 2,680 587 21.90 217 +5.76 
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ฃ 

ตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 2  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยร้อยละ (Mean %) ของนักเรียนที่ได้คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้น
ไประหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566  ตามรายวิชา   

 

 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง 
ผู้เข้าสอบ จำนวน Mean %. ผู้เข้าสอบ จำนวน Mean %. จำนวน Mean %. 

ภาษาไทย                730 399 54.65 729 344 47.18 -55.00 -7.47 
ภาษาอังกฤษ 729 6 0.82 732 6 0.82 0.00 0.00 
คณิตศาสตร ์ 730 1 0.13 731 13 1.77 +12.00 +1.64 
วิทยาศาสตร์ 730 7 0.95 732 4 0.54 -3.00 -0.41 

 

ตาราง แสดงจำนวนและร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
     ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ 
     ปีการศึกษา 2566  ตามรายวิชา   

 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง 
ผู้เข้าสอบ จำนวน Mean %. ผู้เข้าสอบ จำนวน Mean %. จำนวน Mean %. 

ภาษาไทย                2,293 1,446 63.06 2,680 1,872 69.85 426 +6.79 
ภาษาอังกฤษ 2,293 170 7.41 2,680 200 7.46 30 +0.05 
คณิตศาสตร ์ 2,292 183 7.98 2,679 258 9.63 75 +1.65 
วิทยาศาสตร์ 2,292 370 16.14 2,680 587 21.90 217 +5.76 
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ตาราง       แสดงจำนวนและร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนแสดงผลการประเมิน 
                 คุณภาพผูเ้รียน (NT) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ 

     ปีการศึกษา 2566  ตามรายวิชา   
 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง 

ผู้เข้าสอบ จำนวน Mean %. ผู้เข้าสอบ จำนวน Mean %. จำนวน Mean %. 
คณิตศาสตร์               2,633 656 24.91 2,521 1,032 40.92 +376 +16.01 
ภาษาไทย 2,633 1,175 44.62 2,521 1,688 66.98 +513 +22.36 

 

ตาราง  แสดงจำนวนและร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ที่มีคะแนนผลการประเมินความสามารถด้านการ

อ่าน (RT) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566  ตามความสามารถ 

ความสามารถ ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง 
ผู้เข้า
สอบ 

จำนวน
ที่ได้ร้อย
ละ 50  
ขึ้นไป 

Mean 
%. 

ผู้เข้า
สอบ 

จำนวน
ที่ได้ร้อย
ละ 50       
ขึ้นไป 

Mean 
%. 

จำนวน Mean 
%. 

ด้านการอ่านออกเสียง               2,936 2,329 79.33 2,948  2,368 80.32 +39 +0.99 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 2,937 2,553 86.93 2,948  2,673 90.69 +120 +3.76 
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ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ว ิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน  
ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 

  ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใช้เป็นกรอบ 

ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  

 

โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์ชาติด ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(4) ย ุทธศาสตร์ชาติด ้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง  

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  

การบริหารจัดการภาครัฐ  
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  การวิเคราะห์ความสอดคล้อง มีประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที ่เก ี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 5 ด้าน ดังนี้ 

 (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 

  เป้าหมาย  2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  ประเด็นข้อ  4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  เพื ่อแก้ไขปัญหาเดิม 

ที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ

และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  ข้อย่อย 4.2.1 การแก้ไขปัญหาความมั ่นคงในปัจจุบัน  เพื ่อให้ปัญหาเดิมที ่มีอยู ่ได้ร ับการแก้ไข 

อย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมืองเดินหน้า  

ไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วน ในทุก

ประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคน  

และทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรอง  

ในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น 

การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย  

การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจ

อย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและ

แรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญ ที่ทำให้

จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึง

โครงการสำคัญของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 

 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีโครงการกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาเพื ่อสร้างภูมิคุ ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น ผู ้ เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด  สร้างและพัฒนาระบบรองรับ
สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
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 (2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน *ไม่เกี่ยวข้อง* 

 

 

 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

  เป้าหมาย 

  2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

 ประเด็นข้อ 4.1  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอม
คนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต  
   ข้อย่อย 4.1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุก
สาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

ประเด็นข้อ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์
ที ่มีศักยภาพ มีทักษะความรู ้ เป็นคนดี มีว ินัย เรียนรู ้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู ้ทางการ เงิน  
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที ่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ  
ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตใน
สังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

ข้อย่อย 4.2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  
การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ  
ที่สมวัยในทุกด้าน 

ข้อย่อย 4.2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ 
การเรียนรู้ที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ  
ในการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น มีความยืดหยุ ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ  
ในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไป
ปฏ ิบ ัต ิ ได ้  ตลอดจนการพ ัฒนาท ักษะการเร ียนร ู ้ท ี ่ เช ื ่ อมต ่อก ับโลกการทำงาน รวมถ ึ งท ักษะอาชีพ  
ที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีว ิต สามารถอยู ่ร ่วมและทำงานกับผู ้อื ่นได้ภายใต้สังคม  
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

ประเด็นข้อ 4.3 ปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนองต ่อการเปล ี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่  21  
โดยมุ ่งเน้นผู ้เร ียนให้มีทักษะการเรียนรู ้และมีใจใฝ่เร ียนรู ้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเร ียนรู ้ใหม่  
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การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การสร้างความตื ่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทย  
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู ้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

ข้อย่อย 4.3.1 การปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ้ให้เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้
ฐานความร ู ้และระบบค ิดในล ักษณะสหว ิทยาการ อาท ิ  ความร ู ้ทางว ิทยาศาสตร ์และการต ั ้ งคำถาม  
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา 
ความรู ้และทักษะทางศิลปะ และความรู ้ด ้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์  
การพัฒนาระบบการเรียนรู ้เช ิงบูรณาการที ่เน ้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง  
การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

ข้อย่อย 4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน”  
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ
การสร้างความรู ้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเร ียนร ู ้ เพื ่อผลสัมฤทธิ ์ของผ ู ้ เร ียน รวมทั ้ง ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต ั ้งแต่การดึงดูด  
คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื ่อง
ครอบคลุมทั ้งเง ินเด ือน เส ้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื ่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให ้มี  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ ่นใหม่  
อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  

ข้อย่อย 4.3.3 การเพิ ่มประสิทธ ิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื ่อสร้างความรับผิดชอบ  
ต่อผลลัพธ์และให้เอื ้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั ่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที ่ม ีความเชี ่ยวชาญสู ่ความเป็นเลิศ ปฏิร ูปการคลังด้านการศึกษา  
เพื ่อเพ ิ ่มค ุณภาพและประส ิทธ ิภาพการจ ัดการศ ึกษาโดยการจ ัดสรรงบประมาณตรงส ู ่ผ ู ้ เร ียน ส ่งเสริม  
การมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบ 
การประเม ินและการร ับรองค ุณภาพท ี ่ เน ้นผลล ัพธ ์ท ี ่ต ัวผ ู ้ เร ียน รวมท ั ้ งม ีการปฏ ิร ูประบบการสอบ  
ที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัย 
และใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ  
ที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

ข้อย ่อย 4.3.4 การพัฒนาระบบการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต  โดยเน ้นการจ ัดระบบการศ ึกษา 
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษา
ออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู ้เกี ่ยวกับทักษะการรู ้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์  
ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
ผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบ  
การเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากร
จากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และ
ให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
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ข้อย่อย 4.3.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง
ตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  บนพื ้นฐานของความเข้าใจลุ ่มลึก 
ในประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้าน เพิ่มการรับรู้ของคนไทยด้าน  
พหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั้นต่อความแตกต่างทางความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิต ผ่านความสามารถ
ในการใช้ภาษาเพื่อนบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝังตัวและการทำงานระยะสั้นในประเทศ
เพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์  

ข้อย่อย 4.3.6 การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู ้โดยใช้ดิจ ิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู ้ องค์ความรู ้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครู  
ไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบ  
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ข้อย่อย 4.3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพื ่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  โดยเน้น 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความแข็งแกร่ง
ทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค 

ประเด็นข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์ 
ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื ่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู ้มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของ  
พหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา  
การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

ข้อย่อย 4.4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพ  
พหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรอง
และส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่น 
ในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย 

 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับ
ต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียน  
ด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ เรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู  การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ  
ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
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ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย ์

(4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

 ประเด็นข้อ 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 ข้อย่อย 4.1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ

และทุกกลุ ่ม เพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทของสังคมสูงวัย รวมทั้งสร้างสภาพแวดล้อม  

ทางกายภาพและทางสังคมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตและการมีส่วนร่วมเป็นพลังในสังคมสำหรับคนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะ  

ผู้พิการและผู้สูงวัย โดยการเชื่อมโยงระบบข้อมูลสวัสดิการรายบุคคล และการพัฒนาระบบการให้บริการสวัสดิการ  

ที่เป็นความร่วมมือระหว่างรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชน ธุรกิจ หรือองค์กรประชาสังคม เพื่อให้

สามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถ้วนหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและควบคุมค่าใช้จ่ายไม่ให้เป็นภาระทางการคลังมาก

เกินไป ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการออมและการลงทุนระยะยาวเพื่อเพิ่มความสามารถในการพึ่งตนเองทาง

เศรษฐกิจของประชาชนทุกกลุ่มด้วยมาตรการทางภาษีและอื่น ๆ ตลอดจนส่งเสริมให้แรงงานทั้งในระบบและนอก

ระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างทั่วถึง 

 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  มีการสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ในรายการพื ้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจ ัดการเร ียนการสอน 2) ค่าหนังส ือเร ียน 3) ค่าอุปกรณ์การเร ียน  
4) ค่าเครื ่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เร ียน ซึ ่ งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว 
เป็นการสร้างความเป็นธรรม  ในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ 
รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้โรงเรียนในพื้นที่ห่างไกลได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื ่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการศึกษา โดยการส่งเสริม  
การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 (5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 

  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

  ประเด็นข้อ 4.6 ยกระด ับกระบวนท ัศน ์ เพ ื ่อกำหนดอนาคตประเทศ  ม ุ ่ งส ่งเสร ิมค ุณล ักษณะ 

และพฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื ่องมือและกลไกเพื ่อการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมที ่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที ่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง  
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และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

  ข้อย่อย 4.6.1 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  

ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกร ัฐและพัฒนาเครื ่องมือต่าง ๆ เพื ่อการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมที ่เป ็นมิตร  

ต่อสิ ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที ่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้างความรู้  

ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง  

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้าง
นักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและ
ชุมชน 
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

  เป้าหมาย 

 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ประเด็นข้อ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น 
และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

ข้อย่อย 4.1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า 
ของภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดำเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบ
ตามความต้องการของผู้รับบริการ มีความร่วมมือกับภาคีอื่น ๆ พร้อมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงานของภาครัฐใหม้ี
ลักษณะบูรณาการ สามารถส่งเสริมภารกิจของภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็น
ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบการ การกำหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจ
ภาคเอกชนทุกขนาดสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

ข้อย่อย 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยี
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ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย 
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้ 

ประเด็นข้อ 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็น
กลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู ่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับ
ยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ 
รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่  
การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

ข้อย่อย 4.2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บทตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติ  

ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ  

โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่าง

ราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนา

กลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอื่นในสังคม โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมาย 

ที่ชัดเจน 

ข้อย่อย 4.2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุนและไม่เป็น

อุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื้นที่ มีการรักษาวินัยการเงิน 

การคลังภายใต้กรอบความยั ่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว  

การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่าย

งบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที ่กำหนด และมีแผนเพิ ่มรายได้ของประเทศคู ่กับแผน

งบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการ

ปรับปรุงระบบภาษี  

ข้อย่อย 4.2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ  

มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมนิผล

ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา ระดับหน่วยงาน และระดับพื้นท่ี พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุ
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เป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมการขับเคลื ่อน

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นข้อ 4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  
ที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

ข ้อย ่อย 4.4.1 องค ์กรภาคร ัฐม ีความย ืดหย ุ ่นเหมาะสมก ับบร ิบทการพ ัฒนาประเทศ  
ปรับโครงสร้าง และระบบบริหารงานราชการใหม่ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการดำเนินงานที่มีความยืดหยุ่น 
สามารถปรับตัวเข้าสู่การเป็นสำนักงานสมัยใหม่ นำไปสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานเทียบได้
กับมาตรฐานสากล มีความคล่องตัว ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์กรแบบราชการ สามารถยุบ เลิก ปรับเปลี่ยน
โครงสร้างองค์กร กฎ ระเบียบ ได้ตามสถานการณ์ 

ข้อย่อย 4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบายและ
การบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง 
นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้ง
นำองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนอง
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนา
ภาครัฐให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นข้อ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ
สูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีกำลังคน  
ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ  
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุก 
และมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อย่อย 4.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน  
การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพ  
ในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 

ข้อย่อย 4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา

ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน

เพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม  

ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ 
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เป็นทั ้งผู ้นำทางความรู ้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี ่ยนแปลง พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร์  

เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 

ประเด็นข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน 

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 

โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น 

รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วม  

ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

ข้อย่อย 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน

ภาครัฐและภาคเอกชน จัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง ส่งเสริม และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยเฉพาะการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

การรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแสการทุจริต โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ พร้อมทั้ง 

มีระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 

ข้อย่อย 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต กำหนดให้

เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยง

การขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กร

อิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการ

ทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ 

 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2  มีแผนในการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระ
งานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์
สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  
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2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุ ตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย (1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(3) แผนปฏิรูปประเทศ และ (4) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทาง       

ในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3  

 จากการวิเคราะห์ความสอดคล้อง มีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจั ดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 8 แผนแม่บท ดังนี้ 

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  

   แผนแม่บทประเด็น (01) ด้านความม่ันคง 

(1)  เป้าหมายและตัวชี้วัดของเป้าหมายระดับประเด็น (01) ความม่ันคง 

 
   (2) เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อย การป้องกันและแกไ้ขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

 
   (3) แนวทางการพัฒนา 

    1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดมุ ่งย ึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั ้งแต่ต ้นน้ำ   

กลางน้ำ ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
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 แผนแม่บทประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

(1)  เป้าหมายและตัวชี้วัดของเป้าหมายระดับประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

 
   (2) เป ้าหมายและต ัวช ี ้ว ัดของแผนย่อย การปลูกฝ ังค ุณธรรม จร ิยธรรม ค ่าน ิยม และ  

การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

 
 (3) แนวทางการพัฒนา 

    2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียน

การสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
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สถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ 

และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 แผนแม่บทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1)  เป้าหมายและตัวชี้วัดของเป้าหมายระดับประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 
   (2) เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อย  

     (2.1) แผนย่อย  การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

 
      แนวทางการพัฒนา 

      3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที ่สมวัย  

ทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที ่เน้น  

การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ทักษะ

การวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนา

เด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนา

สุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
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    (2.2) แผนย่อย  การพัฒนาช่วงวันเรียน/วัยรุ่น 

 
     แนวทางการพัฒนา 

     1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

     2) จ ัดให ้ม ีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช ้เทคโนโลยี  

ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  

เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้  

ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้

กับเด็กทุกกลุ่ม 

     3) จ ัดให ้ม ีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเง ิน ตลอดจนทักษะ  

ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 

     4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น          

นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็น

พหุวัฒนธรรม 

     5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุข

กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 

ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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  แผนแม่บทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

   (1) เป้าหมายและตัวชี้วัดของเป้าหมายระดับประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 
   (2) เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อย 

    (2.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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   แนวทางการพัฒนา 

   1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเร ียนรู ้สำหรับศตวรรษที ่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่  

(1) พัฒนากระบวนการเร ียนรู ้ ในทุกระดับชั ้น ตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึงอ ุดมศึกษา ที ่ใช ้ฐานความรู ้และระบบ 

คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ

จัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตร

ฐานสมรรถณะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

และมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัด

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที ่ผูกกับงานเพื ่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถ

ตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่

เป็นที ่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู ้ประกอบการยุคใหม่ที ่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที ่มีใช้เทคโนโลยี 

นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัย               

และนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่ างดี               

(2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้

แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในสตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต

มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ               

มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้า งทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อ

ยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู ้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 

เพื ่อให้สามารถนำองค์ความรู ้ไปใช้สร ้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีว ิต โดยใช้สื ่อผสม  

อย ่างหลากหลาย ปร ับเปล ี ่ยนตามความสามารถและระด ับของผ ู ้ เร ียน ม ี เน ื ้อหาท ี ่ ไม ่ย ึดต ิดก ับต ัวสื่อ  

เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผล

การเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

   2)  เปล ี ่ ยนโฉมบทบาท "คร ู "  ให ้ เป ็นคร ูย ุคใหม่  ประกอบด ้วย 3 แนวทางย ่อย ได ้แก่   

(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท "ครู คณาจารย์ย ุคใหม่" ให้เป็น "ผ ู ้อำนวยการการเร ียนรู้ "  

มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพโดยเน้นการเป็น

ผ ู ้ เช ี ่ ยวชาญและม ีประสบการณ ์ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิ ง ในสถานประกอบการในสาขาท ี ่ ตน เองสอน  

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูปฏิรูประบบการผลิต

ครูยุคใหม่ โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
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แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและ

ภาษาท ี ่ ไ ด ้ ม าต รฐ าน ในร ะด ั บน าน าชาต ิ  ในจำนวนท ี ่ เ พ ี ย งพอต ่ อคว ามต ้ อ งก าร ขอ งน ั ก เ ร ี ย น  

อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิมหรือครูภาษาอังกฤษ และภาษา  

ที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือนสายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะ

ยุคใหม่ โดยผู ้ที ่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู ้เชี่ ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอนมีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู ้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์

มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย 

ได ้แก่ (1) ปฏิร ูปโครงสร ้างองค์กรด ้านการศึกษาให้ม ีประส ิทธ ิภาพ โดยเน ้นการสร ้างความร ับผ ิดชอบ  

ต่อผลลัพธ์ ตั ้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ  

ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั ้งระบบที ่เหมาะสม (2) จ ัดให้ม ีมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเร ียน 

ในทุกระดับ เพื ่อผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนที ่ส ูงขึ ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั ้นต ่ำของโรงเร ียนในทุกระดับ  

ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอนการบริหาร

จ ัดการโรงเร ียน จำนวนคร ูท ี ่ครบช ั ้น ครบว ิชา จำนวนพนักงานสน ับสน ุนงานบร ิหารจ ัดการโรงเร ียน  

(3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง

การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจ

และใช้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ทักษะภาษาที ่ 3 ทักษะและความรู ้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว                        

เพิ ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู ้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์                 

และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากร

จากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ

การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูป         

ระบบการสอบที ่นำไปสู ่การวัดผลในเชิงทักษะที ่จำเป็นสำหรับศตวรรษที ่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้                        

และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียน การสอน และการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา            

กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
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    4) พัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มีระบบ

การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้

คนใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุก

เวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและ

ดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สี่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) 

พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้

ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

    5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ 

(1) ส ่งเสร ิมและพัฒนาศ ักยภาพสถาบ ันการศึกษาที ่ม ีความเช ี ่ยวชาญและมีความโดดเด ่นเฉพาะสาขา  

สู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถะและทักษะพ้ืนฐานสำหรับสาขา

อาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายที่สามารถ

ผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะ

ของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทาง

ทบทวนและปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้นเป็นระยะ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน 

นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติรวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค            

(3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา 

และ สำหรับประชาชนและ (4) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ

เพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

   2.2 แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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    แนวทางการพัฒนา 

     1) พัฒนาและส่งเสร ิมพหุป ัญญา  โดยพัฒนาระบบบริหารจ ัดการกลไกการคัดกรอง 

และการส่งต่อเพื ่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว  

ในการเสร ิมสร ้างความสามารถพิเศษตามความถน ัดและศ ักยภาพทั ้งด ้านก ีฬา ภาษาและวรรณกรรม  

สุนทรียศิลป์ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กแล ะ 

เยาวชนที ่ม ีความสามารถพิเศษบนฐานพหุป ัญญา และส่งเสร ิมสนับสนุนมาตรการจ ูงใจแก่ภาคเอกชน  

และสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

     2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี

ความสามารถพ ิ เศษ  โดยจ ัดให ้ม ี โครงสร ้างพ ื ้นฐานและระบบสน ับสน ุนเพ ื ่อผ ู ้ม ีความสามารถพ ิ เศษ   

ได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษใน

หลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนา

ประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลกเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูง

ของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

แผนแม่บทประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(1) เป้าหมายและตัวชี้วัดของเป้าหมายระดับประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

 
(2) เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อย มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
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   แนวทางการพัฒนา 

   1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมาย  โดยพัฒนาระบบและกลไก 

ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับ

กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอาย ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อ

ของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการ             

การดูแลเป็นพิเศษ 

แผนแม่บทประเด็น (18) การเติบโตอย่างย่ังยืน 

(1) เป้าหมายและตัวชี้วัดของเป้าหมายระดับประเด็น (18) การเติบโตอย่างย่ังยืน 

 

(2) เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อย การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

 

   แนวทางการพัฒนา 

   1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด ้านสิ ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที ่ดี  

ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื ้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมเพื ่อรองรับการเติบโตที ่ม ีค ุณภาพในอนาคตสร้างความรู้  

ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้ง

ในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งใน

ระบบและนอกระบบ 
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แผนแม่บทประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายและตัวชี้วัดของเป้าหมายระดับประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 
(2) เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อย  

 (2.1) แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

 

  แนวทางการพัฒนา 

      3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้งบประมาณเป็น

เครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน  

ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละ

แผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที ่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วน                   

ในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติ

อย่างยั่งยืน 
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   (2.2) แผนย่อย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 

    แนวทางการพัฒนา 

    1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง  

สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า เทียบได้ก ับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม  

ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  

การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ  

การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายใน

และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาส 

ในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่าง

หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล  

ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร  

เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

   (2.3) แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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   แนวทางการพัฒนา 

    2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอยา่ง

แท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ                

มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน  มีความก้าวหน้าในอาชีพ 

สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตาม

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน  การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจ             

โดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  

และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ      

รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจ              

ในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน            

โดยปรับปรุงวิธ ีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน                

เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิด

ความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 

แผนแม่บทประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายและตัวชี้วัดของเป้าหมายระดับประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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(2) เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อย การป้องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

  แนวทางการพัฒนา 

  1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรม

ในกล ุ ่ มเด ็ กและเยาวชนท ุกช ่ วงว ั ย ท ุกระด ับ ม ุ ่ งเน ้นการปร ับพฤต ิ กรรม "คน" โดยการ "ปล ูก"  

และ "ปลุก" จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน  

สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมใน

การต่อต ้านการทุจร ิตทุกร ูปแบบ รวมถึงการส ่งเสร ิมการสร ้างว ัฒนธรรมและค่าน ิยมส ุจร ิตในระดับช ุมชน  

เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

   1.1) ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
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ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่าง

สถานศ ึกษาและท ุกหน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับเด ็ กและเยาวชนในการข ับเคล ื ่ อนและผล ักด ันหล ักส ูตร  

ต้านทุจริตศึกษา ไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพ

ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการใน

อนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

   1.2) สร้างองค์ความรู ้ให้กับประชาชน เพื ่อสร้างการรับรู ้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื ่องมือแนวทาง  

ความร ่วมม ือท ี ่ม ีความเหมาะสมก ับแต ่ละช ่วงอาย ุ  ตลอดจนการใช ้นว ัตกรรม หร ือเทคโนโลย ีท ี ่ท ันสมัย   

มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการกระทำ

ความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

  2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ี

ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง

เปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที ่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล               

ในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่ อตรง                

และรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถ ือเป็นความผิดว ิน ัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจน                         

การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ                    

และเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ

สนับสนุนและคุ ้มครองผู ้แจ ้งเบาะแส เจ้าหน้าที ่ท ี ่ร ับผิดชอบงานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต                         

ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถ                  

ของหน่วยงานภาครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่                          

ในการอนุมัติ อนุญาตให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต 

และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์  ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั ้งนี ้ ควรให้

ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุน

การเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม                   

เพ่ือการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต 
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 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 ได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย โดยจากการวิเคราะห์  

มีหมุดหมายการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 3 หมุดหมาย ดังนี้ 

  1. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

เป้าหมายหลักของแผน 13 เป้าหมายระดับหมุดหมาย 
การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม 

เป้าหมายที ่ 1 ครัวเรือนที ่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจาก
ความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 

  2. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายหลักของแผน 13 เป้าหมายระดับหมุดหมาย 
การพัฒนาคนสำหรับโลกยุค
ใหม่ 

เป้าหมายที ่ 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาใน
แต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
ตัวขี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้าน
ทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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เป้าหมายหลักของแผน 13 เป้าหมายระดับหมุดหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบันการ
จัดการนานาชาติ มีคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมขึ้น 

  3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายหลักของแผน 13 เป้าหมายระดับหมุดหมาย 
การพัฒนาคนสำหรับโลกยุค
ใหม่ 

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ (สะดวก ประหยัด ตอบ
โจทย์ประชาชน) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

การเสริมสร้างความสามารถ
ของประเทศในการรับมือกับ
ความเสี่ยงและการ
เปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลก
ใหม่ 

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว (เปิดกว้าง ทันสมัย โปร่งใส) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนี
การให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ชองโลก และมีคะแนนไม่ต่ำ
กว่า 0.82 

 

2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
  2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง โอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับ
พลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญ
สำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)   
2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ  
5) ตอบโจทย์บริบทเปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์    6 ประการ คือ  
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
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แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได ้ ร ั บการพ ัฒนาอย ่ า งรอบด ้ าน เต ็ มตามศ ั กยภาพ เป ็ นพ ื ้ น ฐานของความ เป ็นพล เม ื องค ุณภาพ  
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  วินัย 
อารมณ ์  ส ั งคม และสต ิป ัญญาให ้สมก ับว ัย  อย ่ างม ีค ุณภาพ และเท ่า เท ียม ตามศ ักยภาพ ตามวัย   
และต่อเนื ่อง บนพื ้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่ด ีที ่ส ุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ  
และความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ ท ี ่ดี การคุ ้มครองสิทธิ  
และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมี
ส ่วนร่วม การเป็นที ่ยอมรับของผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องกับเด็ก  และการกระทำทั ้งปวงเพื ่อประโยชน์ส ูงส ุดของเด็ก 
เป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่าง
มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน 
โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพ ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้
เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้าน
เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็ก
ที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการ
สังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและ
การให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณา
การสารสนเทศเด ็กปฐมว ัย และการนำไปใช ้ประโยชน์  5) การจ ัดทำและปรับปร ุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
ท ี ่ เก ี ่ ยวก ับเด ็กปฐมว ัยและการดำเนิ นการตามกฎหมาย 6)  การว ิจ ัยพ ัฒนาและเผยแพร ่องค ์ความรู้   
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  
 2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนด
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ทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือ
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ  
การบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้  
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น
แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส ่งเสริม 
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้
เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัต ิราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้       
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทาง
ในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
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 2.3.6 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานทุกระดับ ใช้เป็นกรอบและทิศทางเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยแผนดังกล่ าวเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 25666 - 2580)(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมันคงแห่งชาติ 
(พ.ศ 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2560 – 2579 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5  
(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาชั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการ(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข ั ้นพ ื ้นฐาน นโยบายในการบร ิหารราชการแผ ่นด ินของคณะร ัฐมนตร ี  นโยบายร ัฐบาลด ้านการศ ึกษ า  
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 - 2569 
(ร่าง) นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และ
นโยบายแผนสำคัญอื่นๆ โดยกำหนดกลยุทธ์ไว้ใน 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดนำไปกำหนดแผนที่เกี่ยวข้องให้เป็น  
ไปในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยขับเคลื่อนอย่างมีพลวัต  
ต่อการพัฒนาประเทศต่อไป  
  

2.4 นโยบายและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 12 
กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบาย
หลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
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   1.4) สร ้างรายได ้ใหม ่ของร ัฐด ้วยการนำเศรษฐก ิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื ่อมั ่นและกระตุ ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู ่กับ  
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม 
เพ่ิมรายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที ่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ  
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือ
ปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน เพื่อวางรากฐาน
สู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
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     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชนทุก
พ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยกา๊คาร์บอนไดออกไซด์
สู่ชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธ ิปไตยให ้เข ้มแข็ง มีเสถ ียรภาพ มีน ิต ิธรรม                         
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ กับการพัฒนา
ทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส ่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างร ัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคเอกชน                  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
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   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน
ในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
 2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง  ลด
การทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วง
วัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อไม่ให้เป็น
การสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มี
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับ
ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่ม ีการ 
ซื้อขายตำแหน่ง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้ง 
การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่
ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที ่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู     
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์  
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน โดย
รัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
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 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื ่อมโยงระบบออนไลน์  
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง
ด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง”            
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้ เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา                   
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา              
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ                
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน                  
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง 
ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ รองรับ
การใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื ้อหาสาระ               
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  ที ่ผู ้ เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู ้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม                
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ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน                
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย                  
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
การศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู ้  (Credit Bank System)               
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้ เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้                   
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้ หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั ้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด                 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ          
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ              
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม                
ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการวางแผน                
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก             
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร                   
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้ เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มี ระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้ เ รี ยน ( Coaching) ตั้ งแต่ ระดับปฐมวัย        
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
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 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์              
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill      
ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม    
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผ ู ้ เร ียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที ่สะสมมาใช ้สำหร ับเทียบคุณว ุฒิ                    
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ ใน
ระหว่างที ่กำลังศึกษาอยู ่ในระบบ เพื ่อให้ผู ้ เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน                
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้ เรียน                    
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์               
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ           
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อ
ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื ่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู ้เรียน                   
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ               
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่
เกี ่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตให้ผู ้สำเร็จการศึกษา
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อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและ
การขอขึ้น เงิน เดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้ งนี้  ผู ้ เ รี ยนอาจจะเป็นผู้ที ่อยู่ ในระบบการศึกษา หรือ               
นอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)              
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา              
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน            
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน             
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จ ัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพ ียงพอและเหมาะสม เพื ่อส ่งเสริมให ้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา
ความปลอดภัย 
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 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ โดยผู ้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื ่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา                
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้เร ียนสามารถเรียนเพิ ่มเพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ                
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พ ัฒนาท ักษะท ี ่ ใช ้ประโยชน ์ ได ้ในช ีว ิตจร ิงของผ ู ้ เร ียน ม ีรายได ้ระหว ่างเร ียน                        
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร ้างโอกาสให ้คนทุกช ่วงว ัยเข ้าถ ึงการศ ึกษาและการฝ ึกอบรมอย ่างเท ่าเท ียม  
และมีค ุณภาพ ตั ้งแต ่การศึกษาปฐมว ัยจนถึงการศึกษาตลอดชีว ิต พร ้อมการพัฒนาทักษะว ิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
     2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ                            
พ.ศ. 2568 – 2569 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
     1.1 สร ้างความรู้  ความเข ้าใจการนำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปร ับใช ้ในสถานศึกษา 
เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที ่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง  
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
  2.1 พัฒนาการจัดการเร ียนร ู ้ประว ัต ิศาสตร ์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

ในสังคมร่วมสมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถมศึกษา

ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
  3.2 ส ่ง เสร ิมให ้ม ีการต ่อยอดแนวค ิดการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิ งร ุก ( Active Learning) และ 

การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
  3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ด ้วยเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid  

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
  3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู ้ เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ด ้วยการเร ียนรู้  

อย่างมีความสุข  
  3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื ้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  5.1 ส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณล ักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส ่วนรวม การมีจ ิตอาสา  

ทำความดีด้วยหัวใจ 
  5.2 สร ้างผ ู ้นำด ้วยกระบวนการล ูกเส ือ เนตรนาร ี  ย ุวกาชาด ผ ู ้บำเพ ็ญประโยชน ์ และ  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ     
  6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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  6.4 สร ้างเคร ือข ่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด ็กที ่ม ีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

  6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
  7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
  7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์   

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ  ด้วยวิธีการที่หลากหลายตาม
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู ้เร ียน 

ไปนอกสถานศึกษา   
  8.2 สร ้างเคร ือข ่ายและกลไกในการด ูแลความปลอดภ ัยให ้ก ับผ ู ้ เร ียน คร ูและบ ุคลากร  

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  8.3 สร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ัน ปล ูกฝ ัง ป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหายาเสพต ิดในสถานศึกษา รวมทั้ง  

มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.5 รับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  8.6 ปร ับปร ุงโครงสร ้างพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื ่อให ้เป ็นพื ้นที ่ปลอดภัย  

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นทั ้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

เพื ่อแก้ปัญหาเด็กที ่อยู ่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

    9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ ่มเสี ่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณา
การความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู ้ และการฝึกอาชีพที ่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื ่อให้มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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  9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
  10.1 พัฒนาผู ้บร ิหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บร ิหารการศึกษา  

ผู ้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู ้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู ่การปฏิบัติ และมีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ 

  10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และ
ทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

  10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
  11.3 สรรหา บรรจ ุและแต่งต ั ้ง โยกย้าย คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
  11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
  11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสารทางไกล

แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  11.10 พัฒนาการส ื ่อสาร การประชาส ัมพ ันธ ์  การผล ิตและเผยแพร ่ส ื ่อประชาส ัมพ ันธ์   

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  12.1 เรียนรู ้ได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
  12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4 สร ้างความเข ้มแข็งระบบแนะแนวการช ี ้แนะ (Coaching) และการดูแลส ุขภาพกาย  

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
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  12.5 พัฒนาระบบการเท ียบโอนความร ู ้และประสบการณ์เพ ื ่อใช ้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

  12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
  12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั ้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  12.8 ขับเคลื ่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อสุขอนามัยที ่ด ีของผู ้เรียน  

ครูและบุคลากรทางศึกษา 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ 
  13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
   13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
  13.3 จ ัดหาโครงสร ้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลที ่ม ีความปลอดภัย ให ้ก ับหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด 
  13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4.5 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566 – 2570 
  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดทำขึ้น ภายใต้คำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมอบหมายให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในระยะเวลาห้าปี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวิสัยทัศน์ 
คือ “จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเป็นคนดี  มีโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม และมีสมรรถนะที่
จำเป็นรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต” โดยกำหนดพันธกิจ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการและกิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ 6 ด้าน ได้แก่ 1) เสริมสร้างโอกาส
ความเสมอภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  2) พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 3) พัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการ
ขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 4) ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบ
แบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายเชิงพื้นที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 5) ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 6) สร้าง
การตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ 3  
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

 
เพื่อให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย  

การพัฒนาที่ยั ่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนที่เกี ่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
   

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ

เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  
 เป้าหมายย่อย (Target) 

 1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา    
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน        
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา      
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น       
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า     
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม  
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ทั้ งชายและหญิง              
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรบั
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที ่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม    
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
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 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที ่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที ่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด     
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย  11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม      

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี ่ยวข้องในทุกแห่ง     

ให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื ่ อนย้ ายอาวุธและเงิน  เสริมความแข็ งแกร่ ง        

ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุก
รูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหนา้ที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
 ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนำไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาระสำคัญ ดังใน
ส่วนที่ 4 

 

 

 

 

 

 



 

 

70 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

 

ส่วนที่ 4 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
 

 
4.1.1 วิสัยทัศน์ 

“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” 

4.1.2 พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ิมโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ  
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นที่พ้ืนที่ปลอดภัย ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ  

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง

และมาตรฐานวิชาชีพ 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน Sustainable Development Goals 

(SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยบูรณาการการมีส่วนร่วม และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้มี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับบริบท 

4.1.3 เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

2. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่ดี มีอาชีพ มีจิตสาธารณะ 

4.1 ภาพรวม 
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3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับความช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
4. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
5. ผู ้เรียนได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

เต็มตามศักยภาพ เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน Sustainable Development 

Goals (SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยบูรณาการการมีส่วนร่วม 

และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับบริบท 

4.1.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาการอ่านตามแนวทาง PISA  
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และกิจกรรมสภานักเรียนให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
6. พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  สร้างเครือข่าย นิเทศ 

กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน   
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามทฤษฎีพหุปัญญาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ  
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
9. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
10. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา เสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง 

และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น เพื่อแก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กออกกลางคัน และเด็กนอก
ระบบให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (Zero Dropout) โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

11. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  
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12. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะที่ทันสมัย 
13. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหาร

และการจัดการสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
14. ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
15. ส่งเสริมทักษะอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  
16. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  

จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
4.1.5 ค่านิยมองค์กร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้กำหนดค่านิยมองค์กรเพื ่อให้

บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติ ให้มีทัศนคติและพฤติกรรมการทำงาน เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่จุดหมายปลายทาง  

ทีค่าดหวัง ภายใต้ค่านิยมองค์กร “สร้างสรรค์คุณภาพงาน บริการด้วยใจ” 

4.1.6 รูปแบบในการบริหารจัดการศึกษา “SURAT 2”  
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คำอธิบาย 
S: Student-Centricity หมายถึง ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 
U: Upgrade/Upskill หมายถึง การยกระดับในทุกๆด้าน และการพัฒนาทักษะความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
R: Responsibility หมายถึง มีความรับผิดชอบ  
A: Active Leaning / Pro active การจัดการเรียนรู้เชิงลึก/ การทำงานเชิงรุก 
T: Technology ในการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษา 
2: Together we can ก้าวไปด้วยกัน มุ่งเน้นการทำงานร่วมกัน การทำงานเป็นทีม  

4.1.7 กลยุทธ์หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 

การมีสุขภาวะที่ดี 

ที ่
ตัวช้ีวัด 

(ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน) 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

ลักษณะการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ งานประจำ 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพ่ือ

รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท 
(AP, QP) 

ร้อยละ 
100 

 

1. จัดทำเว็บไซต์ให้ความรู้เรื่องความปลอดภัย + ภัย 
4 รูปแบบ ให้โรงเรียนและบุคลากรในสังกัดได้ศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
2. ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุการณ์รับมือภัยคุกคาม 
ในสถานศึกษาท่ีอาจต้องเผชิญ 
3. โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
/ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
 
 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

กลุ่มส่งเสริมฯ    

2 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการ
ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่  
(New Normal)  (AP, QP) 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมี
ความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
(AP,QP) 
 
 
  

ร้อยละ 
100 

1. ด ูแลช ่วยเหล ือสน ับสน ุนงบประมาณในการ
ปรับปรุงซ่อมแซม/ก่อสร้างให้โรงเรียน 
2. ขับเคลื่อนงานจิตวิทยาผ่านกลุ่มไลน์ให้ความรู้ 
3. เน้นย้ำการปฏิบัติตามคู่มือด้านความปลอดภัยให้
สถานศึกษาและมีการรายงานเหตุการณ์ความไม่

 
 
 
 
 
 

/ 
 
/ 
/ 
 
 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

 
 

4.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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ที ่
ตัวช้ีวัด 

(ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน) 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

ลักษณะการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ งานประจำ 
ปลอดภัยผ่านไลน์ศูนย์บริหารความสุขและความ
ปลอดภัย  
4. โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 

 
/ 

 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

4 ร้อยละสถานศึกษาที่มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
(QP) 

ร้อยละ 85 กำกับติดตามโรงเรียนให้มีการจัดสภาพแวดล้อมที่
สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 / กลุ่มส่งเสริมฯ 

5 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่สะอาดปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
ทำงาน 
(PMQA) 

ระดับ 5 
(ผ่านการ
ประเมิน 

PMQA ข้อ 
5.2 ระดับ 
Advance) 

1. ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีแผนผังอาคาร
สถานที่  
2. วางแผน พัฒนา และบำรุงรักษาอาคารสถานที่ 
ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อม ให้สะอาด 
เป็นระเบียบ ถูกสุขลักษณะ  
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการรักษาความปลอดภัย 
ทันสมัย พร้อมใช้ อย่างสม่ำเสมอ  

 / 
 
 
/ 
 
 
/ 

กลุ่ม
อำนวยการ 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับความ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ที ่
ตัวช้ีวัด 

(ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน) 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ งานประจำ 
1 ร้อยละของการเข้าเรียนสุทธิของเด็กปฐมวัย 

(SA) 
ร้อยละ 70 งานรับนักเรียน  / กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 ร้อยละของประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 
ถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเข้าเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 (SA) 

ร้อยละ 
100 

งานรับนักเรียน  / กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (SA) 

ร้อยละ 
100 

งานรับนักเรียน  / กลุ่มส่งเสริมฯ 

4 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
(SA, AP, QP) 

ร้อยละ 90 1. โครงการสร้างโอกาส และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     
 

/  กลุ่มส่งเสริมฯ 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 
(SA, AP, QP) 

ร้อยละ 90 1. งานจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 
2. งานทุนการศึกษา (กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา : กสศ.) และการระดมทุนเพ่ือการศึกษา
นักเรียน 

 
 
 
 
 

/ 
 
/ 
 
 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
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ที ่
ตัวช้ีวัด 

(ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน) 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ งานประจำ 
3. งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
4.งานสวัสดิการและสงเคราะห์นักเรียน 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ ( เรียนรวม ) 

 
 

/ 

/ 
/ 
 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนิเทศฯ 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
(AP, QP) 

ร้อยละ 90 1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ทางไกล 
2. โครงการพัฒนาสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรม 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ ( เรียนรวม ) 
4. การขับเคลื่อนนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

/ 
 
/ 
 
/ 
/ 

 กลุ่มนิเทศฯ 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มนิเทศฯ/
กลุ่มนโยบาย

และแผน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เต็มตามศักยภาพ เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 

ในศตวรรษที่ 21 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

ที ่
ตัวช้ีวัด 

(ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน) 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ งานประจำ 
1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
(AP, QP) 

ร้อยละ 95 
 

1.โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ 
(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
2.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย  
ระดับประถมศึกษา   
3.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ทางไกล 
4.โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
5.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การ
ดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
6.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

/ 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 

 กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่
ตัวช้ีวัด 

(ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน) 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ งานประจำ 
7.โครงการพัฒนาสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา   
8.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  
9.โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
10.โครงการพัฒนาครูผู้สอนแนะแนวเพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
แนะแนวในโรงเรียน    
11. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท้ังระบบ 

 
/ 
 
/ 

 
/ 
/ 
 
/ 

 
กลุ่มนิเทศฯ 

 
กลุ่มนิเทศฯ 

 
กลุ่มส่งเสริม 
กลุ่มนิเทศฯ 

 
กลุ่มนิเทศฯ 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด 
มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
(SA, AP) 
 
 
 
 

ร้อยละ 96 1.โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ระดับปฐมวัยที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
2.โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อการ
พัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions:EF) 
เด็กปฐมวัย ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 
3.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.โครงการพัฒนาสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา   

/ 
 
 
/ 
 
 

 
/ 
 
/ 

 กลุ่มนิเทศฯ 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 

 
กลุ่มนิเทศฯ 

 
กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่
ตัวช้ีวัด 

(ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน) 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ งานประจำ 
3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 
(AP, QP) 

ร้อยละ 100 1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ ( เรียนรวม ) 
2.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.โครงการพัฒนาสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา   
4.โครงการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ (RT, NT, O-NET, 
PISA)  
5.โครงการการยกระดับคุณภาพการจัด 
การเรียนการสอนโดยใช้ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นฐาน 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 

 กลุ่มนิเทศฯ 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 

4 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผล
การทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก ตั้งแต่ร้อยละ 
50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ที่เข้ารับการสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา
ภาษาไทย:ภาษาอังกฤษ:คณิตศาสตร์:วิทยาศาสตร์) 
(SA, AP) 

83:10:10:10 

5 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด (SA, 
AP, QP) 

ร้อยละ 40 
 

1.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีพหุปัญญาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
2.โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

/ 
 
/ 

 กลุ่มนิเทศฯ 
 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

6 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตาม

ร้อยละ 58 
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ที ่
ตัวช้ีวัด 

(ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน) 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ งานประจำ 
ศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
(SA, AP, QP) 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
(SA, AP, QP) 

ร้อยละ 90 
 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งระบบ 
2.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.โครงการพัฒนาสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา   

/ 
/ 
 
/ 

 กลุ่มนิเทศฯ 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษานำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(AP , QP) 

ร้อยละ 100 1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ ( เรียนรวม ) 
2.โครงการส่งเสริมการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยี 
นวัตกรรมทางการศึกษา 
3.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ทางไกล 
4.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 / 
 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

 กลุ่มนิเทศฯ 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
9 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ

ร้อยละ 80 
 

1.โครงการส่งเสริมการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยี 
นวัตกรรมทางการศึกษา 
2. โครงการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล  

 / 
 

/ 
/ 

 กลุ่มนิเทศฯ 
 

กลุ่มบุคคล 
กลุ่มพัฒนาฯ 
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ที ่
ตัวช้ีวัด 

(ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน) 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ งานประจำ 
และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็น
ครู  
(AP, QP, PMQA) 

3.โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา     

 
 

 
 

10 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษ 
ในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับ
การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  ตามเกณฑ์
ที่กำหนด (AP) 

ร้อยละ 95 
 

1.โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ 
(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 

/ 
 
 
 

 กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อ
การพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
(AP, QP, KRS) 

ร้อยละ 100 
 

1.โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ 
(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
2.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย  
ระดับประถมศึกษา   
3.โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
4.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การ
ดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
5.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
/ 
 
 
/ 
 

 กลุ่มนิเทศฯ 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
กลุ่มนิเทศฯ 

 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) (AP) 

ร้อยละ 90 
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ที ่
ตัวช้ีวัด 

(ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน) 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ งานประจำ 
6.โครงการพัฒนาสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา   
7.โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ  2568 
8. โครงการพัฒนาการเรียนรู้และสถานศึกษาด้วย
ศาสตร์พระราชา 

/ 
 
/ 
 
/ 

 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
กลุ่มส่งเสริม 

 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยบูรณาการการมีส่วนร่วมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้มีประสิทธิภาพ  

เกิดประสิทธิผล และสอดคล้องกับบริบท 

ที ่
ตัวช้ีวัด 

(ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน) 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ โครงการ งาน

ประจำ 
1 ร้อยละของสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ

ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา (SA) 

ร้อยละ 
90 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษา  

/  กลุ่มส่งเสริมฯ 
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ที ่
ตัวช้ีวัด 

(ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน) 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ โครงการ งาน

ประจำ 
2 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ที่มีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา (SA) 

ระดับ 5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การ
ดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

/  กลุ่มนิเทศ 

3 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ที่มีระบบบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(SA, AP, PMQA, KRS) 

ระดับ 5 
 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานให้มีระบบข้อมูล
จัดการและรายงาน  
2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม รวมทั้ง
ให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากร
ให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา 
Software อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัด
การศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว
เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการ
จัดเก็บข้อมูล 
4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและ
เพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน สนับสนุน
งบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ 

 / 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 

 
/ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 

4 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(SA, AP, PMQA, KRS) 

ร้อยละ 
98 
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ที ่
ตัวช้ีวัด 

(ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน) 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ โครงการ งาน

ประจำ 
รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคี
เครือข่าย เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการ
สอน 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  
(SA, AP) 

ร้อยละ 
85 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

/  กลุ่มนิเทศ 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนน
ไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 
(AP, QP) 

ร้อยละ 
100  

งานขับเคลื่อนนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  / กลุ่มนโยบาย
และแผน 
กลุ่มนิเทศ 

7 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาตามบริบทพ้ืนที่  (AP) 

ร้อยละ
100 

โครงการพัฒนาสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา   

/  กลุ่มนิเทศ 

8 ร้อยละของสถานศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA สถานศึกษา ONLINE ระดับ A ขึ้นไป 
(SA, AP, QP, ITA) 

ร้อยละ 
95 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 

/  กลุ่มนิเทศ 
กลุ่ม

อำนวยการ 
9 สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ONLINE 

ร้อยละ 
95 
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ที ่
ตัวช้ีวัด 

(ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน) 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ โครงการ งาน

ประจำ 
(SA, AP, QP, ITA) 

10 ร้อยละของผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา แต่ละตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์ระดับ ดี
มากขึ้นไป (SA) 

ร้อยละ 
90 
 

1. สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และกรอบแนวทางการดำเนินงานตาม
ระบบราชการ 4.0  
2. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตาม 
การดำเนินงาน ของกลุ่ม/หน่วย ในสังกัดให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกรอบแนว
ทางการดำเนินงานตามระบบราชการ 4.0 
3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการสู่
องค์กรคุณภาพ 
4. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การ
ดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 

/ 
 
 
 
/ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

กลุ่มนิเทศฯ 

11 ร้อยละของผลการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ แต่ละตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐาน
ขั้นสูงขึ้นไป (KRS) 

ร้อยละ 
90 
 

12 ร้อยละของผลการประเมินส่วนราชการ PMQA 4.0 แต่
ละตัวชี้วดั ผา่นเกณฑ์ระดับ ADVANCE (PMQA) 

ร้อยละ 
55 

   

 

 



 

 87 

 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่ดี มี

อาชีพ มีจิตสาธารณะ 
3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่
ตัวช้ีวัด 

(ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน) 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ งานประจำ 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป 
(SA, AP, QP) 

ร้อยละ 98 1. โครงการพัฒนาการเรียนรู้และสถานศึกษา ด้วย
ศาสตร์พระราชาเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  
งานประจำ 
1.งานส ่งเสร ิมก ิจกรรมประชาธ ิปไตยและว ินัย
นักเรียน 
2.งานสภานักเรียนส่งเสริมพัฒนาสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรสภานักเรียนเด็กเยาวชนในสถานศึกษา 
3.ส่งเสริมให้ม ีการจัดกิจกรรมนันทนาการหลาย
รูปแบบเช่น ดนตรี การแสดงท่องเที่ยว 
งานอดิเรกต่างๆ 
4.การส่งเสริมการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
5.การจัดงานวันฉลองวันเด็กแห่งชาติ 

/ 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
/ 

 
 

/ 
 
 
/ 
/ 

กลุ่มส่งเสริม 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริม 
กลุ่มส่งเสริม 

 
 

กลุ่มส่งเสริม 
 
 
กลุ่มส่งเสริม 
กลุ่มส่งเสริม 
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ที ่
ตัวช้ีวัด 

(ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน) 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ งานประจำ 
6.การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนและ
สถานศึกษา 
7.งานส่งเสร ิมการพัฒนาศักยภาพแหล่งเร ียนรู้
สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัด
ทะเบียน 
8.งานศึกษา วิเคราะห์วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการ
สอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  

/ 
 
/ 

 
 
 

/ 

กลุ่มส่งเสริม 
 

กลุ่มส่งเสริม 
 

 
 

กลุ่มนิเทศฯ 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ/
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ/การทำงานร่วมกัน 
(QP) 

ร้อยละ 
100 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ 
(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน   

/  กลุ่มนิเทศ 

หมายเหตุ 
ความเชื่อมโยงกับการประเมินหน่วยงาน ความหมาย ตัวย่อการประเมินหน่วยงาน ดังนี้ 
SA  =  มาตรฐานสำนักงาน 
AP  =  ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ สพฐ. 
QP  =  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
PMQA  = การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
KRS  = ตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ITA  =  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  



 

 

89 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

 
 

4.3.1 การเชื่อมโยงแผนและนโยบายต่างๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  วิเคราะห์ความเชื่อมโยงแผนทั้ง 3 ระดับ ตามนัยยะของ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  โดยแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับ 1 ประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561-2580 แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับ 3  ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายและแผนต่างๆที่เกี ่ยวข้อง ประกอบด้วย นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566-2570) และกลยุทธ์
หน่วยงาน   

สามารถจำแนกโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จำนวน 27 โครงการ ดังนี้ 

(*คำอธิบายความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ รายละเอียดตามภาคผนวก) 

ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
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งบประมาณ 
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กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
1 ขับเคลื่อนการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
กิจกรรม 
1.สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข  

จีรายุ/ 
ส่งเสริมฯ 

ม.ค. - 
ก.ย.68 

รองบ 
สพฐ. 

1 1 12 - 1 4 2.8 5.1 
5.2 
8.3 

2 

4.3 วงเงินงบประมาณ 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ* 
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2.การรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านยาเสพติดใน
สถานศึกษา ผ่านระบบ
สารสนเทศยาเสพตดิจังหวัด 
(ระบบ NISPA) 
3.การนำเข้าข้อมูลผ่านระบบ
ดูแลและตดิตามการใช้สาร
เสพติดในสถานศึกษา (ระบบ 
CATAS) 
4.ลูกเสือตา้นภัยยาเสพติด
และทักษะชีวิตเพื่อป้องกันภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
2 สร้างโอกาส และเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งระบบการดแูล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
กิจกรรม 
1. สำรวจเด็กออกกลางคัน 
และเด็กกลุ่มเสีย่ง 
ออกกลางคัน ของโรงเรียนใน
สังกัดทุกโรงเรียน 
2. ออกติดตาม ค้นหาเด็กตก
หล่น และเด็กออกกลางคัน 
ให้ได้รับการตดิตามกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือส่งต่อ 

แก้ว/
ส่งเสริม 

ม.ค. - 
ก.ย.68 

25,000  4 17 9 - 2 1 2.1 
2.2 
2.4 
2.9 

9.1 
9.2 

1 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ* 
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3. การอบรมกระบวนการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจด้าน
การให้คำปรึกษา การดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน 
4. การคัดเลือกสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน และการ
คัดเลือกครูต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะ
ชีวิต 

3 พัฒนาศักยภาพครผูู้สอน
นักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ (เรียนรวม) 
กิจกรรม 
1. ประชุมพัฒนาศักยภาพ 
โรงเรียนต้นแบบจดัการเรียน
รวม ศูนย์ SSS และอบรม 
การเขียนแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) 
การพัฒนานวัตกรรม สื่อ 
เทคนิควิธีการจัดการเรียนการ
สอนให้มีความเหมาะสมกับ
ศักยภาพนักเรยีนโรงเรียนท่ีมี
นักเรียนเรียนรวมเกิน 30 คน 
จำนวน 43 คน 

ศน.บุณยพร 
นิเทศฯ   

เม.ย. - 
ก.ย.68 

20,000 4 17 12 - 2 1 1.8 
2.9 
2.11 

6.1 - 
6.5 

1 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ* 
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2. การประกวดโรงเรียน
ต้นแบบโรงเรียนจดัการเรียน
รวม ศูนย์ SSS และโรงเรยีนที่
มีนักเรียนเรียนรวมเกิน 40 
คนขึ้นไป  จำนวน 11 
โรงเรียน   

4 พัฒนาประสิทธิภาพการจดั
การศึกษาทางไกล 
กิจกรรม 
1. ประชุมวิเคราะหผ์ลการ
ดำเนินงาน และจัดทำ
แผนการพัฒนาคณุภาพการ
จัดการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม (DLTV)  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศ 
ติดตาม พัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาทางไกล 
(นิเทศพบกลุ่ม) 
3. นิเทศติดตามการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจดั
การศึกษาทางไกล (DLIT) 
4. ประกวด Best Practice 
5.สรุปผลการดำเนินงาน 
 
  

ศน.บุบผา 
นิเทศฯ 

ม.ค. - 
ก.ย.68 

25,000  3 12 12 - 2 1 2.1 3.1 
3.2 
3.4 

2 

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 
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5 พัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้แบบ (Active 
Learning) เพื่อส่งเสริมทักษะ
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 
กิจกรรม 
1. สื่อสร้างสรรค์ นวตักรรม
ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได ้
2. พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก Active 
Learning กลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์
3. พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสำหรับครูผูส้อน
ระดับชั้นประถมศึกษาและ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
4. พัฒนาศักยภาพครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
สมรรถนะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
(Communicative 
Competence) โดยใช้
มาตรฐาน CEFR   
5. พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก Active 

ศน.สิปาง 
นิเทศฯ  

ม.ค. - 
ก.ย.68 

99,500 3 12 12 - 3 2 2.1 
2.6 
2.9 
2.10 
2.11 

2.1 
2.2 
3.2 
4.1 
4.2 
7.3 
10.3 
12.6 

2 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 
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Learning กลุ่มสาระการ
เรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
6. พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก Active 
Learning เพื่อพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 
21(Soft Power) 
7. พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก Active 
Learning กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคม ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
8. ส่งเสรมิทักษะทางอาชีพ 1 
โรงเรียน 1 อาชีพ 
9. พัฒนาเทคนิคการสอน
สาระการเรียนรูศ้ิลปะ สู่
นวัตกรรมความเป็นเลิศด้าน
ทัศนศิลป ์
10. นิเทศการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก ของครูสังกัด 
สพป.สฎ 2 

6 พัฒนาครูผูส้อนแนะแนวเพื่อ
ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวใน
โรงเรียน    
กิจกรรม 

ศน.ดวงกมล 
นิเทศฯ 

เม.ย. - 
ก.ย.68 

    3,000  3 12 12 - 3 2 2.4 12.4 2 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 
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1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
พัฒนาครูผูส้อนแนะแนวเพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการแนะแนวและ
ออกแบบจัดการเรียนการ
สอนแนะแนวในสถานศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
(ออนไลน์) 
2.การนิเทศ ติดตามพัฒนา
ครูผูส้อนแนะแนวเพื่อส่งเสรมิ
กิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน  

7 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรม 
1. ประกวดตราสญัลักษณ์
และคำขวัญการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. ประชุมกรรมการการ
แข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
3. จัดการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

อัจฉรา/ 
ส่งเสริมฯ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย.68 

350,000 3 12 12 - 3 2 2.1 
2.6 
2.9 

3.4 
7.2 
7.3 
12.6 

2 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ* 
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8 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย  ระดับ
ประถมศึกษา 
กิจกรรม 
1. การประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
“การประเมินเพื่อรับตรา
พระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา   
ปีการศึกษา 2567” 
2. การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ขยายผลโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย รุ่นที่ 1/2565  
(20 โรง ขยาผลกิจกรรมใน
ระดับชั้น ป.3) 
3. การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ขยายผลโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย รุ่นที่ 3/2567  
( 20 โรง ขยายผลในระดับชั้น 
ป.1 และ ป.2 )  
4. การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ขยายผลโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  

ศน.สุวัฒน ์
นิเทศฯ 

ม.ค. - 
ก.ย.68 

35,000 3 12 12 - 3 2 2.9 3.1 2 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 
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ประเทศไทย ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3   
(รุ่นท่ี 4/2568 (58 โรง) 
5. นิเทศ ติดตาม การพัฒนา
ระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
(ลงพ้ืนท่ี + ออนไลน์) 

9 พัฒนาหลักสตูรและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัยท่ีตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 
21 
กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปรับปรุงหลักสูตรและการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้
ทันสมัยตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  
21 และการสร้างความเข้าใจ
การประเมินพัฒนาการ
นักเรียนจบหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 (ออนไลน์) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนา พ่อ แม่ ผู้ปกครอง
ระดับปฐมวัย 

ศน.ธันยวีร ์
นิเทศฯ 

ม.ค. - 
ก.ย.68 

31,800 3 11 12 - 3 2 2.9 3.1 2 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
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3. นิเทศติดตาม  
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คัดเลือกผลงานวิธีปฏิบตัิ  
Best  Practice  ด้านการ
บริหารจดัการการศึกษา
ปฐมวัย และด้านการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัย 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดประสบการณเ์รียนรู้
วิทยาการคำนวณ 
6. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

10 เสรมิสร้างศักยภาพครูปฐมวัย
เพื่อการพัฒนาทักษะทาง
สมอง (Executive 
Functions:EF) เด็กปฐมวัย 
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา 
กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขยาย
ผลการเสริมสร้างองค์ความรู้
ทางด้านการพัฒนาทักษะทาง
สมอง (Executive 

ศน.ธันยวีร ์ ม.ค. - 
ก.ย.68 

รองบ 
สพฐ. 

1 1 - - 3 2 2.11 3.1 
8.3 

2 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ* 
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Functions:EF) ของเด็ก
ปฐมวัย 
2. นิเทศ ติดตาม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ถอดบทเรียนและ
รายงานผล  
การดำเนินงาน การพัฒนา
ทักษะทางสมอง (Executive 
Functions:EF) เด็กปฐมวัย 
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประกวดวิธีปฏิบตัิที่ดี Best 
Practice ด้านการจดัการ
เรียนรู้ และด้านบริหาร
จัดการการพัฒนาทักษะทาง
สมอง (Executive 
Functions:EF) ของเด็ก
ปฐมวัย   

11 การวัดและประเมินผล
คุณภาพผู้เรยีนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ (RT, NT, O-NET, 
PISA)  
กิจกรรม 

ศน.ธันยวีร ์ ม.ค. - 
ก.ย.68 

395,488 3 12 12 - 3 2 2.5 12.5 2 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ* 
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1. ประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
2. การประเมินคุณภาพ
ผู้เรยีน (NT) ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 
3. การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET)  
4. การประเมินนานาชาติ  
PISA (PISA 2025) 

12 การยกระดับคณุภาพการจัด 
การเรยีนการสอนโดยใช้ผล
การประเมินคณุภาพผู้เรยีน
เป็นฐาน 
กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะหผ์ล  การประเมิน
คุณภาพผู้เรยีนเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน
โดยใช้ผลการประเมินของ
โรงเรียน 
2. การประชุม 
เชิงปฏิบัติการสังเคราะห ์
วิธีการดำเนินงานยกระดับ
คุณภาพผู้เรยีนในการทดสอบ

ศน.ศุภรตัน ์ ม.ค. - 
ก.ย.68 

38,260 3 12 12 - 3 2 - 3.2 2 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
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ทางการศึกษาระดบัชาติ (O-
NET) ของโรงเรียนในสังกัด  
3. วิเคราะห์แบบทดสอบ O-
NET  ปีการศึกษา 2564 – 
2567 เพื่อเผยแพร่ให้โรงเรยีน
นำไปใช้  
4. การนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานยกระดับคณุภาพ
ผู้เรยีนในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
ของโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ”  
5. การพัฒนา 
การจัดการเรยีนรู้ด้วยการวิจัย
เชิงปฏิบัติการในช้ันเรยีน        

13 พัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอนตามทฤษฎีพหุปญัญา
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะทำงานวาง
แผนการประชุมพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างพหุ
ปัญญาสำหรับนักเรียนใน
สถานศึกษา  

ศน.วนิดา เม.ย. - 
ก.ย.68 

2,500 3 12 12 - 3 2 - 7.1 2 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 
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2. . ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ติดตามการดำเนินงานการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
พหุปัญญาสำหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาของโรงเรยีนใน
สังกัด  
3. นิเทศติดตามการ
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ตาม
ทฤษฎีพหุปัญญา สำหรับ
นักเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาส 

14 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
ทั้งระบบ 
กิจกรรม 
1. ประชุมวางแผน
คณะกรรมการบรหิารงาน
หลักสตูร 
2. ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแนวทางการจัดทำ
ตัวช้ีวัดระหว่างทาง ตัวช้ีวัด
ปลายทาง 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
การจัดทำแนวทางการจดัทำ
ตัวช้ีวัดระหว่างทาง ตัวช้ีวัด

ศน.บุบผา ม.ค. - 
ก.ย.68 

35,000 3 12 12 - 3 2 2.1 3.1 
3.2 
3.4 
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“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ* 
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ปลายทาง และการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
4. ดำเนินการนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลการใช้
หลักสตูร 
5. สรุปผลการการดำเนินงาน 

15 ส่งเสริมการพัฒนาการใช้สื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรมทาง
การศึกษา 
กิจกรรม 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัสำหรับ
บุคลากรในสังกัด 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน
ห้องเรียนไร้ขีดจำกดั เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุก
เวลา 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะ/สมรรถนะในการผลิต/
สร้าง/นำสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีไปใช้ 

ศน.ชญานี ม.ค. - 
ก.ย.68 

38,700 3 12 12 - 3 2 2.1 3.3 
10.2 
10.3 
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“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ* 
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4. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะ
กรรรมการกลั่นกรองคุณภาพ
สื่อและประกวดผลงานท่ีมี
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best 
Practice การจัดการเรยีนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั 
5. ติดตามการดำเนินงาน 
6. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน  

16 ขับเคลื่อนการบริหารงาน
บุคคล สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 2 
กิจกรรม 
1.สอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับ 
ราชการเป็นข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
กรณีที่มีความจำเป็นหรือ 
มีเหตุพิเศษ 
2.สอบแข่งขันบุคคล 
เข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 

วันเพ็ญ/
บุคคล 

 พ.ย.67-
ก.ย.68 

843,000 3 12 12 - 3 2 1.8 11.3 
11.4 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 
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3.คัดเลือกบุคคลเข้ารับการ
บรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
4.สรรหาและเลือกสรร 
พนักงานราชการ 
ตำแหน่งครผูู้สอน 

17 พัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา     
กิจกรรม 
1. ดำเนินพัฒนาและ
เสรมิสร้าง 
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทาการศึกษา 
ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย  
2. การประชุมสัมมนาเพื่อเพ่ิม 
ศักยภาพและประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของข้าราชการ
คร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
และกายกย่องเชิดชูเกยีรต ิ

จุรีรัตน/์
พัฒนาครูฯ 

เม.ย. - 
ก.ย.68 

19,450 3 12 12 - 3 2 - 10.2 3 



 

 

106 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 
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ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางทำคุณประโยชน์แก่
แผ่นดิน  
ปี 2568  
3. ดำเนินการพัฒนาและ 
เสรมิสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางกาศึกษา ในสังกัดทุกคน 
4. สรุปผลโครงการ 

18 พัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีส่งผลต่อคณุภาพ
ผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม 
1.ประชุม จัดทำโครงการ 
2.รับสมัครข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สนใจ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนานวัตกรรมด้านการ
จัดการเรียนรู้ และด้านการจดั
การศึกษา และแนวทางใน
การจัดทำผลการปฏิบตัิที่เป็น
เลิศ ท่ีส่งผลต่อคณุภาพผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 
4.นิเทศ ติดตาม 
5.สรุปโครงการ 

ศน.บุบผา ต.ค. 67 - 
ก.ย.68 

49,480 3 12 12 - 3 2 - 10.3 2 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
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19 นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ  
2568  
กิจกรรม 
1. การประชุมปฏิบัติการ
จัดทำแผนนิเทศพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2. พัฒนาความรู้ ทักษะและ
สร้างกลไกในการนิเทศ 
3. การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและนเิทศแบบราย
โรงเรียนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
4. การคัดเลือกผลงานด้าน
นิเทศการศึกษา 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียน การนเิทศและ
สรุปผลการนิเทศเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
 
  

ศน.ศุภรตัน ์ ม.ค. - 
ก.ย.68 

59,140 3 12 12 - 3 2 1.7 10.3 4 

กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
20 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม

ศักยภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กนกพัชร ก.ย. - 68     5,000  3 12 12 - 4 3 - 13.1 2 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ* 
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กิจกรรม 
- ประชุมประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ออนไลน์) 

21 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ การดำเนินงาน
คณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 
กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สังเคราะห์ผลการดำเนินงานท่ี
ผ่านมาและจดัทำแผนการ
ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา  
2. ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.
ต.ป.น.) เพ่ือช้ีแจงแนว
ทางการดำเนินงานและ
กลั่นกรองแผนการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ศน.ดวงกมล 
นิเทศฯ 

ม.ค. - 
ก.ย.68 

45,000 6 20 9 - 4 3 2.11 13.4 2 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ* 

แผ
นร

ะด
ับ 

1 

แผ
นร

ะด
ับ 

2 

แผ
นร

ะด
ับ 

3 

นโ
ยบ

าย
แล

ะ 
แผ

นต
่าง

ๆ 
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ต ิ

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นพ

ัฒน
าเศ

รษ
ฐกิ

จ 
ฉ.

13
 

แผ
นค

วา
มม

ั่นค
ง 

แผ
นฯ

 5
 ป

 ีส
พฐ

. 

แผ
นฯ

ปี 
25

68
 ส

พฐ
. 

นโ
ยบ

าย
กร

ะท
รว

งฯ
 6

8-
69

 

นโ
ยบ

าย
 จ

ุดเ
น้น

 ส
พฐ

. 

แผ
นพ

ัฒน
าก

าร
ศึก

ษา
 จ

ังห
วัด

 
ปี 

66
-7

0 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
3. การปฏิบัติการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและการ
นิเทศการศึกษา  

22 ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“ส่งเสรมิประสิทธิภาพการ
พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2567” รูปแบบ
ออนไลน ์
2. การสังเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)  ปี
การศึกษา 2567 
3. คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัล IQA AWARD 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา/

ศน.สุวัฒน ์ ม.ค. - 
ก.ย.68 

20,000 3 12 12 - 4 3 1.1 11.6 2 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ* 
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ระดับสพฐ. / แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
4. นิเทศ และลงพื้นที่ตรวจ
เยี่ยมสถานศึกษาเชิงประเมิน 
(ลงพ้ืนท่ี + ออนไลน์ ) 

23 พัฒนาสถานศึกษานำร่องใน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา   
กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนขับเคลื่อน
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ออนไลน์) 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสรมิสร้างศักยภาพผู้บริหาร 
ครูในสถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 
4. นิเทศการดำเนินงานของ
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 

ศน.ชญานี 
นิเทศฯ 

ม.ค. - 
ก.ย.68 

30,730 3 12 12 - 3 2 1.7 
2.9 
2.11 

2.9 
2.11 

1 
3 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ* 
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5. การนำเสนอผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษานำ
ร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

24 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม 
1.การดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการโรงเรยีนสุจริต  
2.การขับเคลื่อนหลักสตูรต้าน
ทุจริต (Anti-Corruption 
Education) 
3.การดำเนินกิจกรรม
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุจรติ 
4.การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ออนไลน์  (ITA 
Online) 

ศน.ธันยวีร์/
กิตติยา 

กลุ่มนิเทศ 
และกลุม่

อำนวยการ 

ม.ค. - 
ก.ย.68 

รองบ 
สพฐ.  

3,
6 

10,
21 

12 - 4 3 2.1 1.2 
13.2 

5 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 
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25 พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
บริหารจดัการสู่องค์กร
คุณภาพ 
กิจกรรม 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบคุลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  
2.พัฒนาองค์กร 

กิตติยา/
อำนวยการ 

ม.ค. - 
ก.ย.68 

150,000 6 20 9 - 4 3 1.7 13.1 3 

26 จัดทำแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
กิจกรรม 
1. การประชุมเตรียมความ
พร้อมการจดัทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   
3. การประชุมพิจารณา
จัดสรรงบประมาณโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขวัญหญิง/
นโยบาย 

พ.ย.67 - 
ก.ย.68 

295,000 6 20 9 - 4 3 1.7 13.4 2 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ* 
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4. จัดทำเอกสารแผนปฏบิัติ
การฯ 
5. กำกับ ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
27 พัฒนาการเรียนรู้และ

สถานศึกษา ด้วยศาสตร์
พระราชาเพื่อเสรมิสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
กิจกรรม 
1.ประชุมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจและทบทวนการน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฎิบตัิของ
สถานศึกษาตามพระบรมรา
โชบายของรัชกาลที่ 10 
2.ประชุมถอดบทเรยีนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาท่ี
เตรียมรับการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียงและ
สถานศึกษาท่ีเข้ารับและผ่าน
การประเมินศูนย์การเรียนรูฯ้ 
3.ปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะบวนการพัฒนา

อัจฉรา/ 
กลุ่มส่งเสรมิ 

ม.ค. - 
ก.ย.68 

50,000 3 10 12 - 3 2 2.1 
2.6 
2.9 
2.11 

1.1 
1.2 
5.1 
12.1 
12.6 

2 
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ที ่
ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ* 
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สถานศึกษาท้ังระบบ/รูปแบบ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4.นิเทศ  ติดตาม และ
ประเมินผลสถานศึกษาท่ี
เตรียมรับการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียงและ
สถานศึกษาท่ีจะขอรับและ
ผ่านการประเมินศูนย์การ
เรียนรู้ฯ จำนวน  10  โรงเรียน 
5. สรุปผล/รายงานโครงการ 
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4.3.2 แผนบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้กำหนดกรอบแนวทาง วิธีการดำเนินงาน

มุ่งสู ่เป้าหมายความสำเร็จ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ดำเนินการบริหารงบประมาณตามแนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยได้จ ัดทำบัญชีจ ัดสรรแผนบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.256 8  
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 ก. ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ)   เป็นเงิน    3,102,500 บาท 
 ข. ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน (ค่าตอบแทน)    เป็นเงิน         600,000 บาท 
 ค. ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ) 
     - โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2568 เป็นเงิน    1,297,500 บาท  
 รวมทั้งสิ้น (ก+ข+ค) เป็นเงิน 5,000,000 บาท รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ที่ รายการ 
จัดตั้ง  
(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หมวด ก ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) 
1   ค่าสาธารณูปโภค   820,000  280,000  180,000  180,000  180,000  
2   ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พัก คา่พาหนะ  ค่าตอบแทนและอ่ืนๆ  490,000  120,000  130,000  120,000  120,000  
3   ค่าน้ำมนัเชื้อเพลิงและหล่อลื่น    240,000  50,000  50,000    70,000  70,000  
4   ค่าวัสดุสำนักงานใช้สอย  500,000  200,000  100,000  100,000  100,000  
5   ค่าจ้างถ่ายเอกสาร/จัดทำเอกสาร    40,000  10,000  10,000  10,000  10,000  
6   ค่าซ่อมแซม  340,000  85,000  78,500  110,000  66,500  
7   ค่าใช้จ่ายตามภารกิจเร่งด่วน   672,500  125,000  125,000  125,000  297,500  
   รวม หมวด ก  3,102,500 870,000  673,500  715,000  844,000  

หมวด ข ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน(ค่าตอบแทน) ค่าจ้างเหมาบริการบุคลากรปฏิบัติงานให้สำนักงาน  
1 พนักงานทำความสะอาด 1 อัตรา เดือนละ 10,000 บาท (12 เดือน) 120,000  30,000  30,000  30,000  30,000  
2 พนักงานรักษาความปลอดภยั 1 อัตรา เดือนละ 10,000 บาท (12 เดือน) 120,000  30,000  30,000  30,000  30,000  

3 พนักงานขับรถ 2 อัตรา เดือนละ 10,000 บาท (12เดือน)  240,000  60,000  60,000  60,000  60,000  

4 นายช่างโยธา 1 อัตรา เดือนละ 12,000 บาท (10 เดือน) 120,000    12,000    36,000    36,000   36,000  

  รวม หมวด ข 600,000  132,000  156,000  156,000  156,000  

หมวด ค ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  
โครงการตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จำนวน 27 โครงการ 

1,297,500   998,000  170,500     129,000      -    

  รวม (ก+ข+ค) 5,000,000  2,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  
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4.3.3 งบประมาณของโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
วงเงิน

งบประมาณ 
แหล่งเงิน 

หมายเหตุ 
งบเขต งบ สพฐ. อื่นๆ 

1 ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 

จีรายุ/
ส่งเสริม 

- - - - รอ สพฐ. 
จัดสรร
งบประมาณ 

 กิจกรรมที่ 1  โครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2567 

  - - -  

 กิจกรรมที่ 2 การรายงานผล                    
การดำเนินงานด้านยาเสพติด            
ในสถานศึกษา ผ่านระบบสารสนเทศ
ยาเสพติดจังหวัด (ระบบ NISPA) 

  - - -  

 กิจกรรมที่ 3 การนำเขา้ข้อมูล           
ผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้
สารเสพตดิในสถานศึกษา                
(ระบบ CATAS) 

  - - -  

 กิจกรรมที่ 4  ลูกเสือต้าน                
ภัยยาเสพตดิและทักษะชีวิต             
เพื่อป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  - รอ สพฐ. 
จัดสรร

งบประมาณ 

-  

2 สร้างโอกาส และเสริมสร้าง               
ความเข้มแข็งระบบการดแูล
ช่วยเหลือนักเรยีน  

แก้ว/ส่งเสริม 25,000 - 25,000 -  

 กิจกรรมที่ 1 สำรวจเด็กออก
กลางคัน และเด็กกลุม่เสี่ยง 
ออกกลางคัน ของโรงเรียน 
ในสังกัดทุกโรงเรยีน 

  - รอ สพฐ. 
จัดสรร

งบประมาณ 

-  

 กิจกรรมที่ 2 ออกติดตาม ค้นหา  
เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ให้ไดร้ับการติดตาม
กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษาหรือส่ง
ต่อ 

  - รอ สพฐ. 
จัดสรร

งบประมาณ 

-  

 กิจกรรมที่ 3 การอบรม
กระบวนการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจด้านการให้คำปรึกษา การ

  - 14,790 -  



 

 

117 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
วงเงิน

งบประมาณ 
แหล่งเงิน 

หมายเหตุ 
งบเขต งบ สพฐ. อื่นๆ 

ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน 

 กิจกรรมที่ 4 การคดัเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบ        
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ            
การคัดเลือกครตู้นแบบ การ
จัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะ
ชีวิต 

  - 3,060 -  

 กิจกรรมที่ 5 การสนับสนุนและ
การพัฒนาการดำเนินงานของ
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ครูนักจิตวิทยาประจำ
สถานศึกษา 

  - 7,150 -  

3 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนนักเรียน                
ที่มีความต้องการพิเศษ (เรียนรวม) 

ศน.บุณยพร 20,000 20,000 - -   

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมพัฒนา
ศักยภาพ โรงเรียนต้นแบบจัดการ
เรียนรวม   ศูนย์ SSS  

  16,716 - -  

 กิจกรรมที่ 2 การประกวดโรงเรียน
ต้นแบบโรงเรียนจัดการเรียนรวม  
ศูนย์ SSS และโรงเรียนที่มีนักเรียน
เรียนรวมเกิน 40 คนขึ้นไป                 

  3,284 - -  

4 พัฒนาประสิทธิภาพการจดั
การศึกษาทางไกล 

ศน.บุบผา 25,000 -    25,000  - 
 

 กิจกรรมที่  1 ประชุมวิเคราะห์
ผลการดำเนินงาน และจดัทำ
แผนการพัฒนาคณุภาพการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 

  - 2,000 -  

 กิจกรรมที่  2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการนเิทศ ติดตาม พัฒนา
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา
ทางไกล (นิเทศพบกลุ่ม) 

  - 15,620 -  
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 กิจกรรมที่  3 นิเทศติดตาม การ
พัฒนาประสิทธิภาพการจดั
การศึกษาทางไกล (DLIT) 

  - - -  

 กิจกรรมที่  4 ประกวด Best 
Practice 

  - 5,550 -  

 กิจกรรมที่ 5 สรปุผลการ
ดำเนินงาน 

  - 1,830 -  

5 พัฒนาสมรรถนะการจัดการ           
เรียนรู้แบบ (Active Learning)        
เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้             
ของผู้เรียน  

ศน.บุบผา 99,500 99,500 - -   

 กิจกรรมที่ 1 ห้องเรียนศูนย์สื่อ
สร้างสรรคส์่งเสริมการอ่านเขียน
ภาษาไทย  

  20,000 - -  

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะ                 
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก Active 
Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  

  23,000 - -  

 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสำหรับครูผูส้อน            
ระดับชั้นประถมศึกษาและ             
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

  5,000 - -  

 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพ
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
สมรรถนะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ (Communicative 
Competence) โดยใช้มาตรฐาน 
CEFR    

  2,000 - -  

 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาทักษะ         
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก Active 
Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้          
สุขศึกษาและพลศึกษา  

  2,000 - -  



 

 

119 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
วงเงิน

งบประมาณ 
แหล่งเงิน 

หมายเหตุ 
งบเขต งบ สพฐ. อื่นๆ 

 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาทักษะ                   
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก Active 
Learning เพื่อพัฒนาทักษะ             
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21               
Soft  Power  

  3,000 - -  

 กิจกรรมที่ 7 พัฒนาทักษะ          
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก Active 
Learning กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม  

  15,000 - -  

 กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมทักษะ                
ทางอาชีพ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ  

  15,000 - -  

 กิจกรรมที่ 9 พัฒนาเทคนิคการ
สอนสาระการเรียนรู้ศิลปะ สู่
นวัตกรรมความเป็นเลิศด้าน
ทัศนศิลป ์

  12,000 - -  

 กิจกรรมที่ 10 นิเทศการศึกษา         
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์
ธานี เขต 2  

  2,500 - -  

6 พัฒนาครูผูส้อนแนะแนวเพื่อ
ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว 
ในโรงเรียน     

ศน.ดวงกมล 3,000 3,000 - -   

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้พัฒนาครูผูส้อนแนะแนว          
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการแนะแนวและ
ออกแบบจัดการเรียนการสอน
แนะแนวในสถานศึกษาตาม
หลักสตูรแกนกลางฯ (ออนไลน์) 

 - 3,000 - -  

 กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ตดิตาม
พัฒนาครูผูส้อนแนะแนวเพื่อ

  - - -  
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ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวใน
โรงเรียน 

7 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน                 
ปีการศึกษา 2567 

อัจฉรา 
กลุ่มส่งเสรมิ 

   350,000     350,000  - -   

 กิจกรรมที่ 1 ประกวดตรา
สัญลักษณ์และคำขวัญการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  2,500 - -  

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมกรรมการ            
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

  37,500 - -  

 กิจกรรมที่ 3 จัดการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน                 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  310,000 - -  

8 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย  ระดับประถมศึกษา   

ศน.สุวัฒน ์ 35,000 20,000 15,000 - 
 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการ “การประเมินเพื่อ
รับตราพระราชทาน              
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา   
ปีการศึกษา 2567” 

  6,000 
 

5,000 
 

-  

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผล
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย รุ่นที่ 1/2565  
(20 โรง ขยาผลกิจกรรม                        
ในระดับชั้น ป.3) 

  4,480 - -  

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผล
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย รุ่นที่ 3/2567  

  9,520 - -  
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( 20 โรง ขยายผลในระดับชั้น                 
ป.1 และ ป.2 ) 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผล
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย  ประเทศไทย ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3   
(รุ่นท่ี 4/2568 (58 โรง) 

  - 10,000 
 

-  

 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม นิเทศ 
ติดตาม การพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ลงพ้ืนท่ี+ออนไลน์) 

  - - -  

9 พัฒนาหลักสตูรและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัยท่ีตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 

ศน.ธันยวีร ์ 31,800 10,000    21,800  - 
 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสตูรและ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้ทันสมัยตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
และการสรา้งความเข้าใจการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนจบ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 (ออนไลน์) 

  5,000 6,800 -  

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา พ่อ แม่ 
ผู้ปกครองระดับปฐมวัย 

  - - -  

 กิจกรรมที่ 3 นิเทศตดิตาม   - - -  
 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการคัดเลือกผลงานวิธี
ปฏิบัติ  Best  Practice  ด้าน
การบริหารจัดการการศึกษา
ปฐมวัย และด้านการจดั

  - - -  
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ประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของครูปฐมวัย 

 กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดประสบการณ์
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ 

  - - -  

 กิจกรรมที่ 6                              
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

  5,000 15,000 -  

10 เสรมิสร้างศักยภาพครูปฐมวัย          
เพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Executive Functions:EF)               
เด็กปฐมวัย ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา      

ศน.ธันยวีร ์ - - รอ สพฐ. 
จัดสรร

งบประมาณ 

- รอ สพฐ. 
จัดสรร
งบประมาณ  

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการขยายผลการ
เสรมิสร้างองค์ความรู้ทางด้าน
การพัฒนาทักษะ                   
ทางสมอง (Executive 
Functions:EF)  ของเดก็ปฐมวัย 

  - รองบ สพฐ.                   -  

 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ถอดบทเรียน 
และรายงานผลการดำเนินงาน             
การพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Executive Functions:EF)               
เด็กปฐมวัย ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

  - รองบ สพฐ.                   --  

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการประกวดวิธีปฏิบัติทีด่ี 
Best Practice ด้านการจัดการ
เรียนรู้ และด้านบริหารจัดการ
การพัฒนาทักษะทางสมอง 

  - รองบ สพฐ.                   -  
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(Executive Functions:EF) ของ
เด็กปฐมวัย 

11 การวัดและประเมินผลคณุภาพ
ผู้เรยีนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ (RT, 
NT, O-NET, PISA)  

ศน.ธันยวีร ์ 439,248 20,000 419,248 - งบ สพฐ. 
จัดสรรแล้ว
เฉพาะ
กิจกรรม 
(O-NET)   

 กิจกรรมที่ 1 ประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของ
ผู้เรยีน (RT)                           
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

  - 21,443 -  

 กิจกรรมที่ 2 การประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 

  - 22,317 -  

 กิจกรรมที่ 3 การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน             
(O-NET) 

  - 375,488 -  

 กิจกรรมที่ 4 การประเมิน
นานาชาติ  
PISA (PISA 2025) 

  20,000 - -  

12 การยกระดับคณุภาพการจัด 
การเรยีนการสอนโดยใช้ผลการ
ประเมินคุณภาพผูเ้รียนเป็นฐาน 

ศน.ศุภรตัน ์ 38,260 10,000 -  28,260 
  

 งบ สทศ. 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการวเิคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพผูเ้รียนเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนโดยใช้
ผลการประเมินของโรงเรียน 

  - - 2,040  

 กิจกรรมที่ 2 การประชุม 
เชิงปฏิบัติการสังเคราะห ์
วิธีการดำเนินงานยกระดับ
คุณภาพผู้เรยีนในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของ
โรงเรียน ในสังกัด  

  - - 3,230  
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งบเขต งบ สพฐ. อื่นๆ 

 กิจกรรมที่ 3 วิเคราะห์
แบบทดสอบ O-NET  ปี
การศึกษา 2564 – 2567 เพื่อ
เผยแพร่ใหโ้รงเรียนนำไปใช้ 

  - 10,000 200  

 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ตดิตาม             
การดำเนินงานยกระดับคุณภาพ
ผู้เรยีนในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ                               
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ” 

  - - 9,920  

 กิจกรรมที่ 5 การพัฒนา 
การจัดการเรยีนรู้ด้วยการวิจัย              
เชิงปฏิบัติการในช้ันเรยีน  

  - - 12,870  

13 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ตามทฤษฎีพหุปัญญาสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 

ศน.วนิดา 2,500 2,500 - -   

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงาน
วางแผน การประชุมการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู              
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสรมิสร้าง พหุปัญญาสำหรับ
นักเรียนในสถานศึกษา 

  850 - -  

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการติดตามการดำเนินงาน
การจัดการเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้าง
พหุปัญญาสำหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาของโรงเรยีนในสังกัด 

  1,650 - -  

 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ตดิตาม              
การจัดการเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้าง            
พหุปัญญาสำหรับนักเรียนใน
สถานศึกษา 

  - - -  

14 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาท้ัง
ระบบ 

ศน.บุบผา 35,000 35,000 - -   
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งบเขต งบ สพฐ. อื่นๆ 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน
คณะกรรมการบรหิารงาน
หลักสตูร 

  - - -  

 กิจกรรมที่ 2 ประชุม
คณะกรรมการจัดทำแนวทางการ
จัดทำตัวช้ีวัดระหว่างทาง ตัวช้ีวัด
ปลายทาง 

  1,700 - -  

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา  การจัดทำแนว
ทางการจัดทำตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
ตัวช้ีวัดปลายทาง          และ
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

  33,300 - -  

 กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสตูร 

  - - -  

 กิจกรรมที่ 5 สรปุผลการ
ดำเนินงาน 

  - - -  

15 ส่งเสริมการพัฒนาการใช้สื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

ศน.ชญานี 38,700 38,700 - -   

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบตัิการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัสำหรับบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา              
สุราษฎร์ธานี เขต 2 

  12,800 - -  

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเว็บแอป
พลิเคชันห้องเรียนไร้ขีดจำกัด 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา 

  4,000 - -  

 กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบตัิการ
พัฒนาครูและบคุลากรทางการ

  14,000 - -  
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ศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจมี
ทักษะ/สมรรถนะในการผลิต/
สร้าง/นำสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีไปใช้ 

 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะกรรรมการ
กลั่นกรองคุณภาพสื่อและ
ประกวดผลงานท่ีมีวิธีการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ Best Practice การ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

  7,900 - -  

 กิจกรรมที่ 5 ติดตามการ
ดำเนินงาน 

  - - -  

 กิจกรรมที่ 6 สรปุและรายงานผล
การดำเนินงาน 

  - - -  

16 ขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  

วันเพ็ญ/
บุคคล 

843,000 - รอจัดสรร 
100,000 

  

743,000  

 กิจกรรมที่ 1 สอบคัดเลือกบุคคล  
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย  
กรณีที่มีความจำเป็นหรือ 
มีเหตุพิเศษ 

  - - 103,200  

 กิจกรรมที่ 2 สอบแข่งขันบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย 

  - - 330,800  

 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกบุคคลเข้า
รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

  - รอจัดสรร 
100,000 

 

176,000  
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 กิจกรรมที่ 4 สรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการ 
ตำแหน่งครผูู้สอน 

  - - 133,000  

17 พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา     

จุรีรัตน/์
พัฒนาครูฯ 

19,450 19,450 - -  

 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการพัฒนา 
และเสรมิสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางกา
ศึกษาตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   

  8,000 - -  

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมสมัมนา  
เพื่อเพ่ิมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาและการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ทำ
คุณประโยชน์แก่แผ่นดินปี 2568  

  รอ
งบประมาณ
เหลือจ่าย 

- -  

 กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางกา
ศึกษาในสังกัดทุกคน  

  11,450 - -  

 กิจกรรมที่ 4 สรปุผลโครงการ   - - -  
18 พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา                

ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน                    
ในศตวรรษที่ 21  

ศน.บุบผา 49,480 19,480 - 30,000 
 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุม จดัทำ
โครงการ 

  - - -  

 กิจกรรมที่ 2 รับสมัครข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
สนใจ 

  - - -  

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมด้าน
การจัดการเรยีนรู้ และด้านการ

  19,480 - 30,000  
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จัดการศึกษา และแนวทางในการ
จัดทำผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ที่
ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนใน
ศตวรรษที่ 21 

 กิจกรรมที่  4 นิเทศ ติดตาม   - - -  
 กิจกรรมที่ 5 สรปุโครงการ   - - -  

19 นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ  2568  

ศน.ศุภรตัน ์ 59,140 59,140 - -   

 กิจกรรมที่ 1 การประชุม
ปฏิบัติการจัดทำแผนนิเทศพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 2 

  5,900 - -  

 กิจกรรมที่ 2 การประชุม          
“การจัดทำแผนนเิทศภายใน       
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  

  1,360 - -  

 กิจกรรมที่ 3 การตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศ
แบบรายโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม
โดยใช้โรงเรียน เป็นฐาน 

  30,000 - -  

 กิจกรรมที่ 4 การคดัเลือกผลงาน
ด้านนิเทศการศึกษา 

  5,700 - -  

 กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการถอดบทเรียน การ
นิเทศและสรุปผลการนิเทศเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  16,180 - -  

20 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ศักยภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

กนกพัชร         
5,000  

        
5,000  

- -   

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมพัฒนา
ศักยภาพประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานให้มีความรู้ความเข้าใจ 

      5,000 - -  
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ในบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ทั้ง 4 ด้าน ผ่านระบบ
ออนไลน ์

 กิจกรรมที่ 2 จัดเวทีเสวนา
นำเสนอผลงาน/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ
เป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีวิธีปฏิบตัิเป็น
แบบอย่างได ้

  - รอการ
จัดสรร            

จาก สพฐ. 
ประมาณ

การ
ค่าใช้จ่าย 
138,250 

-  

 กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล   - - -  
21 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ การดำเนินงาน
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา  

ศน.ดวงกมล 45,000 45,000 - -   

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสังเคราะหผ์ลการ
ดำเนินงานท่ีผ่านมาและจัดทำ
แผนการตดิตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) สำนักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 2 

  3,550 - -  

 กิจกรรมที่ 2 ประชุม
คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.)  เพื่อช้ีแจงแนว
ทางการดำเนินงานและกลั่นกรอง
แผนการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

  12,000 - -  
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(ก.ต.ป.น.) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 กิจกรรมที่ 3  
การปฏิบัติการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

  21,700 - -  

 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและการ
นิเทศการศึกษา 

  7,750 - -  

22 ส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา  

ศน.สุวัฒน ์ 15,000 15,000 รอ สพฐ. 
จัดสรร 

- 
 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ “ส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการพัฒนาระบบ            
การประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567”  
รูปแบบออนไลน ์

  1,020 - -  

 กิจกรรมที่ 2 การสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)  ปีการศึกษา2567 

  4,980 - -  

 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA 
AWARD ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา/ระดับ สพฐ. 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

  - รอ สพฐ. 
จัดสรร 

-  

 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ และ 
ลงพื้นที่ตรวจเยีย่มสถานศึกษา            
เชิงประเมินสถานศึกษา 

  9,000 - -  

23 พัฒนาสถานศึกษานำร่อง            
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา   

ศน.ชญานี 30,730 30,730 - -   

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนขับเคลื่อน
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

  5,390 - -  
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ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
วงเงิน

งบประมาณ 
แหล่งเงิน 

หมายเหตุ 
งบเขต งบ สพฐ. อื่นๆ 

การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา             
สุราษฎร์ธานี เขต 2 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งความรู้ความ
เข้าใจสถานศึกษานำร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศกึษา (ออนไลน์) 

  700 - -  

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้บริหาร ครู ในสถานศึกษานำ
ร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

  12,320 - -  

 กิจกรรมที่ 4 นิเทศการ
ดำเนินงานของสถานศึกษานำ
ร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

  - - -  

 กิจกรรมที่ 5 การนำเสนอผล              
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา                
นำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

  12,320 - -  

24 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล                    
ในสถานศึกษาและสำนักงาน               
เขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศน.ธันยวีร์/
กิตติยา 

กลุ่มนิเทศ 
และกลุม่

อำนวยการ 

รองบ สพฐ           -   รองบ 
สพฐ           

-   

 กิจกรรมที่ 1  
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

  - รองบ สพฐ           -  

 กิจกรรมที่ 2 
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจรติ 
(Anti-Corruption Education) 

  - รองบ สพฐ           -  

 กิจกรรมที่ 3   การดำเนิน
กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต 

  - รองบ สพฐ -  

 กิจกรรมที่ 4    - รองบ สพฐ           -  
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ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
วงเงิน

งบประมาณ 
แหล่งเงิน 

หมายเหตุ 
งบเขต งบ สพฐ. อื่นๆ 

การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 

25 เสรมิสร้างการจดัการความรู้      
ภายในหน่วยงานเพื่อพัฒนาให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

กิตติยา/
อำนวยการ 

150,000 150,000 - -  

 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบคุลากร
ทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 2 
ครั้ง 

  150,000 - -  

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาองค์กร   รอเงินเหลือ
จ่าย 

   

26 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขวัญหญิง/
นโยบาย 

295,000 295,000 - -  

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเตรียม
ความพร้อมการจัดทำแผนปฏิบตัิ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

  1,650 - -  

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

  279,782 - -  

 กิจกรรมที่ 3 การประชุม
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  3,400 - -  

 กิจกรรมที่ 4 จัดทำเอกสาร
แผนปฏิบัติการฯ 

  10,168 - -  

 กิจกรรมที่ 5 กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการ

  - - -  
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ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
วงเงิน

งบประมาณ 
แหล่งเงิน 

หมายเหตุ 
งบเขต งบ สพฐ. อื่นๆ 

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

27 พัฒนาการเรียนรู้และสถานศึกษา 
ด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อ
เสรมิสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  

อัจฉรา/ 
กลุ่มส่งเสรมิ 

   50,000       50,000  - -  

 1.ประชุมสร้างความรูค้วามเข้าใจ
และทบทวนการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติของสถานศึกษาตาม
พระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 
10 

  7,150 - -  

 2.ประชุมถอดบทเรยีน                       
การดำเนินงานของสถานศึกษา              
ที่เตรียมรับการประเมิน                      
เป็นสถานศึกษาพอเพียงและ
สถานศึกษาท่ีเข้ารับและผ่าน               
การประเมินศูนย์การเรียนรูฯ้ 

  6,500 - -  

 3.ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้             
ระบวนการพัฒนาสถานศึกษา              
ทั้งระบบ/รูปแบบตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  24,350 - -  

 4.นิเทศ  ติดตาม และประเมินผล
สถานศึกษาท่ีเตรียมรับการ
ประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง
และสถานศึกษาที่จะขอรับและ
ผ่านการประเมินศูนย์การเรยีนรู้ฯ 
จำนวน  10  โรงเรียน 

  12,000 - -  

 5. สรุปผล/รายงานโครงการ   - - -   
รวม  2,604,808 1,297,500 506,048 801,260 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

เขต 2 จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหน่วยงานและโรงเร ียนในสังกัด โดยมีเป้าหมาย  
ในการบรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้ แผนดังกล่าวได้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธ์สูงสุด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้กำหนดแนวทางสำคัญดังนี้  

1. สร้างการรับรู ้และความเข้าใจให้กับผู ้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา  
และความเชื ่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 กับนโยบายและแผนที่สำคัญอ่ืนๆ และสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 เพื่อใช้เป็นกรอบ  
ในการกำหนดนโยบาย แผน และการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนในหน่วยงานทุกระดับ 
 3. บูรณาการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 2 สู่แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และกำหนด
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 
 4. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ทั้งในระดับสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเชื่อมโยงกับระดับติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) 
เงื่อนไขความสำเร็จ 

1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
 2. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการดำเนินการที่ต่อเนื่อง
และครอบคลุมภารกิจ 
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 4. การดำเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้หน่วยงาน 
องค์กร และผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย โดยผู ้บริหารทุกระดับต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ  การติดตาม  
การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผ่านระบบการติดตามประเมินผลที่ทันสมัย  
โดยการใช้เทคโนโลยี 

5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคลื่อนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 
บทบาทของหน่วยงานในสังกัด 

เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 2 ประสบผลสำเร็จ หน่วยงานในสังกัดควรดำเนินการ ดังนี้ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงกลุ่ม/หน่วย ดำเนินโครงการ/กิจกรรม โดยกำหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสม 
บรรลุผลได้ สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ บริบทของพื้นที่ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงานในพื้นที่ที่เพียงพอ  
มีการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ดูแลนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการของกลุ่ม/หน่วย/สถานศึกษา  
ที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติ 

สถานศึกษา ดำเนินการตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ ประสานและสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การปฏิบัติงานที ่เพียงพอ มีการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการ  
ที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงนโนบายการลดภาระครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา และการลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
การติดตามและประเมินผล 

มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้ 
 1. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนด 

2. ติดตามความเหมาะสมของปัจจัยนำเข้า และปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน เป็นระยะๆ และเพื่อเป็ น
สารสนเทศประกอบการปรับปรุงแผนในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามโครงการและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน 
การดำเนินงานในปีต่อไป 
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ปฏิทินการติดตามและรายงานผล  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล/ผู้รับผิดชอบ 
1 นำเข้าข้อมูลโครงการในระบบ 

ติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR 

ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค. 67 - 20 ก.พ. 68) 
ไตรมาสที่ 2 (1 ม.ค. - 20 ก.พ. 68) 
ไตรมาสที่ 3 (1 เม.ย. - 20 เม.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 (1ก.ค. - 20 ก.ค. 68) 

- ผู้รับผิดชอบรายโครงการนำเข้า
ข้อมูลในระบบ eMENSCR  
- กลุ่มนโยบายและแผน :  

ประสานงาน/ เฝ้าระวัง 

2 รายงานความก้าวหน้าโครงการ
ในระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR 

เป็นประจำทุกไตรมาส 
ไตรมาสที่ 1 (1 ม.ค. - 20 ก.พ. 68) 
ไตรมาสที่ 2 (1 - 20 เม.ย 68) 
ไตรมาสที่ 3 (1 - 20 ก.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 4 (1 - 20 ต.ค. 68) 

- ผู้รับผิดชอบรายโครงการนำเข้า
ข้อมูลในระบบ eMENSCR  
- กลุ่มนโยบายและแผน :  

ประสานงาน/ เฝ้าระวัง  
 

3 รายงานผลการดำเนินงานโครง
การตามแผนปฏิบัติการ 
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด 

ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4  สรุปผล/รายงานผล 
- รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินง

าน/โครงการ 
จากระบบติดตามและประเมิ
นผลแห่งชาติ eMENSCR 
และจากผู้รับผิดชอบโครงการ 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- เผยแพร่ต่อสาธารณะ 

2 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน 
ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน 

กลุ่มนโยบายและแผน  
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138 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ภาคผนวก ก 
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ภาค ผนวก ข 

 



 

 

145 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กร
อบ

แผ
นพ

ัฒ
นา

กา
รศึ

กษ
าข

ั้ นพ
ืน้ฐ

าน
 พ
.ศ
. 2

56
6-
25
70
 ส
 านั

กง
าน

เข
ตพ

ืน้ท
ีก่า

รศึ
กษ

าป
ระ
ถม

ศึก
ษา

สุร
าษ

ฎร
ธ์า

นี 
เข
ต 
2 

ธา
นี 

เข
ต 

2 



 

 

146 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

ภาคผนวก ค 

คำอธิบายการเชื่อมโยงแผนในระดับต่างๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
            
แผนระดับ 1  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย 6 ด้าน เกี่ยวข้อง 5 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านความมั่นคง            
  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      
  4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาพทางสังคม      
  5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม     
  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ      
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ด้าน เกี่ยวข้อง 8 ด้าน ดังนี้ 
  1. ความมั่นคง           
  10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม        
  11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต        
  12. การพัฒนาการเรียนรู้          
  17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม      
  18. การเติบโตอย่างยั่งยืน        
  20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ       
  21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย แผนกลยุทธ์  
13 หมุดหมาย เกี่ยวข้อง 3 หมุดหมาย ดังนี้ 

9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม    
12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   
13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   

 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  - ไม่มีความเชื่อมโยง -   
แผนระดับ 3 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
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 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

นโยบายและแผนต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  

 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญ
กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา
ความปลอดภัย 

 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ โดยผู ้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื ่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา               
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
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 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ                และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 

 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

ตั ้งแต ่การศึกษาปฐมว ัยจนถึงการศึกษาตลอดชีว ิต พร ้อมการพัฒนาทักษะว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี  
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
นโยบายและจุดเน ้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ                            

พ.ศ. 2568 – 2569 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

สู่การปฏิบัติ  
     1.1 สร้างความรู ้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน

สถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมร่วมสมัย 
  2.2 พัฒนานว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนร ู ้ประว ัต ิศาสตร ์ หน้าที ่พลเม ือง ศ ีลธรรม 

ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  3 .1  ปร ับหล ักส ูตรและกระบวนการ เร ี ยนร ู ้ ระด ับปฐมว ัย  (อน ุบาล 1  –  3 )  
และระดับประถมศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 



 

 

149 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

“องค์กรแห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ” | สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

  3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

  3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  

  3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข  

  3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  

ทำความดีด้วยหัวใจ 
  5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

  6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
  6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ     
  6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
  7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษ  

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
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เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

  8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู ้ เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา   

  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  

  8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง 
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

  8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

     9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

     9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

  9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา  

ผู ้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู ้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู ่การปฏิบัติ และมีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ 

  10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความ
เป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
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  10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
  11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม 
  11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
  12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง

เรียน (Learn to Earn) 
  12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
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  12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางศึกษา 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

  13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
    13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
  13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด 
  13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566 – 2570)      

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้
และถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน  
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้าง
นวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้  
  กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคี
เครือข่ายเชิงพื้นที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
  กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการ
ทรงงาน และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต  
  กลยุทธ์ที่ 6 สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ภาคผนวก ง 

แบบข้อเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เชื่องโยงข้อมูลกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ*             

ภายใต้แผนงาน           
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการดำเนินงาน* 

         ดำเนินการเอง                    จัดจ้าง 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ*................................................................................................................. ........... 
   กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ.................................................................................................................. ........ 
5. ข้อมูลผู้ประสานงาน 
     ชื่อ-สกุล* ........................................................... โทรศัพท์* .................................................... 
     E-mail address*……………………............................................................................................………….  
6.  รหัสงบประมาณ 20 หลัก ของโครงการ*.........................................................................................  

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ   
แผนระดับท่ี 1    
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* (Z) ด้าน*          

 (1) เป้าหมาย           
 (2) ประเด็นข้อ     ข้อย่อย      

  (3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก 
              
               
แผนระดับท่ี 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น       
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ        
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 (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายแผนแม่บทประเด็น 
              
               

 แผนย่อย           
 (1) แนวทางการพัฒนา 
 (2) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1)………………………………………………………………………………………..……. 
  (2) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 

              
               

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ           
 ชื่อปัจจัย           
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ (ถ้ามี) 
 (1) เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)         
 (2) เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)        

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่            
เป้าหมายระดับหมุดหมาย          
เป้าหมายหลักของแผน 13               

แผนระดับท่ี 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพฐ. 

นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1) นโยบายเร่งด่วน  
 ข้อ         
 2) นโยบายหลัก 
 ข้อ         
 3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 ข้อ         

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
............................................................... 
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มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
............................................................... 

อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
............................................................... 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อ         
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

ข้อ         
นโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อ         
ข้อย่อย        

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กลยุทธ์ที่        

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 2 
 กลยุทธ์ที่            
 ตัวชี้วัด            

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
1.  หลักการและเหตุผล* 
.............................(ระบุ 3 ประเด็น ดังนี้ 1) ที่มาของโครงการ 2) สภาพปัญหาและสาเหตุที่ต้องจัดทำโครงการ และ 
3) ความต้องการหรือความจำเป็นในการจัดทำโครงการ)..............................................................................  
................................................................................................................................... ........................................... 
2. วัตถุประสงค์ 
          (แสดงให้เห็นว่าถ้าทำตามที่โครงการกำหนดแล้ว จะเห็นผลงานใดเกิดขึ้น ผลิตผลที่จะเกิดคืออะไร ระบุให้
ชัดเจน ปฏิบัติได ้วัดได้ และประเมินผลได้ นิยมเขียนวัตถุประสงค์เพียง 1-3 ข้อ)    
            
3.  เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output)  

ผลที่เกิดขึ้นทันทีเมื่อโครงการหรือกิจกรรมเสร็จสิ้น 
สามารถวัดผลได้ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผลประโยชน์ที่เกิดจากการนำผลผลิตไปใช้   

3.1 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย 
ขอให้ท่านอธิบายว่าการดำเนินโครงการจะสามารถส่งผลต่อการบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

(Y1) นำไปสู่การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไร    
3.2 กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ควรระบุให้ชัดเจนว่าเป็นใคร จำนวนเท่าใด    
3.3 ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ        

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ         
5. พื้นที่ดำเนินการ     (ระบุสถานที่ให้ชัดแจนและเจาะจง)       
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชีส้ำเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
 

 
 
 
 

 
ส่วนที่ 4 : กิจกรรมและงบประมาณ* 
7.  วงเงินงบประมาณ* 

 7.1 วงเงินงบประมาณทั้งหมด*                           (                                   ) 
           7.2 แหล่งของเงิน* 
     งบบริหารสำนักงาน       จำนวน   บาท 
     งบ สพฐ.จากสำนัก      จำนวน             บาท 
  แผนงาน   
     งบอ่ืน ๆ (ระบุ)        จำนวน       บาท 

8. แผนการดำเนินการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

แผนการดำเนินงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลาดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ* รวม 
(บาท) ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 
กิจกรรมที่ 1 
 กิจกรรมย่อยที่  

     

กิจกรรมที่ 2 
 กิจกรรมย่อยที่  
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แผนการดำเนินงาน 
(กิจกรรม) 

ระยะเวลาดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ* รวม 
(บาท) ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 
กิจกรรมที่ 3 
 กิจกรรมย่อยที่  

     

รวม (บาท)      

*หากกิจกรรมมีแผนการดำเนินงานโดยไม่ใช้งบประมาณ โดยใช้เครื่องหมาย “✓” หรือมีแผนการดำเนินงานโดยใช้
งบประมาณ โปรดระบุตัวเลขงบประมาณ 

9. รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย* 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ ลักษณะรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
     
     
     
     

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 
 

 
ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ 
      (    ) 
ตำแหน่ง       
 
 
    ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ        
     (    ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2   
  
 
        ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (    ) 
   ตำแหน่ง       
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ภาคผนวก จ 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  

------------------------------------------------------ 
1.ชื่อโครงการ/การดำเนินงาน    
2.กลุ่มท่ีรับผิดชอบโครงการ/การดำเนินงาน        
3.ผู้รับผิดชอบโครงการ/การดำเนินงาน        
4.งบประมาณโครงการ/การดำเนินงาน    
5.งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง        
6.สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนงาน (เช่น ปรับโครงการ/กิจกรรม,กลุ่มเป้าหมายลดลง เป็นต้น) 
                                                                        
7.สรุปผลการดำเนินงาน 
  1) ผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
 (รายงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงผลผลิตที่ระบุไว้ในแบบฟอร์มข้อมูลพื้นฐานการดำเนินงาน/ข้อเสนอโค
รงการ ที่ได้รับอนุมัติแล้ว)             
  2) ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
 (รายงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ที่ระบุไว้ในแบบฟอร์มข้อมูลพื้นฐานการดำเนินงาน/ข้อเสนอโค
รงการ ที่ได้รับอนุมัติแล้ว)             
  3) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ
 (รายงานให้สอดคล้องกับดัชนีวัดความสำเร็จที่ระบุไว้ในแบบฟอร์มข้อมูลพื้นฐานการดำเนินงาน/ข้อเสนอโคร
งการ ที่ได้รับอนุมัติแล้ว)             
  4) สรุป วิธีการ/กระบวนการดำเนินงาน (รายงานให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน 
ที่ระบุไว้ในแบบฟอร์มข้อมูลพื้นฐานการดำเนินงาน/ข้อเสนอโครงการ ที่ได้รับอนุมัติแล้ว เป็นอย่างน้อย)  
             
               
8.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ (ถ้ามี)      
             
9.แนวทางการนำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการจัดโครงการ/การดำเนินงาน ในครั้งต่อไป  (ถ้ามี)  
             
10.รูปภาพกิจกรรม (รูปภาพไม่น้อยกว่า 3 ภาพ)        
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ภาคผนวก ฉ 

ไฟลร์ายละเอียดข้อเสนอโครงการ 

 
โครงการที ่ 1 ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
โครงการที ่ 2 สร้างโอกาส และเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
โครงการที ่ 3 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (เรียนรวม) 
โครงการที ่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการจดัการศึกษาทางไกล 
โครงการที ่ 5 พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้แบบ (Active Learning) เพื่อส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้ของผูเ้รยีน  
โครงการที ่ 6 พัฒนาครูผูส้อนแนะแนวเพื่อส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในโรงเรยีน     
โครงการที ่ 7 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
โครงการที ่ 8 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา   
โครงการที ่ 9 พัฒนาหลักสตูรและการจัดประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับปฐมวัยทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที ่ 21 
โครงการที ่ 10 เสรมิสร้างศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions:EF)  

เด็กปฐมวัย ในการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา      
โครงการที ่ 11 การวัดและประเมินผลคณุภาพผูเ้รียนเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้ (RT, NT, O-NET, PISA)  
โครงการที ่ 12 การยกระดับคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้ผลการประเมินคุณภาพผู้เรยีนเป็นฐาน 
โครงการที ่ 13 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญาสำหรับผูม้ีความสามารถพิเศษ 
โครงการที ่ 14 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาท้ังระบบ 
โครงการที ่ 15 ส่งเสริมการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา 
โครงการที ่ 16 ขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  
โครงการที ่ 17 พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา     
โครงการที ่ 18 พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่สง่ผลต่อคณุภาพผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21  
โครงการที ่ 19 นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ  2568  
โครงการที ่ 20 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
โครงการที ่ 21 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา  
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โครงการที ่ 22 ส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา  
โครงการที ่ 23 พัฒนาสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา   
โครงการที ่ 24 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการที ่ 25 เสรมิสร้างการจดัการความรู้ภายในหน่วยงานเพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
โครงการที ่ 26 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการที ่ 27 พัฒนาการเรียนรู้และสถานศึกษา ด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 

 

 

































































































































































































































































































































































































































































































































































สร้างสรรค์คุณภาพงาน บริการด้วยใจ

องค์กร แห่งความสุข สร้างสรรค์คนดี มีคุณภาพ

วิสัยทัศน์

ค่านิยม

109/1 ถนนธราธิบดี ตำบลท่าข้าม 
อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84130

0 -7731 - 5060

0 -7731 - 5421

http://www.surat2.go.th

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2
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