
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ผลการดำเนินกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

  ผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
สุราษฎร์ธานี เขต 2 มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้มีการประกาศ เรื่องเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ฉบับลงวันที่ 22 มิถุนายน 2569 เพื่อเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ให้บุคคลหรือหน่วยงานรับรู้ว่าเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2       ทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดในขณะ /
ก่อน/ หลังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลกระทบให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 



 

 

แจ้งเวียนการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ให้แก่บุคลกรในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการมอบนโยบายและการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจให้แก่

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 

 

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 
  

จัดทำเอกสารเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy 
และส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ และส่ือ 
ออนไลน์ของสำนักงาน เพื่อสร้างการรับรู้และ 
ความเข้าใจในวงกว้าง 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

จัดกิจกรรมรณรงค์ 

จัดกิจกรรมรณรงค์ เช่น การติดโปสเตอร์และ 
การแสดงสัญลักษณ์เพ่ือสร้างความตระหนัก
รู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และคอรัปชัน 

ประกาศนโยบาย 
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญอย่างชัดเจน 
โดยให้ทุกคนทราบและนำ ไปยึดถือปฏิบัติอย่าง 
เคร ่งคร ัด ประกาศป ีงบประมาณ  2569  ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

 
ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาในการมอบนโยบายและการเสริมสรา้งความรู้

ความเขา้ใจใหแ้ก่ผู้บริหารและเจา้หน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี
เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ในปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ     ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

 การแสดงเจตนารมณ์ No Gift Policy อย่างเป็นทางการ 
 ได้มีการจัดทำและเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ "งดรับของขวัญ (No Gift Policy)" ทั้งในรูปแบบภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ซึ่งลงนามโดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      เพื่อประกาศให้ทราบโดยทั่วกันว่า 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในสำนักงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในระหว่าง ก่อน หรือหลัง
การปฏิบัติหน้าที่ อันอาจนำไปสู่การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 การจัดกิจกรรมถ่ายทอดมอบนโยบายและปลูกจิตสำนึก  
 การจัดกิจกรรมถ่ายทอดนโยบายและปลูกจิตสำนึกได้มีการจัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และคอรัปชัน พร้อมทั้งคณะผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขต ร่วมกัน
กล่าวคำปฏิญญา "เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต" อย่างพร้อมเพรียง นำกล่าวโดยนางสาวปวิชญา สินน้อย ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในหลักคุณธรรม 

 

 

 

 



หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา
สรุาษฎร์ธาน ีเขต ๒สรุาษฎร์ธาน ีเขต ๒

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธาน ีเขต ๒

















ผลการดําเนินงานการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผลการดําเนินงานการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์ในเรื�องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์หลักเกณฑ์ในเรื�องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื�นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐอื�นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที�ในสังกัดให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที�ในสังกัด

ผลการดำเนินงานการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์ในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที�ในสังกัด



สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2
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