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คำนำ 

 แผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมา การป้องกัน 

การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 

และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ 

ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  

การทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จนสำเร็จ 

เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และนโยบายสำคัญ  

อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ีเขต 2   

 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี ่ยนเป็นการทุจริตที ่ซับซ้อนมากขึ ้นตัวอย่างเช่น            

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบ   

ทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้  35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว ่าปี  2563  

โดยในป ีน ี ้ จ ัดอย ู ่ ในอ ันด ับที่  110 ของโลก จากจำนวนท ั ้ งหมด 180 ประเทศท ั ่ ว โลก แสดงให ้ เห ็นว่า                    

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย หลักเพื่อให้ภาครัฐมีความ

โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื ่อป้องกันการทุจริต         

และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึก

และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน

ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ 

การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  และมีปัจจัย

ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้    

ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี 

มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย       

ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง        

การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม

ที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ



การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ

เป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ     

ต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ  

และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปร ับโครงสร ้าง     

ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการ 

ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม  

และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม 

ธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ

หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ  ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง

ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้

การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

 

 

  



 ขอ้มลูของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต 2   

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  

เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบ ียบบร ิหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ.2546 และพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2553 มีเขตพื ้นที ่บร ิการครอบคลุมพื ้นที ่ 8 อำเภอของจังหวัดสุราษฎร์ธานี คือ          

อำเภอคีรีรัฐนิคม อำเภอไชยา อำเภอท่าฉาง อำเภอท่าชนะ อำเภอบ้านตาขุน อำเภอพนม อำเภอพุนพิน และ   

อำเภอวิภาวดี มี 57 ตำบล 481 หมู่บ้าน ครอบคลุมพ้ืนที่ 7,943.44 ตารางกิโลเมตร  

อำนาจหน้าที่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้         

การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย

กำหนด ดังนี้ 

1. มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย     

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

     (1) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     (2) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 

     (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และสำนักงาน            
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

     (4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
2. ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

     (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 



     (2) วิเคราะห์จัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว 

     (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง            

ส่วนท้องถิ ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     (10) ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
     (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
     (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่  
การศ ึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)        

ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน           

จนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม     

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์           

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว

ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน          

มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุง

ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สำหรับการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT⁺) ที่ดำเนินการมาต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 12 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     

ขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาให้ง ่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ ่งยากซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกของ                      

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

 



 เกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น เน้นการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานกฎหมายและ

ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับการเปิดเผยข้อมูล ต้องเชื่อมโยงและรองรับบทบัญญัติแห่งกฎหมายหลายฉบับ 

เช่น พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ จัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ร.บ.ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ และสอดคล้องกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นกลไกหลักในการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และมุ่งเน้นส่งเสริม

ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนานวัตกรรม แนวทาง กระบวนการ หรือเครื่องมือใหม่ ในการยกระดับความ

โปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยยึดหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ที่ให้ความสำคัญกับการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

(Evidence-based) การบริหารความเสี ่ยงด้านการทุจริต (Corruption Risk Management) การมีส่วนร่วมของ      

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานด้านธรรมาภิบาลไม่เป็นเพียงการปฏบิตัิ

ตามเกณฑ์การพิจารณา แต่สามารถพัฒนาเป็นกลไกเชิงระบบที่สร้างการเปลี่ยนแปลงได้จริงในระดับองค์กร  ทำให้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามองเห็นระดับการพัฒนาการของหน่วยงานในแต่ละตัวชี้วัด  ไม่เพียงผลการพิจารณา    

ในลักษณะมีหรือไม่มีข้อมูลเท่านั้น อันจะนำไปสู่การพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่องและยกระดับมาตรฐาน

ความโปร่งใสของหน่วยงานในเชิงคุณภาพและเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนา

ศักยภาพ ด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการเชิงนวัตกรรม อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการบริหารภาครัฐ 

การสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติราชการ และการขับเคลื่อนองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

ในระยะยาว โดยจำแนกออกเป็น 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

 1 การเปิดเผยข้อมูล 

 2 การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 2 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)       

มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและทำการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ         

ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที่ผู ้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 



 2) นวัตกรรมการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (Integrity Innovation : II) มีวัตถุประสงค์   

เพื่อมุ่งเน้นการส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนานวัตกรรม แนวทาง กระบวนการ หรือเครื่องมือใหม่         

ในการยกระดับความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยยึดหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ที่ให้ความสำคัญ      

กับการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Ebidence-based) การบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต (Corruption Risk Management) 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานด้านธรรมาภิบาล         

ไม่เป็นเพียงการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา แต่สามารถพัฒนาเป็นกลไกเชิงระบบที่สร้างการเปลี่ยนแปลงได้จริง           

ในระดับองค์กร 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งสิ้น      
245 เขต ได้คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 99.45 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู ่ใน  ระดับ A           
(Very Good) 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 99.45  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดย ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  97.81 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดบั ผลตา่งของคะแนน พัฒนาการ 

2561 88.38 B +1.77 เพ่ิมข้ึน 

2562 86.25 B - 2.13 ลดลง 

2563 77.06 C - 9.19 ลดลง 

2564 94.20 A +17.14 เพ่ิมข้ึน 

2565 95.89 AA +1.69 เพ่ิมข้ึน 

2566 95.52   AA -0.37 ลดลง 

2567 96.07 ผ่านดี +0.55 เพ่ิมข้ึน 

2568 99.45 ผ่านดีเยี่ยม +3.38 เพ่ิมข้ึน 



1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 2  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงาน 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได ้ดังนี้ 

ลำดบัที ่ ตวัชี้วดัที ่ ประเดน็ตวัชีว้ดั คะแนน ระดบั 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม 

2 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม 

3 2 การใช้งบประมาณ 99.89 ผ่านดีเยี่ยม 

4 3 การใช้้อำนาจ 99.89 ผ่านดีเยี่ยม 

5 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.99 ผ่านดีเยี่ยม 

6 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 99.67 ผ่านดีเยี่ยม 

7 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.34 ผ่านดีเยี่ยม 

8 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.11 ผ่านดีเยี่ยม 

9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.70 ผ่านดีเยี่ยม 

10 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.81 ผ่านดีเยี่ยม 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT(1) คะแนน EIT(2) คะแนน OIT 

ผ่านดีเย่ียม 
 

95.00 – 100.00 
 

95.00 – 100.00 
 

95.00 – 100.00 
 

95.00 – 100.00 
 

95.00 – 100.00 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 

ผ่าน 85.00 – 100.00 
    

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 
    

ต้องปรับปรุง 
โดยด่วน 

 

0.00 – 69.99 
    



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 

มีดังนี ้

1. การปอ้งกนัการทุจรติ (100 คะแนน) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรดำเนินการต่อเนื่องในการป้องกันการทุจริต เช่น การประกาศเจตจำนงสุจริต 

การประเมินความเสี่ยงและกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนด 

2. การเปิดเผยขอ้มลู (100 คะแนน) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องคงความเข้มแข็งในการเปิดเผยข้อมูลทั้ง 5 ประเด็นหลัก ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส และ

รวมถึงการปรับปรุงช่องทางให้เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย อัปเดตข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัยอยู่เสมอ 

3. การใช้งบประมาณ (99.89 คะแนน) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรเพิ่มการเปิดเผยแผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น  

และส่งเสริมให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

4. การใชอ้ำนาจ (99.89 คะแนน) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรเน้นย้ำให้การมอบหมายงาน การประเมินผล และการให้สิทธิประโยชน์แก่

บุคลากรเป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาจจัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือสร้างความ

มั่นใจแก่บุคลากรในความยุติธรรม 

5. การปฏบิตัิหนา้ที ่(99.78 คะแนน) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรเสริมแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาอย่างเคร่งครัด 

และเพิ่มกลไกกำกับติดตามให้ชัดเจน รวมถึงสร้างวัฒนธรรมความรับผิดชอบและความเท่าเทียมในการไม่ว่าจะเป็น        

ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และ         

มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

6. การแก้ไขปัญหาทจุรติ (99.67 คะแนน) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรทบทวนและพัฒนามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตให้เกิดผล         

อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ ้น เช่น การติดตามผลการร้องเรียน การเปิดช่องทางให้บุคลากรร่วมตรวจสอบ และ         

สร้างความเชื่อม่ันในการแจ้งเบาะแส 



7. คณุภาพการดำเนนิงาน (93.27 คะแนน) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรยกระดับการกำกับให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด และ 

เน้นความถูกต้อง โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และเปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

8 การใชท้รัพยส์นิของทางราชการ (99.11 คะแนน) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างถูกต้อง และมีกลไก 

ในการกำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินให้เข้มข้นมากยิ่งขึ้น เพ่ือป้องกันการใช้ผิดวัตถุประสงค์ 

9 ประสทิธภิาพการสือ่สาร (98.70 คะแนน) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรเพิ่มช่องทางการสื่อสารที่เข้าถึงง่าย หลากหลาย และอัปเดตข้อมูลอย่าง

สม่ำเสมอ รวมถึงจัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนที่ชัดเจน พร้อมตอบข้อสงสัยของผู้มีส่วนได้       

ส่วนเสียอย่างโปร่งใส 

10 การปรบัปรุงระบบการทำงาน (97.81 คะแนน) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรเน้นการปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ทันสมัย ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความ

รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมเสนอแนะการพัฒนา เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับความต้องการ 

และโปร่งใสมากขึ้น 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์าน ี

เขต 2  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะที ่3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2           

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ทุกกลุ่ม/หน่วย ถือปฏิบัติ  



สว่นที ่2 บรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์ก รหลักด้านการ

ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค

ส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล  

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต  

ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า

“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั ้งแรก 

ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน  นอกจากนี้ 

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  

เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต  หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ

ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ 

ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ

ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ  โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือ

กระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่  หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  การที ่รัฐธรรมนูญ 

ได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจาก         

ช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับ      



หรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ  รวมถึงการมุ่งเน้น         

การแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้   

มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน           

และเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  

 เป็นยุทธศาสตร์ที ่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก  เพื ่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย               

ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน          

การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและ        

ธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ  ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ 

(วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง  

มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทย 

มีความสุขและตอบสนองตอบ ต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้

ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศ

สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความมัน่คง 

 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั ่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั ่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความมั ่นคงของ        

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 



 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม

ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 

 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสรา้งการเตบิโต บนคณุภาพชวีติที่เปน็มิตรกับสิง่แวดลอ้ม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 



 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้านการปรบัสมดลุและพฒันา ระบบการบรหิารจัดการภาครฐั 

 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จัดทำขึ้นภายใต้      

ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 

กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน 

ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้อง 

ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่

ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดิน 

ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว   



การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนวทาง 
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้         

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธ ีคิด        
ในกลุ่มเป้าหมาย เด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม           
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ  “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม          
การต่อต้านการทุจริต เพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอน           
การดำเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน      
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ           
มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี  พ.ศ. 2580  
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

   ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

   2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

   2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 

   2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

   2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ประเด็นภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ 
   ยทุธศาสตรช์าติดา้นความมัน่คง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา     

ความมั่นคงที่สำคัญ 
ยุทธศาสตรช์าตดิา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ 
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  

50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า   

57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  

62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  

73 คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป ้าหมายและต ัวช ี ้ว ัดของแผนแม่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ประเด ็น การต ่อต ้านการท ุจริต  

และประพฤติมิชอบ 

แผนยอ่ยของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตปิระเดน็ การตอ่ต้านการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาคร ัฐม ีความโปร ่งใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มีการบร ิหารจ ัดการตามหลักธรรมาภิบาล   

และหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงในท ุกระดับ โดยเฉพาะการสร ้างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร  

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 

แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง  

จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนยอ่ยการปอ้งกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร 
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน  
และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต  
ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่  
ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื ่องจาก            
มีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ ่มกันทางสังคมเพื ่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ 
รวมทั ้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้ง  
และกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจ  
ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาล 
ต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ  
มากยิ ่งขึ ้น อันเนื ่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัต  
ของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัว 
ต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกัน  
การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต  
ของการทุจริต เพื ่อให้สามารถระงับยับยั ้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก ่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของ  
สังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริต  
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน 
และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบ  การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหา 
การทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส  
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ต้องกำหนดให้มี  
การลงโทษ ผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้  
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

 

 



1.1 แนวทางการพฒันา 

1) ปล ูกและปล ุกจ ิตสำน ึกการเป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปล ูกฝัง  
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงว ัย ทุกระดับ  มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า  
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัย  
จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่  
ความเป็นพลเมืองที ่ดี มีจิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย  

2) ส ่งเสร ิมการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของข ้าราชการและเจ ้าหน ้าที ่ของร ัฐให้ ม ีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม ่คดโกงร ู ้จ ักแยกแยะเร ื ่องส ่วนต ัวออกจากหน้าท ี ่การงาน การสร ้างธรรมาภ ิบาลในการบร ิหารงาน 
ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้  
ข ้าราชการและเจ ้าหน ้าท ี ่ ร ั ฐ เข ้ามา  ม ีส ่วนร ่วมเป ็นเคร ือข ่ายต ่อต ้านการท ุจร ิตในหน ่วยงานภาครัฐ  
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิด 
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเม ืองให้ม ีเจตนารมณ์ที ่แน ่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ   มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื ่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา  
เครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต  ที่มีประสิทธิภาพ 
และเท่าทัน ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ 
ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม 



ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่  
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอ ื ้อต่อการลดการใช้ด ุลพิน ิจในการปฏิบัต ิงาน  
ของเจ ้าหน้าที่  เช ่น การนำระบบเทคโนโลยีเข ้ามาใช ้แทนการใช ้ด ุลพิน ิจเพื ่อสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงาน 
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื ่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู ้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั ้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครั ฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไก  
ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการ 
การทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของประชาชน  
ในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแส  
ที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดั 

ค่าเปา้หมาย 

ป ี2561 - 
2565 

ป ี2567 – 
2570 

ป ี2571 - 
2575 

ป ี2576 - 
2580 

1. ประชาชน 
มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 
คะแนนขึ้นไป) 



เป้าหมาย ตวัชีว้ดั 

ค่าเปา้หมาย 

ป ี2561 - 
2565 

ป ี2567 – 
2570 

ป ี2571 - 
2575 

ป ี2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริต 
ในภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริต 
รายหน่วยงาน 

- จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูก 
ช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

-จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ที่ถูกชี้มูลว่ากระทำ 
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

2. แผนยอ่ยการปราบปรามการทจุรติ 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม  
การทุจริต จะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี  
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี  
และลงโทษ ทั ้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื ่อ ให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 
ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื ่องร้องเรียนที่เชื ่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี ่ยวข้อง           
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพฒันา  

1) เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี  



สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่ม ีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด  
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ  
ประสานงานคดีที ่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าและ  
ซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ  
ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบ  
และกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำ  
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี  
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา  
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูล 
และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู ้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษามีสมรรถนะ  
และความรู้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ  
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐาน และเท่าทันต่อ พลวัตของการทุจริต 

เป้าหมายและตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมาย 

ป ี2561 - 
2565 

ป ี2567 – 
2570 

ป ี2571 - 
2575 

ป ี2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทจุริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กระบวนการดำเนิน 
คดีทุจริตที่จำเปน็ต้องข
อขยายระยะเวลา 
เกินกว่ากรอบเวลา 
ปกติที่กฎหมาย กำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไตส่วน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4  
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2  
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 



 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืน  (Thailand 4.0)  เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ       

(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 

การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 

มิติที ่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 

“มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจ บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์  

ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ  

เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคม 

ที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 

 นโยบายรฐับาล พลเอก ประยุทธ ์จนัทรโ์อชา ทีแ่ถลงตอ่สภานติิบญัญัตแิหง่ชาติ 

ตามที ่คณะร ัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ ์ จ ันทร ์โอชา ได ้แถลงนโยบายต่อสภานิต ิบ ัญญัต ิแห ่งชาติ  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 



 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม  
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื ่องมือในการติดตาม  
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทย  ให้ยึดมั่น 
ในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง  
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สว่นที ่3 แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ 
ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ีเขต 2 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
แผนงาน บรูณาการตอ่ต้านการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

โครงการ สง่เสริมความโปรง่ใสในสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT+) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

กิจกรรม  ส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

หนว่ยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

1. เหตผุลความจำเปน็ 

ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต  

ของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก    

ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม           

ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไก

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 



 

2. วตัถปุระสงค ์ 

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง         

ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ          

มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
  

4. กลุม่เป้าหมายโครงการ  

 1. บุคคลากรในสำนักงานเขต    จำนวน  80  คน 
 
5. คา่เป้าหมายและตวัชีว้ดั แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ ประเดน็ การตอ่ต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ 

1. แผนยอ่ยการปอ้งกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ป ี2568 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 100 

(85 คะแนนขึ้นไป) 



 
6. กจิกรรม - ตวัชีว้ดั – เปา้หมาย – งบประมาณ  

กจิกรรม ตวัชี้วดั 
เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนว่ยนบั จำนวน ม.ค. 

69 
ก.พ. 
69 

ม.ีค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

ม.ิย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต 
(1) กิจกรรมขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และ
การเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ 
(2) กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปฏิบัติตนเป็นคนดี    
ตามระบอบประชาธิปไตย        
มีจิตสำนึกท่ีดี ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต  
มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมรีะเบียบวินัย
และเคารพกฎหมาย      
มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักในนโยบาย       
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและการ
เสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรม จรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 

คน 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่มอำนวยการ
และกลุม่
กฎหมายและคดี  



กจิกรรม ตวัชี้วดั 
เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนว่ยนบั จำนวน ม.ค. 

69 
ก.พ. 
69 

ม.ีค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

ม.ิย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 (3) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ร้อยละของกลุม่เป้าหมาย
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

แผน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่มอำนวยการ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
(1) ประชุมชี้แจงแนว
ทางการวัดระดับการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
(2) ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำนวัตกรรมส่งเสริม 
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (Integrity 
Innovation) 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจในการวัดระดับการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและมีนวัตกรรม
ในการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต (Integrity 
Innovation : II)          
ในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ร้อยละ 100 5,000          กลุ่มอำนวยการ 
 



กจิกรรม ตวัชี้วดั 
เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนว่ยนบั จำนวน ม.ค. 

69 
ก.พ. 
69 

ม.ีค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

ม.ิย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

(3) ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองข้อมูลการส่งเสริม
ความโปร่งใสในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT+) 
(4) ประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ายจัดเก็บข้อมูลและ
รายงานผลฯ 
(5) การสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

จำนวนรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์ในด้าน 
การต่อต้านการทุจรติ 
เพื่อสร้างการรับรู ้

จำนวน ไม่น้อย
กว่า 1 สื่อ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่มอำนวยการ 
 

รวม 5,000           

 



7. ระยะเวลาดำเนนิการ  ตั้งแต่ 1 มกราคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 
 
8. สถานที่/พืน้ทีด่ำเนนิการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  
 
9. ผลประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีฐานความคิด 
ในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2  มีกลไกและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีค่าคะแนนมากกว่า 95 คะแนน 
ทุกตัวชี้วัด 
 
10. การตดิตามประเมนิผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผ่านระบบ https://emenscr.nesdc.go.th/ 
และรายงานผลการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT+) ตามตัวชี้วัดด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ 
https://uprightschoolproject.com/oit/login.php 
 3. ผลการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT+) อยู่ในระดับ Leading Transparency 
  

https://emenscr.nesdc.go.th/
https://uprightschoolproject.com/oit/login.php


 

แผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ีเขต 2 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
วสิยัทัศน ์: สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 2  ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกจิ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค ์:  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ (ด้านปอ้งกนัการทจุริต) 
แนวทางที ่1 ปลูกฝงัวธิคีิด ปลุกจติสำนึกให้มวีฒันธรรมและพฤติกรรมซือ่สตัยส์จุรติ 
ตวัชีว้ดั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา                       
สุราษฎร์ธานี เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา           

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 มีระดับผลคะแนนการส่งเสริมความโปร่งใส
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับดีเยี่ยม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95) 

3. สร้างนวัตกรรมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ในระดับดีเยี่ยม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95) 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ 
(บาท) 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามผีล 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส               
ในการดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย 
หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
เพื่อผลักดันใหด้ัชนี
ภาพลักษณค์อร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

-ประชุมชี้แจงการวัด
ระดับการส่งเสรมิความ
โปร่งใสในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา/
ขับเคลื่อนนวัตกรรม
การดำเนินงานส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (ITA) 2569 

5,000 

 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

2) การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงาน          
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปี 2569 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี มี
คุณธรรม จรยิธรรม  
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

1) สร้างจิตสำนึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ
ของการทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างมี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ

-ให้ความรู้แก่บุคลากร
ในเรื่องประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ การ
รับไมร่ับของขวัญ ของ
กำนัลฯ เพื่อให้มสี่วน
ร่วมดำเนินการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของบุคลากร               
ในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเกิดความ
ตระหนักรู้ในการไม่รับ
ของขวัญของรางวัล 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท
หน้าท่ีและการ
ดำเนินงานในด้านการ
ส่งเสริมจรยิธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

- ส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่างในการต่อต้าน
การทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 



 
แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎร์ธานี เขต 2 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

กจิกรรม ตวัชี้วดั เปา้หมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสจุริต 
(1) กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีและการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรม จรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ 
(2) กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตนเป็นคนดี ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปฏิบัติตนเป็นคนดี ตามระบอบ
ประชาธิปไตย มีจิตสำนึกท่ีดี ยดึมัน่
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัยและเคารพกฎหมาย มีความรู ้
ความเข้าใจ และตระหนักใน
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรม จรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

บุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
จำนวน 80 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่มอำนวยการ
และ         
กลุ่มกฎหมาย
และคด ี
 

-การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงาน          
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ร้อยละของกลุม่เป้าหมาย                     
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่มอำนวยการ 

 



 
 

กจิกรรม ตวัชี้วดั เปา้หมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสรมิ
ความโปร่งใสในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
(1) ประชุมชี้แจงแนวทางการวัด
ระดับการส่งเสรมิความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(2) ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
นวัตกรรมส่งเสริม 
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (Integrity Innovation) 
(3) ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองข้อมูลการส่งเสริมความ
โปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT+) 
(4) ประชุมคณะกรรมการฝา่ย
จัดเก็บข้อมลูและรายงานผล
ข้อมูล 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มีความรูค้วาม
เข้าใจในการวัดระดับการส่งเสริม
ความโปร่งใสในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและมีนวัตกรรมใน
การส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต (Integrity 
Innovation : II) ในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามผีลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานสูงกว่า
เป้าหมาย คือ                       
เกินร้อยละ 95 

5,000          กลุ่มอำนวยการ  

 



 
 

กจิกรรม ตวัชี้วดั เปา้หมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

(5) การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

จำนวนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อตา้นการทุจริต 
เพื่อสร้างการรับรู ้

สร้างการรับรูเ้กี่ยวกับบทบาท
หน้าท่ีและการดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         กลุ่มอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบสรปุโครงการ/กจิกรรม 
แผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์าน ีเขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

แผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและ 
ประพฤตมิชิอบ (ด้านปอ้งกนัการทจุรติ) 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กิจกรรมที่ 1  
1.กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการ
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรม 
จรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
2.กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นคนดี ตามระบอบประชาธิปไตย 
  - การเคารพธงชาติ 
  - การสวดมนต์ประกอบฺพิธีทางศาสนา 
  - กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริตและแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 
  - จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
3. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
กลุ่มอำนวยการ

และกลุ่มกฎหมาย
และคดี 

 

 

 

 

 



 

แผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและ 
ประพฤตมิชิอบ (ด้านปอ้งกนัการทจุรติ) 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

 กิจกรรมที่ 2  
1.ประชุมชี้แจงแนวทางการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2.ประชุมคณะกรรมการจัดทำนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity Innovation) 
3.ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT+) 
4.ประชุมคณะกรรมการฝ่ายจัดเก็บข้อมูลและรายงานข้อมูล 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มอำนวยการ 

5.การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 5,000  

 

   
 
ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ            ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ  

     (นางสาวกิตติยา  ชูช่วย)       (นางสาวปวิชญา สินน้อย) 
        ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
 

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 

    (.........................................) 

   ตำแหน่ง ............................................... 

         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 


