
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3.การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
 



หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

3. การย้าย การโอน หรอืการเลื่อน 
 3.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
  3.1.1 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 9 พฤษภำคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีกำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
  3.1.2 หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ ศธ 04009/ว 8889 ลงวันที่ 27 
พฤษภำคม 2569 เรื่อง กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปี พ.ศ. 2569  
  3.1.3 หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 10941  
ลงวันที่ 30 มิถุนำยน 2569 เรื่อง กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปี พ.ศ. 2569 
 3.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
  3.2.1 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎำคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
  3.2.2 หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 51307  
ลงวันที่ 25 ธันวำคม 2568 เรื่อง กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (กำรย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ. 2569 
  3.2.3 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.4/198 ลงวันที่ 25 มีนำคม 2569  
เรื่อง ซักซ้อมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
  3.2.4 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/416 ลงวันที่ 6 กรกฎำคม 2569  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
  3.2.5 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.2/ว 5 ลงวันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2558  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอื่นมำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชดำรครู  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
 3.3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
  3.3.1 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 02063/ว 8 ลงวันที่ 8 กรกฎำคม 2549 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  3.3.2 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.2/ว 13 ลงวันที่  26 พฤศจิกำยน 2562  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระหว่ำงส่วนรำชกำร ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
  3.2.3 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่ 17 สิงหำคม 2565 เรื่อง กำรพิจำรณำ
ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนกำรศึกษำเดิม เพื่อเป็นคุณสมบัติในกำรยื่นค ำร้องขอย้ำยกรณีปกติ  
ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
 3.4 การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.
(2) 
  3.4.1 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนำคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีกำรย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง และกำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและกำรย้ำยข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค.(2)  
  3.4.2 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนำคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีกำรโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอื่น มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค.(2)  
 
 



 
 3.5 การเลื่อนระดับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ 
  3.5.1 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4  ลงวันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2568 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีกำรเลื่อนระดับต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น  
ตำมมำตรำ 38 ค.(2) เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไปและต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
  3.5.2 หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3473  
ลงวันที่ 30 พฤษภำคม 2568 เรื่อง กำรเลื่อนระดับต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค.(2) เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไปและต ำแหน่งประเภท
วิชำกำร สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 



ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ซ่ึร่ื สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐

พฤษภาคม ๒๕๖๘

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๒๖ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๖ 

๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๖๗๘ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๗

ส่ิงที่ส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑-๓ สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร 

สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ส่วนราขการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ นั้น

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติดังน้ี

๑. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑-๓ ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

๒. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ 
ใช้บังคับตั้งแต่วันที ่๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

ทั้งนี ้การดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ใช้ข้อมูลสภาพอัตรากำลัง ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ของปีงบประมาณก่อนหน้า 

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๔

๓. กำหนดบทเฉพาะกาลในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ไว้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาผู้ใด 

เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติในการย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีปกติตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายเดิม ตามหนังสือ 

ท่ีอ้างถึง ๑-๓ กล่าวคือ ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน 

นับถึงวันที, ๓๐ กันยายน ของปีท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถย่ืนคำร้องขอย้าย 

กรณีการย้ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปีภายในวันท่ี 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ กรณีมีตำแหน่งว่างเกิดข้ึนภายหลังได ้โดยให้ผู้ประสงค์ขอย้ายดำเนินการตามหลักเกณฑ ์

และวิธีการย้าย ที ่ก.ค.ศ. กำหนดใหม่น้ี

อน่ึง...



-๒-

อน่ึง การกำหนดขนาดสถานศึกษา ดามข้อ ค. และการกำหนดรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนน 

ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย กรณีท่ี ๑ การย้ายกรณีปกติ ข้อ ๒ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาซ้นพ้ืนฐานและส่วนราชการอ่ืน 
แจ้งการกำหนดขนาดสถานศึกษาและการกำหนดรายละเอียดตัวช้ีวัด ๆ ดังกล่าว ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 
ภายในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ของทุกปี เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเห็นขอบ เม่ือ ก.ค.ศ. เห็นขอบแล้ว 
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาซ้นพ้ืนฐานและส่วนราขการอื่นประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ

(รองศาสตราจารย์ประวิด เอราวรรธ® 
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะที ่๒ 

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘.

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙

ว 9/2567



ล่ืงท่ีส่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว เ^ ลงวันท่ี ธา พฤษภาคม ๒๕๖๗)

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี เป็นการดำเนินการเพ่ือให้สถานศึกษา 

ได้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ความสามารถในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัต ิและพัฒนาคุณภาพการบริหาร 

จัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นำมาซึ่งคุณภาพผู้เรียนและครูในสถานศึกษา 

โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา รวมท้ังประโยชน์ของทางราขการเป็นสำคัญ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๕๙ วรรคหน่ึงและวรรคส่ี แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเดิม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ จึงกำหนดหลักเกณฑ์และ 

วิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี

ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้

ก. นิยาม
“การย้าย” หมายความว่า การแต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งเดิม 

ในสถานศึกษาอื่น สังกัดส่วนราชการเดียวกัน

“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
“สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

“สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ” หมายความว่า สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

“ส่วนราชการอ่ืน” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือ กรมส่งเสริม 

การเรียนรู้

“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาสังกัดส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ ยกเว้น 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

“สถานศึกษาขนาดใกล้เคียงกัน” หมายความว่า สถานศึกษาท่ีมีขนาดเล็กกว่า หรือใหญ่กว่า 

ไม่เกิน ๑ ขนาด

“การย้ายประจำปี” หมายความว่า การย่ืนคำร้องขอย้ายในระหว่างวันท่ี ๑ - ๑๕ กรกฎาคม 

โดยต้องมีการพิจารณาย้ายให้แล้วเสร็จภายในวันที ่๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน

ข. การกำหนดประเภทสถานศึกษา
๑. ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดสถานศึกษๅ 

๑.๑ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษ 

๑.๒ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึก' 

๑.๓ สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

๒. ให้ส่วนราชการอ่ืน กำหนดประเภทสถานศึกษาได้ตามความเหมาซีสม่
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ค. การกำหนดขนาดสถานศึกษา
๑. ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดขนาดสถานศึกษาตามจำนวน 

นักเรียนเป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ

การกำหนดขนาดสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์พิเศษโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 

ที่จัดการเรียนการสอนในระบบเรียนประจำ และ ไป-กลับ ให้คิดเทียบขนาดจำนวนนักเรียน ดังน้ี

๑.๑ จำนวนนักเรียน (จำนวนนักเรียนประจำต้ังแต่ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป) ธ จำนวน 

นักเรียนประจำ X ๓ + จำนวนนักเรียน ไป-กลับ

๑.๒ จำนวนนักเรียน (จำนวนนักเรียนประจำน้อยกว่าร้อยละ ๖๐) ~ จำนวน

นักเรียนประจำ X ๒ + จำนวนนักเรียน ไป-กลับ
การกำหนดขนาดสถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ สังกัด 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้คิดเทียบขนาดจำนวนนักเรียน ดังน้ี

จำนวนนักเรียน ะะ จำนวนนักเรียน X ๔
๒. ให้ส่วนราขการอ่ืน กำหนดขนาดของสถานศึกษาไต้ตามความเหมาะสม

ท้ังนี้ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส่วนราชการอ่ืน แจ้งการกำหนด 

ขนาดสถานศึกษา ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเห็นขอบ ก่อนประกาศให้ทราบ 

โดยท่ัวกัน

ง. การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการรับย้าย 

และการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก

๑. การย้ายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ดำเนินการดังน้ี

๑.๑ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวน 

ตำแหน่งว่างและตำแหน่งท่ีคาดว่าจะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ เพ่ือใช้ในการรับย้ายและการบรรจ ุ

และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง

กรณีไม่มีผู้ไต้รับการคัดเลือกข้ึนบัญชีรอการบรรจุและแต่งต้ัง ให้กำหนดสัดส่วนของ 

จำนวนตำแหน่งว่างท่ีจะใช้ไนการรับย้ายและที'จะใช้สำหรับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง 

ทั้งนี ้ตำแหน่งท่ีคาดว่าจะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ ต้องเป็นตำแหน่ง 

ท่ีไม่มีเง่ือนไขการใช้ตำแหน่งและคาดว่าจะได้รับจัดสรรคืนจากคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบาย

กำลังคนภาครัฐ (คปร.)

๑.๒ การกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งตามข้อ ๑.๑ ต้องไม่ระนช่ืซ็สถาน

ในการรับย้าย หรือที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง หรือท่ีจะใช้สำหรับการคัดเลือก/ดย

มาพิจารณาย้ายให้แล้วเสร็จก่อน และต้องเหลือตำแหน่งท่ีจะใช้ในการบรรจุเ^ะเ/ต,งท้ังฺ:ฐฺจกํษญช่ี]!ไ'ดฐบ 

การคัดเลือกหรือที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก เท่ากับสัดส่วนท่ีกำหนดไว้
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๑.๓ กรณีมีตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งท่ีคาดว่าจะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ 

เพียง ๑ ตำแหน่ง ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาว่าจะใช้ในการรับย้าย หรือใช้ในการบรรจ ุ
และแต่งต้ังจากบัญชีผู้!ด้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม

๑.๔ กรณีมีตำแหน่งว่างเกิดข้ึนภายหลังจากท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

ได้พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการรับย้ายและการบรรจุและ 

แต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับคัดเลือก และพิจารณาย้ายและบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชี 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว หากมีตำแหน่งว่างเหลืออยู่ในสัดส่วนการรับย้าย และหรือในสัดส่วนของ 

การบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกหลังจากนำไปบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว 

และหรือมีตำแหน่งว่างในกรณีอื่นท่ีเกิดข้ึนภายหลัง (เช่น ลาออก เปล่ียนตำแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ) ให้นำไปดำเนินการตามข้อ ๑.๑ ข้อ ๑.๒ และข้อ ๑.๓ ใหม่

ทั้งน้ี ตำแหน่งที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ได้กำหนดสัดส่วนสำหรับ 

การคัดเลือกไว้เดิมแล้ว ไม่ต้องนำมารวมเพ่ือกำหนดสัดส่วนๆ ใหม่

๒. การย้ายสังกัดส่วนราขการอ่ืน ให้เป็นดุลพินิจของ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง ในการพิจารณา 

ดำเนินการได้ตามความเหมาะสม ท้ังน้ีหากมีการกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างและตำแหน่งท่ีคาดว่า 

จะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ ท่ีจะใช้ในการรับย้าย หรือจะใช้ในการบรรจุและแต่งต้ังจากบัญช ี

ผู้ได้รับการคัดเลือก หรือจะใช้สำหรับการคัดเลือก ต้องได้รับความเห็นขอบจาก อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง

อน่ึง ตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ ต้องเป็นตำแหน่งท่ีไม่มีเง่ือนไข 

การใช้ตำแหน่งและคาดว่าจะได้รับจัดสรรคืนจากคณ่ะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.)

จ. อัตรากำลัง

สถานศึกษาที่รับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาไม่เกินกรอบอัตรากำลัง 

ที ่ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นตำแหน่งท่ีไม่มีเง่ือนไขในการใช้ตำแหน่ง

ส. การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย

ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

แล้วแต่กรณี ต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ประกอบด้วย

(๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

(๒) อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน ๓

(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาว่า

เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสม

และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการย้าย จำนวน ๒ คน

(๔) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประธาน



ทั้งนี ้กรรมการตามข้อ (๒) ให้แต่งต้ังจากอนุกรรมการผู้แทน จำนวน ๑ คน อนุกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ คน และอนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ คน สำหรับกรรมการ 

ตามข้อ (๓) ต้องไม่เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ัน

สำหรับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษและส่วนราชการอ่ืน ให้ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายตามความเหมาะสม

ช. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา มี ๓ กรณี ดังน้ี

๑. การย้ายกรณีปกต ิคือ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เพ่ือดูแลบิดา มารดา เพ่ือกลับ 

ภูมิลำเนา เพ่ืออยู่รวมกับคู่สมรส หรือการย้ายด้วยเหตุผลอ่ืน

๒. การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ คือ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และการย้ายเพื่อแก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา

๓. การย้ายกรณีพิเศษ คือ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจากลูกคุกคามต่อชีวิต 

หรือเจ็บป่วยร้ายแรง หรือเพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรส ซ่ึงเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ

กรณีที ่๑ การย้ายกรณีปกติ

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ด้งน้ี 

๑. คุณสมบัติของผู้ขอย้าย

๑.๑. กรณีการย้ายประจำปี

๑.๑.๑ ผู้ขอย้ายต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี

กรณีท่ีผู้ขอย้ายดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่ครบ ๒๔ เดือน เน่ืองจากสถานศึกษาเดิมลูกยุบ รวม หรือเลิก 

อันเน่ืองมาจากเหตุของทางราชการ หรือทางราชการมีคำล่ังให้ปฏิบัติงาน ณ. สถานศึกษาอ่ืน เพ่ือประโยขน์ 

ของทางราชการ ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาเดิมที่ถูกยุบ รวม หรือเลิก หรือทางราชการมีคำส่ังให้ปฏิบัติงาน และสถานศึกษา 

ปัจจุบันมานับรวมกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ของปีท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี

๑.๑.๒ ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

๑.๑.๓ ต้องไม่ติดเง่ือนไขการบรรจุและแต่งตั้งหรือเง่ือนไขการแ^ 

วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กำ 

สำหรับการย้ายสับเปล่ียนตัวบุคคลในวันที่ส่งคำร้องขอย้าย

เหลือไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีท่ีเกษียณอายุราชการ



๑.๒ กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี

๑.๒.๑ ผู้ขอย้ายต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
ถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

กรณีท่ีผู้ขอย้ายดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่ครบ ๒๔ เดือน เน่ืองจากสถานศึกษาเดิมลูกยุบ รวม หรือเลิก 

อันเน่ืองมาจากเหตุของทางราชการ หรือทางราชการมีคำส่ังให้ปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาอ่ืน เพ่ือประโยขน์ 

ของทางราชการ ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาเดิมที่ถูกยุบ รวม หรือเลิก หรือทางราชการมีคำส่ังให้ปฏิบัติงาน และสถานศึกษา 

ปัจจุบันมานับรวมกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งถึงวันสุดท้าย 

ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

๑.๒.๒ ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

๑.๒.๓ ต้องไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งหรือเงื่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อน 

วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก:ค.ศ. กำหนด หรือเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

สำหรับการย้ายสับเปล่ียนตัวบุคคล ในวันท่ีส่งคำร้องขอย้าย ต้องเป็นผู้ท่ีมีอายุราชการ 

เหลือไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีท่ีเกษียณอายุราชการ

๒. การกำหนดองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย

ในการพิจารณาย้ายกรณีปกติ ให้คำนึงถึงความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของ 

สถานศึกษา โดยมีองค์ประกอบในการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ประกอบด้วย

๒.๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

๒.๒ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีเหลืออยู่

๒.๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน

๒.๔ วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

๒.๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

๒.๖ การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย 

มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดท่ีลูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญ 

ของชาต ิและการเป็นพลเมืองที่ดี

เ1ศใ'ท้ั^รฺญฺบุ!^'ว

๒.๗ ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน บั6ป๖๓าลทด6 โ66๓ธก1: ^)
ทั้งน้ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการอ่ืน อาจพิจารณากำหนด 

องค์ประกอบการประเมินศักยภาพเพ่ิมเดิมตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงบริบท และประ "กษา

ที่กำหนดตามข้อ ข.

โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือส่วน^ชภู^ร!);ษ แสั่วุแตุ่ภูเ

กำหนดรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเ

ขอย้าย แล้วแจ้งสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อน

ก่อนกำหนดการส่งคำร้องขอย้ายประจำปี

ภ



๓. การดำเนินการของผู้ประสงค์ขอย้าย

๓.๑ การย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี ผู้ประสงค์ขอย้ายประจำปีต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๑.๑ 

โดยให้ผู้ประสงค์ขอย้ายย่ืนคำร้องขอย้ายตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ในระหว่างวันท่ี ๑ - ๑๕ กรกฎาคม ไม่เว้นวันหยุดราชการ และสามารถ 

ระบุสถานศึกษาที่ประสงค์จะย้ายไปดำรงตำแหน่งไต้ทั้งสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่างและสถานศึกษา 

ท่ีไม่มีตำแหน่งว่าง สำหรับเอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันที ่๑๕ กรกฎาคม

๓.๒ การย่ืนคำร้องขอย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ผู้ประสงค์ขอย้ายหลังจากการย้าย 

ประจำปี ต้องมีคุณสมบัติตามช้อ ๑.๒ โดยให้ผู้ประสงค์ขอย้ายย่ืนคำร้องขอย้ายตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ตามระยะเวลาท่ีสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราขการอ่ืน กำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย 

และสามารถระบุสถานศึกษาที่ประสงค์จะย้ายไปดำรงตำแหน่งได้ทั้งสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่างและ 

สถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่าง สำหรับเอกสารและหลักฐานท่ีใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันสุดท้าย 

ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

๓.๓ การระบุสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้าย สำหรับผู้ประสงค์ขอย้ายสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ตำเนินการ ดังน้ี

๓.๓.๑ให้ระบุสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สังกัดใดสังกัดหน่ึงได้เพียงสังกัดเดียว

๓.๓.๒ กรณีขอย้ายไปสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ระบุสถานศึกษา 

ท่ีประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งได้เพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียว

๔. คำร้องขอย้าย ให้พิจารณาดังน้ี

๔.๑ คำร้องท่ีผู้ประสงค์ขอย้ายได้ย่ืนขอย้ายประจำปีในระหว่างวันท่ี ๑- ๑๕ กรกฎาคม 

ให้พิจารณาย้ายไปแต่งตั้งในตำแหน่งว่างและตำแหน่งท่ีคาดว่าจะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ 

ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน และให้มีผลไม่ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ของปีเดียวกัน สำหรับคำร้อง 

ขอย้ายใดยังไม่ได้รับการพิจารณา ให้ถือว่าคำร้องขอย้ายน้ันเป็นอันยกเลิก

๔.๒ คำร้องท่ีผู้ประสงค์ขอย้ายได้ย่ืนคำร้องขอย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ให้พิจารณาย้าย 

ไปแต่งต้ังในตำแหน่งว่าง โดยการพิจารณาย้ายหลังจากการย้ายประจำปีในแต่ละคร้ัง หากคำร้องขอย้ายใด 

ยังไม่ได้รับการพิจารณาในการย้ายคร้ังนั้น ๆ ให้ถือว่าดำร้องขอย้ายในคร้ังดังกล่าวเป็นอันยกเลิก ท้ังน้ี 

การพิจารณาย้ายหลังจากการย้ายประจำปีดังกล่าว ให้พิจารณาย้ายได้ไม'เกินวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ของปีลัดไป 

๕. การขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้าย ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

๕.๑ คำร้องขอย้ายภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวกัน หรือสำนักบริหารงานการศึกษุาพิเศษ 
หรือส่วนราชการอื่น แล้วแต่กรณี ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำนักบริหารฟั,ไนก^ศึกษาพเศึษ; 

หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี นำคำร้องขอย้ายทุกรายท่ีระบุชื่อสถานศึกษา ขอค'

สถานศึกษาท่ีผู้ประสงค์ขอย้ายระบุไว้ โดยให้ดำเนินการตามระยะเวลาอันส!

ของคณะกรรมการสถานศึกษามาประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนใ/ ,0.,,..^,
หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณ^?\/นี้นั^

[มเ

คว!
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๕.๒ คำร้องขอย้ายระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นทาง 

นำคำร้องขอย้ายพร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติ 

ให้ส่งคำร้องขอย้าย ก่อนล่งคำร้องขอย้ายไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง โดยคำร้องขอย้าย 

ประจำปีให้ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง ภายในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ของปีเดียวกัน สำหรับ 

คำร้องขอย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ให้ดำเนินการตามระยะเวลาอันสมควรและให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ปลายทาง ขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีผู้ประสงค์ขอย้าย ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง แล้วเสนอ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี ท่ีรับย้าย 

พิจารณาต่อไป
๕.๓ คำร้องขอย้ายระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี นำคำร้องขอย้าย 

พร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

พิจารณาอนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้าย ก่อนส่งคำร้องขอย้ายไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี โดยคำร้องขอย้ายประจำปีให้ล่งถึงสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาปลายทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ภายในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ของปีเดียวกัน 

สำหรับคำร้องขอย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ให้ดำเนินการตามระยะเวลาอันสมควรและให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาปลายทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ขอความเห็นคณะกรรมการ 

สถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้าย ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง แล้วเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

ท่ีรับย้าย พิจารณาต่อไป

กรณีตามข้อ ๕.๑ - ข้อ ๕.๓ หากมิได้ระบุช่ือสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรงดำแหบ่ง โดยระบุ 

ไว้กว้าง ๆ ว่า “สถานศึกษาใดก็ได้” ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือส่วนราชการอื่น แล้วแต่กรณี นำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย แล้วแต่กรณี พิจารณา 

ให้ความเห็นว่าจะพิจารณาให้ย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาใด แล้วจึงขอความเห็นจากคณะกรรมการ 

สถานศึกษาน้ัน โดยให้ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด

๖. การพิจารณากลั่นกรองการย้าย

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ และส่วนราชการอ่ืน

๗. การพิจารณาย้ายผู้ใ.

๗.๑ สังกัดสำนักงา')

๗.๑.๑ ให้สำนํ

การย้าย แล้วเสนอคณะ
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๗.๑.๒ ให้คณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

และจัดลำดับตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวข้ีวัดที่กำหนด และพิจารณากลั่นกรองการย้าย 

พร้อมให้ความเห็นต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

แล้วแต่กรณ ีทั้งนี ้อาจให้ผู้ขอย้ายมาแสดงวิสัยทัศน์ด้วยตนเองก็ได้

๗.๑.๓ เม่ือคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายดำเนินการกลั่นกรองการย้ายแล้วเสร็จ 

ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี 

พิจารณาย้ายโดยให้นำความเห็นของ คณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา มาประกอบการพิจารณาย้ายโดยให้คำนึงถึงความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

รวมทั้งประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ท้ังนี ้ผู้ท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายไม่จำเป็นต้องได้รับการพิจารณา 

ให้ย้ายเสมอไป ส่วนความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่านั้น 

หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี 

มิความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจนโดยการพิจารณาย้าย 

ให้ดำเนินการ ดังนี้

๗.๑.๓.๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษา ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุชื่อสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อนจึงพิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุ 

สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ภายหลัง โดยการพิจารณาย้ายให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน ที่มีสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ท้ังภายในเขตพื้นท่ี 

การศึกษาและต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พร้อมกันก่อน

๗.๑.๓.๒ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุช่ือสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายท่ีระบุ 

สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ภายหลัง โดยการพิจารณาย้ายให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษาด้วยกัน ท่ีมีสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ท้ังภายในเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาและต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พร้อมกันก่อน

๗.๑.๓.๓ เม่ือพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามข้อ ๗.๑.๓.๑ หรือ 

ข้อ ๗.๑.๓.๒ แล้ว หากยังมีตำแหน่งว่างเหลืออยู่ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี เห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็นท่ีจะต้องย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 

ท่ีต่างไปจากท่ีกำหนดไว้ตามข้อ ๗.๑.๓.๑ หรือ ข้อ ๗.๑.๓.๒ ให้พิจารณาย้ายข้ามขนาดสถานศึกษาในประเภท

เดียวกันได้ตามลำดับ เช่น มีตำแหน่งว่างในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษเหลืออยู ่ให้พิจารณาคำร้องขอย้าย 

ของผู้ประสงค์ขอย้ายท่ีดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาขนาดกลางก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ที่ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาขนาดเล็ก ตามลำดับ ท้ังน้ีให้พิจารณาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและต่างเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษา พร้อมกัน

๗.๑.๓.๔ เม่ือพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามข้อ

ตำแหน่งว่างเหลืออยู่อีก ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก. 

มัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปสถานศึกษาขนาดเดียว^น่ม่ 
ท่ีต่างประเภทสถานศึกษาได้ ทั้งนี้ให้นำคำร้องต่างประเภทดังกล่าวมาพิจารณาพร้อม^
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สำหรับการย้ายรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การคึกษาประถมศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ให้พิจารณาย้ายตามข้อ ๗.๑.๓.๑ 

๗.๑.๓.๒ และ ๗.๑.๓.๔ โดยไม่ต้องคำนึงถึงขนาดสถานศึกษา
๗.๑.๔ เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาย้ายตามข้อ ๗.๑.๓ แล้ว หากยังมีตำแหน่งว่างในสัดส่วน 

ที่ใช้รับย้ายเหลืออยู่ให้นำมาย้ายต่อเน่ืองกันได้ จนไม่มีคำร้องของผู้ประสงค์ขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง 

ในสถานศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่างน้ัน ทั้งนี ้คำร้องขอย้ายใดไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย คำร้องขอย้าย 

ดังกล่าวเป็นอันยกเลิก

๗.๑.๕ กรณีท่ีได้กำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการรับย้าย 

และการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ไต้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก

๗.๑.๕.๑ กรณีท่ีได้กำหนดสัดส่วนจองจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือใช้ในการรับย้ายและการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ไต้รับการคัดเลือก

กรณีท่ีมีตำแหน่งว่างในสัดส่วนท่ีใช้รับย้ายเหลืออยู ่และหรือ 

มีตำแหน่งว่างในสัดส่วนการบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกหลังจากนำไปบรรจุและแต่งต้ัง 

จากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว และหรือมีตำแหน่งว่างเกิดข้ึนภายหลัง เม่ือการย้ายตามข้อ ๗.๑.๔ เสร็จส้ินแล้ว 

(เข่น ลาออก เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ) ให้สำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษา นำตำแหน่งว่างทั้งหมดมารวมกัน แล้วเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างตามข้อ ง. 

แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่างให้ทราบโดยท่ัวกัน โดยวิธีปิดประกาศ ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ัง 

ประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน เพ่ือให้ผู้ประสงค์ขอย้าย 

ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๑.๒ ย่ืนคำร้องขอย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 

ที่มีตำแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่างโดยให้ย่ืนคำร้องขอย้ายได้เพียงเขตพื้นที่การศึกษาเดียวเท่านั้น 

ท้ังน้ี เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง 

แล้วจึงดำเนินการตามข้อ ๗.๑.๑ - ข้อ ๗.๑.๔ ต่อไป

เพื่อให้ผู้ประสงค์ขอย้ายที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๑.!

ในสถานศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่างและสถานศึกษาท่ีไม,มีตำแหน่งว่าง โดยให้

๗.๑.๕.๒ กรณีท่ีได้กำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

เพื่อใช้ในการรับย้ายและใช้สำหรับคัดเลือก

กรณีท่ีมีตำแหน่งว่างในสัดส่วนท่ีใช้รับย้ายเหลืออยู่ และหรือ 

มีตำแหน่งว่างเกิดขึ้นภายหลัง เม่ือการย้ายตามข้อ ๗.๑.๔ เสร็จสิ้นแล้ว (เช่น ลาออก เปล่ียนตำแหน่ง ย้ายไป 

ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ) ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นำตำแหน่งว่างท้ังหมดมารวมกัน 

แล้วเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี 

พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง ตามข้อ ง. โดยไม่ให้นำตำแหน่งว่างในสัดส่วนท่ีใช้สํวัท?บคัดชิซิก^ 
มากำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างใหม่แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่างให้ทราบโดยท่ัวกันโดยวิธีปิด^ระกดดํถโสานกงวิน^\ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมท้ังประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป็นแลาไม่ใ^^^งึ^^\ 1 
เพ่ือให้ผู้ประสงค์ขอย้ายท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ๑.๒ย่ืนคำร้องขอย้ายหล้งจากการย้ายปร^จำปไปง)

. .... ....เกษาท่ีไม,มีตำแหน่งว่าง โดยให้ย่ืนคํ๚^ข'จุ^^^^^7^/



- ๑๐ -

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวเท่าน้ัน ทั้งน้ี เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันสุดท้าย 

ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง แล้วจึงดำเนินการตามข้อ ๗.๑.๑ - ข้อ ๗.๑.๔ ต่อไป

๗.๒ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ะ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

๗.๒.๑ ให้คณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวชี้วัดที่กำหนด และพิจารณากลั่นกรองการย้าย พร้อมให้ความเห็นต่อ 

อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ท้ังนี ้อาจให้ผู้ขอย้ายมาแสดงวิสัยทัศน์ด้วยตนเองก็ได้

๗.๒.๒ ให้ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณาย้าย โดยให้นำความเห็น 

ของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา มาประกอบการพิจารณาย้าย 

โดยให้คำนึงถึงความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา รวมท้ังประโยชน์ของทางราชการ 

เป็นสำคัญ ทั้งน้ี ผู้ท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายไม่จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายเสมอไป ส่วนความเห็นของ 

คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่าน้ัน หาก อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน

๗.๒.๓ ให้ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณาคำร้องขอย้ายที,ระบุ 

ช่ือสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายท่ีระบุสถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ ภายหลัง และให้พิจารณาย้าย 

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษด้วยกันก่อน

กรณีไม่มีผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ตามวรรคหน่ึงขอย้าย ให้พิจารณาจากผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ประสงค ์

ขอย้าย และเคยมีประสบการณ์ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ

๗.๒.๔ เม่ือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณาย้ายตามข้อ ๗.๒.๓ แล้ว 

หากยังมีตำแหน่งว่างในสัดส่วนที่ใซัรับย้ายเหลืออยู่ให้นำมาย้ายต่อเน่ืองกันได ้จนไม่มีคำร้องของผู้ประสงค์ 

ขอย้ายมาดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่างน้ัน ท้ังน้ี คำร้องขอย้ายใดไม่ไต้รับการพิจารณาอนุมัติ 

ให้ย้าย คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก

๗.๒.๕ กรณีท่ีได้กำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการรับย้าย 

และการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก

๗.๒.๕.๑ กรณีท่ีได้กำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือใช้ในการรับย้ายและการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

กรณีท่ีมีตำแหน่งว่างในสัดส่วนท่ีใช้รับย้ายเหลืออยู่ และหรือ 

มีตำแหน่งว่างในสัดส่วนการบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกหลังจากนำไปบรรจุและแต่งต้ังจาก 

บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว และหรือมีตำแหน่งว่างเกิดข้ึนภายหลัง เม่ือการย้ายตามข้อ ๗.๒.๔ เสร็จสิ้นแล้ว 

(เช่น ลาออก เปล่ียนตำแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ)ให้สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ง

นำตำแหน่งว่างทังหมดมารวมกัน แล้วเสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจาร

ของจำนวนตำแหน่งว่างตามข้อ ง. แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่างให้ทราบโดยท่ัวณัล่ัไดยจีธีปึดิบิโรธ'กาศ

ณ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ รวมทั้งประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักบริห

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน เพ่ือให้ผู้ประสงค์ขอย้ายท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ ๑.๒ ย่ืนล่ัาร้ัเแข้ึแย้สูฒ

จากการย้ายประจำปี ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่างและสถานศึ 

ส/-

ธ
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ทั้งนี ้เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย 

ในแต่ละคร้ัง แล้วจึงดำเนินการตามข้อ ๗.๒.๑ - ข้อ ๗.๒.๔ ต่อไป

๗.๒.๕.๒ กรณีท่ีได้กำหนดสัตส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

เพื่อใช้ในการรับย้ายและใช้สำหรับคัดเลือก

กรณีท่ีมีตำแหน่งว่างในสัดส่วนท่ีใช้รับย้ายเหลืออยู่ และหรือ 

มีตำแหน่งว่างเกิดข้ึนภายหลัง เม่ือการย้ายตามข้อ ๗.๒.๔ เสร็จส้ินแล้ว (เข่น ลาออก เปล่ียนตำแหน่ง 

ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ) ให้สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ นำตำแหน่งว่างท้ังหมดมารวมกัน แล้วเสนอ อ.ก.ค.ศ.

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่าง ตามข้อ ง. โดยไม่ให้

นำตำแหน่งว่างในสัดส่วนที่ใช้สำหรับคัดเลือกมากำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่างใหม่ แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่าง 

ให้ทราบโดยท่ัวกัน โดยวิธีปิดประกาศ ณ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ รวมท้ังประกาศทางเว็บไซต์ 

ของสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน เพื่อให้ผู้ประสงค์ขอย้ายท่ีมีคุณสมบัติ 

ตามข้อ ๑.๒ ย่ืนคำร้องขอย้ายหลังจากการย้ายประจำปี ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่างและ 

สถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่าง ท้ังน้ี เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันสุดท้าย 

ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง แล้วจึงดำเนินการตามข้อ ๗.๒.๑ - ข้อ ๗.๒.๔ ต่อไป

๗.๓ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส่วนราชการอ่ืน

๗.๓.๑ ให้คณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวช้ีวัดที่กำหนด และพิจารณากลั่นกรองการย้าย พร้อมให้ความเห็นต่อ 

อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง ทั้งนี ้อาจให้ผู้ขอย้ายมาแสดงวิสัยทัศน์ด้วยตนเองก็ได้

๗.๓.๒ ให้ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาย้าย โดยให้นำความเห็นของคณะกรรมการ 

กล่ันกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา มาประกอบการพิจารณาย้าย โดยให้คำนึง 

ถึงความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา รวมท้ังประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

ท้ังน้ี ผู้ท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายไม่จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายเสมอไป ส่วนความเห็นของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่าน้ัน หาก อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง มีความเห็นต่างจาก 

ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน

๗.๓.๓ ให้ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาคำร้องขอย้ายท่ีระบุชื่อสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน 

จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายท่ีระบุสถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ ภายหลัง

๗.๓.๔ เม่ือ อ.ก.ค.ศ. ที' ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาย้ายตามข้อ ๗.๓.๓ แล้ว หากยังมีตำแหน่งว่าง 

ในสัดส่วนที่ใข้รับย้ายเหลืออยู่ให้นำมาย้ายต่อเนื่องกันได ้จนไม่มีคำร้องของผู้ประสงค์ขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง 

ในสถานศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่างน้ัน ทั้งนี ้คำร้องขอย้ายใดไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้าย คำร้องขอย้าย 

ตังกล่าวเป็นอันยกเลิก

๗.๓.๕ กรณีที่มีตำแหน่งว่างเกิดข้ึนภายหลัง เม่ือการย้ายตามข้อ ๗.ดึรึจสินชิลัฉ 

(เข่น ลาออก เปล่ียนตำแหน่ง ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ) ให้ส่วนราขการประกาศตำแหน่งว่างให้ท^บโดยท่ัวกนได!เจิธี ฯ! 
ปิดประกาศ ณ ส่วนราชการ รวมท้ังประกาศทางเว็บไซต์ของส่วนราชการ เป็นเวลาไม่น้อยกน่ื'พ่ืณ์\ 

ผู้ประสงค์ขอย้ายที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๑.๒ ย่ืนคำร้องขอย้ายหลังจากการย้ายประเปีาบี{ไป๋แรเดาข้แซีง ) 

ในสถานศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่างและสถานศึกษาท่ีไม่มีตำแหน่งว่าง ท้ังนี ้เอกสารและ^ฒัฐบุน^^บ7^

ไน^
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การพิจารณาย้ายให้นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง แล้วจึงดำเนินการ 

ตามข้อ ๗.๓.๑ - ข้อ ๗.๓.๔ ต่อไป

กรณีที ่๒ การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ แบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังน้ี

ประเภทท่ี ๑ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี ๒ กลุ่ม ดังน้ี

กลุ่ม ๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท่ัวไป 

กลุ่ม ๒ การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

ที่มีสภาพความยากลำบากในการจัดการศึกษา

ประ๓ทที ่๒ การย้ายเพ่ือแล้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา

ท้ังน้ี การดำเนินการย้ายต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการจำแนกเป็นไปตามประเภท 

และกลุ่ม ดังน้ี

ประเภทที ่๑ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

กลุ่ม ๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท่ัวไป

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ดังนี้

๑. เง่ือนไขของสถานศึกษาที่รับย้าย

เป็นสถานศึกษาท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นว่าต้องมีการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาเป็นพิเศษ

๒. คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจะได้รับการพิจารณาเสนอข่ือ

๒.๑ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์เหมาะสม 

โดยพิจารณาจากประวัติและผลงานที่ผ่านมา

๒.๒ ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 

๓. การพิจารณากลั่นกรองการย้าย

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสำนัก 

บริหารงานการศึกษาพิเศษ และส่วนราชการอ่ืน ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณากลั่นกรองการย้าย 

๔. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กรณีที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นว่า มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษท่ีจะต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในสถานศึกษาใดเป็นพิเศษ ให้ดำเนินการ ดังน้ี

๔.๑ ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

แล้วแต่กรณี ประกาศรายข่ือสถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป้าหมา!

การพัฒนา พร้อมท้ังเง่ือนไขและคุณสมบัติตามข้อ ๑ และข้อ ๒ โดยความเห็นชอบข้เ)ง อ;

"".22.22222.222222,222ร์2..ร!^2222222’22..2สึ22.2 2.22 2222,2/ การศึกษาประถมศึกษา หรีอ อ.ก.ค.ศ. เขตพินทการศึกษามัธยมศึกษา หรีอ อ.ก//ค.ศ/ สํ®กา0
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน ท้ังนี้ สถานศึกษาด้เกล่^วจะเท่ัง'มี.,ต่เ®น่ง 

ผู้บริหารสถานศึกษาว่างอยู่ หรือมีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่คาดว่าจะว่าง

ต่ถุประสงค้ขีริ
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๔.๒ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณารายช่ือผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ ตามข้อ ๒ และสอบถาม 

ความสมัครใจของผู้ท่ีประสงค์จะให้ย้ายด้วย

๔.๓ การพิจารณาย้าย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให้ผู้อำนวยการสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบข้อมูลและจัดทำรายละเอียดของผู้บริหารสถานศึกษา 

ที่ประสงค์จะให้ย้าย ก่อนเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายพิจารณา

สำหรับสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสำนัก 

บริหารงานการศึกษาพิเศษ นำรายซ่ือผู้บริหารสถานศึกษาท่ีประสงค์จะให้ย้าย เสนอคณะกรรมการกล่ันกรอง 

การย้ายพิจารณา

๔๔ ให้คณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย พิจารณากล่ันกรองก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาย้าย ท้ังน้ี หากมีผู้ท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายไต้ระบุสถานศึกษาดังกล่าวไว้ 

ให้นำมาพิจารณาร่วมด้วย
๔.๕ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาย้าย โดยให้นำความเห็น 

ของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาท้ังต้นทางและปลายทาง 

มาประกอบการพิจารณาย้าย ทั้งนี ้ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบ 

การพิจารณาเท่านั้น

๔. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส่วนราชการอ่ืน

กรณีที่ส่วนราขการอ่ืน พิจารณาเห็นว่า มีเหตุผลและความจำเป็นเป็นพิเศษ 

ท่ีจะต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาใดเป็นพิเศษ ให้ดำเนินการ ดังน้ี

๕.๑ ให้ส่วนราชการประกาศรายช่ือสถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของการพัฒนา พร้อมท้ังเง่ือนไขและคุณสมบัติตามข้อ ๑ และข้อ ๒ 

โดยความเห็นขอบของ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๔ วัน ท้ังน้ี สถานศึกษาดังกล่าวจะต้อง 

มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่างอยู่ หรือมีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ีคาดว่าจะว่าง

๔.๒ ให้หัวหน้าส่วนราชการ พิจารณารายช่ือผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ 

ตามข้อ ๒ และสอบถามความสมัครใจของผู้ท่ีประสงค์จะให้ย้ายด้วย แล้วนำรายช่ือผู้บริหารสถานศึกษา 

ที่ประสงค์จะให้ย้าย เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณา ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง

พิจารณาย้าย

๔.๓ ให้คณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายพิจารณากล่ันกรองก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. 

ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาย้าย ท้ังน้ี หากมีผู้ท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายได้ระบุสถานศึกษาดังกล่าวไว้ ให้นำ;

๔.๔ ให้ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาย้าย โดยใหนำพัวามเห็นขอ.•ง

คณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานคึกษาา

มาประกอบการพิจารณาย้าย ท้ังน้ี ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ใ

การพิจารณาเท่าน้ัน
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กลุ่ม ๒ การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

ท่ีมีลภาพความยากลำบากในการจัดการศึกษา

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ดังนี้

๑. สถานศึกษาที่จะใช้รับย้าย ตามกลุ่ม ๒ ต้องมีเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึง ดังน้ี

๑.๑ เป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดาร พ้ืนท่ีเกาะ พ้ืนท่ีเส่ียงภัย 

หรือชายแดน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือส่วนราชการอ่ืนกำหนด

๑.๒ เป็นสถานศึกษาขนาดกลางหรือขนาดเล็ก ท่ีอยูในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ประจำตำบล (๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ)

๑.๓ เป็นสถานศึกษาท่ีส่วนราชการกำหนดให้ต้องมีการพัฒนาคุณภาพเป็นพิเศษ 

๒. คุณสมบัติของผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีจะได้รับการพิจารณาเสนอช่ือ

๒.๑ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์เหมาะสม 

โดยพิจารณาจากประวัติและผลงานที่ผ่านมา

๒.๒ เป็นผู้มีผลงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาจนเป็น 

ท่ีประจักษ์ ย้อนหลัง ๓ ปี ติดต่อกัน นับถึงวันที่ประกาศรายช่ือสถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา ตามตัวช้ีวัดที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี กำหนด

๒.๓ ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

๓. การพิจารณากลั่นกรองการย้าย

การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ และส่วนราชการอ่ืน ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณากลั่นกรองการย้าย

๔. สิทธิประโยชน์ของผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ย้าย

ผู้ท่ีได้รับอนุมัติให้ย้ายและแต่งต้ังในสถานศึกษาตามประกาศรายช่ือสถานศึกษา 

ท่ีประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา จะได้รับสิทธิประโยชน์เก้ือกูลตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และหากประสงค์ 

จะย้ายสถานศึกษา สามารถใข้ขนาดสถานศึกษาเดิมที่เคยดำรงตำแหน่งในการขอย้ายคร้ังต่อไปได้

๕. กรณีผู้อำนวยการสถานศึกษาผู้ใด ไม่สามารถพัฒนาสถานศึกษาได้ตามเป้าหมาย 
ของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ จะไม่ได้รับสิทธิประโยชน์เก้ือกูลตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ท้ังน้ีให้ยังคงสามารถปฏิบัติ 

หน้าที่ในสถานศึกษาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ในปัจจุบันได้ หรือหากประสงค์จะย้ายสถานศึกษา สามารถใช้ขนาด 

สถานศึกษาเดิมท่ีเคยดำรงตำแหน่งในการขอย้ายคร้ังต่อไปได้

ข้ันพ้ืนฐาน
๖. การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

กรณีที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงาน

พิจารณาเห็นว่า ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาใดที่มีสภา/ค์วา^ 

ในการจัดการศึกษา ให้ดำเนินการ ดังน้ี

๖.๑ ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริ'

ประกาศรายช่ือสถานศึกษาท่ีประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามข้อ ๑ แล^ศณ}สุม^ตุ?'ตุกุ;ม่แ 
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พร้อมท้ัง เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาแต่ละแห่ง โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ทั้งน้ี สถานศึกษาดังกล่าวจะต้องมีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาว่างอยู่ หรือมี 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่คาดว่าจะว่าง

๖.๒ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณารายชื่อผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติ ตามข้อ ๒ และสอบถาม 

ความสมัครใจของผู้ท่ีประสงค์จะให้ย้ายด้วย

๖.๓ การพิจารณาย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ต้ังคณะทำงานเพ่ือดำเนินการตรวจสอบข้อมูลและจัดทำรายละเอียด 

ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสงค์จะให้ย้าย ก่อนเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายพิจารณา

สำหรับการย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ให้ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ นำรายชื่อผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีประสงค์จะให้ย้าย 

เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายพิจารณา

๖.๔ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย แล้วแต่กรณี พิจารณากลั่นกรองก่อน 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ 

อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาย้าย ท้ังน้ี หากมีผู้ท่ีย่ืนคำร้องขอย้าย 

ไต้ระบุสถานศึกษาดังกล่าวไว้ให้นำมาพิจารณาร่วมด้วย

๖.๕ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาย้าย โดยให้นำความเห็น 

ของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาท้ังต้นทางและปลายทาง 

มาประกอบการพิจารณาย้าย ทั้งนี ้ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบ 

การพิจารณาเท่าน้ัน

๗. การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดส่วนราชการอ่ืน

กรณีท่ีส่วนราชการอ่ืน พิจารณาเห็นว่า ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในสถานศึกษาใดท่ีมีสภาพความยากลำบากในการจัดการศึกษา ให้ดำเนินการ ดังน้ี

๗.๑ ให้ส่วนราชการอ่ืนประกาศรายชื่อสถานศึกษาท่ีประสงค์จะพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา ตามข้อ ๑ และคุณสมบัต ิตามข้อ ๒ พร้อมท้ัง เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

แต่ละแห่ง โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง ท้ังน้ี สถานศึกษาดังกล่าวจะต้องมีตำแหน่งผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาว่างอยู่ หรือมีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่คาดว่าจะว่าง

๗.๒ ให้หัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาผู้อำนวยการสถานศึกษ

ตามข้อ ๒ และสอบถามความสมัครใจของผู้ที่ประสงค์จะให้ย้ายด้วย แล้วนำรายช่ือผู้อ2นัวยกวซี■สลา' 
ที่ประสงค์จะให้ย้าย เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายพิจารณา ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. ท่ีล่ั!.ค.?

๗.๓ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณากลั่น

ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาย้าย ทั้งนี ้หากมีผู้ที่ยื่นคำร้องขอย้ายได้ระบุสถานศึกษาดังกเ^วไ\ให้ซืมูฐพเ 

ร่วมด้วย

มบัดิ

กษา
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๗.๔ ให้ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาย้าย โดยให้นำความเห็นของ 

คณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาท้ังต้นทางและปลายทาง 

มาประกอบการพิจารณาย้าย ทั้งนี ้ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบ 

การพิจารณาเท่าน้ัน

ประเภทที ่๒ การย้ายเพ่ือแก้ปัญหาการบริหารชัดการในสถานศึกษา

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ดังนี้

๑. กรณีเกิดปัญหาในสถานศึกษาที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ และมีความจำเป็น 

ต้องย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาน้ัน จะต้องปรากฏข้อเท็จจริงว่า หากให้ผู้นั้นปฏิบัติหน้าท่ี 

ในสถานศึกษาต่อไป จะเป็นปัญหาอุปสรรคในการชัดการศึกษา ท้ังนี ้ให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อน 

ดำเนินการ และในการพิจารณาย้ายให้คำนึงถึงความเหมาะสม ประโยชน์ของทางราชการและความเป็นธรรม 
แก่ผู้บริหารสถานศึกษาผู้น้ันด้วย

๒. การพิจารณากล่ันกรองการย้าย

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ และส่วนราชการอ่ืน ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณากลั่นกรองการย้าย

๓. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

๓.๑ กรณีท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

แล้วแต่กรณี มีข้อมูลชัดเจนว่าผู้บริหารสถานศึกษามีปัญหาในการบริหารจัดการในสถานศึกษาจริง 

ให้สรุปข้อเท็จจริง พร้อมเอกสารหลักฐาน และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอ คณะกรรมการ 

กล่ันกรองการย้าย พิจารณา

๓.๒ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

ด้วยกัน และสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษด้วยกัน โดยสถานศึกษาท่ีรับย้ายต้องเป็นสถานศึกษา 

ท่ีมีขนาดเท่าเดิม หรือขนาดเล็กกว่าเดิมเท่าน้ัน โดยให้นำความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย 

และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาท้ังต้นทางและปลายทาง มาประกอบการพิจารณาย้าย ท้ังน้ี 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่านั้น

๔. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส่วนราชการอ่ืน

๔.๑ กรณีท่ีส่วนราชการอ่ืน มีข้อมูลชัดเจนว่าผู้บริหารสถานศึกษามีปัญหา 

ในการบริหารจัดการในสถานศึกษาจริง ให้สรุปข้อเท็จจริง พร้อมเอกสารหลักฐาน และความเห็นของ 

คณะกรรมการสถานศึกษา เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี

๔.๒

เท่านั้นโดยให้นำความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย

ท้ังต้นทางและปลายทาง มาประกอบการพิจารณาย้าย ท้ังน้ี

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่าน้ัน
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กรณีที ่๓ การย้ายกรณีพิเศษ

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ดังน้ี

๑. การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ การย้ายเนื่องจากถูกคุกคามต่อชีวิต หรือเจ็บป่วยร้ายแรง หรือ 

เพ่ือดูแลบิดา มารดา คู,สมรส ซ่ึงเจ็บป่วยร้ายแรง

๑.๑ ผู้ขอย้ายเน่ืองจากถูกคุกคามต่อชีวิต ต้องเป็นผู้ประสบปัญหาถูกคุกคาม ปองร้าย 

โดยมีหลักฐานทางราชการยืนยัน และผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้คำรับรอง

๑.๒ ผู้ชอย้ายเนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง ต้องเป็นผู้เจ็บป่วยร้ายแรง ต้องรักษาต่อเนื่อง 

เป็นเวลานาน และแพทย์แผนปัจจุบันในท้องล่ินไม่สามารถรักษาได้ ซึ่งมีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบัน 

รับรอง
๑.๓ ผู้ขอย้ายเพ่ือดูแลบิดา มารดา คู่สมรส ซ่ึงเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพท่ีต้องรักษา 

ต่อเนื่องเป็นเวลานาน หรือไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ซ่ึงมีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบันรับรอง 

โดยผู้ขอย้ายต้องเป็นบุตรคนเดียว หรือเหลืออยู่เพียงคนเดียวของบิดา มารดา หรือเป็นคู่สมรสตามกฎหมาย 

ของผู้เจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ

๒. ผู้ขอย้ายต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

๓. การพิจารณาย้าย

๓.๑ การพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ และส่วนราชการอ่ืน ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณากลั่นกรองการย้าย

๓.๒ ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุช่ือสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อนจึงพิจารณาคำร้องขอย้าย 

ท่ีระบุสถานศึกษาใด ๆ ก็ได ้ภายหลัง

๓.๓ ให้พิจารณาย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเท่าเดิม หรือขนาดเล็กกว่าเดิม 

เท่าน้ัน

๓.๔ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณ ีนำความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย และความเห็น 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาทั้งต้นทางและปลายทาง มาประกอบการพิจารณาย้าย โดยให้คำนึงถึง 

ความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา รวมท้ังประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ท้ังนี ้

ผู้ท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายไม'จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายเสมอไป ส่วนความเห็นของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่านั้น

หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ

กลั่นกรองการย้าย ให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน

๔. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้น 

๔.๑ ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายย่ืนคำร้องได้เม่ือมีเหตุผลความจำเป็นตาม 

ที่กำหนด หากไม่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายภายใน ๑ ปี ให้ถือว่าคำร้องน้ันเป็นอันยกเลิก

๔.๒ กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายไปสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพี 
สถานศึกษาที่ประสงค์จะย้ายไปดำรงตำแหน่งได้เพียงเขตพื้นที่การศึกษาเดียว
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๔.๓ ให้ดำเนินการย้ายเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีปกติ สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาซ้นพ้ืนฐาน โดยอนุโลม

ทั้งนี้ไม่ต้องมีการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย และมิให้นำระยะเวลาท่ีกำหนด 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีปกติ มาใช้โดยต้องดำเนินการตามระยะเวลาอันสมควร

๕. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส่วนราชการอ่ืน

๕.®ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายย่ืนคำร้องได้เม่ือมีเหตุผลความจำเป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 

หากไม่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายภายใน ๑ ปี ให้ถือว่าคำร้องนั้นเป็นอันยกเลิก

๕.๒ให้ดำเนินการย้ายเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีปกติ สังกัดส่วนราชการอ่ืน 

โดยอนุโลม
ท้ังน้ีไม่ต้องมีการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย และมิให้นำระยะเวลาท่ีกำหนด 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีปกติมาใช้โดยต้องดำเนินการตามระยะเวลาอันสมควร

ซ. การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีริทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ

การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษของทุกส่วนราชการ 

ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา

ฌ.การออกคำส่ังบรรจุและแต่งต้ัง

เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติการย้ายแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๔๓ ส่ังบรรจุ 

และแต่งตั้ง แล้วส่งสำเนาคำส่ังให้สำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน ๑ ขุด ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกคำส่ัง

การดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาทุกกรณี ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการได้รับการปฏิบัติ 

อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน

กรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีได้ หรือมิ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา กำหนดหรือวินิจฉัย



แบบคำร้องขอย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

ยื่นคำร้องขอย้าย 0 ประจำปี  0 หลังจากการย้ายประจำปี

การย้ายสังกัด 0 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา...............................................

0 ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

0 ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ปิ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 0 ส่วนราชการ

ปิ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปิ กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ช่ือ-สกล........................................................ ตำแหน่ง.............................. วิทยชีานะ.............................

หน่วยงานการศึกษา...............................................................................................................................

รับเงินเดือนอันดับ............ อัตราเงินเดือน..................................บาท (ป็งบประมาณ.........................................)

ขอย้ายกรณี
0 ปกติ 0 พิเศษ กรณี.............................................................

ปิ เพ่ือประโยขน์ของทางราชการ

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันท่ี..... เดือน................... พ.ศ.................

ข้อมูลอ่ืน ๆ

๑. ผลการปฏิน้ตงาน (ระบุ)

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี 

๑. สถานศึกษา

(๑) .............................................................

เหตุผลการขอย้าย

๒. วฒิ..............................................................

๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา

(๒).............................................................

๔. ประสบการณ์................................................ (๓) .............................................................

๕. ค่สมรสชื่อ.................................................... ๖. การรักษาวินัยและจ์รรยาบรรณ

เคยถูกลงโทษทางวินัย

□ภาคทัณฑ์ □ตัดเงินเดือน □ลดเงินต้อน^ดขั้นเงินเดือน

เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู/ผูบริหาร 

สถานศึกษา

ปิ ตักเตือน 0 ภาคทัณฑ์

ปิ พักใช้ใบอนุญาต ปิ เพิกถอนใบอนุญาต

๖. ถ้าไม่ได้ตามระบุ

........(๑) ขอระงับการย้าย

........(๒) หน่วยงานการศึกษาใดก็ไดใน

อาชีพ...........................................................

ท่ีทำงาน.......................................................

ตำบล..........................................................

อำเภอ..........................................................

อังหวัด........................................................

กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๖) แล้ว 

จะไม่ขอระงับหรือเปล่ียนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 

หมายเหต ๑. ระบชื่อสถานศึกษาไต้เม่เกิน ๓ แห่งเท่าน้ัน 

๒. การย้ายไปสังกัด สพท. ให้ระบุ 

สถานศึกษาได้เพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียว
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๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน

จำนวนบุคลากร คน 

จำนวนห้องเรียน ห้อง

จำนวนนักเรียน. .คน

0 ปฐมวัย

0 ระดับชั้น ป.๑ - ๖ 

0 ระดับชั้น ม.๑ - ๓ 

0 ระดับชั้น ม.๔- ๖

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน

๔. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราขการท่ี

๖. ปัจจุบันอยู่บัานเลขท่ี  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ

จังหวัด  

๗. ท่ีอยู่เม่ือได้รับย้ายแล้ว  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ  

จังหวัด  

ประวัติการรับราชการ

๑. เร่ิมรับราชการตำแหน่ง  

สังกัด

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  

สังกัด
ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๓. เคยลาศึกษาต่อ (คร้ังหลังสุด) ระดับ  

สถานศึกษา

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

ถึงวันท่ี เดือน พ.ศ  

๔. รวมเวลารับราชการท้ังหมด ปี 

เดือน วัน

ต้ังแต่วันที่ เดือน พ.ศ

ขอย้ายสับเปล่ียนกับ (กรณีสับเปล่ียน) 

นาย/นาง/นางสาว  

ตำแหน่ง

ตำแหน่งเลขท่ี อันดับ

 ช้ัน...........................................บาท

หน่วยงานการศึกษา  

สังกัด

หลักฐานประกอบการพิจารณา

0 สำเนา ก.พ.๗

ปิ สำเนาทะเบียนป้าน

ปิ สำเนาใบสำคัญการสมรส

0 ใบรับรองแพทย์

0 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 

ปิ บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนทุกคน 

0 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

0 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(ก6โเ๖โกาลก(ะอ เ-\5โ66๓6ก1 ะ เ3/\) 

 อื่นๆ (ระบุ)

ความเห็นผู้บังคับบัญชา

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

หมายเหต ุให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง

ลงชื่อ ผู้ขอย้าย

วัน เดือน. .พ.ศ





































d
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<u V

w a ° iu ia n iio iijn ij iv m ^ iu m i0 n w m p m
•u

1/ a/ *v as i

31-30-3 w-3?ia^3ln-3iupfuj;n,3,3 jjr i i in i,5pnw ,iru'w'u5i‘u vi pis o s too tf/ i ddd^
<*a

fMTUVl IogtJ TAiqT̂ mP13J b<£bc<;

tfavtei-3jjiifosj ©. ^ u iv iu^ ao iilrm ti nmpiiuvieipi vi pisobobjs/sbcntwmvl te; Stmiuubdbo?aiu7u© ouu
1 V

a/ a/ i as

is. vbKn iP ia iu n -s iu p itu sn iiu n ivn iif ln iin tfuw u rm  ila-3 yiaoaaEJAtfo^m aspiiaam
M

T ijn iiili!ji£ iu fliu a -3phb»na\jn ii\b5uuu tfna fiim a -3 tfib s? i-3 fl'f l3 £ j'i3  (rmvm-3<u
a/ as a/

wulvn'jeioi'upffitn 03nPid i3Tn3itjaaisni^ni‘3ni'3Pnw<CiV!vI'U|i‘u (rmaiEjnitu'iJnw) 

ib s a it l  vy.pi. lo t̂oo; ib sm p i tu tuvI c Stm ism  vm.pi. b£b<?; a it rm  © w
v «»

(foy n.pi.pi. £l3j^LMwaijlMunleij,5iao^i.aapi^ifiiPiueisp^u,u‘u,l ‘um '̂ilisiL2'UPii3ja-3P<U'3 n̂a'u 

n iv ibsaCm tfnafiiVYT ia-sw ibstU fm aiEJ wiuvm-afmvnvgitnvjpffvfcn tfsn p itfa ijrm 'u flfu s fm jjfm
u  <u

^ a s ^ a s  ^  d  c± d  d  o is  v

m v ifm iw w w jp u  (nivshsjmtiiiJfiw) ib s a it l in.pi. b£bcs! uasawuTiain isjiavsauioim iaijm va-washsj 

w iuv iw N uIvnva jm i^ n in  a iru liu  tuv ! © - ©d: fran/]npi3j bdrbtf iiluTuvi ©b - cno nm/ppm b<£bc: 

I«£iljJni4TU'vi{jpi‘3 i,dn i‘5 wiystoyisiwieha ©
v

as as

tn u n ^ iiiP itu sn iij jn iin iif ln tt it fu w u sn u a -S E jn ia n ib sm iP itn iln - iiijP itu sn 's iJ jn iii
M

cS £j J i d  d  <XJ S) €
n ii f f n w it fu rm s iu  ila-3 v iE jasuasjp itm Qm asflsuvm Vun ivvbsiijupn ija^ p iiJ isnavjn iTUvsHSju

<ta
as as

tfnsj/nmsw iJiseMm jaaiEJ w iuwuwuivniatn'uflfTbn ^npi^ 'un-siijpinjsnvijjniini^n'tii'u'u'w 'u^i'u
«u <U ctt

(miaiEJfrctuiJnfi) tb s a i i l vi.pi. b£bcs! \bsnipi tu tuvi b b  vyc]Wiipiw vm.pi. bctno  ̂^ei-3vifaiJVi'u-3oa'Mai-3o-3
as

uaslifttfib sn iP iv iE ja :a f)ae iw Q 3nm asjp i*uuu lun iT J« if luw iiJ0 '3P i\b sne ijn iv ib :H £ ijtfnE Jfn iN
i i  as i

vjawvbsawNiaaia omU-iviei-aui^ia b  a^al'MOi'un-ii'utTO^'u'wni^nwuo^i'un'ul'Vii^i'uniiPnw'wi.p'y
«u ^

vJvsniPiiiaastaypiwTOTPipi^nflii wajJiw^mvDaiEiistJsinfnfma’umva-i'uaaia ®iimii-3wii1vni?ioiu0n,fcnv
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®.io mVlflfwW'iifaifonwsnssjjmTf â mnmfm (£) v5sn?wnsnn̂ nmniananvanjiTJVittsi«'iWiwTj<*a
f'lfustf'vnu uaslmJgiJw-anuaEh'HflujTJB̂ ij Mfn?1«i\juW'5#5iflufii{U8n«jjm? aî nmim?
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(®o)
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2OT2^Hmi(wawfuw2f5T^uw,̂ lv«n^wiuvrU'js
TOwaiwammrnjfffYfen vrcawaiinamiatrnjflnw<u fti

uehuMfmS mjcvrruvi cno ffutntru v!Sumf'â  
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กลุมวิเคราะหงานคดีปกครอง ๑ สํานักสงเสริมงานคดีปกครอง พิศารยา ผูยอ  ธันวรัตน ผูตรวจ 

คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี อบ. ๑๐๐/๒๕๖๗ 
 

เรื่อง     การบริหารงานบุคคลภาครัฐ : ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 : การพิจารณาการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตามคํารอง
ขอยายกรณีปกติและกรณีพิเศษ (การท่ีคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.) พิจารณา 
การยายขาราชการครูซ่ึงยื่นคํารองขอยายกรณีปกติและกรณีพิเศษในคราวเดียวกันแลวเห็นวา  
การยายกรณีพิเศษมีเหตุผลจําเปนควรไดรับการพิจารณาเปนลําดับแรก จึงเสนอความเห็นตอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ใหขาราชการครูซ่ึงยื่นคํารองขอยายกรณีพิเศษยายไปดํารง
ตําแหนงท่ีขาราชการครูซ่ึงยื่นคํารองขอยายกรณีปกติเลือกไวเปนลําดับท่ี ๑ สวนขาราชการครูซ่ึงยื่น
คํารองขอยายกรณีปกติไดยายไปดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนซ่ึงเลือกไวเปนลําดับท่ี ๓ โดยอาศัยเหตุวา  
ผูขอยายกรณีพิเศษสมควรท่ีจะไดรับการพิจารณารับยายกอน เปนการดําเนินการท่ีไมถูกตอง 
ตามหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๔ ลงวันท่ี ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ ซ่ึงตองพิจารณาโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ประกอบดวย การยายดังกลาวจึงอาจกระทบตอระบบคุณธรรม) 

 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๔ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๙  

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ขอ ๒ ขอ ๘ และขอ ๙) 
 

  โดยท่ีหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามคํารอง
ขอยายกรณีปกติและกรณีพิเศษมีความแตกตางกัน ประกอบกับหลักในการยื่นคํารองขอยาย 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น ก.ค.ศ. กําหนดใหยื่นคํารองขอยายกรณีปกติไดเพียง
ปละ ๑ ครั้ง สวนการยื่นคํารองขอยายกรณีพิเศษเปนเพียงการกําหนดขอยกเวนสําหรับการยื่นคํารอง
ขอยายกรณีปกติไว เ พ่ือเปนการชวยเหลือหรือบรรเทาความเดือดรอนใหแกขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเหตุผลความจําเปนจะตองไดรับการพิจารณาคํารองขอยายโดยเรงดวน
และไมอาจรอใหถึงรอบการพิจารณาคํารองขอยายประจําป (กรณีปกติ) ใหสามารถยื่นคํารองขอยาย
กรณีพิเศษไดเทานั้น  ดังนั้น เม่ือไมปรากฏหลักเกณฑเก่ียวกับการพิจารณายายท้ัง ๓ กรณี วาจะตอง
พิจารณายายกรณีใดกอนหรือหลัง หรือมีหลักเกณฑการพิจารณายายท้ัง ๓ กรณี พรอมกันอยางไร 
การใชดุลพินิจในการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงตองคํานึงถึงหลัก 
ความไดสัดสวนระหวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอยายท้ัง ๓ กรณี ไดแก กรณีปกติ 
กรณีพิเศษ และกรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชนของทางราชการ โดยคํานึงถึงสิทธิประโยชน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนใหญท่ีจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ
การยายกรณีปกติจึงจะไดรับการพิจารณายาย ในการพิจารณาจึงควรใหความสําคัญกับการพิจารณา
ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในกรณีปกติกอนการพิจารณายายในกรณีอ่ืน ๆ ยกเวน

สิ่งที่ส่งมาด้วย



 
 

๒ 
 

กลุมวิเคราะหงานคดีปกครอง ๑ สํานักสงเสริมงานคดีปกครอง                                                พิศารยา ผูยอ  ธันวรัตน ผูตรวจ 
  
 

กรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนพิเศษก็จะตองกําหนดเปนหลักเกณฑไว ใหชัดเจน เ ม่ือกรณีนี้ 
เปนการพิจารณาคํารองขอยายกรณีพิเศษ ซ่ึงเปนการยายท่ีมีเหตุผลพิเศษและมีความจําเปนเรงดวน
เพ่ือชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงไมตอง
พิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการยายประจําป จึงจําเปนตองพิจารณาอยางรอบคอบและระมัดระวัง
มิใหมีผลกระทบตอผูขอยายกรณีปกติจนเกิดความลักลั่นและไมเปนธรรม 
  คดีนี้ปรากฏวา มีผูยื่นคํารองขอยายมาดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
วิชาเอกภาษาญี่ปุน จํานวน ๒ คน ไดแก ผูฟองคดีซ่ึงยื่นคํารองขอยายกรณีปกติ และนางสาว ส.  
ซ่ึงยื่นคํารองขอยายกรณีพิเศษ การท่ีคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี (อกศจ. อุดรธานี) 
ไดมีการประชุมเพ่ือพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายผูฟองคดีซ่ึงยื่นคํารอง
ขอยายกรณีปกติ และนางสาว ส. ซ่ึงยื่นคํารองขอยายกรณีพิเศษ ในคราวเดียวกันแลวเห็นวา  
การยายกรณีพิเศษมีเหตุผลจําเปนควรไดรับการพิจารณาเปนลําดับแรก จึงเสนอความเห็นตอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี (ผูถูกฟองคดีท่ี ๒) ใหนางสาว ส. ยายไปดํารงตําแหนง 
ท่ีโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล และตอมา ผูถูกฟองคดีท่ี ๒ ไดมีมติตามท่ี อกศจ. อุดรธานี เสนอใหนางสาว ส. 
ยายไปดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล และใหผูฟองคดียายไปดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียน 
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุดรธานี ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีผูฟองคดีเลือกไวเปนลําดับท่ี ๓ โดยอาศัยเหตุวา 
ผูขอยายกรณีพิเศษสมควรท่ีจะไดรับการพิจารณารับยายกอน จึงเปนการดําเนินการท่ีไมถูกตอง 
สอดคลองกับกรณีท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดมีหนังสือแจงผลการพิจารณาคํารองทุกขใหศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธานี (ผูถูกฟองคดีท่ี ๑) ทราบวา คํารองทุกขของผูฟองคดีฟงข้ึน อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเก่ียวกับ
การรองทุกข และการรองเรียนขอความเปนธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา (ทําหนาท่ีแทน ก.ค.ศ.) จึงมีมติเปนเอกฉันทใหผูถูกฟองคดีท่ี ๒ ทบทวน
การดําเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู (วิชาเอกภาษาญ่ีปุน)  
ไปดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนอุดรพิทยานุกูลใหม เนื่องจากการพิจารณาคํารองขอยายไปดํารงตําแหนง
ดังกลาวจะตองดําเนินการพิจารณายายโดยกรณีปกติท่ีจะตองพิจารณาการยายจากองคประกอบ 
ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกําหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึง 
ประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับเปนสําคัญ การท่ีผูถูกฟองคดีท่ี ๑ ไดมีคําสั่งรับยายและแตงต้ังนางสาว ส. 
มาดํารงตําแหนงครู โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ตามมติของผูถูกฟองคดีท่ี ๒ โดยอาศัยเหตุวาผูขอยาย
กรณีพิเศษสมควรท่ีจะไดรับการพิจารณารับยายกอน จึงเปนการดําเนินการโดยท่ีไมถูกตอง เนื่องจาก
การพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาควรตองคํานึงถึงสิทธิประโยชนของขาราชการ
ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑการยายกรณีปกติซ่ึงเปนขาราชการสวนใหญกอน  มิฉะนั้น 
จะสงผลกระทบโดยตรงตอขวัญและกําลังใจของขาราชการท่ัวไป ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการบริหารงาน 
ในภาพรวม อีกท้ังอาจเปนชองทางใหผู ท่ีมีคุณสมบัติไมครบตามองคประกอบการยายกรณีปกติ
สามารถใชการขอยายกรณีพิเศษท่ีมีเง่ือนไขเก่ียวกับคุณสมบัตินอยกวาเปนขอยกเวนเพ่ือใหไดรับ 
การพิจารณายายกอนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนท่ีขอยายกรณีปกติ ซ่ึงอาจใชมาตรการบริหารอ่ืน ๆ  



 
 

๓ 
 

กลุมวิเคราะหงานคดีปกครอง ๑ สํานักสงเสริมงานคดีปกครอง                                                พิศารยา ผูยอ  ธันวรัตน ผูตรวจ 
  
 

เชน การใหชวยราชการชั่วคราว เปนตน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงจําตอง
พิจารณาอยางรอบคอบ ระมัดระวัง มิใหเกิดผลกระทบตอการแตงตั้ง การยายขาราชการตามระบบ
คุณธรรม  ดังนั้น การท่ีผูถูกฟองคดีท่ี ๑ มีคําสั่งยายและแตงตั้งขาราชการครูตามมติของผูถูกฟองคดีท่ี ๒ 
เฉพาะในสวนของผูฟองคดี จึงไมชอบดวยกฎหมาย  ท้ังนี้ ตามขอ ๒ ขอ ๘ และขอ ๙ ของหลักเกณฑ
และวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๔ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ลับ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๙/๗๓๗ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๒  
(คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี อบ. ๑๐๐/๒๕๖๗) 
 

-------------------------------- 

คําสําคัญ : การยาย/การยายกรณีพิเศษ/การยายกรณีปกติ/เหตุจําเปน/หลักความไดสัดสวน/ระบบ
 คุณธรรม/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/หลักธรรมาภิบาล/หลักการบริหาร 
 กิจการบานเมืองท่ีดี 
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สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓๐๐

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำแหบ่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ 

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

อัางถีง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังใหดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แช้งหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่ง 
ข้าราชก"รครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบ 
และถือปฏิบัติ น้ัน

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติดังน้ี
๑. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งช่ำราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่'■บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตุรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑ และ ๒ โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

๒. ให้ส่วนราชการกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน 
และวิธีก"รประเมินบุคคล ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีหลักเกณฑ์และวิธีการน๋ีใช้บังคับ 

ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่านท่ีส่วนราชการยังมิได้ประกาศรายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวข้ีวัด น้ีาหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีใหัดำเนินการ 
ตามหลัก.กณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ไปพลางก่อน

๓. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังใหดำรงตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง

ท้ังน้ี การใดอยู่ระหว่างดำเนินการ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก่อนหลักเกณฑ์และวิธีการฯ น่ํใช้บังคับ 
ให้ดำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว

(รองศาสตราจารย์ประรีต เอราวรรณ์) 
เลขาธิการสภาการศึก'ษา รักษาราชการแทน 

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

ภารกิจนโยบายและระบบตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษา 
โทร./โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๕

“เรียนดี มีความสุข”



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑

หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว พ้ื ลงวันท่ีไๆ0 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘)

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไป มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระบบคุณธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๖๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ 

เม่ือวันทิ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ดังนี้

ก. นิยาม
ในหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี
“การเลือน” หมายความว่า การแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

ในระดับท่ีสูงกว่าเดิม

“ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งต่อไปน้ี ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/ 

กรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค ผู้อำนวยการสถาบันการศึกษาและพัฒนา 
ต่อเน่ืองลิรินธร ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป็าหมายพิเศษ ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา 

เอกชนอำภอ ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อำนวยการศูนย์ขับเคล่ือน 

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา และให้หมายความรวมถึง 
ผู้ที่รักษาการในตำแหน่งว่างดังกล่าวด้วย

“หน่วยงานการศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานครสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค สถาบันการศึกษา 
และพัฒนาต่อเน่ืองสิรินธร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ 

สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด 

ชายแดนภาคใต้ สถาบันการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

ข. การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าเดิม แบ่งเป็น๒ กรณีดํ^น้ี

กรณีที' ๑ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน

ระดับชำนาญงาน

กรณีท่ี ๒ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงา^ให้เำ! 

ระดับอา':ใส



-๒-

ค. การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับที'สูงกว่าเดิม ต้องเป็นไปตาม 
ข้อกำหนด ดังนี้

๑. ผู้ทีจะเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน’่ที่กำหนดไว่ในมาตรฐานตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๒. ให้เล่ือนได้ไม่เกินหน่ึงระดับ
๓. ให้มีการประเมินบุคคลที่สะท้อนให้เห็นว่า ผู้น้ันเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะแสะสมรรถนะท,ีเหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญงาน หรือเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะแสะสมรรถนะ ความชำนาญงาน และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับตำแหน่งระดับอาวุโส
๔. การแต่งต้ัง ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังจะดำเนินการได้ต่อเม่ือผู้น้ัน 

ผ่านการประเมินสำหรับตำแหน่งและระดับที่จะแต่งตั้ง

ง. การประเมินบุคคล
ให้ดำเนินการประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ดังต่อไปน้ี

กรณีที ๑ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน ให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชิ''นาญงาน
๑. ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล เพื่อประเมินบุคคล 

ตามองค์บระกอบ ตัวช้ีวัด นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด 

๒. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานตำแหน่งตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด

๓. วิธีการประเมินบุคคล
๓.๑ ให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๓.๑.๑ กำหนดองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ในการพิจารณา ดังน้ี

๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ 
การรับราชการ ประวัติการฟิกอบรมดูงาน ประสบการณ์ไนการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 

๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

๓) ผลสัมฤทธ้ิของงาน

๔) ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
๕) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร

๓.๑.๒ กำหนดนํ้าหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบและเกณฑ์การตัดสิน 
ในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน

๓.ต.๓ กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งระดับชำนาญงาน โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัด ตามข้อ ๓.๑.๑ และโดยการสอบ 

ข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ์ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง การทดลอง 
ปฏิบัติงาน หรือวิธีการอย่างอ่ืน อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างตามท่ีเห็นสมควร

๓.๑.๔ ประกาศองค์ประกอบ ตัวชี้วัด นั้าหนักคะแนน

และวิธีก"รประเมินบุคคล ให้ทราบโดยท่ัวกัน
๓.๒ ให้หน่วยงานการศึกษาดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๓.๒.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ ตัวช้ีวั

เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน
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๓.๒.๒ สำรวจข้อมูลผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน

๓.๒.๓ แจ้งให้ผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
ตามที่ส่วนราชการกำหนด

๓.๒.๔ รวบรวมข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชาช้ันต้น เพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการ 

ประเมินบุคคล
๓.๒.๕ เสนอผู้บังคับบัญชาชั้นต้นแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล

๓.๒.๖ จัดให้มีการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหน่ึงคน 

โดยประกาศอย่างเปิดเผย
๓.๓ ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล ประกอบด้วย

๓.๓.๑ ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายท่ีดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษข้ึนไป หรือประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส

๓.๓.๒ กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน
แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการข้ึนไป หรือประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงานข้ึนไปในสายงานเดียวกัน 

หรือในส"ยงานท่ีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานท่ีจะแต่งตั้ง
ให้แต่งตั้งผู้รับผิดขอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ 

ของคณะกรรมการประเมินบุคคล โดยอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป็นผู้ช่วะ เลขานุการด้วยก็ได้
ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าท่ีและอำนาจในการประเมินบุคคล 

ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน ตามท่ีส่วนราชการกำหนด และเสนอ 
ชื่อผู้ผ่าน"ารประเมินบุคคลให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น พร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษ" หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณา

๓.๔ ให้อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 
มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี

๓.๔.๑ พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและผลการประเมินบุคคล ตามท่ี 

หน่วยงานการศึกษาเสนอ
๓.๔.๒ กรณีมีผู้ทักท้วงคุณสมบัติหรือการประเมินบุคคล ให้มีการตรวจสอบ 

การประ.มินบุคคลหากพบว่าข้อทักท้วงมีมูลให้แจ้งผู้บังคับบัญชาช้ันต้นทราบ เพื่อดำเนินการระงับ 

หรือยกเลิกการประเมินหรือยกเลิกคำส่ังเลื่อนระดับตำแหน่ง พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัย 
แก่ข้ารา61:การผู้น้ัน และผู้ท่ีเก่ียวข้องตามควรแก'กรณีต่อไป หากตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนา 
กลั่นแกล้■หรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเพ่ือตำเนินการต่อไป

๓.๔.๓ วินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล และอ่ืน ๆ ตามท่ี 

เห็นสมควร

าธการ

๓.๔ การแต่งตั้ง -
ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งต้ังผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรสก็ารประเมิน 

โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี โดยให้แต่งต้ัง'ได้ไม่กอนวันท่ี 
ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินบุคคล รวมท้ังต้องเป็นไปตามหนังสื^สำนักฒ 

คณะรัฐมนตรี ที ่สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที' ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และ ท่ี สร ๐4๓/ว ๓อึ- 
๒๓มีนาคม๒๕๒๖ ธี

^42?งาน



กรณีที ๒ การเลือนและแต่งตังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน ให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับอาวุโส
๑. ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แล้วแต่-ารณี แต่งทั่ง เป็นผู้ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน 

และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด

๒. คุณสมบัติของบุคคลทีจะเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๓. วิธีการประเมินบุคคล
๓.๑ ให้ส่วนราชการตำเนินการ ดังต่อไปนี้

๓.๑.๑ กำหนดองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ในการพิจารณา ดังน้ี

๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ

การรับร''ขการ ประวัติการฟิกอบรมดูงาน ประสบการณ์ไนการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย
๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที,จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

๓) ผลสัมฤทธี้ของงาน

๔) ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
๕) อ่ืน ๆ' ตามท่ีเห็นสมควร

๓.๑.๒ กำหนดน้ําหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบและเกณฑ์การตัดสิน 
ในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

๓.๑.๓ กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับอ''วุโส โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัด ตามข้อ ๓.๑.๑ และโดยการสอบข้อเขียน 

การสอบภาคปฏิบัต ิการสอบสัมภาษณ์ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน 
หรือวิธีก"รอย่างอื่น อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างตามท่ีเห็นสมควร

๓.๑.๔ ประกาศองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน 

และวิธีก''รประเมินบุคคล ให้ทราบโดยทั่วกัน
๓.๒ ให้หน่วยงานการศึกษาดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๓.๒.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน

๓.๒.๒ สำรวจข้อมูลตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ท่ีไม่มีเง่ือนไขการใช้ตำแหน่ง 
ซ่ึงเป็นตำแหน่งว,างท่ีมีอัตราเงินเดือน และตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง ระดับชำนาญงาน/อาวุโส 
ที่มีผู้ครอ ‘ตำแหน่ง

๓.๒.๓ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 
เพ่ือขออนมัดิใช้ตำแหน่งตามข้อ ๓.๒.๒ ในการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับอาวุโส 
ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งท่ังให้ดำรงตำแหน่งระดับอาวุโส และแต่งต้ัง

คณะกรรมการประเมินบุคคล
๓.๒.๔ ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำ 

ระดับอา':โส ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิ 

ส่วนราชการกำหนด ตามข้อ ๓.๑ ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ ก่อนวันเปิดรับสมัคร
๓.๒.๕ รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแ^น่งร(ะต ็

พร้อมท้ังให้ผู้สมัครจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด



๓.๒.๖ รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี แต่งต้ัง และให้คณะกรรมการประเมินบุคคลดำเนินการ 
ประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ี 
ส่วนราวิการกำหนดพร้อมทั้งเหตุผลประกอบ

๓.๒.๗ รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งเหตุผลในการพิจารณา 
ต่อ อ.ก ค.ศ. เขตพืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณา

๓.๒.๘ จัดให้มีการประกาศรายฃีอผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหน่ึงคน 
โดยประกาศอย่างเปิดเผย

๓.๓ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มีหน้าท่ี 
และอำนาจ ดังต่อไปน้ี

๓.๓.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล ประกอบด้วย

๑) ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น หรือผู้ท่ีไต้รับมอบหมายท่ีดำรงตำแหน่ง 

สายงานบริหารการศึกษา หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ
๒) กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน

แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่งนระเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษข้ึนไป หรือประเภททัวไป ระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกัน 
หรือในลายงานท่ีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานท่ีจะแต่งต้ัง

ให้แต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ 
ของคณะกรรมการประเมินบุคคล โดยอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได
ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าท่ีและอำนาจในการประเมินบุคคล 

ตามองค์บระกอบ ตัวชี้วัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด 
พร้อมท้ั:เหตุผลประกอบ และสรุปผลการประเมินบุคคล พร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณาเพ่ือเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณา

๓.๓.๒ พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและผลการประเมินบุคคล ตามท่ีหน่วยงาน 

การศึกษ"เสนอ
๓.๓.๓ กรณีมีผู้ทักท้วงคุณสมบัติหรือการประเมินบุคคล ให้มีการตรวจสอบ 

การประฌินบุคคล หากพบว่าข้อทักท้วงมีมูลให้แจ้งผู้บังคับบัญชาช้ันต้นทราบ เพ่ือดำเนินการระงับ 
หรือยกเลิกการประเมิน หรือยกเลิกคำส่ังเลอนระดับตำแหน่ง พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัย 
แก่ข้าราชการผู้น้ันและผู้ท่ีเก่ียวข้องตามควรแก'กรณีต่อไป หากตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนา 
กล่ันแกล้งหรือมเจตนาแจงข้อความอันเป็นเท็จ ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเพ่ือดำเนินการต่อไป

๓.๓.๔ วินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล และอ่ืน ๆ ตามท่ี 

เห็นสมควร
๓.๔ การแต่งต้ัง

ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งต้ังผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ 
ประเมินโดยอนุมัต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณ ีโดยให้แต่งต้ังได้ 
ไม่ก,อนานทีผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินบุคคล รวมท้ังต้องเป็นไปตามหนั 
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที ่สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และ ท่ี 
ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖

หากมีกรณีที,ไม่สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี ้หรือมี^ 
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก. ะ 

พิจารณา-"อนเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

อ
๐๓/ว ๓๘



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒

หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕7ว^ ลงวันทร้าอ กุมภาพันธ์๒๕๖๘)

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระบบคุณธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๖๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชก''รครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี 
๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
วิชาการ ดังน้ี

ก. นิยาม
ในหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี
“การเลื่อน” หมายความว่า การแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 

บุคลากรพางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ในระดับที่สูงกว่าเดิม

“ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งต่อไปน้ี ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/ 

กรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค ผู้อำนวยการสถาบันการศึกษาและพัฒนา 
ต่อเนื่อง?รินธร ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา 
เอกชนอำ.ภอ ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อำนวยการศูนย์ขับเคลื่อน 

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา และให้หมายความรวมถึง 
ผู้ท่ีรักษาวารในตำแหน่งว่างดังกล่าวด้วย

“หน่วยงานการศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานครสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค สถาบันการศึกษา 
และพัฒนาต่อเนืองสิรินธรศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ 
สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัด 

ชายแดน.าาคใต้ สถาบันการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

ข. การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าเดิม แบ่งเป็น ๓ กรณี ดังน้ี

กรณีท่ี ๑ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชำนาญการ
กรณีท่ี ๒ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงาอํะแเหน่งรู้^ 

ระดับชำนาญการพิเศษ ///ท่ี 1\
กรณีท่ี ๓ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่ง '

ระดับชำนาญการพิเศษ ท่ีผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพันจากราชการเน่ืองจากเกษียณอายุร้าชกแ^!เแ รู้



-๒-

ค. การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าเดิม ต้องเป็นไปตามข้อกำหนด ดังน้ี 
๑. ผู้ที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ที่กำหนดไว้ในมาตรฐานตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๒. ให้เส่ือนได็ไม่เกินหน่ึงระดับ
๓. ให้มีการประเมินบุคคลและผลงานท่ีสะท้อนให้เห็นว่า ผู้น้ันเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการ หรือเป็นผู้มีดวามรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงาน และประสบการณ์สูงเหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 

๔. การแต่งตั้ง ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะดำเนินการได้ต่อเมือผู้นั้นผ่านการประเมิน 

สำหรับตำแหน่งและระดับที่จะแต่งตัง

ง. การประเมินบุคคลและผลงาน
ให้ดำเนินการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังต่อไปน้ี

กรณีที, ๑ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชำนาญการ
๑. การประเมินบุคคล

๑.๑ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเป็นผู้ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน 

เกณฑ์ก'’รตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด
๑.๒ คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคล

๑.๒.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๑.๒.๒ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด โดยให้นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ดังน้ี

ระดับ

คุณวุฒิ
ชำนาญการ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๖ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๕ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๔ปี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๔ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร ๒ ปี

* หมายถิง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิ 
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที ่ก.พ. าำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานท่ีกำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

- การนับระยะเวลาเก้ือกูล

ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือ^]ยด่ำรังตาแหน้^ 
ในสายงานที่จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ ,ไม่ครบ ก็อาจพิจารูณ์เนำรีะเแวสูเ 

การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทรีซาการ^^^^^0 
ท่ีอยู่ในกลมตำแหน่งเดียวกัน ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ำดึ?เ



-๓- 

มานับเ•ไเนระยะเวลาที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกันได้ โดยให้พิจารณาจากลักษณะงานที,ปฏิบัติงานอยู่จริง 

ตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับน้ัน 
ต้องเป็นช่วงระยะเวลาท่ีผู้น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งทีจะแต่งต้ังในส่วนของ 
คุณวุฒิ และคุณสมบัติอ่ืนที'ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับตำแหน่ง 
มีแนวท-งการพิจารณา ดังนี้

๑) ในกรณีทีเป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหน่งในสายงานของตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งท่ีอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริง 
ของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง

๒) ในกรณีที'เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหน'-■ในสายงานของตำแหน่งประเภทท่ัวไป หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนที'เทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที'ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ 
ไม่เกินคร็งหน่ึงของระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีนำมานับ

๑.๓ วิธีการประเมินบุคคล
๑.๓.๑ ให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๑) กำหนดองค์ประกอบ และตัวข้ีวัด ในการพิจารณา ดังน้ี 

(๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก' คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา 
ประวัติ''ารรับราชการ ประวัติการฝ็กอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ 
และประวัติทางวินัย

(๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

(๓) ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
(๔) เค้าโครงผลงานที'จะส่งประเมินและกำหนดสัดส่วน ในกรณี 

ท่ีผลงานน้ันมีผู้ร่วมจัดทำผลงาน

(๕) ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
(๖) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร

๒) กำหนดนํ้าหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบและเกณฑ์การตัดสิน 
ในการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

๓) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดำรง 
ตำแหน่งระดับชำนาญการ โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ และตัวข้ีวัด ตามข้อ ๑) ซึ่งอาจใช้วิธีการสัมภาษณ ์
หรือวิธีก"รอย่างอื่นเพ่ิมเดิมหรือไม่ก็ได้

๔) ประกาศองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด นาหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน 
และวิธีก"รประเมินบุคคล ให้ทราบโดยท่ัวกัน

๑.๓.๒ ให้หน่วยงานการศึกษาดำเนินการ ดังต่อไปน้ี
๑) จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด นํ้าหนักคะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน
๒) สำรวจข้อมูลผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน กรณีที

การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเร่ืองระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำร
ที'จะแต่งตั้งหรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกั
ให้เสนอ อ ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจา
ก่อนผู้บังดับบัญชาช้ันต้นจะดำเนินการประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ และตัวข้ีวัด ตาม



๓) แจ้งให้ผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
ตามที่ส่านราชการกำหนด ได้แก่ ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ชื่อผลงานท่ีจะส่งประเมิน 
พร้อมท้ังเค้าโครงผลงาน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) และอ่ืน ๆ 

๔) รวบรวมข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชาช้ันต้นและให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
ดำเนินการประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล 
ตามที่ส่านราชการกำหนด พร้อมทั้งเหตุผลประกอบ

๕) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคล พร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณา 
ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี

๖) จัดให้มีการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหน่ึงคน 
โดยประาาศอย่างเปิดเผย ทั้งน้ีให้ระบุช่ือและเค้าโครงผลงาน รวมท้ังข้อเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน 

สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)

๗) แจ้งให้ผู้ผ่านการประเมินทราบ และส่งผลงานให้หน่วยงานการศึกษา 
ต้นสังกัด ตามจำนวนและเงื่อนไขของผลงานตามข้อ ๒.๑ และข้อ ๒.๒

๑.๓.๓ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 
มีหน้าที่และอำนาจพิจารณา ดังนี้

๑) กรณีการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเร่ืองระยะเวลาในการดำรง 
ตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือเก้ือกฺลกับสายงานที่จะแต่งต้ัง ตามท่ีหน่วยงานการศึกษาเสนอ ซ่ึงต้องดำเนินการก่อนผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

จะดำเนินการประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ตามท่ีส่วนราชการกำหนด -

๒) กรณีมิ,ผู้'ท*'กท้วงคุณสมบัติของบุคคลหรือการประเมินบุคคล 
ให้มีการตรวจสอบการประเมินบุคคล หากพบว,าข้อทักท้วงมีมูลให้แจ้งผู้บังคับบัญชาชั้นต้นทราบ 
เพ่ือดำเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการผู้นั้น 

และผู้ที'เกี่ยวข้องตามควรแก'กรณีต่อไป หากตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนากล่ันแกล้งหรือมีเจตนา 
แจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเพ่ือดำเนินการต่อไป

๓) วินิจฉัยปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล และอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร

๒. การประเมินผลงาน
การประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเม่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ผู้น้ันได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว โดยลักษณะของผลงาน 

ท,ีเสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานในแต่ละระดับ 

ตามท่ีกำห'นดไวใน กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง 
ของตำแ^น่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำเนินการประเมินจากผลการปฏิบัติงาน 
หรือผลส่าเร็จของงานที'เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซ่ึงต้องสะท้อนให้เห็นว่า ผู้ขอประเมินน้ัน 

เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ ดังต่อไปนี ้ .5-ะะะะธธ!8818

๒.๑ ประเมินจากผลงาน และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
๒.๑.๑ผลงานควรเป็นการนำเสนอที'สะท้อนให้เห็นถึงความุชั คว^มสามารถ 

และความชำนาญในงาน รวมท้ังมีการสรุปวิเคราะห์ถึงผลท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสามารถระบุผลสำเร็จของงาน ’ 
หรือประโยชน์ที'เกิดจากงานน้ัน หรือการนำไปใช ้หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการหรือปฏิบัติการ* 

ผลงานนวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น 5



๕

ท"งนี จำนวนผลงานไม่เกิน ๒ เรือง โดยเรียงลำดับตามความดีเด่น 
หรือคว"มสำคัญ หากไม่สามารถกำหนดเป็นเร่ืองได้ ก็อาจกำหนดเป็นอย่างอ่ืนได้ตามความเหมาะสม 
และผล•ะานท่ีส่งประเมินต้องเป็นผลงานท่ีส่งในคราวเดียวกัน โดยผลงานต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
อย่างน้อย ๑ เร่ือง

๒.๑.๒ ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ควรเป็นข้อเสนอ 
แนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ จำนวน ๑ เร่ือง

ทั้งนี ้คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงาน โดยให้มี 

การสัมภาษณ์ หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้
๒.๒ เง่ือนไขของผลงาน

๒.๒.๑ เป็นผลงานเร่ืองเดียวกันกับเร่ืองที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล
๒.๒.๒ เป็นผลงานทีจัดทำข้ึนในระหว่างที,ดำรงตำแหน่งในระดับปฏิบัติการ 

และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ
๒.๒.๓ ไม่เป็นผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ท่ีเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 

เพ่ือขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหน่ึงของการผึเกอบรมของผู้ขอประเมิน
๒.๒.๔ กรณีที,เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดง 

ให้เห็นว,"ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วม 
ในผลงานและผู้บังคับบัญชาข้ันต้นด้วย

๒.๒.๕ ผลงานส่วนใดที'นำมาใช้ประเมินเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่ง 
ที'มีเหตุที,ศษตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว จะนำผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึนอีกไม่ได้

๒.๒.๖ ให้ส่วนราชการกำหนดระยะเวลาการส่งผลงาน และเง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ี 
เห็นควรกำหนดเพ่ิมเติม (ล้ามี) เพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน

ท้ังนี ้ผลงานช้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ
คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชา 
ดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้

๒.๓ แนวทางการประเมินผลงาน
๒.๓.๑ การประเมินผลงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี

๑) ประโยชน์ของผลงาน
พิจารณาจากผลงานน้ันเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถ 

ใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์ เพ่ือให้เกิด 
การพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิงที'มีอผู่แล้ว มาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ 
หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท,ีก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวข้องในระดับกลุ่ม กลุ่มงาน หรือหน่วยข้ึนไป

๒) ความรู ้ความชำนาญงาน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
พิจารณาจากผลงานน้ันได้แสดงถึงการใช้ความรู้ ความสามวรสๆ^กิ’® 

สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที'ส่ังสมมาในการปฏิบัติงานที'รับผิดชอป่ดวยได ้•บ 
หรือคิดริ.ริมใหม่ คิดด้น สร้าง หรือประดิษฐ์ข้ึนใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือ^ดทำเป็น.คร้ั^แร&')เ'\ 
ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีช^ชเแ\ 
หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งจนเป็นที่ยอมรับใน่ร่ะดับก^^^^^ /- / 
หรือหน่วยข้ึนไป \



๓) คุณภาพของผลงาน
พิจารณาจากคุณภาพของผลงานท,ีเช่ือถือได้หรือดี โดยผลงาน 

มีความลมบูรณ ์มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายท่ีถูกต้อง ชัดเจน 

มีการอ''■งอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได ้มีการนำความรู้ไนเร่ืองน้ัน ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือ 

ข้อกฎหมายมาใช่ใด้อย,างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที,กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ 

และมีครามยุ่งยากซับช้อนในการดำเนินการ
๔) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร

ในกรณีที่ส,วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่า 
เพื่อประโยชน์ของทางราชการและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการ3ำษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตลอดจนเพ่ือความเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังในบางสายงาน 

หรือบา;ระดับ อาจกำหนดองค์ประกอบอ่ืนในการพิจารณาผลงานร่วมด้วยก็ได ้เช่น ความเหมาะสม 

ในการด0''รงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ ผลงานการให้บริการหรือปฏิบัติการ เป็นต้น
กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเก่ียวกับผลงานท่ีส่งประเมินอาจเชิญผู้ขอประเมิน 

มาให้ข้อมลเพิ่มเดิมหรือขอรายละเอียดของผลงานเพิ่มเดิมอย่างใดอย่างหน่ึงหรือทั้งสองอย่างก็ได้

๒.๓.๒ เกณฑ์การประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน
๑. ประโยชน์ของผลงาน ๔๐
๒. ความรู้ ความชำนาญงาน และประสบการณ์ไนการปฏิบัติงาน ๓๐
๓. คุณภาพของผลงาน ๓๐
๔. อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง 

การโห้คำปรึกษาแนะนำ
*

รวม ๑๐๐

* ในกรณิท่ีส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษากำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพ่ิมเติม อย่างน้อย 
คะแนนองค์ประกอบนั้นจะต้องไม1สูงกว่าองค์ประกอบทั้งสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนน 

ให้สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนที่กำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีนํ้าหนักคะแนนสูงที่สุด 

และองคำ ระกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเท่ากัน
เกณฑ์ผ่านการประเมิน
ผู้ท่ีผ่านการประเมินจะต้องไต้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน”จากคณะกรรมการ 

ผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๒.๔ แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
๒.๔.๑ องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน ได้แก่

๑) ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาว่าหากนำไป 
ดำเนินก"รได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีข้ึนหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร

๒) คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิป้
ว่าข้อเสนอนั้นเม่ือปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ปัญหาต่าง

หรือส่วนราชการหรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอท่ีนำเสนอม

๓) ความคิดริเริมสร้างสรรค ์โดยพิจารณาว่ามีความ 
ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร



-๗-

๒.๔.๒ เกณฑ์การประเมิน

ดีเด่น สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษ
เป็นประโยชน์อย่างดีเย่ียมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือ 

ประเทศชาติ
ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมาก เป็นประโยชน์

อย่างดีย่ิงต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ

ยอมรับได้ สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูง เป็นประโยชน์ 

ต่อทางราชการ หรือประชาชน
ปรับปรุง ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ได้อย่างไร หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร
ท้ังนี ้หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงาน 

สามารถไห้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดน้ันได้

เกณฑ์ผ่านการประเมิน
ข้อเสนอแนวคิดท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณา ในระดับ 

ยอมรับไต้ ดีมาก หรือดีเด่น ทั้งนี ้หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิด 

ตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน

๒.๔ การดำเนินการประเมินผลงาน
๒.๕.๑ การส่งคำขอประเมินผลงาน

ให้ผู้ขอประเมินส่งคำขอประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถ้วน 
สมบูรณ์ไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี เพ่ือดำเนินการประเมินผลงานต่อไป 
ทั้งนี ้ภายในระยะเวลาท่ีส่วนราชการกำหนด

๒.๕.๒ คณะกรรมการประเมินผลงาน
๑) ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วย

(๑) ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ดำรงตำแหน่ง

สายงานบริหารการศึกษา หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทวิชาการในสายงานเดียวกัน 
หรือในส''ฃงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ในระดับไม่ต่ํากว่าระดับชำนาญการพิเศษ 

หรือผู้เคย,ป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ซ่ึงดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ท่ีอยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที,จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน 
กับสายง"นท่ีจะแต่งต้ังไม่ด่ํากว่าระดับชำนาญการพิเศษ

(๒) กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน
แต่งต้ังจากผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ซ่ึงดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงา]
ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานที,จะแต่งตั้งไม1ตากว่าระดับชำนาญการ หรือผู้ทรงคุถ^ 
ที่มีความๅ ความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ และยอมรับในสาขาวิชาชีพน้ัน

ให้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุค
ประเภทวิชาการ ไม่ตากว่าระดับชำนาญการ เป็นเลขานุการ โดยอาจแต่งต้ังเจ้าหน้า^'ผู้^บผิด 

ด้านการ!ริหารทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้
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ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 
ไม่เกิน ๒ ปี ซ่ึงอาจแต่งตั้งได้หลายคณะตามความจำเป็นและความเหมาะสม

ทั้งนี ้ผู้ประเมินบุคคลและคณะกรรมการประเมินผลงานต้องไม่เป็นบุคคล

คนเดียวกัน
๒) ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี

(๑) ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน 
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

(๒) สรุปผลการประเมินผลงาน เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาต่อไป

(๓) วินิจฉัยปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลงาน
(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มอบหมาย

๒.๕.๓ การดำเนินการประเมินผลงาน ให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงานการศึกษา
แล้วแต่กรณี จัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีจัดทำข้ึนโดยผู้ขอประเมิน หรือส่วนราชการเพ่ือประโยชน์ 

ในการติดตามและตรวจสอบ

๒.๕.๔ การตรวจสอบผลงาน

ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ท้กท้วงว่าผู้ขอประเมินผู้[ด 
แจ้งข้อมฺลเก่ียวกับเร่ืองสัดส่วนการจัดทำผลงาน หรือเร่ืองอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดทำผลงานเป็นเท็จ 

หรือมีก''รลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดทำ 

ผลงานให้ และส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณ ีได้ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามความเห็น 
หรือข้อท้กท้วง และให้แจ้งผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการ โดยความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ดังน้ี

๑) ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน 

๒) ในกรณีท่ีผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน

๓) ในกรณีท่ีมีคำส่ังเล่ือนระดับตำแหน่งโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว
ให้ยกเลิกคำส่ังเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการผู้น้ันโดยพลัน

โดยไม่ให้ผู้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

มีกำหนด*วลาไม่น้อยกว่า ๒ ปีนับตั้งแต่วันที่ถูกดำเนินการตามข้อ ๑) ๒) หรือ ๓) แล้วแต่กรณี
ท้ังน้ีให้ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ท่ีเก่ียวข้องตามควรแก่กรณี 

หากพบรฺาซัอทักท้วงน้ันเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต'อผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง 

เพ่ือดำเนินการสอบสวนผู้ท้กท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วตำเนินการตามท่ีเห็นสมควรต่อไปด้วย
๒.๖ การแต่งต้ัง

ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งต้ังผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 
โดยอนุมิต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี โดยให้แต่ง^ 

วันท่ีหน่วยงานการศึกษาได้รับคำขอประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน^สืซิ'ปร้น์ทั'รุ 

ท่ีมีเอกส''รหลักฐานครบล้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไ^ต้อ 
ในส่วนท่ี*ป็นสาระสำคัญของผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงา  ̂ร 
ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงกันที' ๒๗ 

และ ที ่สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที ่๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖
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กรณีที ๒ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชิ'’นาญการพิเศษ

๑. การประเมินบุคคล
๑.๑ ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แล้วแต่-ารณี แต่งตัง เป็นผู้ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน 
และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด

๑.๒ คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคล

๑.๒.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที'จะแต่งต้ัง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๑.๒.๒ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด โดยให้นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ดังน้ี

ระดับ

คุณวุฒิ
ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๑๐ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๙ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๘ ปี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๘ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร ๖ ปี

* หมายลิง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือน ตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิ 
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ที' ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที'กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที ่๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

- การนับระยะเวลาเก้ือกูล

ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ที'จะแต่-ะต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม1ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือตำแหน่ง 
ท,ีอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าตามที' ก.ค.ศ. กำหนด 
มานับเป็นระยะเวลาที,เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกันได้ โดยให้พิจารณาจากลักษณะงานที,ปฏิบัติงานอยู่จริง 
ตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับน้ัน 
ต้องเป็น’’.■'วงระยะเวลาที,ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้งในส่วนของ 

คุณวุฒิ และคุณสมบัติอ่ืนที'ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระ^ตำกสต^. 
มีแนวทา‘การพิจารณา ดังนี ้ --------

๑) ในกรณีที'เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแห้นำ'ฟ์รืสแคยูเดำซี^ 
ตำแหน่งในสายงานของตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งท่ีอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกํน่ไตามท่ี ก.ค.ค. กำหนด 
หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏีท่ัดิงาน่ตามุชัอ่ืเทีจจฺริง 

ของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยู่จริง \๙

^435?าน



น้ันมีผ้ร่วมจัดทำผลงาน

๒) ในกรณีท่ีเป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหนงในสายงานของตำแหน่งประเภทท่ัวไป หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที'ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ 
ไม่เกินคร่ึงหน่ึงของระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีนำมานับ

๑.๓ วิธีการประเมินบุคคล
๑.๓.๑ ให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๑) กำหนดองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ในการพิจารณา ลังน้ี

(๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ
การรับร''ซการ ประวัติการผึเกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการและประวัติทางวินัย

(๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคถ้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

(๓) ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
(๔) เค้าโครงผลงานท่ีจะส่งประเมินและกำหนดสัดส่วนในกรณีท่ีผลงาน 

(๕) ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
(๖) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร

๒) กำหนดน้ําหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบและเกณฑ์การตัดสิน 
ในการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

๓) กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการพิเศษโดยพิจารณาตามองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ตามข้อ ๑) ซ่ึงอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
หรือวิธีก''รอย่างอื่นเพ่ิมเติมหรือไม่ก็ได้

๔) ประกาศองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการ 

ประเมินบุคคล ให้ทราบโดยท่ัวกัน
๑.๓.๒ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๑) จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ ตัวชี้วัด นํ้าหนักคะแนน 
เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน

๒) สำรวจข้อมูลตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษที่ไม่มีเงื่อนไข 
การใช้ตำแหน่ง ซ่ึงเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน และตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง ระดับชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ ท่ีมีผู้ครองตำแหน่ง

๓) เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพื่อขออนุมัติใช้ตำแหน่งตามข้อ ๒) 
ในการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ และประกาศรับสมัคร 
ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ

๔) ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับชํ'■นาญการพิเศษ ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการ 

ประเมินบคคล ตามที่ส่วนราชการกำหนด ตามข้อ ๑.๓.๑ ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ ก่อนวันเปิดรับสมั
๕) รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งตัง)

ระดับชำนาญการพิเศษ พร้อมท้ังให้ผู้สมัครจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคุ

กำหนด ,ช'น ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันที,ยืนคำขอ ช่ือผลงานทีจะส่^ปร 
และเงื่อนไขของผลงาน พร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตน^อง 

ผู้ร่วมจัดท่าผลงาน (ถ้ามี) และอ่ืน ๆ
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๖) รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา แต่งตั้ง และให้คณะกรรมการประเมินบุคคลดำเนินการประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด พร้อมท้ังเหตุผลประกอบ 

กรณีที'มีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรืองระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือ 
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ังหรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
กับสายงานที'จะแต่งตั้งให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป็นผู้พิจารณา ซ่ึงต้องดำเนินการก่อนคณะกรรมการ 

ประเมินบุคคลจะดำเนินการประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ตามท่ีส่วนราชการกำหนด
๗) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคล พร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณา 

ต่อ อ.ก.®.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณา

๘) จัดให้มีการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหนึ่งคน 
โดยประาาศอย่างเปิดเผย ทั้งน้ีให้ระบุช่ือและเค้าโครงผลงาน รวมท้ังข้อเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน 

สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)
๙) แจ้งผู้ผ่านการประเมินทราบ และส่งผลงานให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตามจำนวนและเง่ือนไขของผลงานตามข้อ ๒.๑ และข้อ ๒.๒
๑.๓.๓ ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๑) จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด นํ้าหนักคะแนน 

เกณฑ์ก'’รตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน

๒) สำรวจข้อมูลตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ท่ีไม่มีเง่ือนไข 
การใช้ต0'':แหน่ง ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

๓) เสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขออนุมัติ 
ใช้ตำแหน่งตามข้อ ๒) ในการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
และประาาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ

๔) ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการพิเศษตามองค์ประกอบตัวช้ีวัดน้ําหนักคะแนนเกณฑ์การตัดสินและวิธีการประเมินบุคคล 

ตามที่ส่วนราชการกำหนด ตามข้อ ๑.๓.๑ ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ ก่อนวันเปิดรับสมัคร
๕) รับสมัครประเมินบุคคลเพิอเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชำนาญการพิเศษ พร้อมทั้งให้ผู้สมัครจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามที'ส่วนราชการ 

กำหนด /ช่น ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันที'ยืนคำขอ ช่ือผลงานที'จะส่งประเมินตามจำนวน 
และเงื่อนไขของผลงาน พร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน สัดส่วนของผลงานในส่วนที,ตนเองปฏิบัติและรายช่ือ 

ผู้ร่วมจัด0'ำผลงาน (ถ้ามี) และอ่ืน ๆ

๖) รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.ค.ศ. สำนักงาน 
ปลัดกร?ทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้ง และให้คณะกรรมการประเมินบุคคลดำเนินการประเมินบุคคล 

ตามองค์บระกอบ ตัวชี้วัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด 
พร้อมตั้: เหตุผลประกอบ กรณีที'มีปัญหาเก่ียวกับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลใน^ 
ในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือระยะเวลาการดำรงต0'ฟหน่งใ 

ที'เก่ียวข้องหรือ เก้ือกูลกับสายงานที'จะ แต่งต้ังให้เสนอ อ. ก.ค. ศ. สำนักงานปลัด กู4ะท41- 
เป็นผู้พิจารณา ซ่ึงต้องดำเนินการก่อนคณะกรรมการประเมินบุคคลจะดำเนิน■การปร 
ตามองค์ชระกอบและตัวช้ีวัด ตามที่ส่วนราชการกำหนด \

น

งระยะเวลา 
ฝสายงานอน'
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๗) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งเหตุผลในการพิจารณา 

ต่อ อ.ก ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณา
๘) จัดให้มีการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหน่ึงคน 

โดยประาาศอย่างเปิดเผย ทั้งน้ีให้ระบุช่ือและเค้าโครงผลงาน รวมท้ังข้อเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน 

สัดส่วน0■องผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)

๙) แจ้งผู้ผ่านการประเมินทราบ และส่งผลงานให้หน่วยงานการศึกษาของ 
ตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก ตามจำนวนและเง่ือนไขของผลงานตามข้อ ๒.๑ และ ๒.๒

๑.๓.๔ ให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดำเนินการ ดังต่อไปน้ี
๑) จัดใหัมีการเผยแพร1ประกาศองค์ประกอบ ตัวชี้วัด นํ้าหนักคะแนน 

เกณฑ์ก,'รตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน

๒) สำรวจข้อมูลตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษท่ีไม่มีเง่ือนไข 
การใช้ต0''แหน่ง ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

๓) เสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือขออนุมัติ 
ใช้ตำแหน่งตามข้อ ๒) ในการประเมินบุคคลเพ่ือเลือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
และประาาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ

๔) ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการพิเศษ ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล 

ตามท่ีส่ว"4ราชการกำหนด ตามข้อ ๑.๓.๑ ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ ก่อนวันเปิดรับสมัคร
๕) รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชำนาญการพิเศษ พร้อมท้ังให้ผู้สมัครจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการ 

กำหนด .ช'น ผลงานย้อนหลังไม,เกิน ๕ บี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ชื่อผลงานที,จะส่งประเมินตามจำนวน 
และเงื่อนไขของผลงาน พร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน สัดส่วนของผลงานในส่วนที,ตนเองปฏิบัติและรายช่ือ 

ผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) และอ่ืน ๆ

๖) รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.ค.ศ. สำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่งต้ัง และให้คณะกรรมการประเมินบุคคลดำเนินการประเมินบุคคล 
ตามองค์บระกอบ ตัวชี้วัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด 
พร้อมทั้งเหตุผลประกอบ กรณีที'มีปัญหาเก่ียวกับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเร่ืองระยะเวลา 

ในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
ที'เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานทีจะแต่งต้ังให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เป็นผู้พิจารณา ซึงต้องดำเนินการก่อนคณะกรรมการประเมินบุคคลจะดำเนินการประเมินบุคคล 
ตามองค์บระกอบ และตัวช้ีวัด ตามท่ีส่วนราชการกำหนด

๗) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณา

ต่อ อ.ก.ค ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือพิจารณา
๘) จัดให้มีการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแห^สะ

โดยประกาศอย่างเปิดเผย ทั้งน้ีให้ระบุช่ือและเค้าโครงผลงาน รวมท้ังข้อเสนอแนวคิดทีจ 

สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)

๙) แจ้งผู้ผ่านการประเมินทราบ และล่งผลงานให้'^ฝ,ว?เงา
ของตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก ตามจำนวนและเงื่อนไขของผลงานตามข้อ ๒.๑ และ ๒.
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๑.๓.๕ ให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ดำเนินการ ดังต่อไปน้ี
๑) จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ ตัวชี้วัด นํ้าหนักคะแนน

เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน

๒) สำรวจข้อมูลตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
ท่ีไม่มีเงื่อนไขการใช้ตำแหน่ง ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน

๓) เสนอ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือขออนุมัติใช้ตำแหน่ง 
ตามข้อ ธ)) ในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ และประกาศ 
รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ

๔) ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับช0''นาญการพิเศษ ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล 

ตามที่ส่วนราชการกำหนด ตามข้อ ๑.๓.๑ ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ ก่อนวันเปิดรับสมัคร

๕) รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับช0"นาญการพิเศษ พร้อมทั้งให้ผู้สมัครจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการ 

กำหนด เช่น ผลงานย้อนหลังไม'เกิน ๕ บี นับถึงวันท่ียืนคำขอ ช่ือผลงานท่ีจะส่งประเมินตามจำนวน 
และเงื่อนไขของผลงาน พร้อมทั้งเค้าโครงผลงาน สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือ 

ผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) และอ่ืน ๆ

๖) รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ แต่งตั้ง และให้คณะกรรมการประเมินบุคคลดำเนินการประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด พร้อมท้ังเหตุผลประกอบ 

กรณีท่ีมีบีญหาเกี่ยวกับการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเร่ืองระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหน่งโนสายงานท่ีจะแต่งตั้งหรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงาน 

ที่จะแต่งต้ังให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นผู้พิจารณา ซ่ึงต้องดำเนินการก่อนคณะกรรมการประเมิน 

บุคคลจะดำเนินการประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ตามท่ีส่วนราชการกำหนด
๗) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณา 

ต่อ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือพิจารณา

๘) จัดให้มีการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหน่ึงคน 
โดยประกาศอย่างเปิดเผย ท้ังน้ีให้ระบุช่ือและเค้าโครงผลงาน รวมท้ังข้อเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน 

สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรายช่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี)

๙) แจ้งผู้ผ่านการประเมินทราบ และส่งผลงานให้หน่วยงานการศึกษา 
ของตำแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก ตามจำนวนและเงื่อนไขของผลงานตามข้อ ๒.๑ และ ๒.๒

๑.๓.๖ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรืออ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ.ต้ังแล้วแต่กรณี 
มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี

๑) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล ในหน่วยงานการศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปร^

(๑) ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ๋ึ

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีก 

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง

(เท ท®

รศเาษา
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(๒) กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน

แต่งต“งจากรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืนที การศึกษา 
ในสำน้างานเขต/นทีการศึกษาที'มีตำแหน่งว่าง และผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไม่ตากว่า 

ระดับช0''นาญการพิเศษ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่าง

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย

การศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่าง

(๑) ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายท่ีดำรง

ตำแหน่งประเภทบริหาร หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง
(๒) กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน

แต่งต้ังจากผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร และผู้บริหารหน่วยงาน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย

(๑) ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือผู้ท่ีได้รับ

มอบหม'’’ยที่ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง

(๒) กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน
แต่งต้ังจากผู้อำนวยการสำนักท่ีรับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล

และผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่าง

สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประกอบด้วย

(๑) ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือผู้ที’ได้รับมอบหมาย

ที่ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ

(๒) กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน
แต่งต้ังจากผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร และผู้บริหารหน่วยงาน

การศึกษ''ที่มีตำแหน่งว่าง
ให้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการไม1ตํ่ากว่าระดับชำนาญการ หรือประเภทท่ัวไปไม1ตากว่าระดับชำนาญงานเป็นเลขานุการ 
โดยอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้

ทั้งนี ้การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคลตามข้อ ๑) อาจแต่งต้ังได้

หลายคณะ ตามความจำเป็นและความเหมาะสม
ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี
(๑) ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน

และวิธีก',รประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด
(๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเร่ืองระยะเวลาในการดำ

หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง หรือสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงา

(๓) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อ
และเหตุผลต่อผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งตั้งพิจารณา

(๔) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึก^า

ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มอบหมาย
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๒) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรืองระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท,ีจะแต่งตั้งหรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
หรือเกื้อกูลกับสายงานที'จะแต่งต้ังตามที่หน่วยงานการศึกษาเสนอ ซ่ึงต้องดำเนินการก่อนคณะกรรมการ 
ประเมินบุคคลจะดำเนินการประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ตามท่ีส่วนราชการกำหนด

๓) กรณีมีผู้ทักท้วงคุณสมบัติของบุคคลหรือการประเมินบุคคล 
ให้มีการตรวจสอบการประเมินบุคคล หากพบว่าข้อทักท้วงมีมูลให้แจ้งผู้บังคับบัญชา'/นต้นทราบ 
เพ่ือดำเนินการระงับหรือยกเลิกการประเมิน พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก่ผู้น้ันและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ตามควรแก'กรณีต่อไป หากตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนากล่ันแกล้งหรือมีเจตนาแจ้งข้อความ 
อันเป็นเท็จ ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเพ่ือดำเนินการต่อไป

๔) วินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล และอ่ืน ๆ ตามท่ี 

เห็นสมควร

๒. การประเมินผลงาน
การประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเม่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ผู้น้ันได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว โดยลักษณะของผลงาน 

ท่ีเสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานในแต่ละระดับ 
ตามที่กำหนดไว้ใน กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน 

และเงินประจำตำแหน่งของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำเนินการ 
ประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที'เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซ่ึงต้องสะท้อน 
ให้เห็นรา ผู้ขอประเมินน้ัน เป็นผู้มีความผู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงาน 
และประสบการณ์สูงเหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ดังต่อไปน้ี

๒.๑ ประเมินจากผลงาน และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
๒.ต.๑ ผลงาน ควรเป็นการนำเสนอที'สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ 

และความชำนาญในงาน รวมท้ังมีการสรุปวิเคราะห์ถึงผลท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสามารถระบุผลสำเร็จของงาน 
หรือประโยชน์ทีเกิดจากงานนั้น หรือการนำไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการหรือปฏิบัติการ 

ผลงานนวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น
ท้ังนี จำนวนผลงานไม1เกิน ๓ เรือง โดยเรียงลำดับตามความดีเด่น 

หรือความสำคัญ หากไม่สามารถกำหนดเป็นเร่ืองได้ ก็อาจกำหนดเป็นอย่างอ่ืนได้ตามความเหมาะสม 
และผลง''นท่ีส่งประเมินต้องเป็นผลงานท่ีส่งในคราวเดียวกัน โดยผลงานต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
อย่างน้อย ๑ เร่ือง

๒.ต.๒ ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ควรเป็นข้อเสนอ 
แนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส'วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ จำนวน ๑ เร่ือง

ท้ังน้ี คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงาน โดยให้มี 

การส้มภ'’ษณ์ หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้
๒.๒ เง่ือนไขของผลงาน

๒.๒.๑ เป็นผลงานเร่ืองเดียวกันกับเร่ืองที่เสนอในชั้นตอนการป^ก้ืมนบุคซส~~\ 
๒.๒.๒ เป็นผลงานที'จัดทำข้ึนในระหว่างทีดำรงตำแหน่ง-ในระว่บุแะภน1ฐ!ญส.บุ,1 

และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ 11 / ^^®

๒.๒.๓ ไม่เป็นผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ท่ีเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
เพ่ือขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหน่ึงของการฟิกอบรมของผ้ขอประเมินํ

-
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๒.๒.๔ กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดง 

ให้เห็นวาได้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วม 
ในผลงานและผู้บังคับบัญชาช้ันต้นด้วย

๒.๒.๕ ผลงานส่วนใดท่ีนำมาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท 
วิชาการ ระดับชำนาญการ เพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ 
ตำแหน่’นิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว จะนำผลงานส่วนน้ันมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับที่สูงข้ึนอีกไม่ได้

๒.๒.๖ ให้ส่วนราชการกำหนดระยะเวลาการส่งผลงาน และเง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็น 
ควรกำหนดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน

ทั้งนี ้ผลงานช้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ 
ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหน่ึงระดับ เว้นแต่ในกรณี ที,ผู้บังคับบัญชา 
ดังกล่าว.ป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้

๒.๓ แนวทางการประเมินผลงาน
๒.๓.๑ การประเมินผลงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี

๑) ประโยชน์ของผลงาน
พิจารณาจากผลงานน้ันเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถ 

ใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 
หรือแก้บัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำส่ิงท่ีมีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

ทีก่อให้.กิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานทีเก่ียวช้อง 
ในระดับหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการข้ึนไป

๒) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน
พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะ ประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ ความชำนาญงานที'สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริมใหม่ 
คิดคัน สร้าง หรือประดิษฐ์ข้ึนใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นคร้ังแรก ตามความเหมาะสม 

กับระดับตำแหน่ง หรือไดีใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา กำหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผน 
รองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งในระดับหน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการขึ้นไป

๓) คุณภาพของผลงาน
พิจารณาจากคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมีความสมบูรณ์ 

มีการเรียบเรียงเน้ือหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที'ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิง 
แหล่งข้อมลที'ถูกต้องและเช่ือถือได้ มีการนำความรู้ในเร่ืองน้ันไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมาย 
มาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยาก 

ซับซ้อนในการดำเนินการมาก
๔) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร
ในกรณีที่ส,วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่า

เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำ 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตลอดจนเพ่ือความเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแฒ่?ด้งใ 

หรือบางระดับ อาจกำหนดองค์ประกอบอืนในการพิจารณาผลงานร่วมด้วยก็ได ้
ในการดำรงตำแหน่ง การให้คำปรึกษาแนะนำ ผลงานการให้บริการหรือปฏิบัติการ เป็นน

กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเก่ียวกับผลงานท่ีล่งประเมิน^าจเข้ึญผ้รุแ 
มาให้ข้อมลเพ่ิมเดิมหรือขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเดิมอย่างใดอย่างหน่ึงหรือท้ังสองอ^ดึ^
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๒.๓.๒ เกณฑ์การประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน
๑. ประโยชน์ของผลงาน ๔๐
๒. ศว''มรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน
๓๐

๓. คุณภาพของผลงาน ๓๐
๔. อื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เช่น ความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง 

การให้คำปรึกษาแนะนำ
*

รวม ๑๐๐

* ในกรณีท่ีส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษากำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานเพ่ิมเติม อย่างน้อย 
คะแนนองค์ประกอบน้ันจะต้องไม,สูงกว่าองค์ประกอบท้ังสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดส่วนคะแนน 

ให้สอดคล้องกับหลักการกำหนดคะแนนท่ีกำหนดให้องค์ประกอบประโยชน์ของผลงานมีน้ําหนักคะแนน 
สูงที่สุด ฟ้ะองค์ประกอบความรู้ฯ และคุณภาพของผลงานมีคะแนนเท่ากัน

เกณฑ์ผ่านการประเมิน
ผู้ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการ 

ผู้ประเมินเกินก่ึงหน่ึง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวม 

ทุกองค์บระกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐
๒.๔ แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน

๒.๔.๑ องค์ประกอบและแนวทางในการประเมิน ได้แก่
๑) ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาว่า 

หากนำไ'.ดำเนินการได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีข้ึนหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร

๒) คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัต ิโดยพิจารณา 
ว่าข้อเสนอน้ันเม่ือปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงาน หรือ 

ส่วนราชการหรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอท่ีนำเสนอมาอย่างไร

๓) ความคิดริเริมสร้างสรรค ์โดยพิจารณาว่ามีความคิดริเริมสร้างสรรค์ 
ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร

๒.๔.๒ เกณฑ์การประเมิน

ดีเด่น สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษ
เป็นประโยชน์อย่างดีเย่ียมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือ 

ประเทศชาติ

ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมาก เป็นประโยชน์
อย่างดีย่ิงต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ

ยอมรับได้ สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูง เข้ 

ต่อทางราชการ หรือประชาชน

ปรับปรุง ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒน
ได้อย่างไร หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร

ท้ังนี ้หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง คณะกรรมก
สามารถให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดน้ันได้
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เกณฑ์ผ่านการประเมิน
ข้อเสนอแนวคิดที,ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณา ในระดับ

ยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น ทั้งนี ้หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิด 

ตามคว"มเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน

๒.๕ การดำเนินการประเมินผลงาน

๒.๕.๑ การส่งคำขอประเมินผลงาน
ให้ผู้ขอประเมินส่งคำขอประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถ้วน 

สมบูรณ์ไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี เพื่อดำเนินการประเมินผลงานต่อไป 
ทั้งนี ้ภาบ่ในระยะเวลาที่ส่วนราชการกำหนด

๒.๕.๒ คณะกรรมการประเมินผลงาน
๑) ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณ ี

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วย

(๑) ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้'ดำรง 

ตำแหน่งสายงานบริหารการศึกษา หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกัน 
หรือในสายงานท่ีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานท่ีจะแต่งต้ังในระดับไม่ตากว่าระดับเช่ียวชาญ 

หรือผู้เคยเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ซึ่งดำรงต้าแหน่งประเภทวิชาการ ที่อยู่ในสายงานเดียวกันหรือสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน 
กับสายง'นที่จะแต่งตั้งไม่ตํ่ากว่าระดับเชี่ยวชาญ

(๒) กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๔ คน
แต้งต้ังจากผู้'ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการท่ีอยู่ในสายงานเดียวกัน 
หรือสายงานที'จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานท่ีจะแต่งตั้งไม่ตากว่าระดับชำนาญการพิเศษ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ และยอมรับในสาขาวิชาชีพน้ัน 

ให้แต่งตั้งผู้'รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงดำรง 

ตำแหน่งบระเภทวิชาการ ไม่ต่ํากว่าระดับชำนาญการ เป็นเลขานุการ โดยอาจแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

งานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้

ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 
ไม่เกิน ๒ ปี ซ่ึงอาจแต่งตั้งได้หลายคณะตามความจำเป็นและความเหมาะสม

ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินบุคคลและคณะกรรมการประเมินผลงาน 

ต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน
๒) ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี

(๑) ดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

(๒) สรุปผลการประเมินผลงาน เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ.
หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาต่อไป

(๓) วินิจฉัยปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลงาน
(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามที อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึ 

ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มอบหมาย



“ (9)๙ -

๒.๕.๓ การดำเนินการประเมินผลงาน ให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงานการศึกษา 
แล้วแตกรณี จัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีจัดทำซ่ีนโดยผู้ขอประเมิน หรือส่วนราชการ 

เพ่ือปร?โยชน์ในการติดตามและตร่วจสอบ

๒.๕.๔ การตรวจสอบผลงาน
ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงว่าผู้ขอประเมินผู้ใด 

แจ้งข้อมลเกี่ยวกับเรืองสัดส่วนการจัดทำผลงาน หรือเรืองอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดทำผลงานเป็นเท็จ 

หรือมีก'’รลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดทำผลงานให้ 

และส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี ได้ตรวจสอบแล้วเป็นไปตามความเห็นหรือข้อทักท้วง 
และให้แจ้งผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการ โดยความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ 
อ.ก.ค.ศ ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ดังนี้

๑) ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน

๒) ในกรณีท่ีผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน
๓)ในกรณีท่ีมีคำส่ังเลื่อนระดับตำแหน่งโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว 

ให้ยกเลิกคำส่ังเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการผู้น้ันโดยพลัน

โดยไม1ให้ผู้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงข้ึนมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปีนับต้ังแต่วันท่ีถูกดำเนินการตามข้อ ๑) ๒) หรือ ๓) แล้วแต่กรณ ี

ทั้งนี้ให้ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ท่ีเก่ียวข้องตามควรแก่กรณี 
หากพบว่าข้อทักท้วงน้ันเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง 

เพ่ือดำเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วดำเนินการตามท่ีเห็นสมควรต่อไปด้วย
๒.๖ การแต่งต้ัง

ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งต้ังผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี โดยให้แต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ี 

หน่วยง''นการศึกษาได้รับคำขอประเมินผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
ที่มีเอกส"รหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม,ต้องแก่ไขเพิ่มเติม 
ในส่วนที่.ป็นสาระสำคัญของผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน รวมท้ังต้องเป็นไป 

ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ 
และ ที ่สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันที ่๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖

กรณีที ๓ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชำนาญการพิเศษ ท่ีผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการ เน่ืองจากเกษียณอายุราชการ
การดำเนินการเล่ือนและแต่งต้ังในกรณีน้ี อาจดำเนินการล่วงหน้าได้โม่เกินหกเดือน

ก,อนท่ีผู้ๆรองตำแหน่งน้ันจะพันจากราชการโดยไม่มีเงือนไขการใชัตำแหน่ง ให้ดำเนินการเข่นเดียวกับ 
กรณีท่ี ๒ ทั้งนี ้การแต่งตั้งให้แต่งตั้งไดิไม่ก่อนวันที ่๑ ตุลาคมในปีงบประมาณลัดไป

หากมีกรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี หรื^เม

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.แ.ค.ล่ั 

แล้วแต่กรณ ีพิจารณาก่อนเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป






























































	
	
	
	4/2568
	สิ่งที่ส่งมาด้วย




