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                                สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 2 ไดม้อบหมายใหน้ายภานุพงค ์เวชวทิยาอาํไพกจิ ผูอ้าํนวยการสพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 2 ไดม้อบหมายใหน้ายภานุพงค ์เวชวทิยาอาํไพกจิ ผูอ้าํนวยการ
กลุ่มกฎหมายและคด ีและนายสกุฤษฎิ� เดชภกัด ีนิตกิรปฏบิตักิาร เป�นวทิยากรบรรยายในเรื�องเกี�ยวกบัวนัิยกลุ่มกฎหมายและคด ีและนายสกุฤษฎิ� เดชภกัด ีนิตกิรปฏบิตักิาร เป �นวทิยากรบรรยายในเรื�องเก ี�ยวกบัวนัิย

จรรยาบรรณ การดาํเนินคด ีแนวทางการปฏบิตัริาชการที�ดแีละแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมจรรยาบรรณ การดาํเนินคด ีแนวทางการปฏบิตัริาชการที�ดแีละแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา Dos and Don’ts ใหแ้กข่า้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา Dos and Don’ts ใหแ้กข่า้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

อาํเภอครีีรัฐนิคม อาํเภแพนุพนิ อาํเภอบา้นตาขนุ และอาํเภอพนมอาํเภอครีีรัฐนิคม อาํเภแพนุพนิ อาํเภอบา้นตาขนุ และอาํเภอพนม  

                สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 ไดม้อบหมายใหน้ายภานุพงค ์เวชวทิยาอาํไพกจิ ผูอ้าํนวยการ
กลุ่มกฎหมายและคดี และนายสุกฤษฎิ์ เดชภักดี นิติกรปฏิบัติการ เป็นวิทยากรบรรยายในเรื่องเกี่ยวกับวินัย

จรรยาบรรณ การดำเนินคดี แนวทางการปฏิบัติราชการที่ดีและแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา Dos and Don’ts ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อำเภอคีรีรัฐนิคม อำเภแพุนพิน อำเภอบ้านตาขุน และอำเภอพนม 
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                                สพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 2 ไดม้อบหมายใหน้ายภานุพงค ์เวชวทิยาอาํไพกจิ ผูอ้าํนวยการสพป.สรุาษฎร์ธานี เขต 2 ไดม้อบหมายใหน้ายภานุพงค ์เวชวทิยาอาํไพกจิ ผูอ้าํนวยการ
กลุ่มกฎหมายและคด ีและนายสกุฤษฎิ� เดชภกัด ีนิตกิรปฏบิตักิาร เป�นวทิยากรบรรยายในเรื�องเกี�ยวกบักลุ่มกฎหมายและคด ีและนายสกุฤษฎิ� เดชภกัด ีนิตกิรปฏบิตักิาร เป �นวทิยากรบรรยายในเรื�องเก ี�ยวกบั
วนัิย จรรยาบรรณ การดาํเนินคด ีแนวทางการปฏบิตัริาชการที�ดแีละแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานวนัิย จรรยาบรรณ การดาํเนินคด ีแนวทางการปฏบิตัริาชการที�ดแีละแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐาน

ทางจริยธรรมขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา Dos and Don’ts ใหแ้กข่า้ราชการครูและบคุลากรทางจริยธรรมขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา Dos and Don’ts ใหแ้กข่า้ราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา อาํเภอครีีรัฐนิคม อาํเภแพนุพนิ อาํเภอบา้นตาขนุ และอาํเภอพนมทางการศกึษา อาํเภอครีีรัฐนิคม อาํเภแพนุพนิ อาํเภอบา้นตาขนุ และอาํเภอพนม  

                สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 2 ไดม้อบหมายใหน้ายภานุพงค ์เวชวทิยาอาํไพกจิ ผูอ้าํนวยการ
กลุ่มกฎหมายและคด ีและนายสกุฤษฎิ� เดชภกัด ีนิตกิรปฏบิตักิาร เป�นวทิยากรบรรยายในเรื�องเกี�ยวกบั
วินัย จรรยาบรรณ การดาํเนินคด ีแนวทางการปฏบิตัริาชการที�ดแีละแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐาน

ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา Dos and Don’ts ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อำเภอคีรีรัฐนิคม อำเภแพุนพิน อำเภอบ้านตาขุน และอำเภอพนม 
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