
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

1. กิจกรรมการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout ประจำปงบประมาณ 2569 พานองกลับมาเรียน 

นำการเรียนไปใหนอง 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือลดปญหาเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา 

2. เพ่ือสถานศึกษามีแนวทางการจัดการศึกษาท่ียืดหยุนหลากหลาย เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี ครอบคลุม

ทุกชวงวยัของผูเรียน 

3. เพ่ือผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

4. เพ่ือสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา 

5. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะทางดานจิตวิทยาและการใหคำปรึกษาท่ีเหมาะสม กับสภาพ

ปญหาปจจุบันใหแกครูผูรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนหรือครูนักจิตวิทยา ประจำสถานศึกษา 

กิจกรรม 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เผยแพรคูมือปฏิบัติงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไปยังสถานศึกษาในสังกัดทุก

แหง จำนวน 178 โรงเรียน เพ่ือเปนเครื่องมือเชิงนโยบายและเชิงบริหาร สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ ใชเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความ

เปนระบบ มีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี และเกิดผลตอคุณภาพผูเรียน

อยางยั่งยืน 

2. การอบรมพัฒนาความรูดานจิตวิทยาและการใหคำปรึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรู ความ

เขาใจ และทักษะทางดานจิตวิทยาและการใหคำปรึกษาท่ีเหมาะสมกับสภาพปญหาปจจุบัน ใหแกครู

ผูรับผิดชอบงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนหรือครูนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา ผานระบบ ZOOM 

Meeting โดยมีวิทยากรจากศูนยสุขภาพจิตท่ี 11 

3. ชี้แจง สรางความเขาใจ ประชาสัมพันธแผนและแนวทางการดำเนินงานติดตามคนหาเด็กตกหลน และเด็ก

ออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษาใหสถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

4. ตรวจสอบและจัดทำขอมูลสารสนเทศเด็กออกกลางคัน เด็กหลุดออกจากระบบและเด็กตกหลนในเขตพ้ืนท่ี

บริการ และเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืน โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 ไดรับขอมูลเด็กออกกลางคัน จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และท่ีเด็กกลับเขาสู

ระบบ ปการศึกษา 1/2568 จากระบบ Thailand Zero Dropout โดยโรงเรียนท่ีมีรายชื่อนักเรียนท่ีหลุด



ออกจากระบบการศึกษา ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานนักเรียน เพ่ือชวยเหลือ วิเคราะหปญหา ความตองการใหชวยเหลือ

ของนักเรียนเปนรายบุคคล ประสานการด าเนินงานรวมกับหนวยงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย หนวยงานท่ี เก่ียวของและภาคีเครือขายในการติดตามคนหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

ตลอดจนการชวยเหลือและสงตอ ใหโรงเรียนดำเนินการติดตามเด็กและรายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

5. แตงตั้งคณะทำงานติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน และกำหนดแผน/แนวทางการดำเนินงาน 

ติดตามคนหาใหเด็กกลับเขาสูระบบการศึกษาและไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

6. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจและมีเจตคติท่ีดีตอการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน โดย

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีโรงเรียนนำรอง 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 

จำนวน 8 โรงเรยีน 

7. สงตอนกัเรียนท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ท่ีไมสามารถเรียนตอในระบบ และมีความประสงคศึกษา

ตอศูนยสงเสริมการเรียนรู จัดหาทุนการศึกษาใหแกเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

8. จัดทำ MOU สงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน “ทุนแลกงาน” ประจำป พ.ศ. 2569 ณ โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลคลองรอก 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

- ผูบริหารและครูสถานศึกษานำรอง 1 โรงเรียน 3 รปูแบบ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎรธานี เขต 2 จำนวน 8 โรงเรียน 16 ราย 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคลองรอก 

- ศูนยสงเสริมการเรียนรูประจำอำเภอ จำนวน 8 อำเภอ 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

- บุคลากรจากศูนยสุขภาพจิตท่ี 11 

- ท่ีทำการปกครอง จำนวน 8 อำเภอ 

3. ผลการมีสวนรวม 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 มีเครือขายจากหนวยงานภายนอก รวม

ขับเคลื่อนการดำเนินงานการขับเคลื่อน Thailand Zero Dropout ทำใหเกิดการทำงานท่ีมีการวางแผนท่ีดี 

และมีประสิทธิภาพ รวมกันพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจและมีเจตคติท่ีดีตอการจัด

การศึกษาท่ียืดหยุน พัฒนากระบวนการเรียนรูท่ียืดหยุน หลากหลายตามความสนใจของผูเรียน ควบคูกับการ

ทำงานเพ่ือชวยเหลือครอบครัว การสงตอนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

และงานแนะแนวการศึกษา เพ่ือติดตามชวยเหลือ ดูแลผูเรียนทุกกลุม การสรางรายไดระหวางเรียน การ

สนับสนุนทุนการศึกษาแกนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ ปองกันการหลุดออกจากระบบซ้ำ 



4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

1. เกิดการติดตามคนหาผูเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

และไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ หรือ ไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รวมถึงการฝกอบรมอาชีพและพัฒนา

ฝมือ เพ่ือการมีงานทำ 

2. เกิดการดูแล ชวยเหลือ สงตอ โดยบูรณาการดำเนินงานรวมกับหนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ ทุก

ระดับ ท้ังในระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษาและ

ระดับอุดมศึกษา รวมท้ัง การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. เกิดการจัดการเรียนรูท่ียืดหยุน 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ พัฒนากระบวนการเรียนรูท่ียืดหยุน หลากหลายตาม

ความสนใจของผูเรียน ควบคูกับการทำงานเพ่ือชวยเหลือครอบครัว 
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