
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2569 
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. กิจกรรม 
1. กิจกรรมการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยในชวงเทศกาล และเฝาระวังสถานการณความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยในชวงเทศกาล โดยออกปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจติดตาม 
ดูแล และเฝาระวังสถานการณความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยรวมบูรณาการกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือคุมครองชวยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทันเหตุการณดูแลคุมครอง 
ชวยเหลือและเฝาระวังเหตุอันไมพึงประสงค 
 2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
 กระบวนการข้ันตอน 
 1. จัดทําแผนเผชิญเหตุและเตรยีมพรอมในการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัย ในชวงเทศกาล 
และเฝาระวังสถานการณความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยในชวงเทศกาล และเฝา
ระวังสถานการณความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 3. ประสานเครือขายพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในพ้ืนท่ี
ดําเนินการรวมกับเจาหนาท่ีตํารวจ ฝายปกครอง ฝายทองถ่ิน และภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ ออก
ตรวจพ้ืนท่ีสุมเสี่ยง เฝาระวังเหตุ และสรางความปลอดภัย 
 4. ปฏิบัติตามแผนการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยออกตรวจพ้ืนท่ีสุมเสี่ยงท่ีคาดวานาจะเปน
แหลงม่ัวสุมของนักเรียนรวมกับภาคีเครือขายอําเภอ 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงานผลการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัย 
 6. สรุปผลและรายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 

2. กิจกรรมการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
 วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีระบบ มีประสิทธิภาพ มีความตระหนัก 
มีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการปกปองคุมครองและมีทักษะในการเขาถึงดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหา
ในดานตาง ๆ ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย 
 ๒. เพ่ือพัฒนาพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ มีอํานาจดําเนินการเพ่ือสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ท่ีฝาฝนระเบียบหรือกฎกระทรวงกําหนดความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 กระบวนการข้ันตอน 
 1. จัดทําโครงการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และนโยบายท่ีเก่ียวของ กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม จัดทําหลักสูตร 
แผนการอบรม และกําหนดวิทยากร เตรียมสถานท่ี สื่อ และอุปกรณการเรียนรู 



 2. จัดทําหนังสือประชาสัมพันธการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) ไปยังสถานศึกษาในสังกัด ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนด แจงกําหนดการและ
รายละเอียดการอบรม ลงทะเบียนผูเขารับการอบรม 
 3. ดําเนินการฝกอบรม วันท่ี 21 - 23 มีนาคม 2569 ณ หอประชุมโรงเรียนบานตาขุนวิทยา 
อําเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี เนื้อหาหลักประกอบดวย การทดสอบกอนอบรม (Pre-test) ความรู
เก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก และกฎหมายท่ีเก่ียวของ บทบาท หนาท่ี และอํานาจของพนักงาน
เจาหนาท่ี จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เทคนิคการสังเกต การใหคําปรึกษา และการ
ประสานงานการปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมนักเรียนและนักศึกษา การเขียนรายงานและจัดทําเอกสาร 
การฝกปฏิบัติและการจําลองสถานการณ (Workshop/Role Play) แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกรณีศึกษาและ
ประสบการณการปฏิบัติงาน 
 4. การประเมินผลการอบรม ประเมินระหวางการอบรม ทดสอบหลังอบรม (Post-test) ประเมิน
ทักษะการปฏิบัติจากสถานการณจําลอง ประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 
 5. การรับรองผลและแตงตั้ง สรปุผลการประเมิน รายงานผลโครงการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ี
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) และคํารองขอรับการแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ี
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (พสน.1) และคํารับรองของผูบังคับบัญชา 
(กรณีเจาหนาท่ีของรัฐ) (พสน.1.1) เพ่ือขออนุมัตแิตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา (พสน.) จากผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 6. การติดตามและพัฒนาตอเนื่อง ติดตามผลการปฏิบัติงานภายหลังการอบรม จัดอบรมทบทวนหรือ
อบรมเพ่ิมเติมเปนระยะ ประเมินสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 
 
2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 2.1 กิจกรรมการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยในชวงเทศกาล และเฝาระวังสถานการณความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 -  บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
จํานวน 13 คน 
 -  ผูบริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร
ธานี เขต 2 จํานวน 8 ราย 
 - เจาหนาท่ีตํารวจ และฝายปกครอง จํานวน 3 คน 
 2.2 กิจกรรมการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
 -  บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 
จํานวน 3 คน 
 - บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 
จํานวน 2 คน 
 -  บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ีจํานวน 1 คน 
 -  บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 1 คน 
 -  ผูบริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร
ธานี เขต 2 จํานวน 54 คน 



 - ผูบริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร
ธานี เขต 3 จํานวน 2 คน 
 - ผูบริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี 
ชุมพร จํานวน 80 คน 
 -  บุคลากรจาก สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 1 คน 
 -  บุคลากรจาก สถานีตํารวจภูธรบางมะเดื่อ จํานวน 1 คน 
 -  บุคลากรจาก ศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค 8 จํานวน 3 คน 
 
3. ผลจากการมีสวนรวม 
 3.1 กิจกรรมการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยในชวงเทศกาล และเฝาระวังสถานการณความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดดําเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม
การเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยในชวงเทศกาล โดยบูรณาการความรวมมือกับสถานศึกษา หนวยงาน
ภาครัฐ ภาคีเครือขาย และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือเฝาระวัง ปองกัน และลดความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอ
ความปลอดภัยของนักเรยีนและนักศึกษา รวมท้ังออกตรวจติดตามและเฝาระวังความประพฤติของนักเรียน
และนักศึกษาในพ้ืนท่ีสาธารณะ แหลงม่ัวสุม และบริเวณจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง ผลการดําเนินงาน
พบวา นักเรียนและนักศึกษาสวนใหญปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย มีความตระหนักดานความปลอดภัย และให
ความรวมมือในการปฏิบัติตามมาตรการท่ีกําหนด กรณีพบการกระทําท่ีไมเหมาะสม เจาหนาท่ีไดดําเนินการให
คําแนะนํา ตักเตือน ประสานผูปกครองและสถานศึกษา เพ่ือรวมกันแกไขพฤติกรรมอยางเหมาะสมตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ การดําเนินงานดังกลาวชวยลดความเสี่ยงในการเกิดเหตุไมพึงประสงค สรางความเชื่อม่ัน
ใหแกผูปกครอง ชุมชน และประชาชน ตลอดจนสงเสริมภาพลักษณท่ีดีของนักเรียนและนักศึกษาในชวง
เทศกาล และกอใหเกิดความรวมมือท่ีเขมแข็งระหวางหนวยงานเครือขายในการดูแลความปลอดภัยและ
สงเสริมความประพฤติท่ีเหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.2 กิจกรรมการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ไดดําเนินการจัดฝกอบรม
พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาท
หนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติในการสงเสริมความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา รวมท้ัง
เสริมสรางทักษะในการปฏิบัติงานดานการเฝาระวัง การปองกัน การใหคําปรึกษา และการประสานความ
รวมมือกับสถานศึกษา ผูปกครอง และหนวยงานภาคีเครือขาย การดําเนินกิจกรรมดังกลาวสงผลใหเกิดการบูร
ณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีระบบการเฝาระวังและดูแลชวยเหลือนักเรียนและ
นักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สงเสริมใหการดําเนินงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง โปรงใส และสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ อันนําไปสูการสราง
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ผูเขารับการอบรมมีความรูและความ
เขาใจเก่ียวกับภารกิจและบทบาทของพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ิมข้ึน สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี
ความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีรวมกับเครือขายในพ้ืนท่ี 
 
 



4. การนําผลจากกการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 4.1 กิจกรรมการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยในชวงเทศกาล และเฝาระวังสถานการณความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       การดําเนินงานเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยในชวงเทศกาล รวมถึงการเฝาระวัง
สถานการณความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา และภาคประชาชน สงผลใหสามารถปองกันและลด
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ การนําผลจากการมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาวไปใช ชวย
ยกระดับประสิทธิภาพการเฝาระวัง ปองกัน และดูแลความปลอดภัยของนักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนสราง
ความเชื่อม่ันใหแกผูปกครอง สถานศึกษา และประชาชนในชวงเทศกาลและการดําเนินชีวิตประจําวัน โดยนํา
จากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถนําไปใชประโยชน 
ดังนี้ 
       1. ใชเปนขอมูลในการวิเคราะหพ้ืนท่ีเสี่ยง ชวงเวลาท่ีมีความเสี่ยง และพฤติกรรมท่ีควรไดรับการ
เฝาระวัง เพ่ือกําหนดมาตรการปองกันท่ีเหมาะสม 
       2. นําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานและแนวทางการบูรณาการความรวมมือ
ระหวางหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
       3. พัฒนาระบบการติดตาม เฝาระวัง และการแจงเหตุใหมีความรวดเร็ว สามารถตอบสนองตอ
สถานการณไดอยางทันทวงที 
       4. ใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสรางจิตสํานึก
ดานความปลอดภัยใหแกนักเรียนและนักศึกษา 
       5. สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ในการรวมกันปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
       6. ใชผลการประเมินเปนขอมูลประกอบการพัฒนานโยบายและแผนงานดานการคุมครองความ
ปลอดภัยของนักเรียนและนักศึกษาในปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหการดําเนินงานมีความตอเนื่องและเกิด
ประสิทธิผลอยางยั่งยืน 
 4.2 กิจกรรมการฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
      กิจกรรมฝกอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ทําใหบุคลากร
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ แนวทางการดําเนินงาน 
และเทคนิคการเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาอยางเปนระบบ 
สงผลใหการดําเนินงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เกิดการทํางานเชิงรุก การบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน และสามารถดูแล 
ชวยเหลือ และคุมครองนักเรียนไดอยางเหมาะสมและตอเนื่อง สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดนําองคความรูท่ีไดรับมา
ประยุกตใชในการพัฒนาการดําเนินงาน ดังนี้ 
      1. ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให
เปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ 
      2. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยถายทอดความรูและแนวปฏิบัติท่ี
ไดรับจากการอบรมสูสถานศึกษาในสังกัด 



      3. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก สถานศึกษา สถานีตํารวจ ฝายปกครอง 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคีเครือขาย เพ่ือรวมกันเฝาระวัง ดูแล และสงเสริมความประพฤตินักเรียน 
      4. นําความรูไปใชในการวางแผนการออกตรวจ ติดตาม และเฝาระวังพฤติกรรมนักเรยีนในพ้ืนท่ี
เสี่ยงและชวงเทศกาลหรือกิจกรรมสําคัญ 
      5. พัฒนาระบบการรายงานผล การติดตาม และการประเมินผลการดําเนินงานใหมีความถูกตอง 
รวดเร็ว และสามารถนําขอมูลไปใชในการวางแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      6. สงเสริมการสรางเครือขายการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา เพ่ือรวมกัน
ปองกัน แกไข และสงเสริมพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษา 
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